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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio del Medio Ambiente

El mundo enfrenta diversas crisis que requiere enfrentarlas con
decision, haciendo cambios sin precedentes en la historia de la
humanidad. Como Ministerio del Medio Ambiente trabajamos en
sentar las bases de un desarrollo sostenible para Chile, que nos
permita mejorar la calidad de vida de las personas y proteger la
naturaleza.

No podemos olvidar que existe una relacion indisoluble entre los
seres humanos y la naturaleza. Somos naturaleza. Cuidar nuestra
biodiversidad es proteger a las personas. En todas las crisis que
enfrentamos -la climatica, de contaminacién y de pérdida de
biodiversidad- subyace la mala relacion que tenemos con el
medioambiente. Por eso estamos impulsando medidas concretas
para avanzar en un cambio de paradigma, hacia una transicion
socioecoldgica justa.

Asi, durante 2022, las autoridades de nuestra cartera se reunieron
para pensar en los grandes desafios que enfrentaremos en los
préximos cuatro anos, replanteando de esta forma las declaraciones
estratégicas para dicho periodo, acordando que nuestro trabajo
estard guiado por el deseo de instalar un nuevo modelo de
desarrollo centrado en la proteccion del medioambiente y el
bienestar de las personas, a partir de la implementacién de procesos
de transicion socioecoldgica justa y la incorporacién de un enfoque
ecologico transversal en la gestion y ciclo de politicas publicas del
Estado.




Apuntando en esa direccion, se definieron los objetivos estratégicos
que marcaran la gestion del Ministerio del Medioambiente:

. Fortalecer la relevancia de la proteccion del medioambiente en los
distintos Ministerios, posicionando a la transicidén socioecoldgica justa
como un concepto orientador en la toma de decisiones intersectoriales
vinculadas al nuevo modelo de desarrollo.

. Cumplir con el compromiso de ser un gobierno ecoldgico, mediante la
implementacion efectiva, proactiva y de caracter anticipatorio de
politica, leyes e instrumentos que permitan fortalecer la proteccién de
los ecosistemas y la democracia ambiental.

. Disenar y fortalecer politicas, leyes, planes, normas y programas en los
ambitos de biodiversidad, recursos hidricos, atmosféricos, remediacién,
descontaminacién, restauracion y recuperacion ambiental, con especial
énfasis en las denominadas “zonas de sacrificio” y en el trabajo a nivel
de cuencas

. Fortalecer las capacidades institucionales para la fiscalizacién efectiva
del cumplimiento de la normativa ambiental y la proteccion de los
ecosistemas.

. Robustecer el Servicio de Evaluacién Ambiental para que,
resguardando una gestién técnica de calidad en el proceso de
evaluacién, incorpore la variable del Cambio Climatico, elevando
progresivamente los estandares de Democracia Ambiental de
conformidad al Acuerdo de Escazu, consolidando un sistema de
evaluaciéon de impacto ambiental de excelencia, a la altura de la
transicion socioecolégica justa.

En el contexto de triple crisis ecoldogica (climatica, de pérdida de
biodiversidad y de contaminacion), el trabajo del ministerio es
especialmente relevante. Tanto el origen como las soluciones a la
crisis estan estrechamente relacionados con la necesidad de
transformar nuestra relacion con la naturaleza.

Inspirados por esta conviccién, el Gobierno de Chile ha tomado la
decision de enmarcar la gestion del ministerio en torno al concepto
“transicidén socioecoldgica justa”. Esta corresponde al proceso que, a
través del didlogo social y el empoderamiento colectivo, busca la
transformacion de la sociedad en una resiliente y equitativa, que
pueda hacer frente a la crisis social, ecoldgica y climatica. Su
definicion, implica un proceso de cambio que apunta a la
transformacion productiva, a la creacién de trabajos decentes y




pone en el centro el equilibrio ecoldogico y el bienestar fisico, mental
y social de las personas.

Bajo el paraguas del concepto de transicién socioecoldgica justa, a
nivel programatico, los ejes de trabajo de esta gestion hacen
referencia a:

A. Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental

Desde sus inicios, el trabajo del ministerio se ha caracterizado por
tener un rol regulador, a través de leyes, politicas, planes y normas.
A 10 anos de su institucionalizacion, existe una ventana de
oportunidad para reflexionar y avanzar en el fortalecimiento de la
institucionalidad ambiental, mediante reformas a su orgdnica,
potenciando los instrumentos vigentes y avanzando en deudas
pendientes, tales como la creacion del Servicio de Biodiversidad y
areas protegidas (SBAP). Este periodo pretende continuar en esta
senda, mediante la presentacién de proyectos de ley para la reforma
de la Superintendencia, la Ley de Bases del Medio Ambiente
(N°19.300) y el empuje decidido al SBAP.

A. Hacer frente a la triple crisis ecoldgica

Con relacion a la crisis climatica, a partir de la promulgacion de la
Ley Marco de Cambio Climatico, el principal desafio radica en su
efectiva implementacion. Su aplicacion transformara
estructuralmente la administracion publica, al transversalizar la
acciéon climatica en todos los sectores y niveles del Estado. Ademas,
reafirma legalmente los objetivos de lograr una sociedad carbono
neutral y resiliente al clima a mas tardar el ano 2050, imponiendo
las decisiones basadas en la ciencia como una materia de Estado.




En cuanto a la crisis de pérdida de biodiversidad, la gestion
ministerial continuara su agenda de declaracion de nuevas areas
protegidas para cumplir con el compromiso internacional de
proteger un 30 por ciento de los ecosistemas al 2030. Un aspecto no
menos importante es robustecer la proteccion efectiva de estos
ecosistemas, por lo que se dara especial énfasis al trabajo en la
creacién de los planes de manejo en las areas protegidas ya
existentes.

Finalmente, en lo que respecta a la crisis de contaminacion, desde el
2022 el ministerio cuenta con un ambicioso programa regulatorio
que organiza y prioriza los compromisos regulatorios, en donde las
normas de calidad y emision juegan un papel sumamente
importante. Al respecto, se ha dado especial énfasis a aquellas
normas que beneficien a las zonas medioambientalmente
vulnerables, las que tengan beneficios estratégicos y mayor impacto.
tristemente denominadas “zonas de sacrificio”.

A. Impulsar el empoderamiento colectivo

Parte de la agenda priorizada del ministerio es la de fortalecer la
democracia ambiental. El primer hito fue la adhesion al Acuerdo de
Escazu, el primer mensaje presidencial enviado por este gobierno al
Congreso. A partir de ello, la implementacion de los estdndares de
Escazi se ha vuelto un objetivo transversal en el quehacer del
ministerio, tanto a nivel interno, como en los vinculos
intersectoriales.

En esta misma linea, parte de las tareas priorizadas para estos afnos
ha sido potenciar la educacién, informaciéon y participacion
ambiental, como parte de los programas y politicas que se
implementan. En conjunto, se espera que ellos estas fomenten
valores, capacidades y conciencia socioecoldgica que contribuyan a
la mejora progresiva y equitativa de los ecosistemas urbanos y
naturales en el marco de los desafios del cambio climatico y la
sustentabilidad ambiental. Por ello, la educacién, informacion y
participacion ambiental resultan ser elementos fundamentales para
el empoderamiento e involucramiento de las personas.




A. Impulsar un modelo de desarrollo basado en los objetivos de la
Agenda 2030

Transitar hacia un modelo de desarrollo alineado con los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS), centrado en la proteccién de las
personas y de los ecosistemas, es una prioridad de esta gestion. Para
ello, desarrollar politicas, planes, programas, normas e instrumentos
que contribuyan a la incorporacion de la biodiversidad a nivel
ministerial e intersectorial, se vuelve un objetivo estratégico clave
para el Estado.

Asimismo, incorporar los principios y estrategias del modelo de la
economia circular en la accién del estado y los sectores econémicos
del pais, a través de la implementaciéon de la regulacién necesaria y
del trabajo conjunto con organismos publicos, el sector privado y
organizaciones de la sociedad civil, permitird apalancar e incentivar
sectores productivos innovadores y sustentables, desacoplando el
crecimiento y desarrollo econémico de la degradacién ambiental. Al
respecto, avanzar en la implementacion de la Ley N°20.920 de
Responsabilidad Extendida del Productor (REP), y ampliando la
ambiciébn en la valoracion de residuos organicos, es parte
constitutiva del avance de esta agenda.

Durante el afno 2022 el foco estuvo puesto en la reactivacion de este
marco, considerando su relevancia y su relacionamiento con el
Programa de Gobierno. En mayo del 2022, el Consejo Nacional
decidié elaborar un informe sobre la situacién de los ODS en el
contexto de la pandemia por COVID 19; disehar una estrategia
nacional de implementacion; y elaborar el tercer Informe Nacional
Voluntario ante Naciones Unidas durante 2023. A la fecha, estos
informes se encuentran publicados.




Ademads, se elaborara un plan de accién con el sistema de Naciones
Unidas enfocado en la transicion socioecoldgica justa, el uso
sostenible de la biodiversidad y el enfrentar el cambio climatico.

Finalmente, en el Marco de Cooperacién entre el gobierno de Chile
y el sistema de Naciones Unidas (2023-2027) se reforzo el eje
ambiental al quedar dentro sus prioridades el avanzar hacia un
modelo sostenible, inclusivo y resiliente.

Asociado a temas de desarrollo, durante el afio 2022 Chile asumio la
presidencia del Grupo Técnico de Medio Ambiente y Crecimiento
Verde de la Alianza del Pacifico, destacando entre las materias
abordadas la gestion sostenible de plasticos y una estrategia de
relacionamiento con el sector privado para impulsar una agenda de
trabajo conjunta, ademdas del trabajo de un subgrupo sobre
medicién, reportes y verificacion en materia de cambio climatico,
que ha incluido intercambios técnicos, desarrollo de capacidades y
andlisis, ademads de una serie de publicaciones.

Sabemos que las tareas trazadas son ambiciosas, pero trabajaremos
intensamente para avanzar en estos desafios que aseguren un mejor
presente y futuro para las personas que viven en Chile y la
naturaleza que nos acoge.

MARIA HELOISA
ROJAS CORRADI

MINISTRA DEL
MEDIO AMBIENTE




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) constituye uno de los pilares de la
Reforma a la Institucionalidad Ambiental, creada a través de la Ley N°20.417 junto
con el Ministerio del Medio Ambiente (MMA) y el Servicio de Evaluacién Ambiental
(SEA). En este nuevo disefo institucional, la SMA desempefia un rol clave como
garante del cumplimiento de la regulaciéon ambiental, teniendo a su cargo la
ejecucion, organizaciéon y coordinacion del seguimiento y fiscalizacion de las
Resoluciones de Calificacion Ambiental, los Planes de Prevenciéon y/o de
Descontaminacién Ambiental, del contenido de las Normas de Calidad Ambiental,
Normas de Emision, Planes de Manejo, cuando corresponda y de todos aquellos
otros instrumentos de caracter ambiental que establezca la ley, asi como la
aplicacion de sanciones en los casos que establece la ley, previa instrucciéon de un
procedimiento administrativo sancionatorio.

La SMA, inicié sus actividades en septiembre 2010, con la entrada en vigencia del
Decreto con Fuerza de Ley N°3 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija la planta de personal de la Superintendencia. No obstante, la
entrada en vigor de sus potestades fiscalizadoras y sancionatorias sélo ocurre a
partir del 28 de diciembre de 2012, fecha en la cual entré en funcionamiento el
Segundo Tribunal Ambiental, segin dispuso el articulo noveno transitorio de la Ley
N°20.417

La Misién de la SMA es “Proteger el medio ambiente y la salud de las personas,
asegurando el cumplimiento de la normativa ambiental”, mientras que su objetivo
corresponde a “establecer un sistema de fiscalizacién y sancion integrado,
transparente y eficiente, con el objeto incentivar el cumplimiento de los distintos
instrumentos de gestion ambiental, aspirando a constituirse en una institucion
moderna, técnica e integradora, referente en materia de promocion del
cumplimiento ambiental”.

En relacién con el presupuesto asignado para el afio 2022, este ascendié a
$13.677.882, lo que equivale a un 22% del presupuesto Ministerial presentando
una correcta ejecucion presupuestaria, alcanzando un 96% al cuarto trimestre.
Respecto a su dotacion, la SMA conté en ano 2022 con 267 funcionarios, entre
planta y contrata.

Por otro lado, en cuanto a la gestién institucional y los productos estratégicos
podemos destacar:

Fiscalizacion Ambiental




Se realizaron mdés de 4.957 procesos de fiscalizaciéon entre los distintos
Instrumentos de Gestién Ambiental.

En relaciéon con las denuncias ingresadas a la SMA, durante el 2022 se recibieron
5.955 denuncias, de las cuales se terminaron 2018. Respecto a los motivos que las
originaron, destacan las denuncias por ruido, equivalentes a un 51% del total
ingresadas.

Sistema de Multas y Sanciones

Durante el afio 2022, se iniciaron 378 procedimientos sancionatorios, originados en
su mayoria a partir de una denuncia, con un 70% de los casos, seguido por
informes de actividades de fiscalizacién, con un 28% y so6lo un 1,9% a partir una
Autodenuncia. Por su parte, el instrumento infringido méas recurrente fueron las
Normas de Emisién con un 56,2% de los casos.

Adicionalmente, se realizaron 32 requerimientos de ingreso al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA). Respecto a las multas cursadas durante
el ano 2022, bordearon los 2,3mil UTA (Unidad Tributaria Anual) aproximadamente
de recaudacion a la Tesoreria General de la Republica. Por otro lado, en cuanto a la
defensa judicial de la SMA ante los Tribunales Ambientales, Cortes de Apelaciones
y Corte Suprema, considerando las causas con sentencia firme y ejecutoriada, los
Tribunales han resultado favorables en un 73% en promedio.

Sistema Nacional de Informacion de Fiscalizacion Ambiental.

Destaca que para el afno 2022, las visitas en su pagina web institucional,
aumentaron de 2 millones el afio 2021 a 2 millones 200 mil el afno 2022, lo que
equivale a un incremento de un 10%. Adicional a lo anterior, en SNIFA se realizé la
incorporacion de los expedientes de Planes de Reparacion y Caducidades de RCA
continuando con el compromiso de transparencia de los actos de la SMA.

En cuanto a los desafios para el 2023, destacan: avanzar en la modificacién de la
Ley Organica de la Superintendencia (LOSMA) , fortalecer y generar una estrategia
de cumplimiento ambiental acorde con la realidad actual, avanzar en mecanismos
de evaluacion de cumplimiento mdas dindmicos y en la gestion de la informacién de
cumplimiento a través de plataformas publicas, movilizar el cumplimiento
ambiental hacia el espacio preventivo, continuar fortaleciendo los lazos con los
servicios publicos que son parte de la Red Nacional de Fiscalizacion Ambiental
(RENFA), construir modelos de fiscalizacion eficaces y eficientes para disuadir y
proteger la biodiversidad.




3. Resultados de la Gestion ano
2022

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

En el marco de gestion con foco en la transicién socioecolégica justa, entendida
como el proceso que, a través del didlogo social y el empoderamiento colectivo,
busca la transformacién de la sociedad en una resiliente y equitativa, que pueda
hacer frente a la crisis social, ecoldgica y climatica y los compromisos de Gobierno
definidos para el 2022, los a&mbitos de accidn con los que se vincula el quehacer de
esta Superintendencia son los siguientes:

1. Institucionalidad ambiental:

Durante el mes de marzo 2022, la Comisién de Medio Ambiente y Bienes
Nacionales, en cumplimiento de su funcién legislativa y en colaboraciéon con el
Ministerio de Medio Ambiente, convocd a una mesa de expertos en la materia para
que elaborara un diagndstico y un informe que identificara los puntos esenciales
que requieren modificacion, con el fin de adecuar la Ley Orgénica de la
Superintendencia del Medio Ambiente (LOSMA) a la nueva realidad nacional y a los
crecientes desafios y exigencias.

Entre las tematicas abordadas por la mesa de expertos destacan: Mecanismos de
Denuncias y Participacién Ciudadana, Potestad Cautelar, Mecanismos de Incentivos
al Cumplimiento, Potestad Fiscalizadora y Seguimiento Ambiental y Potestad
Sancionatoria.

Los principales resultados y propuestas del informe fueron presentados por el
Superintendente de Medio Ambiente (S), Emanuel Ibarra, en la Comisién de Medio
Ambiente y Bienes Nacionales en abril del mismo ano.

Dentro de las conclusiones y aspectos aptos para la ley corta, la autoridad propuso
en temas de denuncias y participacion ciudadana crear la denuncia andénima; en
fiscalizacion y seguimiento ambiental focalizar esfuerzos en la norma de ruido; en
procedimientos sancionatorios, disponer de la notificacién electronica,
procedimiento simplificado para normas de emisién y PPDA, aumento de sanciones;
entre otras mejoras. Finalmente, en incentivos al cumplimiento, se expusieron
ideas para fortalecer el uso del Programa de Cumplimiento (PDC), autodenuncias y
planes de reparacion.

1. Cambio climético:




En este contexto, la SMA mantiene durante el 2022 su compromiso en la ejecucion,
organizacion y coordinacién del seguimiento y fiscalizacién de los Instrumentos de
Gestion Ambiental de su competencia. De esta forma, y con el objeto de abordar la
crisis ecoldgica en sus 3 ambitos (crisis climdatica, pérdida de biodiversidad y
contaminacion), desarrolla sus funciones de manera anticipada y en base a
criterios preventivos, con enfoque territorial y énfasis en los territorios en
transicién socioecoldgica.

1. Fiscalizacién ambiental:

La Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) fiscaliza mdas de 17 mil regulados,
las que se distribuyen por todo el territorio nacional y representan a la mayoria de
los sectores econdmicos del pais. A la fecha, el Servicio reporta alrededor de 25 mil
denuncias recibidas. Para el periodo analizado se recibieron 5.955 denuncias y se
resolvieron 2018. Sobre el 50 por ciento de este total se relacionan con ruidos
molestos. A partir del 2021, se triplicé el volumen de denuncias ingresadas a la
SMA, desde 2 mil a 6 mil denuncias anuales aproximadamente. La mayoria de estas
denuncias son interpuestas por la ciudadania.

El volumen de procesos de fiscalizacion ambiental ha crecido en un 20 por ciento
anual, alcanzando mas de 4 mil fiscalizaciones anuales. Al 2022, cerca de un tercio
de estas fiscalizaciones fueron de caracter remoto y masivo, donde destaca la
fiscalizacion cercana al 100 por ciento de los centros de engorda de salmones. La
mayoria de las fiscalizaciones histéricas de la SMA han estado orientadas a las
normas de emisién de ruido y de residuos liquidos industriales. Los sectores que
cuentan con la mayor cantidad de informes de fiscalizacién corresponden a Pesca y
Acuicultura y Agroindustrias. Durante el periodo analizado se realizaron cerca de
5.000 procesos de fiscalizacion. Destacan las regiones de Los Lagos y Aysén, dada
la fiscalizacién masiva a los centros de engorda de salmones.

En los ultimos afnos ha habido un crecimiento significativo en la capacidad
sancionadora y de incentivo al cumplimiento de la institucion. Durante el 2022 se
realizaron mdés de 150 dictdmenes y se aprobaron mas de 100 programas de
cumplimiento. Los programas de cumplimiento aprobados durante el 2022
representaron 140 mil millones de pesos de inversiéon en medidas para volver al
cumplimiento ambiental, mientras que las multas cursadas durante dicho aho
superaron los 20 mil millones de pesos. En particular durante el periodo analizado
se aprobaron 89 Programas de Cumplimiento y generaron 132 dictamenes. A
continuacion, se presentan los principales hitos y acciones del afio 2022.

1. Acuicultura

La SMA informé que en el ejercicio del afio 2022 realizé mas 1.700 fiscalizaciones
masivas y remotas a centros de engorda de salmones, que se enmarcan en las
estrategias de fiscalizacion para el sector salmonero y de inteligencia ambiental,
orientadas en cobertura a la mayor parte de los regulados de esta industria en
materia de posicionamiento de sus estructuras y también, por primera vez,
respecto a sus limites de produccion maxima autorizada.

El 06 de julio la SMA revoco por primera vez los permisos ambientales a 3 centros
de engorda de salménidos de la empresa Nova Austral y ademds aplico una multa
sobre los 900 millones de pesos. La decisién se adopté luego de que los
procedimientos sancionatorios, con diversas diligencias probatorias como andlisis




de sedimentos, muestreos y filmaciones submarinas, acreditaron que la empresa
provocé un dano ambiental en el Parque Nacional Alberto de Agostini de
Magallanes, tras superar la produccion maxima autorizada.

1. Gestion de episodios criticos Concon-Quintero-Puchuncavi

Para enfrentar los eventos de intoxicacion del corddn industrial, durante junio del
2022, la SMA decidié dictar medidas provisionales —antes de iniciar cualquier
proceso de sancion—, las que tenian como objetivo disminuir la producciéon de las
empresas en los periodos de mas mala ventilacion. Las medidas provisionales, se
dictaron para Codelco Divisién Ventanas y la Termoeléctrica AES Gener, Planta
Gasmar Quintero, Terminal de Asfaltos y Combustibles Enex, Terminal Maritimo de
Quintero Copec, Terminal Maritimo de ENAP, Terminal Maritimo GNL Quintero y
Terminal Maritimo Oxiquim. Asimismo, ese mismo mes se anuncio la instalacion de
sensores en colegios de Quintero y Puchuncavi, en fase de marcha blanca, para
monitorear COVS. En octubre se formularon cargos a Terminal Maritimo Copec,
por no disminuir sus operaciones en condiciones de mala y regular ventilacién, y
otro incumplimiento asociado a que no se acataron las medidas provisionales que la
SMA.

1. Gestion de la contingencia del “Socavéon” de Tierra Amarilla

Desde que se generd el socavon de 60 metros de profundidad en Mina Alcaparrosa
—controlada por la canadiense Lundin Mining—, el 30 de julio de 2022, la SMA ha
formado parte de la Mesa Técnica intersectorial que busca coordinar acciones ante
la contingencia, y que es coordinada por el Ministerio de Mineria.

La SMA dicté medidas provisionales contra la empresa el 12 de agosto, relativas al
levantamiento de informacién que permita caracterizar el riesgo ambiental tras el
incidente, entre las que se cuentan un estudio de estabilidad del suelo en el area de
influencia directa del evento de subsidencia considerando un radio de 500 a 800
metros, un monitoreo de la cota del nivel freatico diario de los pozos y un
monitoreo hidro-geoquimico, entre otras medidas.

En octubre 2022 se formularon 4 cargos a la empresa, por sobre extraccion de
mineral y construccion de obras en zonas diferentes a las aprobadas
ambientalmente, lo cual, en conjunto, produjeron el socavon ubicado a 200 metros
por sobre el caserén “Gaby 4”, que es donde se extrae mineral. La minera presentd
un PdC que aun estd en evaluacion. En febrero de 2023, ante la evidencia de
nuevas filtraciones en los caserones afectados, la SMA dict6 4 nuevas medidas, que
buscan analizar la disminucién del caudal, y que tienen un fin preventivo y
precautorio, debido a que “subsiste el riesgo de dano inminente debido a la
conexion de las aguas al interior de la mina con el acuifero del Rio Copiapé.
También debemos destacar que la SMA sigue trabajando en conjunto con el
SERNAGEOMIN vy la DGA en el monitoreo del socavén y de todos los aspectos
ambientales y sectoriales involucrados”.

1. Inauguracion de Delegacién Exclusiva en Huasco

En noviembre de 2022 se inauguré la Delegacién Exclusiva de la SMA en Huasco,
que cuenta con un fiscalizador y pone el foco en los principales proyectos
ambientales de la zona sur de la Regiéon de Atacama, como también el andlisis de
denuncias. Cabe recordar que en Huasco existe un Consejo para la Recuperacién




Ambiental y Social (CRAS), asociado a las problematicas ambientales histdrica de
la zona. Con esta nueva dependencia, la SMA suma un total de 9 delegaciones a lo
largo del pais, ya operativas en ciudades como Calama, Quintero, Puchuncavi,
Catemu, Coronel, Chiloé y Osorno. Todas ellas permiten a la institucion priorizar
territorios que requieren atencién en fiscalizacién y acciones de correccion por su
vulnerabilidad ambiental. Estas instalaciones se suman a la presencia de las 16
Oficinas Regionales de la SMA ubicadas en todas las capitales del territorio
nacional.

1. Convenio con el Servicio Aéreo Fotogrameétrico

En mayo 2022 se actualiz6 el convenio entre la SMA y el Servicio
Aerofotogramétrico de la FACH. Esta alianza, que surge en 2014, ha permitido a la
SMA disponer de imagenes satelitales de alta resolucién que sirven como medios
probatorios en casos como extracciones de aridos, salmonicultura, humedales y
salares, entre otras materias de investigacién. El convenio permitird observar
obras de menor tamano como edificaciones, canales, extraccion de aridos, entre
otros, ademds de contar con registros de periodos anteriores que permitan tener
un punto de comparacion ante los impactos generados.

1. “Sello Iguala” y certificacién en norma chilena de equidad de género

En junio de 2022 la SMA se certificé en la implementacion de la Norma Chilena
NCh3262:2012 Sobre Equidad de Género. En noviembre del mismo afio, se entrega
al Servicio el sello Iguala- conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Esta
es una distincion gubernamental que entrega el Servicio nacional de la mujer y la
equidad de género a organizaciones laborales que postulan a él, luego de la
implementacion de la Norma Chilena NCh3262:2012.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

3.2.1. Fiscalizacion Ambiental.

La fijaciéon de los Programas y Subprogramas, corresponden a un trabajo de
coordinacion entre la Superintendencia del Medio Ambiente y 14
organismos publicos del Estado con competencias en los distintos
instrumentos de gestién ambiental, cuya fiscalizacién se ha encomendado a
esta Superintendencia.

Para el afio 2022 se dict6 un total de 7 programas y/o subprogramas de
fiscalizacion ambiental. El detalle se presenta a continuacion:

Programas y subprogramas de fiscalizacion

N° Normativa

ambiental

1 Programas y subprograma de Resoluciones de Resolucién exenta
Calificacién Ambiental N°2741/2021

5 Programas y subprogramas de Planes de Prevencion Resolucién exenta
y/o Descontaminacién Ambiental N°2740/2021

Resolucion exenta

3 Programas y subprograma de Normas de Emision N°2738/2021

Resolucié
4  Programa de Normas de Calidad esolucion exenta

N°2737/2021
5 Programa de Entidades Técnicas de Fiscalizacion Resolucién exenta
Ambiental N°2735/2021

Resolucion exenta

6 Programa de Impuestos Verdes N°2736/2021

Resolucion exenta

7  Programa de Programas de Cumplimiento N°2739/2021

Tabla 1: Total de Programas y Subprogramas definidos para el anio 2022.




3.2.1.1. Ejecucién de actividades de fiscalizacién en 2022.

El accionar de la SMA y de los organismos sectoriales, permitié desarrollar
un total de 4.508 actividades de fiscalizacion, considerando las acciones de
los 7 programas y subprogramas y las actividades no programadas
motivadas por denuncias, actuaciones de oficio, medidas urgentes y
transitorias, medidas provisionales y autorizaciones administrativas. La
siguiente tabla presenta el detalle por cada tipo de Instrumento de Caracter
Ambiental:

Instrumentos de Caracter Ambiental

rRcal  NE2 pppA3 Nc?t ETFAS pPDC®  LIiv? wmp8

2022 224 777 369 22 10 98 89 47 1636

Tabla 2: Total de actividades realizadas por Instrumento.
(1) Resoluciones de Calificaciéon Ambiental.

(2) Normas de Emision.

(3) Planes de Prevencion y Descontaminacion Ambiental.
(4) Normas de Calidad.

(5) Entidades Técnicas de Fiscalizacién Ambiental.

(6) Planes de Cumplimiento.

(7) Ley Impuesto Verde.

(8) Medidas Provisionales.

3.2.1.2 Proyectos Analiticos y Monitoreo Remoto.

Durante el anio 2022 se desarrollaron proyectos enfocados en proveer a la
SMA de plataformas de andlisis de datos y fiscalizaciéon masiva con el objeto
de robustecer la utilizacion de datos para el cumplimiento ambiental. Entre
estos proyectos destacan los siguientes:

1. Estrategia de Centro de Engorda de Salmones (CES). Se realizaron 4
proyectos relacionados al rubro de CES, de especial relevancia en el
ambito ambiental. Estos proyectos apuntaron a facilitar la visualizacion
de datos en linea (paneles de datos), consolidar una base de datos
institucional de este rubro (generacién de base de datos
institucionales) y la generaciéon de Informes de Fiscalizacién Ambiental
masivos los cuales alcanzaron los 1.700 aproximadamente, cifra inédita
en cuanto a cobertura y cantidad para este rubro.

2. Implementacién Res 343 biodiversidad. Durante el 2022, se dictamino
la Resolucién N°343 que obliga a los titulares reportar los datos de
biodiversidad levantados en el contexto de las Resoluciones de




Calificacion Ambiental. Asi, se generd una primera version de una base
de datos de biodiversidad concordante a los nuevos lineamientos del
gobierno para la generacion de una linea base nacional en esta
materia. Este trabajo sera consolidado durante el 2023 y los datos
seran puestos a disposicion de los organismos publicos interesados
(Ministerio del Medio Ambiente, Servicio de Evaluacién Ambiental,
etc.) y ciudadania en el marco del acuerdo de Escazu.

3. Paneles de datos de relaves y salares. Se materializo la generaciéon de
paneles de datos de relaves y salares de manera que fiscalizadores
tuvieran acceso inmediato a los reportes de datos de los titulares. El
acceso a la informacion les permite anticiparse a hechos de alta
connotacion ambiental y publica a la vez que genera un disuasivo
poderoso a la industria en pro del cumplimiento ambiental.

Acorde a lo mencionado anteriormente, se presenta la distribucion de los
proyectos realizados en 2022 por tipo:

Graéfico 1: Distribucion de proyectos por tipo.

3.2.1.3 Atencion de Denuncias.

Durante los ultimos afnos, la gestién de denuncias ha representado uno de
los mayores desafios para la SMA, debido al alto volumen recibido y la
variedad de tematicas que abordan.

En relacién con el afio 2022, la SMA recibi6é un total de 5.955 denuncias a la
SMA, de las cuales se logré terminar un 34% de ellas. Lo anterior, implica la
apertura de 1.121 expedientes, de los cuales un 50% correspondieron a
denuncias realizadas en el mismo ano. El grafico a continuacion presenta el
detalle de las denuncias terminadas por estado:




Grafico 2: Porcentaje de denuncias terminadas en 2022, por tipo de término.

Respecto a los motivos que originaron las denuncias, el 2022 un 51% del
total ingresadas fueron por ruido.

Grafico 3: Recuento de denuncias ingresadas en 2022, por tipo motivo.

3.2.1.4 Terceros Autorizados.




3.2.1.4.1 Modelo de Entidades Técnicas de Fiscalizaciéon Ambiental (ETFA).

Otra de las lineas de trabajo que ha desarrollado la SMA, ha sido el diseqo,
implementacion, puesta en marcha y administracién del Sistema de
Entidades Técnicas de Fiscalizacién Ambiental-ETFA. Esta linea es de gran
relevancia, puesto que son las ETFA las que levantan la informacion
ambiental asociada a las areas disponibles para autorizacion.

Desde el inicio del sistema (octubre 2016) a la fecha, se autorizaron 68
empresas como ETFA, para la ejecucion de actividades de andlisis, medicion,
muestreo, inspeccién y/o verificacion, en las areas disponibles en el sistema
ETFA (aire-emisiones atmosféricas de fuentes fijas, aire-ruido, agua,
sedimentos, suelo, RISES, residuos soélidos, lodos y compost), con un total de
21.451 alcances. Asimismo, a diciembre 2022 se cuenta con 559 personas
naturales autorizadas como Inspectores Ambientales con un total de 5.450
alcances.

Durante el ano 2022 se realizaron 24 autorizaciones ETFA con 5.133
alcances, mientras que en el mismo periodo se autorizaron 45 personas
naturales con 123 alcances.

Es importante mencionar que un alcance es una linea de informacién
técnica, para la que se concede la autorizacién (compuesto por un minimo
de 6 elementos), en base a acreditaciones ISO 17025 y/o ISO17020 segtn
corresponda a la actividad que realiza la ETFA. Para mejor visualizacion, se
presenta un ejemplo de alcance:

Componente Subarea o

Actividad Aplicacion Método Parametro

Ambiental producto

Andlisis Agua Emision Agua Residual NCh2391 5:53 /10.0t Cobre

Nota. Si cambia cualquier elemento del alcance, entonces el alcance cambia

Toda la informacién asociada a las Entidades Técnicas de Fiscalizaciéon
Ambiental se encuentra en el siguiente enlace: https://
entidadestecnicas.sma.gob.cl/Home/RegistroPublico

En relacién con el seguimiento y control de las ETFA, durante el afio 2022 se
realizaron 10 actividades de fiscalizacion en el marco del Programa de
Fiscalizacion a Entidades Técnicas de Fiscalizaciéon Ambiental, de las que se
derivaron 5 informes de fiscalizacion al Departamento de Sancion y
Cumplimiento.

Por otra parte, y como seguimiento de la performance analitica de las ETFA,
el afnio 2022 la SMA organizé 2 ensayos de aptitud asociada a analisis de
metales en aguas residuales y superficiales, como otra de las vias para
controlar a las entidades técnicas autorizadas. Es importante mencionar que




la SMA esta acreditada segun la norma ISO17043:2010 como Proveedores
de Ensayos de Aptitud con el organismo acreditador internacional Consejo
Canadiense de Normas, lo que significa que el Servicio ha demostrado su
competencia técnica para ejecutar los ensayos de aptitud.

Para mds informacion respecto de los programas de ensayos de aptitud, se
puede consultar el siguiente enlace: https://portal.sma.gob.cl/index.php/
portal-regulados/entidades-tecnicas/ensayos-de-aptitud/ ; y para la
acreditacién de la SMA en https://portal.sma.gob.cl/index.php/portal-
regulados/entidades-tecnicas/acreditacion-internacional-y-convenios/

3.2.1.4.2 Entidades Técnicas de Certificacion Ambiental (ETCA).

A diciembre de 2022, la SMA autorizo a 1 Entidad Técnica de Certificacion
Ambiental y cuenta con 18 personas naturales autorizadas como Evaluador
de Conformidad Ambiental (ECA).

3.2.1.5 Asistencia al cumplimiento.

En el marco de la promocion del cumplimiento que efectia el equipo de
nivel central de la Division de Fiscalizacion, durante el afio 2022 se
realizaron una serie de reuniones y talleres con regulados de distintos
sectores a lo largo del pais.

Los talleres estan principalmente destinados a instruir y orientar a los
titulares respecto a las funciones de la SMA e instrucciones o
procedimientos aplicables para dar cumplimiento a lo requerido en los
distintos Instrumentos de Caracter Ambiental de competencia de la
Superintendencia, o bien, para retroalimentar respecto a los resultados de
sus acciones fiscalizadoras y sancionatorias.

De la misma forma, las reuniones con titulares especificos tienen un objetivo
similar, donde el principal tema abordado, tiene relacién con la
retroalimentacion a estos, respecto de las acciones fiscalizadoras y
sancionatorias ejecutadas por la SMA.

En este sentido, durante el afio 2022 se realizé un total de 14 talleres de
Asistencia al Cumplimiento a Titulares, lo cuales, se detallan a continuacién:

Fecha de Publico

., Macrotema Qo
ejecucion Objetivo

Titulares,
consultores y
otros.

25-01-202 Asistencia al Taller INTESAL, reportes masivos de
2 Cumplimiento posicionamiento




Titulares,

25-01-202 Asistencia al Taller Consejo del Salmon, reportes masivos de
. .. . consultores y
2 Cumplimiento posicionamiento
otros.
. . . . Titulares,
27-01-202 Asistencia al Taller Consejo del Salmon, reportes masivos de
. . . consultores y
2 Cumplimiento produccion
otros.
. . . Titulares,
26-04-202 Asistencia al Res. Ex. N°31/2022, Instruccion General de
. consultores y
2 Cumplimiento Relaves (Catastro API)
otros.
31.05-202 Asistencia al Res. Ex N° 343/2022. Formaifo de'reporte Titulares,
. estandarizado de datos de biodiversidad de la  consultores y
2 Cumplimiento
SMA. otros.
. . . . Titulares,
30-06-202 Asistencia al Taller APL Sector Agroindustrial, Planes de
. . . consultores y
2 Cumplimiento Contingencia
otros.
. . Titulares,
31-08-202 A51step C,la al Res. Ex. N° 343/2022. Planillas de Monitoreo. consultores y
2 Cumplimiento
otros.
. . . . Titulares,
21-09-202 Asistencia al Res. Ex. N° 343/2022. Nuevas funcionalidades consultores
2 Cumplimiento Sistema de Seguimiento Ambiental. otros y
. . > Titulares,
21-10-202 Asistencia al Res. Ex. N°31/2022, Instruccion General de consultores
2 Cumplimiento Relaves (Reporte Electréonico y Datos Historicos) o y
17-11-202 Asistencia al Mesa de trabajo con Gremio Centros de cultivo Titulares
2 Cumplimiento de Mitilidos (Calbuco)
: : A Titulares,
06-12-202 Asistencia al Taller modulo muestreo medicion Sistema consultores
2 Cumplimiento Seguimiento Atmosférico SISAT y

otros.




Titul ,

07-12-202 Asistencia al Res. Ex. N° 343/2022. Reporte de datos de itulares
. . . consultores y

2 Cumplimiento biodiversidad.
otros.

. . . _ ‘. Titulares,

21-12-202 Asistencia al Taller Sistema de Seguimiento Atmosférico consultores
2 Cumplimiento (SISAT) y Reforma al Impuesto Verde 2023 oiros y

. . . . . Titulares,

29-12-202 Asistencia al Taller nuevas funcionalidades Sistema consultores
2 Cumplimiento Seguimiento Atmosférico (SISTAT) otros y

Tabla 3: Total talleres de Asistencia al cumplimiento 2022.

Adicionalmente, la Divisién de Fiscalizacién efecttia un trabajo constante de
asistencia al cumplimiento por medio de la casilla de correo especializada,
asociada a Resoluciones de Programa de Monitoreo (riles@sma.gob.cl).
Ademas, cabe sefnialar que la Division presta apoyo constante a las consultas
que llegan por parte de Titulares, a través del correo de atencion ciudadana
snifa@sma.gob.cl.

Junto con las labores de fiscalizacion y promocion al cumplimiento, la
Rectoria Técnica es otra funcidon que cumple la Divisién de Fiscalizacion. En
este sentido, la Divisidon de Fiscalizacidon es la encargada de generar los
instructivos especializados para la fiscalizacién de los distintos instrumentos
de caracter ambiental, promoviendo de esta forma la estandarizacion de la
fiscalizacion ambiental a nivel nacional.

En relacién con lo anterior, durante el afio 2022 fueron dictadas 15
instrucciones de caracter general, asociadas a fiscalizaciéon ambiental, las
cuales pueden ser consultadas en el Sistema Nacional de Informacién de
Fiscalizacion Ambiental (SNIFA) en el siguiente enlace: https://
snifa.sma.gob.cl/Resolucion/Instruccion a continuacion se presenta una
tabla resumen:

NO
Resolucion

Fecha Nombre

Dicta instruccion general sobre el procedimiento de

1 2207 2022 declaracion para Normas de Emisién de productos.




N

1488

2022

Modifica Resolucién Exenta N°2.662/2021 de la SMA que
dicta instruccion general para la implementacién de un
sistema de monitoreo continuo en Centros de Engorda de
Salmones (CES).

1190

2022

Dicta instruccion general para la remision del reporte anual
que requiere el articulo 13° del decreto supremo N229, de
2013, del Ministerio del Medio Ambiente, que establece
norma de emisién para incineracién, coincineracién y
coprocesamiento, y deroga decreto N245, de 2007, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

1174

2022

Aumenta los plazos que indica, de la resolucion exenta N°
343/2022 de la SMA que dicta instrucciones para la
elaboracion y remision de informes de seguimiento
ambiental del componente ambiental biodiversidad.

929

2022

Aprueba protocolo de reporte de variables operacionales
para fuentes estacionarias tipo grupo electrégenos, y deja
sin efecto la resolucion exenta N°743, de fecha 31 de
marzo de 2021, de la Superintendencia del Medio
Ambiente.

789

2022

Aclara de oficio el &mbito de aplicacién del procedimiento
de correccién temprana para inconsistencias técnicas en
las solicitudes de autorizaciéon, ampliacién de alcances y
renovaciéon, como entidad técnica de fiscalizacion
ambiental contenido en la resolucion exenta N° 575 de
2022.

725

2022

Actualiza listado de paralizaciéon de grandes
establecimientos industriales afectos al plan de prevencion
y  descontaminaciéon atmosférica de la  Regidén
Metropolitana.

638

2022

Establece  listado de  paralizacion de  grandes
establecimientos industriales afectos al plan de prevencion
y  descontaminaciéon atmosférica de la  Regién
Metropolitana.

573

2022

Dicta instruccion de caracter general para la operatividad
del reglamento de las Entidades Técnicas de Fiscalizacion
Ambiental (ETFA), para titulares de instrumentos de
caracter ambiental.




10 574

2022

Dicta instruccién de caracter general que para la
operatividad general de las Entidades Técnicas de
Fiscalizacion Ambiental e inspectores ambientales y revoca
resolucién que indica.

11 575

2022

Dicta instrucciéon de caracter general que establece los
requisitos para la autorizacion de las Entidades Técnicas de
Fiscalizacion Ambiental e inspectores ambientales y revoca
resolucién que indica.

12 452

2022

Aumenta los plazos que indica, de la resolucién exenta
N°368/2022 de la SMA que establece instruccién de
cardcter general sobre deber de informar de los titulares
de un gran establecimiento, en marco del Plan de
Prevenciéon y Descontaminacion Atmosférica de la Region
Metropolitana de Santiago.

13 368

2022

Establece instrucciéon de caracter general sobre deber de
informar de los titulares de un gran establecimiento, en
marco del plan de prevencion y descontaminacién
atmosférica de la regién Metropolitana de Santiago.

14 343

2022

Dicta instrucciones para la elaboracién y remision de
informes de seguimiento ambiental del componente
ambiental biodiversidad para los proyectos que cuentan
con Resoluciéon de Calificacién Ambiental.

15 31

2022

Aprueba "Instruccién general para la vigilancia ambiental
del componente agua en relacion a depésitos de relaves".

Tabla 4: Instrucciones de Fiscalizacion Ambiental ano 2022.

Red Nacional de Fiscalizacion Ambiental (RENFA).




La Red Nacional de Fiscalizacion Ambiental (RENFA) se creo6 en el ano 2014
con la finalidad de fortalecer el modelo de fiscalizacién ambiental creado
por la Ley N°20.417 mediante un uso eficiente, eficaz y coordinado de las
capacidades de fiscalizacion de los organismos con competencias ambiental
a nivel nacional. Esta compuesta por 16 organismos estatales con
competencia ambiental. La creaciéon de la RENFA se formalizé un aflo maés
tarde, en agosto del afio 2015, a través de la dictacién de la Resolucién
Exenta SMA N° 673/2015, que aprobd el Convenio de Colaboracion.

Entre los principales hitos de la RENFA para el afo 2022, podemos senalar
que en el marco del Plan de Trabajo para el periodo 2017-2023,
especificamente asociado al eje “Gestion de competencias”, se realizé 2
talleres de capacitacion, segun se detalla a continuacién:

1. Taller de Capacitacion SMA-SEREMI de Salud de la Region
Metropolitana, denominado “Fiscalizacion Ambiental Ley REP, en el
marco del Convenio RENFA con Ministerio de Salud”. Ejecutado con
fecha 07 de junio de 2022.

2. Capacitacién SMA-SAG “Taller de Capacitacion sobre Fiscalizacion
Ambiental dirigido al SAG”. Ejecutado con fecha 29 de junio de 2022.

Por otra parte, vinculado a la linea de trabajo “Capacitaciones a
Municipalidades”, se realizaron 2 talleres de capacitacion en materia de
Fiscalizacion del Decreto Supremo N° 38/2011 del Ministerio del Medio
Ambiente (Norma de Ruido), segun se detalla a continuacion:

1. “Taller de Fiscalizacion de Ruidos (DS N° 38/2011 del MMA), dirigido a
la I. Municipalidad de Recoleta”, efectuado el 24 de mayo de 2022.

2. “Taller de Fiscalizaciéon de Ruidos (DS N° 38/2011 del MMA), dirigido a
la I. Municipalidad de Quilicura”, efectuado el 01 de septiembre de
2022.

Finalmente, respecto de la Linea de Trabajo “Vinculaciéon con Organismos
Internacionales”, el 30 de septiembre de 2022, se realizé el webinar:
“Desafios para la fiscalizacidn en sistemas ambientales y sociales complejos.
Casos regionales y del Salar de Atacama Chile”. Actividad en la que
participaron diversos profesionales de los organismos que componen la Red
Latinoamericana de Fiscalizacién Ambiental (REDLAFICA).

3.2.2.1 Procesos Sancionatorios

Durante el afno 2022, se iniciaron 378 procedimientos sancionatorios,
originados en su mayoria a partir de una denuncia, con un 70% de los casos,
seguido por informes de actividades de fiscalizacién, con un 28% y sélo un
1,9% a partir una Autodenuncia. Por su parte, el tipo de instrumento
infringido mas recurrente fueron las Normas de Emisidon con un 56,2%
casos.

Ano Procesos Sancionatorios




2013 70

2014 112
2015 142
2016 149
2017 162
2018 168
2019 282
2020 293
2021 363
2022 378
Total 2.119

Tabla 5: Cantidad de Procesos sancionatorios iniciados en el periodo
2013-2022.

Con respecto a las multas cursadas, en el ano 2022 el total de multas fue de
2,7 MMUSD aproximadamente.

Cantidad de Procesos Sancionatorios

2013 2,9
2014 1,6
2015 12,8
2016 27,4
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2017 6,1

2018 4,5
2019 5.1
2020 12.8
2021 2.1
2022 2.7
Total 80,1

Con respecto a los Programas de Cumplimiento (PDC) en el ano 2022 se
tramitaron 105 PDC, de los cuales un 77% (81 PDC) fueron aprobados y un
22% (24 PDC) rechazados.

3.2.3 Sistema Nacional de Informacion de Fiscalizacion Ambiental.

3.2.3.1 Sistema Nacional de Informacion de Fiscalizacion Ambiental
(SNIFA).

Destaca que para el anno 2022, las visitas en su pagina web institucional,
aumentaron de 2 millones el afio 2021 a 2 millones 200 mil el atio 2022, lo
que equivale a un incremento de un 10%. Adicional a lo anterior, en SNIFA
se realizé la incorporacion de los expedientes de Planes de Reparacion y
Caducidades de RCA continuando con el compromiso de transparencia de
los actos de la SMA.

3.2.3.2 Plataformas electrénicas SMA.
Sistema de Seguimiento Atmosférico (SISAT).

El proyecto abordd mejoras al sistema informatico en apoyo a la gestion
asociada al proceso de catastro, reporte y verificacion de los datos
informados por los titulares a la SMA, principalmente segun las
instrucciones de la Resolucién N°2547/2021 que “Establece Instrucciones
Generales sobre Deberes de Remision de Informacién para Fuentes
Reguladas por Normas de Emision de Contaminantes a la Atmosfera y
Planes de Prevencion y/o Descontaminacion Atmosférica en Sistema de
Seguimiento Atmosférico SISAT de la SMA y Revoca Resolucion Exenta
N°1227/2015” y la Resolucién N°743/2021 que “Aprueba Protocolo de




Conexién y Reporte de Variables Operacionales de Motores de Combustion
Interna para Generacién Eléctrica que indica”. En esta etapa del sistema, se
automatizaran principalmente flujos de trabajo de la Divisién de
Fiscalizacion (DFZ) que requieren que SISAT permita recibir los informes de
muestreos y/o mediciones discretas considerando validaciones basicas, asi
como el Calculo de reglas de afectaciéon de los grupos electrégenos a la
conexion en linea de sus variables operacionales.

Sistema de Seguimiento Ambiental (SSA).

Se trat6 de un proyecto tecnolégico priorizado por la SMA debido a su
caracter estratégico de cara a los regulados. Fue desarrollado durante el
2021, sin embargo, tuvo su puesta en marcha en mayo de 2022. Durante
este afo se trabajé en la preparacion del ambiente, migracién de datos y
mejoras detectadas durante el proceso de testing de la herramienta.
Ademas, se establecié un periodo de un mes de marcha blanca en donde se
solucionaron diversas incidencias propias de un cambio de plataforma de
esta envergadura.

Cabe destacar que se trata de un sistema de reporteria, en el que los
titulares de RCA que aceptaron las respectivas declaraciones de Impacto
Ambiental o aprobaron los respectivos Estudios de Impacto Ambiental,
sujetos a un plan de seguimiento o monitoreo de variables ambientales, dan
cuenta de las condiciones, compromisos o medidas de la RCA.

Sistema de Procedimientos Sancionatorios (SIPROS): Automatizacion
Ruidos.

Este proyecto dio continuidad al trabajo iniciado en 2021, donde se elabor6
una plataforma para registrar la informacién de las fiscalizaciones del
Decreto Supremo 38/2011, verificando el cumplimiento y generando como
producto un reporte técnico automatizado. Con estos datos ya digitalizados,
fue posible automatizar la creacion de documentos desde SIPROS, tales
como: la Resolucién de Formulacion de Cargos (FDC), Resolucién que Inicia
la Correccion Pre-Procedimental (CPP), el documento que Aprueba
Programa de Cumplimiento y el Dictamen De esta forma, se logro agilizar la
redaccién, evitar errores de arrastre de informacion y aligerar la revision de
la Jefatura respectiva.

Integracion CUF-SISFA

El Sistema de Fiscalizacion Ambiental (SISFA) requiere, debido al
aprendizaje y uso permanente de los usuarios de este, de nuevas
funcionalidades que les permita una mayor autonomia en la creacion y
edicion de Unidades Fiscalizables dentro de la plataforma tecnoldégica SMA.
Lo anterior, con la finalidad de acelerar procesos que hoy en dia se
encuentran centralizados en ciertos funcionarios a nivel central, asi como
también generar distintos ajustes y nuevas funcionalidades para permitir un
mejor funcionamiento de la plataforma y que se ajusta a la realidad de los
procesos y las conexiones de estos con otras herramientas de la institucién
relacionadas con la fiscalizacion y sancién ambiental.




Entre las principales funcionalidades incorporadas estan: (1) Integracion
titulares en mantenedor de UF; (2) Mejora visualizacion listado de
instrumentos (mantenedor UF); (3) Mejora proceso firma aprobador/
elaborador etapa informe de expediente por incorporacion de FEA; (4)
Relacionar Denuncias desde SISFA a través de mantenedor de procesos de
fiscalizacion; (5) Creacién de UF interregionales desde el mantenedor de
UF; entre otros.

3.2.3.4 Mejoras informaticas para la gestién de procesos internos, con
titulares y organismos sectoriales

Durante 2022 se finalizaron 29 proyectos de desarrollo informatico, analisis
de datos, IoT e infraestructura que fortalecen procesos de negocio de la
SMA.

Gréfico 4: Desarrollos informéticos terminado en 2022, por Area de la SMA.

3.2.4 Otros aspectos relevantes para la Ciudadania en materias de Defensa
Judicial

La Fiscalia de la SMA, y en particular la Seccién Judicial del Departamento
Juridico, tiene a su cargo la defensa judicial institucional ante los Tribunales
Ambientales, Cortes de Apelaciones, Tribunal Constitucional y Corte
Suprema. La labor de esta rama del servicio ha sido bastante exitosa a
través de los anos, presentando los siguientes resultados durante el ano
2022:




Causas Instancia % Resultados favorables

Reclamacione Tribunales Ambientales 39 71%

Solicitudes de
Medidas Tribunales Ambientales 11 90%
provisionales

Recursos de
proteccion y
apelacion
contra la SMA

Corte de Apelaciones 35 85%

Sentencias de
casacion y
apelaciones de
protecciéon

Corte Suprema 33 63%

Tabla 6: Sentencias dictadas el afio 2022, en causas en las que la SMA es
parte

Durante el 2022, fallaron 39 causas en los Tribunales Ambientales. De ellas,
11 resultaron desfavorables y 28 favorables.

En esta misma linea, la Superintendencia presentd 11 solicitudes de
medidas provisionales ante los Tribunales Ambientales, siendo la totalidad
de estas autorizadas.

Adicionalmente, se fallaron 24 recursos de proteccién ambiental. De ellos,
22 fueron favorables y solo 2 resultaron desfavorables.

Durante el mismo ano, la Corte Suprema fall6 33 causas en sede de
apelacion de protecciéon, sentencias de casacion y quejas. Al respecto, 15
resultaron favorables a la SMA y 5 desfavorables.

Considerando la totalidad de sentencias dictadas durante el 2022 hasta la
fecha, la Superintendencia ha tenido resultados favorables en el 73% de los
casos, lo que equivale a 79 decisiones favorables, de un total de 108. En
comparacion con el ano 2021, se ha producido un aumento progresivo en el
ingreso de reclamaciones y recursos de proteccién. En este sentido, el afio
2021 ingresaron 37reclamaciones de ilegalidad, mientras que en el 2022
ingresaron 46.

Teniendo en cuenta que desde el ano 2019 a la fecha se ha producido un
aumento en la presentacién de recursos de proteccién en contra de servicios




de caracter ambiental, las Cortes de Apelaciones, en su mayoria, siguen
rechazandolos, principalmente, por no ser la via idonea para los asuntos
ambientales desde la entrada en vigencia de la nueva institucionalidad
ambiental. La mayoria de las decisiones de las Cortes de Apelaciones sobre
este tema han sido respaldadas por la Corte Suprema.

De esta forma, es posible afirmar que en general, las decisiones de la SMA
han sido mayoritariamente confirmadas por los tribunales de justicia,
atendiendo criterios de correcta motivacién, observancia del principio de
legalidad y en el caso de tribunales ordinarios de justicia, deferencia a
experto. Dicho éxito va de la mano de que los actos reclamados en tribunal
han recibido un control de legalidad del mismo Departamento Juridico de la
Fiscalia, que ha podido asegurar la rectitud de las decisiones adoptadas.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2023

Fortalecimiento de la respuesta institucional.
A inicios de 2023, se definiéo un cambio de organica con enfoque en:

* Nuevas secciones en la Division de Sanciéon y Cumplimiento:
Estandarizacion y Procedimientos masivos, Programas de cumplimiento
e incentivos al cumplimiento.

e Creacién de la Seccién de Biodiversidad y Areas Protegidas que
permitird abordar los desafios de la crisis de esta area y, de aprobarse la
Ley SBAP, realizara la coordinacién entre ambas entidades.

* Restitucion de la Oficina Regional Metropolitana para atender mejor a la
comunidad, en particular los desafios en calidad de aire, y el alto
numero de denuncias por ruido.

* Creacion del “Departamento de Entidades Técnicas y Laboratorio”, que
permitira la focalizacion en las nuevas normativas que utilizan esta
figura, como lo son la Ley REP, Ley Marco de Cambio Climatico, y las
obligaciones provenientes de la regulacion de impuestos verdes.

* Para focalizar el trabajo interno se estan formando distintos comités de
trabajo, los que permitirdn desde los equipos internos coordinar,
actualizar y conducir las actividades de la Superintendencia en términos
mas eficientes. Estos son: Denuncias, Concon-Puchuncavi-Quintero,
Programas de Cumplimiento y equipos de gestion de procesos masivos.

Modificacion de la Ley Organica de la Superintendencia (LOSMA).

Motivo de la gestion realizada en 2022, se busca que la modificacion a la LOSMA
permita a la SMA fortalecer sus funciones de fiscalizacion y sancion, corregir
aspectos que no han operado como fueron disenados y adaptar el servicio a sus
nuevas areas de intervencion.

Se basa en los siguientes pilares:

* Incentivos al cumplimiento.

* Mecanismos correctivos y de fiscalizacion.

* Ajustes al procedimiento sancionatorio.

e Ampliacion de las posibilidades de intervencion frente riesgos
ambientales.

* Descentralizacion de la toma de decisiones en las Oficinas Regionales.

* Ajustes a la tramitacién de denuncias ambientales.




Fortalecer y generar una estrategia de cumplimiento ambiental acorde con
la realidad actual.

La Superintendencia generara y fortalecera una Estrategia de Cumplimiento
Ambiental que le permita enfrentar de mejor forma las exigencias actuales que
afronta la institucion, en un escenario creciente de contingencias y denuncias
ciudadanas.

En ese contexto, la Estrategia buscara avanzar en el propdsito de que la comunidad
regulada cumpla efectivamente las obligaciones que emanan de sus autorizaciones
ambientales.

Para ello -entre otras actividades- se fortalecera el trabajo en los Programas de
Cumplimiento (PdC), herramienta recurrente entre los regulados que son objeto de
Procesos Sancionatorios por parte de la SMA, buscando que sus metas aseguren
efectivamente el cumplimiento ambiental y que se ejecuten satisfactoriamente.

Por otro lado, la Estrategia buscara avanzar en mecanismos de evaluacion de
cumplimiento mas dindmicos, donde la gestién de la informacion de cumplimiento
signifique que, por ejemplo, el comportamiento de una variable ambiental pueda
ser seguido por los distintos interesados a través de plataformas con informacién
publica.

Por ultimo, se buscara fortalecer la gestién de incidentes ambientales de la mano
de las herramientas preventivas de las que dispone la SMA, como las como
medidas previsionales o urgentes y transitorias. Estas medidas contribuyen a evitar
que un incidente siga escalando y obliga a los titulares a tomar acciones rapidas.
Esto ayuda a que la comunidad sepa qué medidas deben tomar las empresas, con
qué plazos, lo que les entrega mas informacién en procesos que por si son
complejos y delicados para la relacion empresa-comunidad.

En resumen, la Estrategia buscara movilizar el cumplimiento ambiental hacia el
espacio preventivo como la mejor herramienta para la Superintendencia. Ello, en
una combinacion efectiva entre el ejercicio de las potestades fiscalizadoras y
sancionadoras.

Avanzar en mecanismos de evaluacion de cumplimiento mas dinamicos y en
la gestion de la informacion de cumplimiento a través de plataformas
publicas.

Al respecto, la SMA buscard avanzar en mecanismos mas dinamicos, donde la
gestiéon de la informacién de cumplimiento sirva de insumo para la toma de
decisiones. Por ejemplo, que permita que los distintos interesados puedan hacer
seguimiento de una variable ambiental a través de plataformas con informacién
publica o, en la medida en que la normativa lo permita, lograr etapas correctivas
del cumplimiento.

Asimismo, y en linea con la implementacién del Acuerdo Regional sobre el Acceso a
la Informacién, la Participacion Publica y la Justicia de Asuntos Ambientales en
América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escazu), la SMA busca potenciar y mejorar
el acceso al sistema de informacion para la ciudadania.




Superintendenta también anuncié la creacion de Comités Estratégicos de trabajo
en materias que son determinantes hoy dia en la Institucién y que conversan con el
principio de fortalecer las lineas estratégicas, la coordinacion y las sinergias
internas en la SMA.

Movilizar el cuamplimiento ambiental hacia el espacio preventivo.

Dada la creciente demanda de fiscalizacion que enfrenta la instituciéon y con el
objetivo de ampliar su cobertura y fomentar una gestién preventiva para el
cumplimiento de los compromisos ambientales, la SMA continuara implementando
durante 2023 herramientas tecnoldgicas que permitan realizar fiscalizaciones
remotas y masivas.

De esta forma, se buscara realizar el seguimiento de grandes volimenes de datos
reportados por titulares, con objeto de detectar de manera oportuna y temprana
posibles desviaciones, a fin de que ejecuten las correcciones correspondientes que
minimicen el riesgo de afectacién a la salud de la poblacién y el medio ambiente.

Continuar fortaleciendo los lazos con los servicios publicos que son parte
de la Red Nacional de Fiscalizacion Ambiental (RENFA).

Durante 2023, se definira el nuevo Plan Plurianual de la RENFA, para el periodo
2024-2030, que establece los ejes estratégicos, lineas de trabajo, acciones y metas
que guiaran el actuar de la Red. Asi como establecer los mecanismos de revision y
actualizacién del mismo.

Los ejes actuales son:

* Fiscalizacion: foco en la coordinacion SMA/OS.

* Competencias: robustecimiento técnico del funcionariado.

* Comunicaciones: vinculacion, difusion interna y externa.

* Fortalecimiento institucional: disenio de estrategias, herramientas y/o
mecanismos con una perspectiva integral.

Construir modelos de fiscalizacion eficaces y eficientes para disuadir y
proteger la biodiversidad.

La SMA cuenta con un modelo de priorizacion basado en variables integradas en
un modelo matematico de priorizacién, el cual integra factores de vulnerabilidad
ambiental del territorio, de percepcidon social de los proyectos o unidades
fiscalizables, impactos en la biodiversidad y de los niveles de peligrosidad de las
operaciones desarrolladas, a fin de generar una aproximacion del riesgo ambiental
que representan los distintos proyectos o unidades fiscalizables en una zona
geografica. El resultado de la integracién de la informacién en el modelo, genera
las propuestas de prioridades de fiscalizacion ambiental a nivel nacional y regional.




Este modelo es enriquecido continuamente con el objeto de orientar la fiscalizacién
de forma estratégica.

Por otro lado, la SMA desarrolla y mantiene un sistema de seguimiento ambiental,
el cual para el caso del componente de biodiversidad, fue perfeccionado avanzando
hacia un sistema estandarizado de recepcion de informacion, el cual permitira
desarrollar un procesamiento masificado mediante el uso de herramientas
tecnolégicas, ampliando la capacidad y oportunidad de accion de la SMA.

Esto permite la generacién de una linea base nacional en materias de
biodiversidad. Este trabajo sera consolidado a partir del afio 2023 y los datos seran
puestos a disposicion de los organismos publicos interesados (Ministerio del Medio
Ambiente, Servicio de Evaluacién Ambiental, etc.) y ciudadania en el marco del
Acuerdo de Escazu.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2022, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Contrato [ T 7 B T IR
Contrata 123 99.2% 120 97.6% 243
Planta 1 0.8% 3 2.4% 4
Total 124 100.0% 123 100.0% 247

Dotacion efectiva ano 2022, por Estamento (mujeres y hombres)

-
pommaes 00 N~ 0% N % N
Técnicos 5 4.0% 1 0.8% 6
Directivos 1 0.8% 5 4.1% 6
Auxiliares 0 0% 2 1.6% 2
Profesionales 77 62.1% 85 69.1% 162
Administrativos 13 10.5% 6 4.9% 19
Total 124 100.0% 123 100.0% 247
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Dotacion Efectiva ano 2022 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad
EEEEE 25y 34 24 19.4% 33 26.8% 57
EEBPSKE 35y 44 67 54.0% 54 43.9% 121
EEEFS{E 45y 54 26 21.0% 29 23.6% 55
EEBFS{E 55y 59 @ 4.8% 5 4.1% 11
E]IE]IE;E 60 y 64 1 0.8% 2 1.6% 3
Total 124 100.0% 123 100.0% 247

Personal fuera de dotacion ano 2022, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Total Dotacion
Contrato

Honorarios ) 83.3% 5 100.0% 10
Reemplazo 1 16.7% 0 0% 1
Total 6 100.0% 5 100.0% 11
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Personal a honorarios ano 2022 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Hombres

desempefiada | \CUNNEGG— (N A S i
Profesionales 3 50.0% 4 80.0% 7
Administrativos 3 50.0% 1 20.0% 4
Total 6 100.0% 5 100.0% 11

Personal a honorarios aio 2022 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Rango de
Permanencia [T T
1 afios o menos 3 60.0% 4 80.0% 7
Mads de un ano y
hasta 2 anos 1 2O Y e 1
Mas de 2 y 1 20.0% 0 0% 1
hasta 3 anos
Maés de 3 anos 0 0% 1 20.0% 1
Total 5 100.0% 5 100.0% 10
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b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento
y seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 4 1 16
reclutamiento y seleccion.

(b) Total de ingresos a la contrata afio t 31 5 38

Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento y

o) o) o)
seleccion (a/b) 12,9% 20,0% 42,1%

1.2 Efectividad de la seleccion

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 4 1 1
seleccién afo t, con renovacién de contrato para afio t+1

(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de
reclutamiento y seleccion

Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y seleccion,
con renovacion (a/b)

4 1 16

100,0%  100,0% 93,8%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

. Vamables _____________| 2020 | 2021 ] 2022

(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 36 14 14
cualquier causal afio t

(b) Total dotacion efectiva ano t 257 250 250
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 14,0% 5,6% 16,6%

2.2 Causales de cese o retiro

L Causales | 2020 | 2021 | 2022

Funcionarios jubilados afio t
Funcionarios fallecidos afio t
Retiros voluntarios con incentivo al retiro ano t
Otros retiros voluntarios afio t 40
Funcionarios retirados por otras causales aio t 36 14 0

oS O O O
oS O O O
S = O




_________Causales | 2020 | 2021 | 2022

Total de ceses o retiros 36% 14% 41%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de funcionarios que ingresan a la dotaciéon del Servicio 31 5 14
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. o 36 14 41
cualquier causal afo t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 86,1% 35,7% 34,1%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la
Planta Efectiva de Personal

mm
(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afo t 0

(b) Total Planta efectiva ano t 4 5 4
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del
total de funcionarios contratados

mm
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t

(b) Total Contratos efectivos afio t 253 245 243
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 2,0% 1,6% 3,3%

4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 170 247 225
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 257 250 247

Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 66,1% 98,8% 91,1%




4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) 2(N° horas contyatadas en act. de capapitap/ion ano t* N° 315 72619 330048
participantes capacitados en act. de capacitacion ano t)

(b) Total de participantes capacitados afio t 385 719 764
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 0,8 101,0 432,0

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

. Variables | 2020 | 2021 [ 2022
(a) N° de actividades de capacitacién con evaluacién de

. L . 1 1 1
transferencia en el puesto de trabajo ano t
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 17 21 38
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 5,9% 4,8% 2,6%

4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

mm
(a) N° de becas otorgadas afno t

(b) Total Dotacion Efectiva afio t 257 250 247
Porcentaje de becados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas Tipo 1

| Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afio t, / 12 176 225 3462
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 257 250 247

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por
. . g : 0,7 0,9 14,0
licencias médicas Tipo 1 (a/b)




5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
licencias médicas otro tipo

2020 [ 2021 [ 2022
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 123 206 1622
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 257 250 247

Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por

licencias de otro tipo (a/b) 0.5 0.8 6,6

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de
permisos sin goce de remuneraciones

. Variables | 2020 | 2021 | 2022 |
(1&12) N° de dias de permisos sin goce de remuneraciones, ano t, / 61 16 477
(b) Total Dotacién Efectiva ano t 257 250 247

Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de

remuneraciones (a/b) 0,2 0,1 1,9

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

. Varables | 2020 [ 2021 | 2022
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 213 112 1875
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 257 250 247
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,8 0,4 7,6

7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

2020 2021

Lista 1 210 226 225
Lista 2 5 7 8
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 215% 233% 233%
(b) Total Dotacion Efectiva afo t 257 250 247

Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 83.7% 93.2% 94.3%




7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeno implementado

ml@:

Tiene sistema de retroalimentacion implementado (Si/ No)

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

. Variables | 2020 | 2021 | 2022

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via Resolucién
(Si / No) Si Si Si

9 Regularizacion de Honorarios

9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata

mm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 31 5 38
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,0% 0,0% 5,3%

9.2 Efectividad proceso regularizacion

mﬂm

(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata ano t 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 4 3
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0,0% 0,0% 66,7%

9.3 indice honorarios regularizables

Im-m

(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 4 4 3
Porcentaje (a/b) 100,0% 75,0% 66,7%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Estado de Avance




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo
2022

Cuadro 11

N° de metas de
gestion
comprometidas por
Equipo de Trabajo

Numero de
Equipos de Trabajo personas por

Porcentaje de Incremento por
Cumplimiento de Desempeio

Equipo de Trabajo Metas Colectivo

100% 346.320.383




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2022

Medidas

El servicio cuenta con un a politica de gestién de personas actualizada
periddicamente, y con légica de mejora continua, que incorpora
enfoque de género y se alimenta del diagnéstico institucional de
género y discriminacion.

Politica y/o procedimientos de
gestion de personas con
perspectiva de género.

Tanto las comunicaciones internas como externas cumplen con los
compromisos del SGIC-SMA al aplicar el uso de lenguaje inclusivo con
enfoque de género y no discriminacion, asi como otras estrategias de
visibilizacién (imé&genes con grupos paritarios, simbolismos, etc.).

Acciones de Comunicaciones y
difusion interna y externa con
perspectiva de género.

Iniciativas

Implementacién y

Certificacion del Sistema de

Gestion de Igualdad de Sistema implementado y certificado bajo Norma Chilena NCh
Género y Conciliacion de la 3262:2021, y otorgamiento del Sello Iguala - Conciliacion.
Superintendencia del Medio

Ambiente, o SGIC-SMA.

Capacitacion presencial a
funcionarias y funcionarios en
materia de Violencia
intrafamiliar, la actividad en
modalidad Taller, fue cursada
dentro de las actividades del
encuentro anual de
actualizacién técnica de la
SMA, en esta instancia
paraticipa personal de todo el
territorio nacional.

Un total de 108 personas capacitadas en la materia, lo que representa
a un 44% del total de dotacion de la institucion.

Levantamiento del Se levanta informacion sobre la percepcién del funcionariado en
Diagndstico Institucional de  tematicas de género y discriminacion arbitria, prejuicios y estereotipos
Género y Discriminacion de género, a fin de utilizar esta informacién en los compromisos y

2022. actividades 2023.




Se pone en practica el
programa de comunicaciones
con enfoque de género, en
donde se presentan y difunden
las materias y compromisos
contenidos tanto en la Politica
de género, en el SGIC de la
NCh3262 y en el PMG de
Género.

EL total de la institucién se encuntra en conocimiento de las diferentes
instancias que vinculan enfoque de género con la funcién de la SMA.

Preparacion para Seguimiento
de Certificacién y Up- Grade
del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y
Conciliacién de la
Superintendencia del Medio
Ambiente, a la versién 2021
de la Norma Chilena NCH
3262.

Sistema implementado y certificado bajo Norma Chilena NCh
3262:2021, y otorgamiento del Sello Iguala - Conciliacion.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos
de Gestion de la Institucion

Identificaciéon de la Institucion
(Formulario A1)

Recursos Financieros

Indicadores de Desempefio
2019-2022

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los Programas/
Instituciones Evaluadas

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2022

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afno, 2022 y escoger el Ministerio
y Servicio.

Corresponde a informacién
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucion presupuestaria
(Ejecucion Total, Ley Regular y/o
FET-Covid-19) mensuales, a
diciembre de cada afio o
trimestrales. Dipres presenta
informacién a través de dos vias:
i) Sitio web de Dipres, seccién
Presupuestos, afio 2022, y
escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempeio, Fichas Anuales y
2022.

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccién Evaluacion y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del Gasto
e Informes de Evaluaciones. Para
acceder a los informes, se debe
escoger el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de publicacion
de la evaluaciéon buscada.

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Destacados, apartado
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, Programa de
Mejoramiento de la Gestidn
(PMG), instrumentos por afo y
escoger el Ministerio y Servicio.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15400-3490
5.html

i) https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-25910-3490
5.html#ejec capitulo

ii) https://datos.gob.cl/
organization/

direccion de presupuestos

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-
multipropertyvalues-15157-3490
5.html

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html

http://www.dipres.gob.cl/598/w3-
propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15400-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-25910-34905.html#ejec_capitulo
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://datos.gob.cl/organization/direccion_de_presupuestos
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-34905.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
http://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
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