
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2022*

SUBSECRETARÍA DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Personal de la dotación 83 Partida presupuestaria 11 Capítulo presupuestario 24

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTIÓN

N° compromisos % ponderación comprometida % ponderación obtenida

1.- Gestión Eficaz 3 63 63,00

2.- Eficiencia Institucional 2 10 10,00

3.- Calidad de Servicio 1 27 27,00

Total 6 100 100,00

RESULTADOS POR COMPROMISO

N° Compromiso Meta 2022 Efectivo 2022 % Cumplimiento 
meta

Ponderación 
comprometida 

2022

Ponderación 
obtenida 2022

Objetivo 1: Gestión Eficaz 63% 63,00%

1

Porcentaje de Informes del estado de 
situación financiera de las EED 
emitidos en el año t, respecto al total 
de Informes del estado de situación 
financiera de las EED requeridos para 
el año t

100,00% 100,00%
(12 / 12) 100,00% 27% 27,00%

2

Porcentaje de reuniones bilaterales y 
multilaterales realizadas en el período 
t, respecto al total de reuniones 
contenidas en el programa de 
reuniones bilaterales y multilaterales 
del período t

80,00% 100,00%
(15 / 15) 125,00% 26% 26,00%

3 Medidas de Equidad de Género 12,5% 12,5%
(1 / 8) 100,00% 10% 10,00%

Objetivo 2: Eficiencia Institucional 10% 10,00%

4 Concentración del Gasto Subtítulos 22 
+ 29 148,54%

125,16%
(891.674 / 
712.408)

118,68% 5% 5,00%

5 Licitación con dos o menos ofertas 62,5% 57,1%
(4 / 7) 109,46% 5% 5,00%

Objetivo 3: Calidad de los Servicios 27% 27,00%

6

Tiempo  promedio de evaluación de 
proyectos de inversión  y adquisición 
del sector defensa, evaluados en el 
año t, respecto al total de proyectos 
de inversión  y adquisición del sector 
defensa, evaluados en el año t.

43,00 días 34,33 días
(309 / 9) 125,25% 27% 27,00%

Porcentaje de cumplimiento global 100,00%

Porcentaje de incremento por desempeño institucional 7,6%
(100% del bono)

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN

La SUBSECRETARÍA DE DEFENSA alcanza un 100% de cumplimiento para el año 2022. Obtiene un 63% del 63% establecido para el objetivo de 
Gestión Eficaz, un 10% del 10% establecido para el objetivo de Eficiencia Institucional, y un 27% del 27% establecido para el objetivo de Calidad 
de los Servicios Proporcionados a los Usuarios/Ciudadanos.

De los 6 indicadores comprometidos, en los 6 fue cumplida la meta en al menos un 100% (Informes del estado de situación financiera de las EED 
emitidos, Reuniones bilaterales y multilaterales realizadas, Tiempo promedio de evaluación de proyectos de inversión y adquisición del sector 
defensa, Concentración Gasto Subtítulos 22 + 29, Licitaciones con dos o menos ofertas, Medidas de Equidad de Género).



*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: http://www.dipres.gob.cl/597/articles-266471_doc_pdf.pdf

Fuente: Dipres


