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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2022*
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

DIRECCION DE PLANEAMIENTO
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Partida presupuestaria

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

N° compromisos

1.- Gestion Eficaz

2.- Eficiencia Institucional

Total

1
2
3.- Calidad de Servicio 2
5

% ponderacion comprometida

Capitulo presupuestario

5
50
45

100

02

% ponderacion obtenida

5,00
50,00
45,00
100,00

La DIRECCION DE PLANEAMIENTO alcanza un 100% de cumplimiento para el afio 2022. Obtiene un 5 % del 5% establecido para el objetivo de
Gestién Eficaz, un 50% del 50% establecido para el objetivo de Eficiencia Institucional, y un 45% del 45% establecido para el objetivo de Calidad
de los Servicios Proporcionados a los Usuarios/Ciudadanos.

De los 5 indicadores comprometidos en 4 fue cumplida la meta en al menos un 100% (Concentracion de Gasto Subtitulos 22 + 29, Medidas de
Equidad de Género, Solicitudes de acceso a la informacién publica y Tiempo promedio de analisis, elaboracién y envio de las solicitudes de
decretos de asignacion y modificacion presupuestaria) y 1 indicador fue medido correctamente (Licitaciones con dos o menos ofertas).

RESULTADOS POR COMPROMISO

N° Compromiso Meta 2022 Efectivo 2022 |% Cumplimiento Ponderacién Ponderacion
meta comprometida obtenida 2022
2022
Objetivo 1: Gestion Eficaz 5% 5,00%
. . . 25,0%
1 |Medidas de Equidad de Género 25,0% 218) 100,00% 5% 5,00%
Objetivo 2: Eficiencia Institucional 50% 50,00%
i . 159,68%
2 Sc;r;centracmn del Gasto Subtitulos 22 161,40% (516.351 / 101,08% 5% 5.00%
323.369)
o . 60,0%
3 |Licitacion con dos o menos ofertas Medir 6/10) Cumple 45% 45,00%
Objetivo 3: Calidad de los Servicios 45% 45,00%
Tiempo promedio de andlisis,
elaboracion y envio de las solicitudes 45 dias
4 |de decretos de asignacion y 4,5 dias ! 100,00% 40% 40,00%
SCTeto: . (690 / 155)
modificacién presupuestaria de
iniciativas de Inversion.
Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion publica respondidas en o 98,63% o o o
5 un plazo menor o igual a 15 dias 72,84% (72173) 135,41% 5% 5.00%
habiles en el afio t.

Porcentaje de cumplimiento global

100,00%

Porcentaje de incremento por desempefio institucional

7,6%

(100% del bono)

*Detalle de los compromisos formulados en el incentivo institucional en: http://www.dipres.gob.cl/597/articles-266479_doc_pdf.pdf

Fuente: Dipres




