Logro de Indicadores Formulario H 2022

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARTIDA 15
SERVICIO INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL CAPITULO 10
Producto Nombre Foérmula ‘ de ‘ Valores Efectivo ‘ Porcentaje
Estratégico de Logro t
Indicador Indicador Medida 2022
(Ndmero de
denuncias

individuales de
accidente del trabajo

borcentaie do (D'A;Q f&ﬂ.éﬁi‘.’éﬂc'm 94.55 91.10 97.27 95.08 91.72
denuncias in O{M duales (RECA) emitida en 12 (20332.00 (14732.00 (23973.00 (24988.00 (21307.00
* * * * *
de accidente del trabajo g /21503.00)*100 /16171.00)*100 /24646.00)*100 /26281.00)*100 /23230.00)*100
(DIAT) con resolucién corridos en el afio . . . . .
Prestaciones Médicas. de calificacién (RECA) t/Numero de % H'(lolggggbsl ik (8257%]627 H'(130869(7)(')50 H'(128 419(5)616 H.(117199(2)(.)5O 100,0%
e egl,;sz 0 menos in(;ji\?ir:jllljr;(;éass e /10779.00)*100 /9047.00)*100 /13422.00)*100  /13494.00)*100  /12669.00)*100
’ accidente del trabajo M: 94.50 M: 90.89 M: 97.00 M: 94.99 M: 90.79
. . . (10134.00 (6475.00 (10887.00 (12147.00 (9588.00
Enfoque de Género: Si  (DIAT) recepcionadas /10724.00)*100 [7124.00100  /11224.00)*100  /12787.00)*100  /10561.00)*100
por el Instituto en el
afio t)*100
Hombres:
Mujeres
Prestaciones
icgﬁs(?g::ggs i)- (Sumatoria del
Invalidez: Prestacion rggg:gstadgadrgsc:dea 17.68
Egg%%?écgi gbua?;éeonre Tiempo promedio de triﬁfﬁlf;%f e (6089.00 ?22%1700) (3902.00 }255‘::200) (5950.00 gégzom (’%g%%()) (5803.00 %??égzom
/a cuando ha pérdida respuesta de la - ’ ' ’ ’ ' ' ' '
su capacidad de tramitacién y pago de pensiones otorgadas H: 16.57
anancia o invalidez, i) pensiones en el afio t y pagadas en el afio dias H: 22.46 H: 15.32 H: 16.93 .(3116 OO‘ H: 18.13 100,0%
9 . o P : t/total de solicitudes (4515.00 /201.00) (2405.00 /157.00)  (3251.00 /192.00) | (3300.00 /182.00)
Sobrevivencia: . . . ; /188.00) ;
considera el beneficio  Enfoque de Género: Si de pensiones M: 22.49 M: 15.59 M: 19.28 M: 19.57 M: 17.88
P ’ tramitadas en el afio t) (1574.00 /70.00) (1497.00 /96.00) (2699.00 /140.00) ’ ' (2503.00 /140.00)
econdmico, otorgado a (2153.00
los beneficiarios del . /110.00)
: - Hombres:
pensionado fallecido Mui
ujeres

y/o del trabajador
activo fallecido. iii)



corresponde conceder

una pension asistencial
por una contingencia

ocurrida con
anterioridad a la Ley N°
16.744 y que no
generaron pensiones
con arreglo al Cédigo
de Trabajo vigente en
esa fecha.

Porcentaje de empresas
intervenidas con
asesoria en prevencion
de riesgos que mejoran
su clasificacion de
cumplimiento legal
después de la
intervencion, respecto
de su diagnéstico inicial.

Prevencion de Riesgos

Enfoque de Género: No

Notas

(Total de empresas
intervenidas que
mejoran su
clasificacion de
cumplimiento legal en

la etapa de
verificacion, en el 33
periodo t/Total de (2016 /6148)*100
empresas

diagnosticadas en los %

niveles deficiente y
regular al inicio de la
intervencion en
prevencion de riesgos
laborales DGC- SST
al periodo t)*100

Resultado Global Afio 2022

30
(241 /800)*100

64
(842 /1307)*100

100 %

62
(887 /1433)*100

37
(556 /1503)*100

100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacioén a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2022"

corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



