FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO PARTIDA 07
SERVICIO SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA CAPITULO 03

Ley organica o Decreto que larige

Decreto Ley N° 1.626 (21/12/1976) que crea la Subsecretaria de Pesca; DFL N° 5 (1983) se encuentra vigente respecto a las
atribuciones del Ministerio de Economia sobre el sector pesquero; DFL N° 1 (1992) fija la nueva estructura organica y
funciones de la Subsecretaria de Pesca; Ley N° 20.597 modifica nombre de la institucion a Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, y crea la Division de Acuicultura y los Consejos Zonales de Pesca en Constitucion y en Valdivia con sus
respectivas Direcciones Zonales de Pesca y Acuicultura; Ley N° 18.892 Ley General de Pesca y Acuicultura; Ley N°20.657.

Misién Institucional

Regular y administrar la actividad pesquera y de acuicultura a través de politicas, normas y medidas de administracién bajo
un principio precautorio con enfoque ecosistémico, en base a la informacion cientifica disponible. Trabajamos con
transparencia en pos del desarrollo sostenible, promoviendo la equidad y la participacion de hombres y mujeres del sector
pesquero y acuicultor.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

7 Estratégico Promover el desarrollo del sector pesquero y acuicola, impulsando un nuevo
marco regulatorio basado en la sostenibilidad, equidad y transparencia,
integrandolo dentro de un nuevo modelo de desarrollo productivo.

13 Gestion Institucional Incorporar la perspectiva de género de manera transversal en la gestién
institucional y los procesos de planificacién, incluido el disefio, analisis,
implementacién, monitoreo y evaluacion de iniciativas, programas, politicas y
proyectos.

15 Gestion Institucional Propiciar que los servicios dependientes o relacionados reafirmen su
compromiso con la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato, y
la conciliacién de las responsabilidades laborales y familiares, de manera que
busquen siempre el bienestar de las funcionarias y los funcionarios.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

o Tipo de L Enfoque de Cambio Objlet!vos.del
Prioridad . Descripcién . A Ministerio
Objetivo Género Climatico .
Relacionados
1 Estratégico Disefiar e implementar las politicas, normas, Si No 7
planes y medidas de administracion orientadas a
la conservacion, sostenibilidad y equidad en el
acceso a los recursos hidrobiologicos, en
coordinacién con los agentes econdmicos del
sector pesquero y acuicultor, con igualdad de
género, a través de las instancias de
participacion establecidas en la Ley.
2 Estratégico Disponer de programas y estudios de No No 7

investigacién pesquera y de acuicultura, asi
como propuestas de normativas y regulaciones
que proporcionen los elementos necesarios para
respaldar la toma de decisiones en lo que
respecta a la requlacién y gestiéon en las



instancias de participacion sectorial.

N° Objetivo
Nimero Bien / Servicio Final Estratégico
Relacionado

1 Resoluciones que autorizan o rechazan solicitudes de pesca y acuicultura 1,2

2 Propuesta de Decretos de Medidas de Administracion Pesquera. 1,2




