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DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION ANDALIEN SUR CAPITULO 25

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

Entregar Educacién Puablica de calidad para nuestros nifios, jovenes y adultos, mediante procesos cuantitativos y cualitativos
de mejora progresiva e integral, rescatando la identidad y promoviendo fuertemente la participacion activa y transversal del
cuerpo directivo, docentes, asistentes de la educacién, apoderados y la ciudadania del territorio y la regién.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacién e instalacién de la Nueva Educacién Publica, con el
propdsito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulacion y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en principios de pertinencia territorial, apoyo pedagogico y
confianza en las comunidades educativas.

6 Estratégico Disefar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
gue potencien la participacion de las comunidades educativas, en vinculo con el
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacién continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

Obijetivos Estratégicos Institucionales
Atributos Considerados
Prioridad Tipo de Descripcién Enfoque de Cambio OI?/JIier;[il\s/toesri(cj)eI
Objetivo P Género Climatico :
Relacionados
2 Estratégico Mejorar las capacidades del recurso humano No No 7
del servicio educativo, mediante la entrega de
recursos de perfeccionamiento, habilidades y
capacitacién, acompafamiento psico-educativo,
entregando recursos tecnolégicos y medios de
infraestructura para el aseguramiento de la
mejora como complemento a las bases
educativas y administrativas ya instauradas en
el territorio.
3 Estratégico Mejorar la disposicion de inmuebles con No No 2

estandares 6ptimos para el adecuado desarrollo
del aprendizaje de los estudiantes, mediante un
Plan Maestro de Infraestructura y Mantencion,
para mejorar la calidad educativa.



NUmero

1
2

Estratégico Incrementar la colaboracién entre la comunidad
educativa perteneciente al Servicio Local y
redes estratégicas, para concretar el logro
progresivo de los indicadores de la calidad
educativa, mediante acciones planificadas y
sisteméticas que derivan de los objetivos del
plan anual de desarrollo.

Estratégico Potenciar el aprendizaje integral de los
estudiantes, mediante la instalacién de préacticas
pedagdgicas innovadoras, para formar personas
con las habilidades propias del siglo XXI, en
ambientes educativos sanos, inclusivos y con
equidad de género, instalando procesos
evaluativos que permitan recoger evidencias
concretas de las practicas desarrolladas.

Gestion Contar con un equipo técnico-administrativo del

Institucional Servicio idéneo, resultante de un proceso de
seleccion de perfiles capacitados y calificados,
mediante procesos de seleccion efectivos que
recojan perfiles con habilidades y conocimientos
técnicos en gestién educativa, trabajo
colaborativo y enfoque en el desarrollo del
territorio

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Servicio educativo

Acceso a la informacién y participacion de la comunidad educativa
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