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Ley organica o Decreto que larige

Misién Institucional

Promover, coordinar y ejecutar, en su caso, la accién del Estado en favor del desarrollo integral de las mujeres, hombres,
disidencias sexo genéricas, familias, asociaciones y comunidades de pueblos indigenas, especialmente en lo econémico,
social, cultural y de impulsar su participacion en la vida nacional, bajo el principio de igualdad y con enfoque de género.

Tipo de Objetivo

Prioridad
4 Estratégico
o Tipo de
Prioridad Objetivo
1 Estratégico
2 Estratégico
3 Estratégico
4 Gestion

Descripcién

Avanzar en dar respuesta a los pueblos indigenas fomentando el buen vivir

Objetivos Estratégicos Institucionales

Descripcién

Promover y proteger los derechos y el
patrimonio de los pueblos indigenas, mediante
el acceso a informacion, el dialogo y
mecanismos de consulta, impulsando una
participacion paritaria con enfoque de géneroy
el respeto irrestricto a los derechos humanos en
las decisiones sobre las medidas legislativas y/o
administrativas susceptibles de afectarles
directamente, para el cumplimiento pleno del
Convenio 169.

Coordinar y asesorar el trabajo intersectorial
para mejorar la pertinencia cultural de la politica
publica con enfoque de género y complementar
recursos sectoriales y regionales, para financiar
y ejecutar programas y proyectos que
satisfagan las demandas de las personas
indigenas (mujeres, hombres y disidencias sexo
genéricas), pueblos indigenas y sus territorios.

Desarrollar y ejecutar una politica publica
indigena con enfoque de género y una oferta
programatica, rural y urbana, que contribuyan
integradamente al buen vivir en sus aspectos
econdmicos, sociales, culturales y una vida libre
de violencias hacia las personas (mujeres,
hombres, disidencias sexo genéricas), familias,
comunidades, asociaciones y organizaciones de
pueblos indigenas.

Mejorar el acceso, cobertura, oportunidad y

Atributos Considerados

Objetivos del

Enfoque de Cambio o .
. R Ministerio
Género Climatico .
Relacionados
Si Si 4
Si Si 4
Si Si 4
Si Si 4
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Institucional eficiencia de los procesos, mediante la
digitalizacion de los procedimientos, mejora
continua, optimizacién de los recursos y el
desarrollo de las personas, conciliando la vida
personal, familiar y laboral, con enfoque de
género, Interculturalidad y derechos humanos.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Sistema de Informacion y Estudios de la realidad Indigena publicados

Politicas y Programas Publicos para los pueblos indigenas disefiadas

Mesas de coordinacion intersectorial y territoriales asesoradas

Consultas a los pueblos indigenas apoyadas técnicamente.

Mesas de Organizaciones de mujeres indigenas asesoradas

Subsidio para la adquisicién de activos productivos basicos

Asistencia técnica en areas productivas, negocios, turismo y desarrollo

Estudios basicos y de preinversion para el desarrollo de los pueblos indigenas
Subsidio para financiar equipamiento, infraestructura, habilitacion de espacios turisticos
Becas, proyectos y pasantias en gestion social

Subsidio para proyectos educativos intercultural para ensefiar lenguas y culturas indigenas
Subsidio para Iniciativas Artistico-Culturales Indigenas

Instancias de participacion indigenas para la gestién cultural

Subsidio para proyectos de proteccion del patrimonio y medicina indigena

Formaciones en medicina ancestral

Subsidio a la formacién y capacitacion de personas indigenas

Subsidio para financiar estrategias educativas de nidos de lengua, inmersion linguistica y talleres

Subsidios para la adquisicion de tierras(Art. 20 Letras a y b)

Derechos de aprovechamiento de aguas

Proyecto de infraestructura y Convenios de colaboracion para obras de riego y/o drenaje
Asesoria para el disefio y formulacion de proyectos de Riego y/o drenaje

Estudios y levantamiento de informacidn relacionados con los programas de FTAI
Subsidio para el saneamiento de la propiedad indigena para certidumbre juridica
Subsidio para la constitucion de Derechos Reales de Uso y/o Goces

Subsidio para asesorias de apoyo a la compra de tierras por demandas sociales
Capacitacién a organismos vinculados con los pueblos indigenas

Actividades de difusion y promocion de derechos indigenas

Convenio para financiar proyectos del fondo de proteccién ambiental para organizaciones
indigenas

Iniciativas asociadas a difundir y conservar patrimonio cultural indigena.

N° Objetivo
Estratégico
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Pronunciamientos ambientales en el marco del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Atencién integral a ciudadanos, servicios de acreditacion y asistencia juridica a indigenas
Inscripciones en Registro publico de tierras y archivo de asuntos indigenas

Capacitacién para organizaciones indigenas y formacion de lideres

Asistencias técnicas entregadas a Mesas Territoriales

Proyectos para el Fondo de Decisién Territorial

Asesorias de apoyo al funcionamiento de Mesas Territoriales

W W W w w w w



