FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA PARTIDA 21
SERVICIO SUBSECRETARIA DE EVALUACION SOCIAL CAPITULO 09

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°20.530, Ley N° 19.949, Ley N° 20.379, Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2012 del Ministerio de Planificacion,
Decreto Supremo N°15 de 2012.

Misién Institucional

Promover la coordinacion de las politicas, planes y programas sociales; evaluar técnica, social y econdmicamente las
iniciativas de inversién publica; propiciar la articulacion del Estado con la sociedad civil que trabaja en la superacion de la
pobreza vy las diversas vulnerabilidades socioeconémicas; disponer y disponibilizar, con la mejor tecnologia posible y
resguardando la privacidad, informacion y datos provenientes de encuestas y registros administrativos, tanto propios como de
otras reparticiones publicas en convenio, que permitan analizar y caracterizar socioeconémicamente a la poblacién para
realizar y contribuir al disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programas sociales, promoviendo la universalidad,
desarrollo, integracion y cohesion social, con enfoque de derechos y perspectiva de género, territorialidad e inclusion de
grupos histéricamente marginados.

Objetivos Estratégicos del Ministerio

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion
2 Estratégico Desarrollar un enfoque transversal de inclusion que permee el conjunto de la
politica social.
3 Estratégico Integrar la oferta global y articular los programas sociales con base en los

principios de universalizacion, inclusion, equidad y cohesion social.
5 Estratégico Modernizar la gestién digital para retomar el rol de planificacién y articulacion
estratégica del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9 Estratégico Avanzar en el disefio de garantias sociales y econémicas a lo largo del curso de
vida de las personas.

10 Gestion Institucional Apoyar la mejora continua y actualizacién de los sistemas de evaluacién de las
iniciativas de inversién y de los programas publicos, velando por la disminucién
de los efectos adversos del cambio climatico, la coherencia con las politicas de
desarrollo social del pais y el buen uso de los recursos fiscales.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del
Ministerio

Relacionados

Tipo de
Objetivo

Enfoque de Cambio

Prioridad Género Climatico

Descripcion

1 Estratégico Modernizar la gestion de los datos sociales Si Si 5
ministeriales para avanzar hacia el desarrollo de
un ecosistema digital y de una ventanilla Unica,
implementando una transformacién digital que
permita la interoperabilidad, fortaleciendo la
componente de la plataforma del Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales y la informacion sobre la
oferta programatica, contenida en el Registro de
Informacién Social (RIS).

2 Estratégico Avanzar hacia datos sociales abiertos, con el Si No 5
necesario resguardo, proteccion de la



4

10

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Estratégico

privacidad, gobernanza y garantias de
seguridad de los datos de las personas
individualizadas en ellos.

Generar, mediante el levantamiento de
encuestas y el procesamiento de registros
administrativos, informacién que permita dar
cuenta de la situacion social y econémica de la
poblacion, incluidas mediciones de pobreza y
otros indicadores, asegurando la replicabilidad y
transparencia del proceso. Esta informacion
debe ser actualizada y adecuada para la
generacion de indicadores que permitan la toma
de decisiones de disefio y redisefio de politicas
publicas.

Analizar, publicar y difundir documentos de
caracterizacioén de la realidad social a nivel
nacional y subnacional, para distintos grupos de
la poblacion, a través del procesamiento de
informacion que permita detectar las
necesidades, demandas y brechas sociales
actuales y futuras de la poblacion.

Fortalecer el Sistema de Apoyo a la Seleccién
de Usuarios de Prestaciones Sociales,
mejorando continuamente el disefio de
instrumentos y mecanismos que permiten la
identificacion y/o seleccién de destinatarios de
las prestaciones sociales del Estado, para
reflejar con mayor precision la realidad de las
personas y familias y contribuir en el disefio de
politicas sociales con perspectiva de derechos.

Consolidar el Sistema de Analisis Integrado de
la Oferta Programética social del Estado con el
propésito de promover instancias de
articulacion, colaboracion y coordinacién de la
politica publica, que contribuyan a mejorar el
disefio y aplicacion de politicas, planes y
programas con un enfoque de derechos y
desarrollo social.

Fortalecer el Sistema Nacional de Inversiones
(SN, a través de la retroalimentacion efectiva
del proceso de evaluacion ex post, la
formulacién y evaluacién de proyectos de
inversion; la actualizacion de los instrumentos
metodoldgicos incorporando el andlisis de los
impactos en adaptacién o mitigacion de la crisis
climatica y las dimensiones de desarrollo
sostenible; el reforzamiento de la Academia
SNI, potenciando ademas el Banco Integrado
de Proyectos (BIP) y al mejoramiento continuo
de los procesos de inversién publica.

Contribuir a la implementacion y logro de la
Agenda 2030 en Chile y sus territorios, a través
de la coordinacion de los diversos actores -
organismos publicos, privados, sociedad civil,
academia, organismos internacionales y
ciudadania en general - para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
materializado en el seguimiento de sus
indicadores.

Disefiar e implementar mecanismos de
cooperacioén publico-privada que contribuyan a
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la reduccidn de la pobreza, las vulnerabilidades
y desigualdades en los territorios,
especialmente fortaleciendo la sociedad civil en
sus diversas manifestaciones, el desempefio
social de actores privados y la participacién
ciudadana.

Gestion Disefiar y fortalecer instrumentos de deteccion Si No

Institucional oportuna de riesgos para robustecer los
programas sociales de caracter preventivo.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Ecosistema digital de datos sociales integrado por tecnologias interconectadas.
Banco Integrado de Datos y sus mecanismos de gobernanza, acceso y operacion.
Instrumentos, bases de datos, metodologias e indicadores de Encuestas.

Estudios, reportes y publicaciones que caractericen la realidad de la poblacién y hogares.

Instrumentos de caracterizacién socioeconémica para seleccion de usuarios de prestaciones.

Instrumentos de deteccién oportuna de riesgos sociales.

Andlisis integrado y multidimensional de la oferta de programas sociales del Estado.
Monitoreo y evaluacién de desempefio de Programas Sociales.

Evaluacion ex ante de Programas Sociales.

Metodologias que apoyen la formulacién y evaluacién de iniciativas de inversién.
Evaluacion ex ante de las iniciativas de inversién en el Sistema Nacional de Inversiones.
Evaluacion ex post de las iniciativas de inversion en el Sistema Nacional de Inversiones.
Oferta de capacitacién en preparacion y evaluacién social de iniciativas de inversion.

Coordinacion a organismos publicos y actores relevantes vinculados a implementacion de
Agenda 2030.

Mecanismos de Cooperacion Publico-Privada para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil.

N° Objetivo
Estratégico
Relacionado
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