PROGRAMA EN REFORMULACION 2024

Ministerio MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E
INNOVACION

Servicio AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Programa Programa de Insercion de Investigadores en la industria

Tipo Reformulacion

Estado EN EVALUACION

Caédigo P1090820120000276

Calificacion Sin Calificacion y/o Validacion

Cadigo sistema

Nombre del Programa (420
caracteres)

Descripcion del Programa
(1.200 caracteres)

Unidad responsable de la

formulacién del Programa.

Informacién contraparte
operativa de la formulacién del
Programa

Informacion contraparte
DIPRES

Eje de accion del Programa

Seccion 1: Antecedentes

| P1090820120000276

Programa de Insercion de Investigadores en la industria

El programa busca aumentar las capacidades de |+D+i en empresas, ISFL y centrosde [+D a
través de la insercion laboral de profesionales con grado de doctorado que inician o contintan
su trayectoria de investigacion en el sector productivo.

Servicio: Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo —
ANID

Unidad responsable de la formulacion del |Subdireccion de Investigacion Aplicada e

Programa: Innovacion

Nombre responsable de la formulacion del

Programa; Carlos Ladrix

Cargo: Subdirector de Investigacion Aplicada e
Innovacion

Teléfono del contacto: +56223654569

Email de contacto: cladrix@anid.cl

Nombre: Cristina Buguefio

Cargo: Jefa de Departamento de Estudios y Gestion
Estratégica

Teléfono del contacto:

Email de contacto: cbugueno@anid.cl

Educacion




Ambito de accion del
Programa

Asociar € programacon los
objetivos institucionales (A1).

Ao de inicio de ejecucion del
disefo.

Si el Programa cuenta con
informacion para la ciudadania
o usuariosinforme el/los links.
(Sitio web, portal de
informacion y postulacion,
entre otros).

(500 caracteres)

Ciencia, tecnologia

Descripcion

Fomentar e impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y de innovacion de
base cientifica tecnoldgica, en estrecha colaboracion con el sector privado, la sociedad civil
y/o el Estado.

www.anid.cl
https://www.anid.cl/investigacion-aplicada/

Centro de Ayuda de la STA:

https://ayuda.anid.cl/hc/es/categories/4408775583124- Subdirecci %C3%B 3n-de- 1 nvestigaci
%C3%B3n-Aplicada-e-Innovaci%C3%B3n

Sitio web Subdireccion de Investigacion Aplicada de la ANID:
https://www.anid.cl/investigacion-aplicada/




Describa el principal
problema publico que el
Programa abordara,
identificando la poblacién
afectada. (1.000 caracteres)

Presente datos cuantitativos
que evidencien que €l
problema sefialado
anteriormente esta vigente y
gue dimensionen la brecha
generada por dicho problema.
(1.500 caracteres)

Senale la fuente de dicha
informacion (encuestas,
referencias bibliograficas, etc.)
entregando €l respectivo link
para acceder a ésta. (1.000
caracteres)

Indique si el programa
responde a un mandato legal
(Ley, Decreto, Reglamento) y
si en dicho mandato legal se
establecen beneficios
obligatorios, montos minimos
0 coberturas minimas de
beneficios. (1.000 caracteres)

(El problema afecta de modo
particular aalguno de los

siguientes grupos de poblacion:

mujeres, pueblos indigenas,
personas en situaciéon de
discapacidad, personas en
situacion de dependencia o
condicién migratoria? (1.000
caracteres)

Seccion 2: Diagnostico

En Chile existen bajas capacidades de [+D+i en empresas del sector productivo a raiz de una
baja participacion y desarrollo de capital humano especializado como parte de su fuerza
laboral.

El capital humano avanzado y especializado se considera principalmente alos profesionales
con grado de doctor que realizan actividades de investigacion y desarrollo aplicada. También
son parte del capital humano avanzado y especializado las personas con la formacion y
experiencia necesarias para desarrollar y gestionar actividades de |+D+i conducentes al
desarrollo de nuevos o mejorados productos, servicios o procesos

Laencuestade 1+D 2019 da cuenta de una baja inversion de I+D de personal en actividades de
I+D respecto a 2018, especialmente se ve reflgjado en empresas, estado e IPSFL.

Datos de la Encuesta Nacional de Innovacion 2019-2020 relevan laimportancia de fortal ecer
las capacidades de 1+D+i dentro de las empresas sobre todo en empresas medianasy
pequeiias, mostrando que el porcentaje de las ventas que provienen de innovaciones fue de un
37y 42% respectivamente.

Por otra parte. Chile es el segundo pais miembro de la OCDE que tiene menos investigadores
en 1+D por cada 1000 trabajadores, con 1,1 investigador/a por cada mil trabajadores en
comparacion con el promedio OCDE de 8,3 en 2017. De estos solo el 25% corresponde a
Doctores. La encuesta de Trayectoria de doctores 2019 muestra que solo un 7,5 % de los
doctores se emplea en empresas. En el segmento de empresas de base cientifica y tecnologica
€l estudio de EBCT 2021 de MCTCI, destaca como resultado que este tipo de empresas
considera como una de las barreras principales para realizar [+D, la escasez y la rotacion de
talentos.

OECD, Main Science & Technology Indicators, sitio web.

Encuesta sobre gasto y personal en I+D afio de referencia 2018-2019. MINCIENCIA.
Encuesta Trayectoria de Doctores 2019, MINCIENCIA.

INDICES BD Institucional, CNED.

Estudio de caracterizacion de EBCT 2021, MINCIENCIA

No

No. Los beneficiarios seran organizaciones.




Mas alla del mandato legal,
explique por qué, desde el
punto de vista de las politicas
publicas, el Servicio debe
participar en la solucion de
este problema (prioridad
gubernamental, justificacion de
politica publica, etc.). (1.000
caracteres)

Seleccione los ODS con los
que sevincula el programa
actualmente. OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA AGENDA 2030
(ODS):

Conjunto de objetivos globales
adoptados por las Naciones
Unidas en al afio 2015 como
un llamado universal para
erradicar la pobreza, proteger
el planetay asegurar la
prosperidad como parte de
una nueva agenda de
desarrollo sostenible (ONU,
2022).

Es relevante reforzar la participacion del Estado en la resolucion de este problema debido a
que la masa critica que realiza actividades en [+D+i en la industria es insuficiente. La Politica
Nacional de CTCI entrega lineamientos, estableciendo el fortalecimiento de Capacidades
Institucionales del Sistema publico en CTCI, que permitan el aporte al desarrollo sostenible e
integral del pais. El Plan Nacional de Desarrollo de Talentos aborda las brechas en cultura
cientifica, formacion y despliegue laboral de capital humano avanzado en la sociedad,
proponiendo la incorporacion y despliegue de capacidades en diversos ambitos laborales y
sectores CTCI, a través del fortalecimiento de trayectorias laborales. Ademas, el modelo de
DPS tiene dentro de sus gjes habilitantes los siguientes: fortalecimiento de capacidades de
conocimiento y, de 1+D y productividad del sector privado. Ambos g es requieren una mayor
inversion en capital humano avanzado en el sector privado

1 Fin delapobreza: No

2 Hambre cero: No

3 Salud y bienestar: No

4 Educacion de calidad: No

5 Igualdad de género: NO

6 Agualimpiay saneamiento: No

7 Energia asequible y no contaminante: NO

8 Trabajo decente y crecimiento econdmico: NO

9 Industria, innovacion e infraestructura: No

10 Reduccidn de las desigualdades: NoO

11 Ciudades y comunidades sostenibles: No

12 Produccion y consumo responsables: NO

13 Accidn por el clima: No

14 Vida submarina No

15 Vidade ecosistemas terrestres. No

16 Paz, justicia e instituciones solidas: No

17 Alianzas paralograr |os objetivos: No




Identifique las principales
causas del problema,
explicando brevemente las
razones que llevan a concluir
la existencia de un vinculo con
e problema principal. Presente
datos cuantitativos que avalen
la existencia de este vinculo,
identificando lafuente

Causa

Vinculo con el problema y datos
cuantitativos que avalen la relacién con el
mismo (500 car acter es)

Baja capacidad de las empresas para
desarrollar [+D+i de base cientifica
tecnologica

De las grandes empresas que realizan
actividades 1+D (24%), un 18,7% de ellas
tiene depto de 1+D, mientras que de las
medianas y pequefias empresas (14,2% Yy 7,6%
respectivamente), solo un 10,9% y un 4,2%
respectivamente tienen incorporado un depto
del+D. (11° ENI).

Las empresas no cuentan con capital humano
avanzado suficiente para apoyar el desarrollo
de actividades de | +D+i

Dentro de las dificultades parainnovar que
tienen las empresas es que no cuentan con
personal calificado paraello (11°NI). La
Encuesta de Gasto y Personal de I+D muestra
una menor presencia de investigadores en €l
sector productivo, lo cual disminuye las
capacidades ingtitucionales para el desarrollo
del+D.

En comparacion al afio 2019, el nimero de
personas en JCE trabajando en 1+D en
empresas cayo de 4.196 a 3.937 representando
una caida de 6,2%.

Altaincertidumbre y tiempo requerido
respecto a actividades de innovacion de base
cientifica tecnoldgica

Dentro de los obstaculos para innovar que
levantan las empresas, un 55% de los
encuestados en la ENI (2019-2020) indica que
laincertidumbrey un 52% indicalalenta
transformacion de los procesos productivos
internos para la generacion de productos o
servicios.

Poco atractivo para los doctores desempefiarse
como investigadores en el sector productivo

Los doctores graduados hace menos de 8 afios
declaran que no estan trabajando como
investigadores en empresas por: a) pocas
oportunidades laborales en investigacion
(80%); b) No hay una estructura de desarrollo
de una carrerade investigador (73%); )
Condiciones laborales desventaj osas (73%); d)
bajas remuneraciones (56%). CDH 2019.
(https://observa.minciencia.gob.cl/encuesta/en
cuesta-de-trayectoria-de-profesional es-con-
doctorado)




Mencione los principales
efectos del problemaen la
poblacion afectada. Presente
datos cuantitativos que avalen
larelevancia del efecto
descrito, identificando la
fuente

Efecto

Datos cuantitativos que permitan
dimensionar larelevancia del efecto.

Baja innovacion en las empresas.

Segun la ENI 2019-2020 s6lo 1 de cada 6
empresas innova (16,7%). Las empresas
gue innovan en productos alcanzaa 7,1%
y en procesos de negocio 15,5%. Las
empresas pequeﬁas innovan menos que
las medianas y grandes (15,4% versus
22,5%/23,1%). Respecto del territorio, las
empresas de la macrorregion centro sur
innovan menos que laRM (11% versus
19,7%)

Bajoy centralizado gasto en 1+D g ecutado por el
sector productivo

Durante el afo 2020, €l gasto en [+D
promedio de los paises miembros de la
OCDE alcanzo el 2,68% del PIB, en
comparacion al 0,34 de Chile. En Chile se
tienen alcanza 1,34 investigadores por
cada 1000 trabajadores.

El 42% del gasto en I+D se gjecutaen la
RM. Solo 38,5% de la ejecucion del gasto
en [+D se realiz6 en empresas de regiones
del pais.




Seccion 3: Poblacion del Programa

3.1 Caracterizacion de la poblacion

Caracterice la poblacion
potencia que corresponde ala
poblacion que presenta el
problema publico identificado
en el diagnostico. (1.500
caracteres)

Estime la poblacién potencial,
que corresponde a la poblacion
gue presenta el problema
publico identificado en el
diagnostico y su unidad de
medida

Si launidad de medida
corresponde a"unidades’,
precise a qué se refiere con
ello. (50 caracteres)

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
potencial. (500 caracteres)

Caracterice la poblacion
objetivo que corresponde a
aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion.
(1.500 caracteres)

Estime la poblacion objetivo
(aquella parte de la poblacion
potencial que cumple los
criterios de focalizacion
definidos anteriormente).

De acuerdo con lanaturaleza
del programa, sefiale si aplican
criterios de focalizacion para
identificar a la poblacion
objetivo, en caso de que no
apliquen, justifique:

Organizaciones nacionales con o sin fines de lucro que ejecutan o podrian ejecutar
actividades de 1+D+i, tales como emprendimientos de base cientifica y tecnolégica
(EBCT), Centros o Institutos cientifico-tecnoldgicos o empresas que realizan 1+D.

Numero Unidad

5.216|organizaciones

Se contabiliza el total de empresas de inclusion forzosa en la Encuesta [+D, los centros
vigentes en ANID, los centros reconocidos por CORFOy EBCT

La poblacioén objetivo corresponde a empresas y centros e institutos cientifico-tecnolégicos
gue cumplan con lo siguiente:

Empresa: Ser persona juridica chilena o extranjera con o sin fines de lucro. En caso de ser una
persona juridica extranjera debera tener una sede en el pais y estar debidamente acreditada
para realizar actividades economicas en el territorio nacional. Las personas juridicas deben
demostrar que requieren potenciar sus capacidades de |+D+i o de transferencia pre existente o
crear nuevaes.

Centro: Centro o Instituto cientifico-tecnologico con sede en Chile, con personalidad juridica
propia, con o sin fines de lucro, cuya actividad principal consista en la investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico y que demuestre capacidades en materia de transferencia tecnologica
hacia el sector productivo. Los Centros o Institutos cientificos tecnologicos deberan estar
registrados previamente en ANID

Numero

3.937

Si

El Programa focaliza como poblacion objetivo a empresas y centros e institutos cientifico
tecnoldgicos que demuestren y potencien sus capacidades de I+D+i.




Definalao lasvariablesy
criterios de focalizacion
utilizados para identificar la
poblacion objetivo, teniendo
presente que al menos uno de
estos criterios de debe permitir
discriminar si la poblacion
efectivamente presenta el
problema principal identificado
en el diagndstico

Sefiale como se estimé
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizé para
cuantificar la poblacion
objetivo (500 caracteres)

El préximo afio, el Programa
atendera a toda la poblacion
objetivo identificada
anteriormente o s6lo a una
parte?

Sefiale los criterios de
priorizacion, esto es aguellos
criterios que permiten ordenar
d flujo de beneficiarios dentro
de un plazo plurianual,
determinando en formano
arbitraria a quiénes se atiende
antes y a quiénes después.
(1.000 caracteres)

(Sélo si marcé que la entrega
de beneficios sera gradual en
los afios). Cuantifique la
poblacion beneficiaria, que
corresponde a aquella parte de
la poblacién objetivo que
cumple los criterios de
priorizacion y que el programa
atendera en los proximos 4
afos

Criterios de egreso: Explique
los criterios en base alos
cuales se determinara que un
beneficiario se encuentra
egresado del Programa. (1.000
caracteres)

Variable

Criterio

Medio de verificacion

Empresas que requieren
potenciar sus capacidades
de[+D+i

Empresas que desarrollan
innovacion

Empresas que desean
realizar [+D+i, perono lo
hicieron porque enfrentaron
obstaculos/barreras en sus
capacidades para desarrollar
actividades de 1+D

Encuesta Nacional de Innovacion

Estudio de caracterizacion de EBCT

Centros o Institutos
cientifico-tecnologicos con
o sinfinesdelucro

Centros con financiamiento
vigentes de ANID y Corfo
con 3 o mas aflos de

Registros administrativos de ANID
y Corfo

trayectoria en investigacion
con capacidades en
transferencia tecnologica
hacia el sector productivo.

Centros I1+D acreditadas por ley de [+D y centros con financiamiento ANID y CORFO
vigentes. Directorio de empresas consideradas en la encuesta de gasto y personal e |+D 2019

Fuentes: CORFO, ANID, MCTCI

El Programa atendera parte de la poblacion objetivo y la entrega de beneficios sera gradual a
través de los afios.

Se priorizara proyectos de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en las bases
concursales, considerando:

- Regiodn de ejecucion del proyecto postulado, favoreciendo a aquellas instituciones de una
region distinta a la RM.

- Género de la persona con grado de doctor que esta asociada al proyecto de insercion en
instituciones, favoreciendo a mujeres

- Areas y disciplinas de conocimiento focalizadas de acuerdo al concurso.

Ademas, se aplican los criterios de ranking de puntajes y disponibilidad presupuestaria, y se
establece un puntaje de corte para seleccionar alos beneficiarios.

2024 2025 2026 2027

3937 3937 3937 3937

El criterio de egreso del Programa corresponde a cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los convenios de ejecucion y cierre financiero contable (sin deuda).




Indique en cuantos meses/afios
promedio egresaran los
beneficiarios del Programa

(Pueden los beneficiarios
acceder mas de una vez a los
beneficios que entrega el
Programa?

En caso de respuesta
afirmativa, explique las
razones por las cuales un
beneficiario puede acceder
mas de una vez alos
beneficios que entrega el
Programa. (1.000 caracteres)

Sefiale si el programa cuenta
con un proceso de postulacion
para seleccionar alos
beneficiarios. (500 caracteres)

Sefiale qué documentacion
debe presentar el postulante
para acceder a ser beneficiado
por el programa. (1.000
caracteres)

Describa brevemente cual es la
ruta del usuario para acceder a
programa, desde su postulacion
hasta la entrega del beneficio.
(3.000 caracteres)

36,00 MESES

L as organizaciones requieren de insertar capital humano de manera constante para generar la
capacidad de absorcion del mismo y asi fortalecer sus capacidades para la ejecucion de
actividades de I+D y/o desarrollo de innovacion.

Si, se abren concursos de los componentes del programa durante el afio, los cuales se informan
via web de ANID y por sus redes sociales. Los postulantes deben completar sus antecedentes
en el sistema (SPL) y subir los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de
cada concurso segun las bases publicadas.

La documentacion a presentar se establecera mediante las bases concursales de cada
convocatoria. Entre los documentos que no variaran entre convocatorias se mencionan los
siguientes:

- FORMULARIO DE POSTULACION, carta de compromiso de las entidades beneficiarias y
asociadas, planilla de costos, declaracion simple de duplicidad, declaracion jurada
participacion de investigadores y ppt postulacion.

- Documentos que acrediten elegebilidad de institucion (copia escritura publica de
constitucion y modificaciones, documento que acredite que realizan actividades cientificas
tecnolégicas mediante listado de proyectos u otra documentacion, certificacion de acreditacion
de la personeria representante legal y certificado de vigencia de personalidad juridica sin fines
de lucro emitido por registro civil).

Los interesados en obtener el beneficio deben ingresar alaweb de ANID, alafichadel
concurso de su interés en particular. En ella encontrardn toda la informacién relacionada a la
convocatoria. Luego, ingresan al Sistema de Postulacion en Linea (SPL) para completar el
formulario de postulacion, cargar la documentacion requerida y enviar su postulacion en los
plazos indicados en las bases concursales. Terminado el plazo de postulacion, se realiza el
proceso de admisibilidad a las propuestas correctamente recibidas, para verificar que cumplan
con los requisitos y documentos solicitados en las bases. L os proyectos que sean admisibles,
pasan a la etapa de evaluacion del contenido, la cual es realizada por expertos/académicos de
las diferentes disciplinas, externos a ANID, quienes a través del Sistema de Evaluacion
(EVALGENERICO), pueden acceder alos antecedentes de |os postulantesy a formulario de
evaluacion, el cual contiene las mismas ribricas descritas en las bases. Con todas las
postulaciones admisibles revisadas por a menos un evaluador experto de manera
independiente y remota, se realiza una reunion del Panel de evaluacion, donde un grupo de
expertos revisa las evaluaciones externas consensuando las notas y comentarios. Luego de
finalizadas todas las eval uaciones, se realiza un ranking de acuerdo alos puntajes obtenidos y
se sugieren para aprobacion del Comité Técnico Asesor. Con dicha aprobacion, se elabora la
propuesta de adjudicacion a la Direccion Nacional de ANID y se emite una resolucion de
adjudicacidn, la cual es publicada en la ficha del concurso en la web de ANID, ademas de ser
notificado a cada postulante mediante correo electronico, para que accedan al informe de
evaluacion. Quienes se adjudiquen el beneficio deber firmar un convenio con ANID, con las
condiciones estipuladas en las bases. Una vez firmado e convenio de subsidio se hace entrega
de los recursos a beneficiario.




En virtud de los antecedentes
provistos, se presentala
coberturadel Programa. (auto-
|lenado)

2024

Sobre poblacion potencial (poblacion beneficiaria
/ poblacion potencial) 75,48 %

Sobre poblacion objetivo (poblacion beneficiaria /
poblacion objetivo) 100,00 %

3.2 Sistematizacion del proceso de seleccion de beneficiarios

(El Servicio cuenta con
sistemas de registros que
permitan identificar
agregadamente alos
beneficiarios (RUT, RBD,
Datos de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos (500 caracteres)

Si existe un proceso de
postulacion a los beneficios
del Programa ;El Servicio
cuenta con sistemas de
registros que permitan
identificar alos postulantes
(RUT, RBD, Datos de
Contacto, etc.)? Si su respuesta
es afirmativa, describalos. (500
caracteres)

(Con qué otra informacion de
caracterizacion de
postulantesy beneficiarios
cuenta el Programa? (Por
ejemplo: sexo, edad, Region,
categoria ocupacional, nivel
socioecondmico, etc.). (500
caracteres)

(El Programa usa o utilizara el
Registro Social de Hogares
para caracterizar o seleccionar
asus beneficiarios?

(El Programa cuenta con
informacion de beneficiarios
en el Registro de Informacion
Socia RIS?

Si

Existe una plataforma de seguimiento y control con €l registro de todos |os beneficiarios que
han adjudicado proyectos.

Si

Los beneficiarios postulan a los beneficios a través de una plataforma en linea (SPL). Esto
permite extraer informacion para identificar a los postulantes tal como: RUT, nombre, género,
correo, Institucion, etc.)

Se cuenta con informacion de postulantes y de los beneficiarios, relativa lo declarado por ellos
en sus formularios de postulacion, tales como region y tipo de institucion de educacion
superior (al cruzar informacion con registros de Mineduc).

No

No




Seccion 4: Objetivosy Seguimiento

4.1 Resultados esperados del Programa

Indique €l fin del Programa, Contribuir al incremento de las actividades de |+D+i en el sector productivo.
entendido como €l objetivo de
politica publica al que
contribuye el Programa. (250

caracteres)
Indique el proposito del Aumentar las capacidades de [+D+i del sector productivo a través de la instalacion de
Programa, entendido como €l personas con grado de doctor.

resultado directo que el
Programa espera obtener en los
beneficiarios, unavez
gjecutado. (250 caracteres)

Sefiale el indicador a través Indicador: Porcentaje de profesionales con grado de doctor contratados
del cual se medira el logro del en labeneficiaria
propdsito (indicador asociado a Férmula de calculo (N° de profesionales con grado de doctor contratados por la
'a)’a”ab'e de resultgdo (numerador/denominador): [beneficiaria en el afio t/total de proyectos finalizados en el
sefialada en el propdsito) afio t)*100

Unidad de medida: %

Dimension: Eficacia

(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anual

(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente

(Ascendente/Descendente)

Ambito de control: Resultado Final

(proceso/producto/resultado

intermedio/resultado final)

Sefiale el valor actual y o s Situacién esperada con Programa
esperado (proyectado y Situacion actual reformulado
corregido por € efecto de la
reformulacion) del indicador 2022 2023 2024
anterior
NM NM 40,00




Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del humerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados. (1.500
caracteres)

Indiquelao las fuentes de
informacion desde donde se
obtendran los datos de las
variables (numerador y
denominador) que conforman
el indicador de proposito y del
indicador adicional, si
corresponde. (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informaciéon mencionadas
anteriormente (El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacion necesaria para el
(los) indicador (s) de propésito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describa las acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dichos medios a partir del
proximo afio (500 caracteres).

Sefiale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar
segun las siguientes categorias:

1) El numerador considera todos los profesionales con grado de doctor declarados por los
proyectos finalizados del programa en el afio t con continuidad
2) El denominador considera los proyectos terminados del Programa en el afio t.

Notas:

Se considera como contratacion de profesionales de doctor en la beneficiaria a la continuidad
del doctor participante del proyecto y/o a la contratacion de un nuevo doctor en la beneficiaria.
Se entiende como continuidad la declaracion de contratos con al menos 12 meses de duracion
posterior al término del proyecto.

El indicador para medir el logro debe tener relacion con la definicion de capacidades de [+D
+i. Estas se componen de tres componentes: capital humano avanzado, infraestructuray
equipamiento, capacidades de organizacion y gestion. En relacion a las capacidades de capital
humano avanzado corresponden ala disponibilidad de personal con grado de doctor o con
formacion de alta especializacion. Por lo anterior, el indicador de proposito debe medir el
aumento del personal con estas caracteristicas en la empresa, para el caso del programa. Esto
ocurre cuando al término de cada proyectos se constata que el doctor/a haya sido
efectivamente incorporado ala entidad beneficiaria, aumentando con ello su capacidad de 1+D

+.

La informacion sera obtenida del Informe final de los proyectos extraida de las bases de datos
de la plataforma de término de los proyectos de la Subdireccion.

Si

Bases de datos extraidas de la plataforma de término de la Subdireccion.

Otro: Sexo registral




Sefiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron |os valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)

(El Programa tiene afio de
término?

(Sélo si marco que el programa
tiene afo de término) Indique
€l afio de término proyectado
parael programa

Justifique la fecha de término
del Programa, seaque se
sefial6 un afio de término o que
se marcé como programa de
duracion indefinida. (1.200
caracteres)

(Sélo si marco que el Programa
tiene fecha de término
indefinida).

Sefiale el afio en el cual el
Programa planea lograra su
plena implementacion (estara
en régimen) y, por lo tanto,
podra cuantificar resultados
relevantesy ser sometido a
una evaluacion de
continuidad

No medido anteriormente.

No, el Programa tiene una duracion indefinida.

Mientras exista el problema de las empresas, especialmente las micro, pequefias y medianas, e
instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL) cuentan con limitadas capacidades para
gjecutar actividades de I+D+i, bajo y centralizado capital humano avanzado disponible para
generar conocimiento cientifico-tecnoldgico, el Programa debe seguir su ejecucion.

2026

4.2 Informacion de resultados esperados




Si corresponde, sefiale el
indicador adicional que
permita complementar la
medicion del propdsito.

Sefiale el valor actual y
esperado del indicador
adicional.

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados (1.000
caracteres)

Indiquelao lasfuentesde
informacion (institucionales u
otras) de donde se obtendran
|as variables que conforman el
indicador de propdsito
identificado en la seccion de
resultados (500 caracteres)

Indicador:

No Aplica

Formula de calculo
(numerador/denominador):

()*100

Unidad de medida:

Sin Informacion

Dimension:
(efiencia/economia/eficacia/ca
lidad):

Sin Informacion

Periodicidad:
(anual/semestral/trimestral)

Sin Informacion

Sentido de la medicion:
(Ascendente/Descendente)

Acsendente

Ambito de control:
(proceso/producto/resultado
intermedio/resultado final)

Sin Informacion

Situacion actual

Situacion esperada

Afio 2022

Ao 2023

Afio 2024

NM

NM

NM




Respecto de las fuentes de
informaciéon mencionadas
anteriormente {El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacioén necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describalas acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dicha informacion a partir del
proximo afio (500 caracteres)

Sefiale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar
segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron |los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)




Seccion 5: Estrategia y Componentes

5.1 Estrategia de intervencion del Programa

Explique en qué consiste la
estrategia de intervencion del
Programa, describiendo
brevemente las relaciones de
causalidad que determinarian
gue los componentes
propuestos son suficientes para
lograr el proposito. Se debe
describir ademas la
secuenciaidad dela
intervencion, seflalando en
orden cronologico las acciones
que redliza el programa para
entregar sus bienesy/o
servicios a la poblacion
beneficiaria, detallando pasosy
actores relevantes del proceso.
(3.000 caracteres)

(Si corresponde) Proporcione
evidencia de experiencias
nacionales o internacionales
exitosas que avalen la
pertinencia de esta estrategia
para la solucion del problema
principal identificado en el
diagnostico. (1.500 caracteres)

Indique concretamente en qué
consiste la reformulacion.
(Ej.: incorporacion de nuevos
enfoques, incorporacion de
nuevos componentes, cambios
en laestrategiade
intervencién, cambios en los
criterios de focalizacion, etc.)
(2.000 caracteres)

Sefiale las razones que
justifican la reformulacion
del Programa. (Ej.:
evaluaciones anteriores,
necesidades de

coordinacion con otros
programas, nuevas
orientaciones de politica, etc.).
(2.000 caracteres)

El programa apoyara la incorporacion de capital humano avanzado (personal con grado de
doctor) en organizaciones que realizan o tienen el potencial de realizar actividades de 1+D+i.

La estrategia se basa en la preparacion, difusion, evaluacion y adjudicacion de un concurso
anual de proyectos, la entrega de subsidio alos proyectos mejor evaluadosy €l
acompafiamiento técnico y financiero por parte de la ANID durante la ejecucion.

La difusion del concurso se focalizara en la poblacion objetivo a través de convocatorias a
talleres donde se presentan las bases del concurso y se orienta alos postulantes.

El beneficio sera concursable para instituciones a través de postulaciones via electronica,
presentando documentacion pertinente que cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos en las respectivas bases concursales. Los postulantes seran sometidos a un
proceso de evaluacion en conformidad a los criterios de evaluacion establecidos.

Una vez dictado el acto de adjudicacion, los adjudicatarios son notificados y deberan aceptar o
rechazar el beneficio para la subscripcion al convenio que hara efectivo el otorgamiento del
subsidio.

Se realiza permanente seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las exigencias
establecidas en el decreto y bases respectivas.

No aplica.

La reformulacion responde a que el Programa Insercion fue escogido para apertura de ficha ex
ante por lo que se ajustaron los componentes separando Insercion en la Academia y en Sector
Productivo en fichas distintas. En consecuencia, se ajusto la poblacion (potencial y objetiva),
de criterios de focalizacion (poblacion), fin y propdsito, y el indicador de propdsito.

El programa fue elegido para el proceso de Evaluacion Ex Ante.




Mencione las articulaciones
necesarias con otros programas
(de la institucion o de otras
instituciones publicas o
privadas), si corresponde.
Indique como se operativizan
(coordinan y controlan) dichas
articulaciones y qué rol cumple
cada institucion y Programa.
Ademas, sefiale si el Programa
apalancara recursos financieros
de fuentes externas (publicas o
privadas) (1.500 caracteres)

Identifique los programas de la
Oferta Publica de programas
vigentes con los que se
complementa el programaen
disefio (Oferta Publica global
detodos los Ministerios y/o
Organizaciones). (1.500
caracteres)

De acuerdo con €l proceso de
implementacion, /el programa
incorpor6 enfoque y/o
perspectiva de género?

+ Becas Nacionales de Doctorado

* Becas en € extranjero Becas Chile

* Proyectos de Investigacion

* Investigacion Aplicada

* CORFO - es necesario articularse con la entidad para fortal ecer la complementariedad de la
oferta programatica en cuanto al objetivo comun de fortalecer las capacidades de las
instituciones para realizar [+D+i. La articulacion permitiria generar sinergias en cuanto a
identificar potenciales empresas beneficiarias adscritas alaley de 1+D, eidentificar
complementariedad entre proyectos financiados por ambas partes (potenciando la cobertura
hacia el sector productivo), evitando duplicidad de financiamientos.

El programa se complementa con iniciativas de apoyo a aumento de actividad de |+D+i en
organizaciones del sector producto, socialesy centros de 1+D.

En particular, la aplicacion de la ley de incentivo tributario a la I+D que certifica CORFO es
un complemento al programa y debe ser coordinado para potenciar la retencion de doctores y
la inversion en capacidad de infraestructura.

El programa Start Up Ciencia es una fuente de potenciales beneficiarios del programa, por
tener como foco empresas nuevas y pequefias que requieren mayor apoyo para el desarrollo de
1+D.

Por ultimo, los programas de apoyo al fortalecimiento de programas de doctorado (ANID) y
de fomento a la innovacién y emprendimiento en la IES (Ingenieria 3030, Cienciay
Conaocimiento 2030, Transferencia Tecnologica de ANID), deben ser articulados con el
programa de insercion de doctores para colaborar en el desarrollo de habilidades para lograr
una mejor vinculacion y aporte de las personas con grados de doctor que seran contratados por
las organizaciones beneficiarias del programa.

No

Tipo de medidas que incor poraron €l
enfoque de género

Poblaciones |Implementacio | Indicadores Describa las medidas incor poradas
n de acciones
en laestrategia

de intervencion

Afirmativas

Promovieron la visibilizacion de las
brechas e inequidades sociales que
afectan alas mujeres y/o diversidades
sexo genérico y/o disidencias sexuales.
Paraver ggemplos, revisar instructivo.

No No No

Transformador as

Acciones guiadas por intereses
estratégicos que promovieron cambios
en la posicion de género desfavorable
paramujeres, diversidades sexo
genéricas y disidencias sexuales. Para
ver gemplos, revisar instructivo.

No No No

52 Component%: Describa brevemente el bien y/o servicio que se provee a través del componente (ej.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.), sefialando caracteristicas técnicas, tiempo de duracion o ejecucion, y montos
mdaximos o minimos, si corresponde. (1500 caracteres)




Componente 2

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Insercion de Capital Humano Avanzado en el Sector Productivo

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Proyecto

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos

Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subsidio para la contratacion de profesionales con grado de doctor. entregado a entidades
privadas como empresas, EBCT o centros e institutos cientifico-tecnologicos. El subsidio se
puede utilizar en los siguientes items de gastos: Pago de remuneraciones del Doctor
pudiendo ser complementado por la beneficiaria con aporte de contraparte en calidad de
pecuniario. El resto del subsidio se puede distribuir entre: gastos en equipamiento;
infraestructuray mobiliario; y gastos operacionales.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

El subsidio que entregala ANID, corresponde a un fondo concursable, a cua pueden
postular empresas, centros e institutos cientifico-tecnologicos. La postulacion se envia por
plataforma y la evaluacion esta a cargo de un panel de expertos ad-hoc. Se evalta Calidad de
la propuesta y relevancia; Competencias técnicas y de gestion; y Compromiso de la entidad
beneficiaria. Con la nota obtenida se elabora un ranking con proyectos sugeridos a
adjudicacion de la Direccion Nacional para adjudicacion.

Senale los actoresrelevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

La ANID a través de la Subdireccion de Investigacion Aplicada sera la encargada de
coordinar y administrar los fondos concursables asociados a | os distintos componentes del
Programa.

5.3 Nivel de produccion: Senale el nivel de produccion de cada componente, dato que debe ser consistente con la
poblacion beneficiaria 2023 y con las estimaciones de gasto

Componentes

Unidad de medida de Produccion

2024

Insercion de Capital Humano
Avanzado en el Sector
Productivo

Proyecto

16




Seccion 6: Uso de Recursos
6.1 Estimacion de gastos

Sefiale los gastos totales del Programa

Componentes 2024 (miles
de$)
Insercion de Capital Humano Total Componente 280.000
Avanzado en el Sector Productivo
Gasto administrativo (*) 0
Gasto total 280.000

Gasto por beneficiario

Indicador Programa Ao 2024
(milesde $/
beneficiario)

71,12

Gastos por unidad de produccion de componente

Componentes Aiio 2024
(milesde $/
unidad de
componente)
Insercion de Capital Humano Avanzado 17.500,00
en el Sector Productivo

Por centaj e de gastos administrativos o no asociados directamente a la provision de los componentes del Programa

Indicador gasto Afio 2024
(Estimado)

0,00 %

Detalle qué incluyen los gastos administrativos del
Programa estimados.
(1000 caracteres)




