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Nombre del Programa (420
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Descripcion del Programa
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Unidad responsable de la

formulacién del Programa.

Informacion contraparte
operativa de la formulacion del
Programa

Seccion 1: Antecedentes

| PI170120120000288

Programa de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica para la Pequefia Mineria Artesanal
(PAMMA)

El programa PAMMA (Programa de asistencia y Modernizacion de la Mineria Artesanal) se
inicia el aflo 1992 como una politica social y de superacion de la extrema pobreza. El
programa fue reformulado el 2002 al Programa de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica
Pequena Mineria Artesanal, con énfasis en la mejora productiva como factor de movilidad
social , luego a partir del afio 2010 aumentaron las exigencias en cuanto al cumplimiento en
las medidas de seguridad en faenas debido a lo ocurrido en el accidente de la minera San José
el afio 2010. Actualmente el Programa Capacitacion y Transferencia Tecnologica Pequeiia
Mineria Artesanal, inserto en el Programa 02 Fomento a la Pequefia y Mediana Mineria del
Ministerio de Mineria, es un instrumento de fomento que apoya a los pequefios mineros y
mineros artesanales tanto de mineria metalica, no metalica y actividades extractivas mediante
financiamiento a proyectos basados en un modelamiento de productos publicos disefiados en
base a las caracteristicas de los beneficiarios y sus demandas actuales , manteniendo el énfasis
en la productividad y la seguridad minera.

Servicio: Subsecretaria de Mineria

Unidad responsable de la formulacion del ) )

Programa: Subsecretaria de Mineria
Nombre responsable de la formulacion del )

Programa Marlene Sanchez Tapia

Cargo: Jefe Division de Fomento Minero
Teléfono del contacto: 24733067

Email de contacto: msanchez@minmineria.cl
Nombre: CarolinaMorales

Cargo: Jefa Depto Desarrollo Division de Fomento
Teléfono del contacto: 24733067

Email de contacto: cmorales@minmineria.cl




Informacion contraparte
DIPRES

Eje de accion del Programa

Ambito de accion del
Programa

Asociar € programa con los
objetivos institucionales (A1).

Ao de inicio de ejecucion del
disefio.

Si el Programa cuenta con
informacion para la ciudadania
o usuariosinforme el/los links.
(Sitio web, portal de
informacion y postulacion,
entre otros).

(500 caracteres)

Crecimiento

Fomento productivo

Descripcion

Promover el desarrollo e innovacion del sector minero, con énfasis en el encadenamiento
productivo, generacion de valor, diversificacion de la matriz productiva y emprendimiento
local.

Mejorar la productividad de la pequefia mineria metalica, no metalica y actividades extractivas
relevando su contribucion al desarrollo sostenible del pais.

2024

www.minmineria.cl




Describa el principal
problema publico que el
Programa abordara,
identificando la poblacién
afectada. (1.000 caracteres)

Presente datos cuantitativos
que evidencien que €l
problema sefialado
anteriormente esta vigente y
gue dimensionen la brecha
generada por dicho problema.
(1.500 caracteres)

Sefiale la fuente de dicha
informacion (encuestas,
referencias bibliograficas, etc.)
entregando el respectivo link
para acceder a ésta. (1.000
caracteres)

Indique si el programa
responde a un mandato legal
(Ley, Decreto, Reglamento) y
si en dicho mandato legal se
establecen beneficios
obligatorios, montos minimos
o coberturas minimas de
beneficios. (1.000 caracteres)

(El problema afecta de modo
particular aaguno delos
siguientes grupos de poblacion:
mujeres, pueblos indigenas,
personas en situacién de
discapacidad, personas en
situacion de dependencia o
condicién migratoria? (1.000
caracteres)

Seccion 2: Diagnostico

Pequefios mineros no cumplen con las regulaciones mineras y las normas de seguridad que los
habilitan para vender su produccion a ENAMI, lo que afecta sus ingresos econdmicos y pone
en riesgo su seguridad en |as faenas. De un total de 8.880 faenas de pequefia mineria artesanal
catastradas por el Sernageomin, existen un total de 1.906 faenas que operan de manera
irregular y 5.813 faenas que no se encuentran operando por irregularidades, abandonadas o por
motivos de fiscalizacion.

De acuerdo al Atlas Minero de Sernageomin, que registra las faenas mineras de todo el pais,
existen un total de 8.888 faenas de pequefia mineria, de las cuales se encuentran operativas
3.075 faenas. De estas faenas operativas, el 46,7% corresponden a faenas que operan dentro de
los establecido por la hormativa siendo un potencial vendedor de mineral aENAMI y la
diferencia, 54,3%, corresponden a faenas que se encuentran operando pero sin las condiciones
exigidas por lanormativa.

Fuentes, poderes de compra ENAMI, estudios SONAMI, Atlas de Sernageomin, catastros
proyectos financiados mediante FNDR.

No

Afecta a las Mujeres que se han incorporado a la pequefia mineria en la Gltima década por el
retraso en las adecuaciones productivas, tecnologicas y de enfoque de género que dificulta la
incorporacion de la mujeres la pequefia mineria.




Mas alla del mandato legal,
explique por qué, desde el
punto de vista de las politicas
publicas, el Servicio debe
participar en la solucion de
este problema (prioridad
gubernamental, justificacion de
politica publica, etc.). (1.000
caracteres)

Seleccione los ODS con los
que sevinculael programa
actualmente. OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA AGENDA 2030
(ODS):

Conjunto de objetivos globales
adoptados por las Naciones
Unidas en al afio 2015 como
un llamado universal para
erradicar la pobreza, proteger
el planetay asegurar la
prosperidad como parte de
una nueva agenda de
desarrollo sostenible (ONU,
2022).

El Ministerio de Mineria a través de este programa histdrico ha podido beneficiar
ininterrumpidamente desde sus inicios a todos los mineros artesanales y pequefios mineros
(clasificacion C y D), con recursos economicos de tipo técnico, lo que les permite mantener
operativas sus faenas mineras. En sus inicios se propicio la entrega de recursos a aquellos que
se encontraban en el sector de lainformalidad (venta de oro, aquellas que se presentaron
problemas de pertenencias mineras y servidumbres, regularizacion de faenas mineras a través
de Sernageomin (toda actividad minera reguiere de un PEC), patentes impagas, sociedades con
problemas de constitucion legal, otras) Posteriormente la normativa hizo posible subir los
estandares y exigencias de seguridad minera, esto fue encareciendo los costos de mantener una
faena operativa, si la retornabilidad o utilidad se obtendria 3-4 meses después de terminada la
extraccion. También existen otros factores que explican que esta actividad se desarrolle en
condiciones mas dificiles, tales como: cercania a redes de servicio y cadenas de suministro,
escasez de mano de obra calificada en regiones mineras y elevado costo de mano de obraen la
zona norte. (fundacion Chile, 2014)

1 Fin delapobreza: Si

2 Hambre cero: No

3 Salud y bienestar: No

4 Educacion de calidad: No

5 Igualdad de género: Si

6 Agualimpiay saneamiento: No

7 Energia asequible y no contaminante: NO

8 Trabajo decente y crecimiento econémico: Si

9 Industria, innovacion e infraestructura: Si

10 Reduccion de las desigualdades: Si

11 Ciudades y comunidades sostenibles: No

12 Produccion y consumo responsables: Si

13 Accion por el clima: No

14 Vida submarina: No

15 Vida de ecosistemas terrestres. No

16 Paz, justicia e instituciones sélidas: NO

17 Alianzas paralograr |os objetivos: Si




Identifique las principales
causas del problema,
explicando brevemente las
razones que llevan a concluir
la existencia de un vinculo con
e problema principal. Presente
datos cuantitativos que avalen
la existencia de este vinculo,
identificando lafuente

Causa

Vinculo con el problema y datos
cuantitativos que avalen la relacién con el
mismo (500 car acter es)

Bajo nivel de competenciasy habilidades
técnicas para el desarrollo de faenas mineras
productivasy seguras

En pequeia mineria el 86,4% de los
trabajadores gjercen funciones en un perfil
unico y el 15,4% son trabajadores
multifuncionales . La edad promedio es de 49
afios; el 7,9% son adultos mayores. Hay un
50% de trabajadores que no han sido
capacitadosy un 24,8% que no atribuye mayor
importancia a la capacitacion. Sin embargo el
69,8% de | os trabajadores esperan una
capacitacion técnica que les ayude a mejorar
su calidad de vida (Estudio SONAMI, CHILE
VALORA , MINMINERA 2019)

Alto costo de los equipos necesarios para el
desarrollo de faenas mineras productivas y

seguras

Un equipo de carguio, esencial para la
operacion de una faena minera, que permite
mecanizar lalabor de movimiento de roca que
es necesaria para poder redlizar |abores de
acceso a yacimiento y trasladar el mineral, de
forma productivay segura, bordea un valor de
$30.000.000 aproximadamente

Factores culturales que favorecen el modo de
explotacion tradicional, con bajo niveles de

seguridad.

Conforme a antecedentes remitidos por el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria, para
el 2022 respecto de los accidentes mineros con
resultado de muerte el 50% de éstos, se
ocasionaron en la pequefia mineria artesanal.
Los pequefios mineros culturalmente,
desarrollan labores subestimando sus
capacidades técnicas, basados muchas veces
en intuicidén y con exceso de confianza

Falta de financiamiento pararealizar
inversion inicial

La pequefia mineria requiere una alta
inversion que permita iniciar la operacion . En
mineria metalica los costos de produccion
equivalen al 50%, el 10% a regalias y 37% a
costos de comercializacion del valor del
mineral, en mineria no metalica los costos de
operacion son bajos ,concentrandose el mayor
costo en la comercializacion, un 50% del costo
total de produccion, luego la inversion inicial
esriesgosay los flujos de retorno son inciertos
considerando la variabilidad de la explotacion

Informalidad de las faenas minerasy
actividades productivas

De las 3.075 faenas de pequeia escala
operativas existen 1.641 operando irregular, se
estima que estas faenas pueden generar
alrededor de 4.102 empleos directos. Respecto
alas actividades extractivas se estima que
existe alrededor de 80% de informalidad, 700
puestos de trabgjo. Lainformalidad en las
faenas afecta el crecimiento econdémico, la
productividad y pone en riesgo el bienestar de
los trabajadores laboral y socialmente




Mencione los principales
efectos del problemaen la
poblacion afectada. Presente
datos cuantitativos que avalen
larelevancia del efecto
descrito, identificando la
fuente

Efecto

Datos cuantitativos que permitan
dimensionar larelevancia del efecto.

Bajo nivel deingresosy mayor accidentabilidad en
las actividades de la pequefia mineria artesanal.

La tasa de accidentabilidad en la pequefia
mineria es del orden del 50% en relacion
a la gran mineria que es del 40%. El 10%
corresponde a la mediana mineria.
Conforme alo informado por
Sernageomin afio 2022.En cuanto a los
ingresos , de acuerdo a ENAMI y
SONAMI , en los afios 2020-2022, existe
un incremento de costos productivos del
orden del 20% anual que afectaalos
ingresos netos y margen operacional, esto
debido ala complejidad de yacimientos,,
costos de transporte y acido




Seccion 3: Poblacion del Programa

3.1 Caracterizacion de la poblacion

Caracterice la poblacion
potencia que corresponde ala
poblacion que presenta el
problema publico identificado
en el diagnostico. (1.500
caracteres)

Estime la poblacion potencial,
que corresponde a la poblacion
gue presenta el problema
publico identificado en el
diagnéstico y su unidad de
medida

Si launidad de medida
corresponde a"unidades’,
precise a qué se refiere con
ello. (50 caracteres)

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
potencial. (500 caracteres)

Caracterice la poblacion
objetivo que corresponde a
aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion.
(1.500 caracteres)

Estime la poblacion objetivo
(aquella parte de la poblacion
potencial que cumple los
criterios de focalizacion
definidos anteriormente).

La poblacién potencial corresponde a todos aquellos productores mineros-regulares e
irregulares- que operan en faenas categorizadas como C y D en Sernageomin . La
categoria D corresponde a productores mineros que operan en faenas de la mineria
artesanal hasta 12 trabajadores promedio anual, mientras que la categoria C
corresponde a productores mineros que operan en faenas de la pequefia mineria con
mas de 12 trabajadores y menos de 80 trabajadores.

Esta poblacion potencial corresponde a 3070 productores titulares duefios o
arrendatarios de faenas (irregulares mas regulares) de la pequena mineria y mineria
artesanal perteneciente a la mineria metalica y no metalica, las que pueden estar en
los siguientes estados : Activa, cierre temporal, en revision de proyecto, exploracion
finalizada, irregular operativa, paralizada por sanciéon. También se considera dentro
de la poblacion potencial todas aquellas agrupaciones de pequenos mineros y
mineros artesanales debidamente constituidos, asi como los productores de las
Actividades Extractivas, los cuales estan identificados geograficamente pero no
existe un catastro nacional actualizado de ellos, solo bases de datos regionales, en
aquellas regiones donde la Subsecretaria a ejecutado programas via FNDR .

Nimero Unidad

3.458|unidades

seindica"Unidades', enreferenciaa FAENAS

El afio 2022 se crearon instancias de trabajo regionales y nacionales para analizar los
principales problemas que afectan el desarrollo del sector. Se analiz6 a partir del Atlas Minero
de SERNAGEOMIN la cantidad de faenas operando formal e informalmente , siendo
identificadas 3458 faenas, de estas 1434 son faenas formalesy 2024 son faenas informales

Corresponde a productores mineros que se encuentran con sus yacimientos operativos. (Que se
encuentran en Atlas de Faenas Mineras de SERNAGEOMIN, es estado activos e irregulares
operativos), dado que estos son susceptibles de regularizar y mejorar su productividad
mediante |a entrega de estos instrumentos de fomento.

Numero

1.822




De acuerdo con lanaturaleza
del programa, sefiale si aplican
criterios de focalizacion para
identificar a la poblacion
objetivo, en caso de que no
apliquen, justifique:

Definalao lasvariablesy
criterios de focalizaciéon
utilizados par a identificar la
poblacion objetivo, teniendo
presente que al menos uno de
estos criterios de debe permitir
discriminar si la poblacion
efectivamente presenta el
problema principal identificado
en el diagndstico

Sefiale como se estimé
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
objetivo (500 caracteres)

El préximo afio, el Programa
atendera a toda la poblacion
objetivo identificada
anteriormente o s6lo a una
parte?

Sefiale los criteriosde
priorizacion, esto es aguellos
criterios que permiten ordenar
€l flujo de beneficiarios dentro
de un plazo plurianual,
determinando en formano
arbitraria a quiénes se atiende
antes y a quiénes después.
(1.000 caracteres)

(Sélo si marco que la entrega
de beneficios sera gradual en
los afios). Cuantifique la
poblacion beneficiaria, que
corresponde a aquella parte de
la poblacién objetivo que
cumple los criterios de
priorizacion y que el programa
atendera en los proximos 4
afios

Si

Variable Criterio Medio de verificacién

Etapa Regularizacion Regularizacion de Faenas  |Atlas de Faenas mineras de

cat. D y C de la mineria Sernageomin.

metalica y no metalica y Catastros existentes de Actividades
Faenas de las Actividades | Extractivas

Extractivas

Labores mineras de Informe visita técnica Enami.
preparacion para facilitar la
explotacion del yacimiento

de unafaenaformal

Etapa Explotacion,
Preparacion

Labores mineras de Informe visita técnica Enami.
produccion en faenas

mineras formales

Etapa Explotacion ,
Producciéon

La fuente de datos para cuantificar la poblacion objetivo es el Atlas de faenas Mineras de
Sernageomin, faenas con categoria C y D Operativas (regulares e irregulares) para la mineria
metalica y no metalica. Las asociaciones gremiales y actividades extractivas estas estan
sujetas a la demanda del concurso. También se consideraron los informes de cierre de
concursos anteriores que permiten ir actualizando la poblacion objetivo

El Programa atendera parte de la poblacion objetivo y la entrega de beneficios sera gradual a
través de los afios.

Los criterios de priorizacion son los estipulados en las bases del concurso:

* Requisitos de admisibilidad, legales, financieros, administrativos

* Requisitos de evaluacion técnica , recomendacion de visita técnica a terreno de ENAMI,
evaluacion de cumplimiento de matriz de seguridad minera , acreditacion de venta de mineral ,
acreditacion de faenas lideradas por mujeres y de incorporacion de mujeres en procesos
productivos , analisis de sostenibilidad del proyecto, identificacion de la etapa de desarrollo
del proyecto, analisis de beneficios otorgados en periodos anteriores

2024 2025 2026 2027

350 392 392 392




Criterios de egreso: Explique
los criterios en base alos
cuales se determinara que un
beneficiario se encuentra
egresado del Programa. (1.000
caracteres)

Indique en cuantos meses/afios
promedio egresaran los
beneficiarios del Programa

(Pueden los beneficiarios
acceder mas de una vez a los
beneficios que entrega el
Programa?

En caso de respuesta
afirmativa, explique las
razones por las cuales un
beneficiario puede acceder
mas de una vez alos
beneficios que entrega el
Programa. (1.000 caracteres)

Sefiale si el programa cuenta
con un proceso de postulacion
para seleccionar alos
beneficiarios. (500 caracteres)

Sefiale qué documentacion
debe presentar el postulante
para acceder a ser beneficiado
por € programa. (1.000
caracteres)

Describa brevemente cual es la
ruta del usuario para acceder a
programa, desde su postulacion
hasta la entrega del beneficio.
(3.000 caracteres)

El beneficiario egresadel programa unavez que se encuentre en etapa de procesamiento de
mineral, que le permite mejorar su productividad -aumento de produccion ,estabilidad
productiva u otro- asi como acceder a otros instrumentos del portafolio de fomento como por
ejemplo transferencia tecnologica, instrumentos de investigacion y desarrollo

3,00 ANOS

El beneficiario que percibe un beneficio del programay egresa de uno de sus componentes ;
puede acceder mas de una vez a los beneficios del Programa en alguno de sus componentes
porque al lograr regularizarse-Regularizacion y Asistencia Técnica- , egresa ; puede optar por
mejorar su avance en mina -Pamma Productivo- egresa y puede optar a mejorar sus técnicas o
capital humano-Produccion Segura- ; de esta forma el Programa se hace cargo de una
caracteristica del sector productivo que dice relacion con su dinamismo tanto en la activacion
de faenas como en la generacion de empleo, segtn el ciclo del precio de los metales.

Si, los beneficios se entregan mediante concurso publico, el cual cuenta con bases aprobadas
por resolucion exenta. En ellas se detallan los beneficios, documentacion, mecanismos de
evaluacion y adjudicacion.

Cédula nacional de identidad vigente del postulante; Certificado de Antecedentes Laborales y
Previsionales (Formulario F30); comprobante de pago de la patente minera;

Resolucion que aprueba PEC; Resolucion que amplia la vida util del proyecto y/o cambio de
titularidad; Certificado de Dominio vigente de la propiedad minera o titulo de mera tenencia o
de uso de la faena minera; Produccién mensualizada los ultimos 12 meses desde la
postulacion; Declaracion jurada simple de no tener rendiciones pendientes; Declaracion jurada
simple de probidad; declaracion jurada simple de probidad; certificado General de deudas de
Alimentos.

El postulante ingresa a la pagina www.minmineria.cl donde encuentra un banner que lo dirige
a la postulacion . Se establecio en el afio 2023 un acuerdo con www.fondos.gob.cl , para que
el postulante de manera simplificada pueda subir su postulacion y antecedentes usando su
clave tinica para propiciar una postulacion simple y segura. Luego los proyectos presentados
pasan a una etapa de revision de antecedentes conforme las bases dispuestas , los que logran
quedar admisibles , son evaluados técnicamente en terreno y conforme esta evaluacion son
recomendados favorablemente , con observaciones o rechazados . Todos |os proyectos
recomendados favorablemente son financiados de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
la informacién de resultados es publicada en la web del Ministerio y luego se procede a la
entrega de los beneficios mediante firma de convenios para la ejecucion




En virtud de |os antecedentes
provistos, se presentala
coberturadel Programa. (auto-
Ilenado)

2024
Sobre poblacion potencial (poblacion beneficiaria
/ poblacion potencial) 10,12 %
Sobre poblacion objetivo (poblacion beneficiaria /
poblacion objetivo) 19,21 %

3.2 Sistematizacion del proceso de seleccion de beneficiarios

(El Servicio cuenta con
sistemas de registros que
permitan identificar
agregadamente a los
beneficiarios (RUT, RBD,
Datos de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos (500 caracteres)

Si existe un proceso de
postulacion a los beneficios
del Programa (El Servicio
cuenta con sistemas de
registr os que permitan
identificar alos postulantes
(RUT, RBD, Datos de
Contacto, etc.)? Si su respuesta
es afirmativa, describalos. (500
caracteres)

(Con qué otra informacion de
caracterizacion de
postulantesy beneficiarios
cuenta el Programa? (Por
ejemplo: sexo, edad, Region,
categoria ocupacional, nivel
socioeconomico, etc.). (500
caracteres)

(El Programa usa o utilizara el
Registro Social de Hogares
para caracterizar o seleccionar
asus beneficiarios?

(El Programa cuenta con
informacion de beneficiarios
en el Registro de Informacion
Social RIS?

Si

Si, en laactualidad se avanza en € poblamiento de datos regionales en el sistema
georreferenciado, GEOFOMENTO con datos de SERNAGEOMIN , ENAMI y FNDR , el afio
2022 se poblaron datos de la Region de Atacama y este afio 2023 se espera subir datos de tres
regiones mas.

Si

Si, este afio 2023 se cuenta con un Convenio con Fondos.gob ,que busca generar registros que
permitan la identificacion del postulante y su faena , evaluar el proyecto y luego escalar otras
etapas del proceso

El afio 2022 se inicio el proyecto GEOFOMENTO que permite la caracterizacion y
georreferenciacion de la pequefia mineria y mineria artesanal en las regiones , partiendo por la
region de Atacama. Este piloto avanzara de forma progresiva con datos de las regiones ,las
fuentes a utilizar son de SERNAGEOMIN, ENAMI, FNDR, con €ello se darespuestaala
recomendacion del informe de abril 2022 del panel de expertos DIPRES

No

No




Seccion 4: Objetivosy Seguimiento

4.1 Resultados esperados del Programa

Indique €l fin del Programa,
entendido como €l objetivo de
politica publica al que
contribuye el Programa. (250
caracteres)

Indique el proposito del
Programa, entendido como el
resultado directo que el
Programa espera obtener en los
beneficiarios, unavez
gjecutado. (250 caracteres)

Senale el indicador a través
del cual se medira el logro del
proposito (indicador asociado a
lavariable de resultado
sefialada en el propdsito)

Sefiale el valor actual y
esperado (proyectado y
corregido por € efecto de la
reformulacion) del indicador
anterior

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados. (1.500
caracteres)

Pequefios mineros cumplen con las regulaciones mineras , disponen de modelos de negocios
y pueden Optar a financiamientos que los habilita para acceder a poderes de compraformales.

Mejorar los estandares de productividad disminuyendo la informalidad, fortaleciendo el
capital humano, incorporando tecnologias y estratégicas de mercados para los productores de
la Peq. Mineria, Artesanal, metalica, no metalica y act. extractivas

Indicador: Variacion porcentual de las ventas a ENAMI en las faenas

después de haber recibido un beneficio en programa
PAMMA Individual

Férmula de cilculo ((Promedio de ventas a ENAMI de proyectos nuevos de tipo
(numerador/denominador): |individual apoyados por PAMMA en €l periodo t

+3/Promedio de ventas a Enami de proyectos nuevos de tipo
individual apoyados por PAMMA en € periodo t-1)-1)* 100

Unidad de medida: %

Dimension: Sin Informacién
(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anual
(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente
(Ascendente/Descendente)

Ambito de control: Sin Informacion

(proceso/producto/resultado
intermedio/resultado final)

. . Situacion esperada con Programa
Situacion actual reformulado
2022 2023 2024
NM 0,00 0,00

Al programa pueden postular de forma individual o asociativos, mineros metélicos y no
metalicos, este indicador considera aquellos proyectos individuales dado que el beneficio es
directo a la faena. Se entendera por venta el monto en pesos del mineral vendido por el
productor aENAMI. Se excluyen otros poderes de compra.




Indiquelao las fuentes de
informacion desde donde se
obtendran los datos de las
variables (numerador y
denominador) que conforman
el indicador de proposito y del
indicador adicional, si
corresponde. (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informaciéon mencionadas
anteriormente (El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacioén necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describalas acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dichos medios a partir del
proximo afio (500 caracteres).

Sefiale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar
segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laformaen que se
determinaron los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
ingtitucionales, etc.). (1.000
caracteres)

(El Programa tiene afio de
término?

(Sélo si marco que el programa
tiene aflo de término) Indique
€l afio de término proyectado
parael programa

Los datos seran solicitados a ENAMI quien es el principal poder de compra de los pequefios
minerog/asy mineros/as artesanales.

Si

Si, la informacion se solicita mediante una base de datos que permitan la captura de
informacion necesaria para el indicador de propdsito de manera sistematica y oportuna

Territorio

Existe informacion histérica confiable de las ventas de los productores a ENAMI, que
permiten en la industria medir el avance en la productividad de la pequefia mineria.

No, el Programa tiene una duracion indefinida.




Justifique la fecha de término
del Programa, sea que se
sefial6 un afio de término o que
se marcé como programa de
duracion indefinida. (1.200
caracteres)

(Sélo si marcé que el Programa
tiene fecha de término
indefinida).

Sefiale el afio en el cual el
Programa planea lograra su
plena implementacion (estara
en régimen) y, por lo tanto,
podra cuantificar resultados
relevantesy ser sometido a
una evaluacion de
continuidad

Tiene duracion indefinida, dado que es un sector que posee un alto dinamismo en la operacion
de faenas, o que implica que permanentemente exista la demanda de formalizar, asistir
técnicamente y avanzar hacia una mineria sustentable.

2023

4.2 Informacion de resultados esperados

Si corresponde, sefale el
indicador adicional que
permita complementar la
medicion del propésito.

Sefiale el valor actual y
esperado del indicador
adicional.

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados (1.000
caracteres)

Indicador:

Porcentaje de metros de avance fisico de labores mineras
realizados por el Programa PAMMA en el afio t respecto del
total de metros de avance fisico de labores mineras aprobados
por el Programa PAMMA en el afio t

Foérmula de calculo
(numerador/denominador):

(Metros de avance fisico de labores mineras realizados por el
Programa PAMMA en el afio t/Metros de avance fisico de
labores mineras aprobados por €l Programa PAMMA en el
afio t)*100

Unidad de medida:

%

Dimension:
(efiencia/economia/eficacia/ca
lidad):

Sin Informacion

Periodicidad: Anual
(anual/semestral/trimestral)
Sentido de 1a medicion: Acsendente

(Ascendente/Descendente)

Ambito de control:
(proceso/producto/resultado
inter medio/resultado final)

Sin Informacion

Situacion actual

Situacion esperada

Afio 2022

Afio 2023 Afio 2024

95,99

96,97 96,97

Reporte anual, emitido por ENAMI (6rgano ejecutor técnico) al término del programa, de los
metros de avance efectivo de los proyectos que consideran dentro de su alcance la realizacion

de metros de labores.




Indiquelao lasfuentesde
informacion (institucionales u
otras) de donde se obtendran
las variables que conforman el
indicador de propdsito
identificado en la seccion de
resultados (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informacion mencionadas
anteriormente {El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacion necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describa las acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dicha informacion a partir del
proximo afio (500 caracteres)

Senale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar
segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permitio definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron los valores
entregados (informacion
histérica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)




Seccion 5: Estrategia y Componentes

5.1 Estrategia de intervencion del Programa

Explique en qué consiste la
estrategia de intervencion del
Programa, describiendo
brevemente las relaciones de
causalidad que determinarian
gue los componentes
propuestos son suficientes para
lograr el proposito. Se debe
describir ademas la
secuenciaidad dela
intervencion, seflalando en
orden cronologico las acciones
que redliza el programa para
entregar sus bienesy/o
servicios a la poblacion
beneficiaria, detallando pasosy
actores relevantes del proceso.
(3.000 caracteres)

(Si corresponde) Proporcione
evidencia de experiencias
nacionales o internacionales
exitosas que avalen la
pertinencia de esta estrategia
para la solucion del problema
principal identificado en el
diagnostico. (1.500 caracteres)

Indique concretamente en qué
consiste la reformulacion.
(Ej.: incorporacién de nuevos
enfoques, incorporacion de
nuevos componentes, cambios
en laestrategiade
intervencion, cambios en los
criterios de focalizacion, etc.)
(2.000 caracteres)

El programa para su funcionamiento requiere diferenciar entre mineria metéalica y no metalica
, porque ambos sectores requieren apoyos diferenciados compartiendo el mismo proposito , de
esta manera los componentes: Regularizacion y asistencia técnica ; Reactiva Actividades
extractivas impactaran en la disminucion de la informalidad de faenas ; a su vez los
componentes :Programa de produccion segura ,Reactiva Actividades extractivas e
Innovacion Industrial Mineria no metalica fortaleceran el desarrollo de Capital Humano
mediante capacitaciones, transferencia de conocimientos con metodologias acordes a cada
sector de la pequeia mineria. Los componentes PAMMA PRODUCTIVO, Emprende Mujer,
Regularizacion y asistencia técnica, Programa de produccion segura ,Innovacion Industrial
Mineria no metéalica y RED Pequefia Mineria permitiran la incorporacion de tecnologias y
estrategias de mercado para los productores pequefios y artesanales , metalicos y no metalicos,
apartir de sus oportunidades de desarrollo sostenible

Esta propuesta se basa en la informacion que dispone la Subsecretaria de Mineria contrastada
con la experiencias en Fomento llevadas adelante por organismos dependientes del Ministerio
de Economia, donde se identifica al beneficiario (a) con sus brechas y asimetrias que le
impiden competir en mercados por tanto €l centro de lainstrumentalidad de fomento es la
oportunidad y desafios que enfrenta el beneficiario, estableciendo rutas de instrumentos
complementarias que le permiten lograr umbrales de desarrollo con mediciones de indicadores
anuales. De esta forma y aprendiendo de esta experiencia el Ministerio de Mineria reformula
los componentes del Programa PAMMA para actualizarlos ( base estudios de panel de
expertos DIPRES, COCHILCO, Sernageomin otros) y fortalecer la accion con capacitacion y
asistencias con foco en el pequefio minero

De acuerdo a la evaluacion realizada por el Panel de Expertos 2018-2021, ademas de lo
contrastado con evidencias técnicas y financieras -estudios, focus, analisis retrospectivos de
gjecuciones, se hace necesario incorporar un nuevo enfoque que permita transitar desde un
modelo de gestion centrado en concursos a un modelo de gestion integral descentralizado, que
contenga lineamientos estratégicos con foco en encadenamientos sociales productivos, que
aborden asimetrias de Estado, a través de la promocion de Politicas Publicas Integradas. Se
han incorporado nuevos componentes con focalizacion territorial y con codisefio regional, en
especial haciendo una diferenciacion entre el tipo de mineria (metélica, no metélica y
actividades extractivas), en donde las necesidades en cuanto a volumen, poderes de compra,
capacitacion son distintas. Ademas de diferenciaciones territoriales abordando macrozonas
que permitan una mejor focalizacion de los instrumentos.

Este cambio implica concebir una evolucion en el concepto de Fomento, que ha llevado
adelante € Ministerio, a partir de la experiencia comparada que se tiene en otras industrias,
donde la integracion de instrumentos y estrategias ha permitido el desarrollo del sector
mipyme, se busca un FOMENTO INTEGRAL, modificar los criterios de focalizacion
incorporado |a etapa productiva en que se encuentra lafaena mineralo que mejorarala entrega
de los recursos y permitira mejorar la productividad y disminuir las brechas existentes.




Senale las razones que
justifican la reformulacién
del Programa. (Ej.:
evaluaciones anteriores,
necesidades de

coordinacion con otros
programas, nuevas
orientaciones de politica, etc.).
(2.000 caracteres)

Mencione las articulaciones
necesarias con otros programas
(de la institucién o de otras
instituciones publicas o
privadas), s corresponde.
Indique como se operativizan
(coordinan y controlan) dichas
articulaciones y qué rol cumple
cada institucién y Programa.
Ademas, seiale si el Programa
apalancara recursos financieros
de fuentes externas (publicas o
privadas) (1.500 caracteres)

Identifique los programas de la
Oferta Publica de programas
vigentes con los que se
complementa el programaen
disefio (Oferta Publica global
detodos los Ministerios y/o
Organizaciones). (1.500
caracteres)

De acuerdo con €l proceso de
implementacion, (el programa
incorpor6 enfoque y/o
perspectiva de género?

A partir de la evaluacion del programa afio 2022 y las recomendaciones del panel de expertos ,
las metas de gobierno que son parte del plan de trabajo estratégico del Ministerio, la
optimizacioén y mejoramiento en la distribucion de los recursos publicos junto con las
expectativas de los y las pequefias mineros (as) expuestas a esta administracion en variados
encuentros con la autoridad , la evidencia comparada del avance en Fomento, Innovacion y
Emprendimiento que Chile a experimentado en los tltimos 20 afios , llevan a la Subsecretaria
a través de las Divisiones de Estrategia y Politica , Division de Sostenibilidad y Division de
Fomento , a replantear un modelo de intervencion integral que por una lado considere
establecer redes colaborativas inter institucionales y por otro genere portafolios instrumentales
integrados que faciliten el proceso de crecimiento y desarrollo del sector minero chileno, en
particular a los y las pequefias mineras y mineros , entendiendo que son estas unidades
productivas las que explican en gran parte de nuestro territorio la mano de obra contratada ,
los PIB regionales y otras mediciones a nivel de territorios que sin fomentar este sector verian
retrocesos significativos en sus estructuras productivas

Se han creado instancias de coordinacion que sesionan de manera perioddica que permite la
colaboracion técnica y el traspaso de conocimiento, como: Mesa técnica (Sernageomin- Min.
Mineria); Comité de Fomento Minero (ENAMI- Subsecretaria de Mineria).

También existen instancias de participacion, levantamiento y soluciones de problematicas del
sector, como; Mesa Nacional de Pequefia Mineria (actores relevantes a nivel nacional) y
Mesas Regionales de pequefia mineria (DN Sernageomin, Enami, GORE, Universidades,
Gremios), Mesa de Productividad (Ministerio de Economia, Corfo, Ministerio de Mineria,
Privados).

Todos ellos se coordinan desde la division de Fomento Minero de la Subsecretaria de Mineria.
El programa permite sentar bases para apalancar recursos regionales a través de programas
FNDR vy que los beneficiarios al alcanzar un cierto estandar puedan postular a financiamiento
de entidades como CORFO.

Se han creado instancias de coordinacion que sesionan de manera periddica que permite la
colaboracion técnica y el traspaso de conocimiento, como: Mesa técnica (Sernageomin- Min.
Mineria); Comité de Fomento Minero (ENAMI- Subsecretaria de Mineria).

También existen instancias de participacion, levantamiento y soluciones de problematicas del
sector, como; Mesa Nacional de Pequefia Mineria (actores relevantes a nivel nacional) y
Mesas Regionales de pequefia mineria (DN Sernageomin, Enami, GORE, Universidades,
Gremios), Mesa de Productividad (Ministerio de Economia, Corfo, Ministerio de Mineria,
Privados).

Todos ellos se coordinan desde la division de Fomento Minero de la Subsecretaria de Mineria.
El programa permite sentar bases para apalancar recursos regionales a través de programas
FNDR y que los beneficiarios al alcanzar un cierto estandar puedan postular a financiamiento
de entidades como CORFO.

Si




Tipo demedidas queincorporaron €l | Poblaciones |Implementacié| |ndicadores Describa las medidas incor por adas
enfoque de género n de acciones

en la estrategia

de intervencion
Afirmativas No Si No Se disefiaron y pilotearon instrumentos
Promovieron la visibilizacion de las de fomento que promuevan la
brechas e inequidades sociales que participacion femenina en la pequeiia
afectan alas mujeres y/o diversidades mineria
sexo genérico y/o disidencias sexuales.
Paraver ggemplos, revisar instructivo.
Transformadoras No Si No A partir de los diagnosticos realizados
Acciones guiadas por intereses los instrumentos permitiran incorporara
estratégicos que promovieron cambios mujeres alaactividad otorgando
en la posicion de género desfavorable beneficios que les permitan igualar
paramujeres, diversidades sexo condiciones de las fagnas que son
genéricas y disidencias sexuales. Para lideradas por barones.
ver gemplos, revisar instructivo.

52 Component%: Describa brevemente el bien y/o servicio que se provee a través del componente (ej.: becas,
asesorias, subsidios, capacitacion, etc.), sefialando caracteristicas técnicas, tiempo de duracion o ejecucion, y montos
mdaximos o minimos, si corresponde. (1500 caracteres)

Componente 4

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

PAMMA PRODUCTIVO

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

metros de labor, metros de fortificacion, horas maquina, metros de desquinche, metros de
descarpe

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos

Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

El componente consiste en el financiamiento de proyectos para faenas mineras de la pequeiia
mineria metalica relacionado con labores mineras, llevadas a cabo para facilitar la
explotacion adecuada del yacimiento, una vez que se ha completado la exploracion minera,
el beneficio sera acompafiado de capacitacion y asistencia técnica durante el desarrollo del
proyecto.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo Concursable, la subsecretaria de mineria llevara a cabo el concurso del programa y la
ejecucion estara a cargo de un ejecutor intermediario (ENAMI)




Senale los actoresrelevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Subsecretaria de Mineria, Seremias, Oficinas Coordinadoras de politicas Mineras,
Sernageomin, ENAMI.

Componente 5

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Emprende Mujer

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

metros de labor, horas maquina, metros de fortificaciones, metros de desquinche ,metros de
descarpe

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos

Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

El componente consiste en el financiamiento de proyectos para faenas mineras de la pequefia
mineria metalica, lideradas por mujeres, relacionado con labores mineras, llevadas a cabo
para facilitar la explotacion adecuada del yacimiento, una vez que se ha completado la
exploracion minera, el beneficio serd acompaifiado de capacitacion y asistencia técnica,
enfoque de genero durante el desarrollo del proyecto.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo Concursable, la subsecretaria de mineria llevara a cabo el concurso del programa y la
ejecucion estara a cargo de una organizacion externa (ENAMI)

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicién
de cuentas. (400 caracteres)

Subsecretaria de Mineria, Seremias, Oficinas Coordinadoras de politicas Mineras,
Sernageomin, Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, ENAMI

Componente 6

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Regularizacion y asistencia técnica

Unidad de medida de produccién (100
caracteres)

Asistencias técnicas especializadas y Permisos de explotacion y cierre presentados

Tipo de beneficio

Asesorias Técnicas




Beneficio especifico

Asesoria en Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Asistencia técnico legal para la regularizar faenas mineras de la pequefia mineria y mineria
artesanal y asistir técnicamente a los productores y trabajadores de estas, lo que permita
fomentar el desarrollo productivo y emprendimiento de la mineria pequeia escala de manera
sustentable.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Asignacion directa pequefios mineros (Categoria C) y mineros artesanales (Categoria D y
S/C) irregulares operativos.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Sernageomin; centros profesionales; si corresponde rendicion de cuentas

Componente 7

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Programa de produccion segura

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Minerosy Mineras capacitadas

Tipo de beneficio

Capacitaciones/ Cursos/ Charlas

Beneficio especifico

Capacitacion en Oficios

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Modelo de transferencia de competencias y habilidades técnicas a través de formacion de
capital humano con base en la seguridad para la posterior especializacion en areas criticas
para el desarrollo de las faenas mineras eficientes y seguras.

El actual modelo permite cumplir con exigencias legales de laley de seguridad mineraen
cuanto a la tenencia de un monitor por faena, utilizacion de sistemas de detonaciéon no
eléctricos, perforacion, acufiadura, etc.




Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo para los pequefios mineros (Categoria C) y mineros artesanales (Categoria D y S/C,
para desarrollar cursos de capacitacion en tematicas propias de las labores productivas del
rubro.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Sonami, Sernageomin, ENAMI, Inacap.

Componente 8

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Reactiva Actividades extractivas

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

faenas activadas y/o implementadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos

Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subsidio para mejorar los procesos productivos a través de la incorporacion de nuevas
tecnologias y/o energias limpias que permitan el desarrollo de nuevos modelos de negocios
y/o reforzamiento de cadenas productivas.

Describa brevemente la modalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Fondo concursable para los pequefios mineros dedicados a actividades extractivas




Senale los actoresrelevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

Agentes operadores intermediarios, GORE, Seremi Mineria o Coordinadores de Politicas
mineras.

Componente 9

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Innovacion Industrial Mineria no metalica

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Asistencia técnicas , capacitaciones , asesorias especializadas

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos

Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Subsidio para el desarrollo de capital humano y mejoras de gestion en mineria no metalica y
actividades extractivas

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Convenios de colaboracion o contratos de prestacion de servicios con entidades privadas o
publicas, con el fin de facilitar la conectividad y traspaso de informacion para los pequefios
mineros no metalicos.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicién
de cuentas. (400 caracteres)

agentes operadores intermediarios, centros profesionales, si corresponde rendicion de
cuentas

Componente 10

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

RED Pequeiia Mineria

Unidad de medida de produccién (100
caracteres)

Asistencia técnicas, y asesorias especializadas ,

Tipo de beneficio

Financiamiento de Proyectos




Beneficio especifico

Fomento Productivo

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (ej.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Asesorias y asistencias técnicas para la incorporacion de tecnologias, estrategias de
mercados y otros elementos de desarrollo sostenible del sector metalico y no metalico. Se
estableceran redes de colaboracion publico -privado , en el marco de la Mesa Nacional de
Pequefia Mineria u otras instancias estratégicas

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (gj.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

A través de Convenios de Colaboracion

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

agentes operadores intermediarios, centros profesionales, si corresponde rendicion de
cuentas

5.3 Nivel de produccio’n: Sefiale el nivel de produccion de cada componente, dato que debe ser consistente con la
poblacion beneficiaria 2023 y con las estimaciones de gasto

Componentes

PAMMA PRODUCTIVO

Emprende Mujer

Regularizacion y asistencia
técnica

Programa de produccion
segura

Reactiva Actividades
extractivas

Innovacion Industrial Mineria
no metalica

RED Pequeiia Mineria

Unidad de medida de Produccion 2024
metros de labor, metros de 130
fortificacion, horas maquina, metros

de desguinche, metros de descarpe

metros de labor, horas maquina, 45
metros de fortificaciones, metros de

desquinche ,metros de descarpe

Asistencias técnicas especializadas y 40
Permisos de explotacion y cierre

presentados

Minerosy Mineras capacitadas 100
faenas activadas y/o implementadas 20
Asistencia técnicas , capacitaciones , 42
asesorias especializadas

Asistencia técnicas, y asesorias 50
especializadas,




Seccion 6: Uso de Recursos
6.1 Estimacion de gastos

Sefiale los gastos totales del Programa

Componentes 2024 (miles
de$)
PAMMA PRODUCTIVO Total Componente 840.113
Emprende Mujer Total Componente 200.000
Regularizacion y asistencia técnica |Total Componente 192.782
Programa de produccion segura Total Componente 36.868
Reactiva Actividades extractivas | Total Componente 349.494
Innovaciéon Industrial Mineria no | Total Componente 98.419
metalica
RED Pequeiia Mineria Total Componente 97.735
Gasto administrativo (*) 110.385
Gasto total 1.925.796

Gasto por beneficiario

Indicador Programa Ao 2024
(milesde $/
beneficiario)

5.502,27

Gastos por unidad de produccion de componente

Componentes Afio 2024
(milesde $/
unidad de
componente)
PAMMA PRODUCTIVO 6.462,41
Emprende Mujer 4.444,44
Regularizacion y asistencia técnica 4.819,55
Programa de produccion segura 368,68
Reactiva Actividades extractivas 17.474,70
Innovacion Industrial Mineria no 2.343,31
metalica
RED Pequeiia Mineria 1.954,70

Por centaj e de gastos administrativos o no asociados directamente a la provision de los componentes del Programa

Indicador gasto Aiio 2024
(Estimado)

5,73%




Detalle qué incluyen los gastos administrativos del
Programa estimados.
(1000 caracteres)

Los gastos administrativos son todos aquellos desembolsos financieros que estan
relacionados con

la generacion de los servicios de apoyo a la produccion de los componentes del
programa: horas contratadas, remuneraciones del programa, gastos asociados ala
administracion del programa, arriendos, viaticos y traslados entre otros




