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Seccion 1: Antecedentes

| P1240120240018829

Programa para el desarrollo inclusivo del sector energético

En laPEN 2050, se ha propuesto promover un enfoque de desarrollo inclusivo garantizando la
igualdad de beneficios, atendiendo los grupos mas postergados. Para avanzar hacia el cambio
de la productividad chilena y un desarrollo econémico justo, inclusivo y sostenible, es
fundamental potenciar la incorporacion de nifias y jévenes en los espacios formativos
vinculados al sector energético, y a mujeres en los espacios laborales y participativos de toma
de decision del sector energia. Es importante llevar adelante iniciativas con enfoque de género
einterculturales, con pertinenciaterritorial. Se requieren cambios estructuralesy culturales,
que permitan la participacion y atraccion de este grupo en energia. Por lo que es fundamental,
aportar con herramientas y conocimientos desde el proceso educativo de nifias y jovenes,
mediante |a entrega de competencias para educadores(as), docentes y directivos(as), que
disminuyan los sesgos inconscientes del aprendizaje, aumentando la incorporacion de jovenes
en carreras relacionadas a STEM vy la atraccidon/mantencion de mujeres en espacios de
decision del sector energético en los gobiernos corporativos de la industria.

Servicio: Subsecretaria de Energia

Unidad responsable de la formulacion del )

Programa: Oficina de Género y Derechos Humanos
Nombre responsable de la formulacion del

Programa: Maria Francisca Valenzuela

Cargo: Jefa de la Oficina de Género y DD.HH.
Teléfono del contacto: 228166979-979

Email de contacto: fvalenzuela@minenergia.cl

Nombre: Daniela Pinillo/ Ivan Villagra

Cargo: Encargada de Gestion/Encargado de Educacion
Teléfono del contacto: 228166979-979

Email de contacto: dpinillo@minenergia.cl; ivillagra@minenergia.cl




Eje de accion del Programa

Ambito de accion del
Programa

Asociar € programacon los
objetivos institucionales (A1).

Ao de inicio de ejecucion del
disefio.

Educacion

Otro (especificar) - Participacion

Descripcion

Introducir, adaptar y generar innovaciones tecnologicas en el &mbito de la energia en la
produccidn, transporte, almacenamiento, y usos, fomentando mas y mejor educacion y
formacion de capital humano con condiciones de equidad en el sector energético.

2023




Describa € principal
problema piblico que €l
Programa abordara,
identificando la poblacion
afectada. (1.000 caracteres)

Presente datos cuantitativos
gue evidencien que el
problema sefialado
anteriormente estd vigente y
gue dimensionen la brecha
generada por dicho problema.
(1.500 caracteres)

Sefiale la fuente de dicha
informacion (encuestas,
referencias bibliograficas, etc.)
entregando €l respectivo link
para acceder a ésta. (1.000
caracteres)

Indique si el programa
responde a un mandato legal
(Ley, Decreto, Reglamento) y
si en dicho mandato legal se
establecen beneficios
obligatorios, montos minimos
o coberturas minimas de
beneficios

(1000 caracteres).

Seccion 2: Diagnostico

Baja participacidn e incorporacion de nifias y jévenes en espacios formativos que las motiven
con carreras de energia, y mujeres en espacios laborales y participativos de toma de decision
del sector energia, que les permitan obtener una autonomia econdémica sostenible e incorporar
mayor igualdad de género y productividad a las empresas. En la educacion TP las mujeres son
30%, para el area industrial disminuye a 20%. A nivel terciario, son 22% las mujeres inscritas
en carreras STEM (OCDE) y en el sistema universitario chileno no supera el 26%. Asi
también, las brechas econdomicas de género son importantes, la mujeres ganan un 17% menos
que los hombres (BID). Segun estudios las mujeres en directorios ejecutivos (DE) son 5%,
directores no ejecutivos (DNE) un 19% y 14% de los gerentes de las top 200 compaiiias de
electricidad y servicios basicos, en América Latina y el Caribe estas cifras corresponden a 9%
(DE), 7% (DNE) y 17% en juntas directivas.

Participacion de las mujeres y segregacion sexual en el sector energia: 23% directorio; 10%
CEO; 18% Gerencia; 17% Subgerencias, 16% Jefaturas.

Mujeres sector EGA: 22,4%; gerencia: 13%; directora: 18%

Politica Energética Nacional (elaborada por el ministerio de energia), 39% participacion de
mujeres en comité consultivo, 37% mujeres participacion en mesas tematicas.

Brecha entre hombres y mujeres en Ciencias y Matematicas (2018) se manifiestaen la
mayoria de los paises de la OCDE, en Prueba PISA la diferencia entre hombres y mujeres es
de 15 puntos porcentuales para Cienciasy 18 puntos porcentuales en Matematicas, siendo
Chile el tercer pais con mayor brecha negativa hacia las mujeres tanto en Ciencias como en
Matematicas.

Participacion femenina en carreras de Tecnologia, Ing. Electronica 2,4%; Ing. Electricidad
4,8%, Ing. Mecanica 6,6%; Ciencias Fisicas 23,4%; Matematica 31,8%.

En carreras STEM (2021) 22% corresponde a mujeres segun OCDE, Chile se encuentra 4
puntos porcentuales bajo el promedio OCDE y 13 puntos bajo Suecia que tiene el mayor
porcentaje con un 35%. En sistema universitario Chileno, solo un 26% de mujeres se
matriculan en STEM.

Estudio diagnoéstico de la situacion de insercion de la mujer en sector energético (2018),
DEUMAN Consultores - https.//www.energia.gob.cl/sites/default/files/estudio_-
_diagnostico_de la situacion_de insercion_de las mujeres en el _sector_energetico.pdf
Cuarto Reporte de Indicadores de Género en las Empresas en Chile 2022, MINHACIENDA-
MINECON - https://biblio.hacienda.cl/cuarto-reporte-de-indicadores-de-genero-en-las-
empresas-en-chile-2022

Somos la energia del futuro, Politica Energética de Chile — 2050 (actualizacion 2022) -
https://energia.gob.cl/sites/defaul t/files’documentos/pen_2050 -
_actualizado_marzo_2022_0.pdf

Boletin estadistico STEM 2021 - https://vti.uchile.cl/wp-content/upl oads/2022/12/bol etin-
ESTADISTICO-UAID_-pstem-2021.pdf

Comunidad Mujer - https://comunidadmuijer.cl/wp-content/upl 0oads/2022/04/BOLETIN-42-
DIC-2017-url-enero-2018.pdf

Género y Energia (BID) -
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/GENERO_Y_ ENERGIA_UN_TEM
A_DE_TODOS BID.pdf

CEDAW Art. 2; 3; 4; 5; 7; 10; 11

Legislatura 370 Establece un mecanismo para aumentar la participacion de mujeres en los
directorios de las sociedades anonimas abiertas y sociedades anonimas especiales

Ley 20.348 - Resguarda el derecho alaigualdad en las remuneraciones Art. 62 bis

Ley 21.455 - Ley marco de cambio climatico Art.2; Art. 17; Art. 34

Ley 20.370 - Establece la Ley general de Educacion Art. 4

Decreto N°10, Aprueba Politica Energética Nacional 2050. Primera Actualizacion quinquenal
(Segundo Propésito, Energia para una mejor calidad de vida, Metas 24, 25, 26, 27y Tercer
Proposito, Nueva identidad productiva para Chile, Metas 31, 32).




(El problema afecta de modo
particular aaguno de los

siguientes grupos de poblacion:

mujeres, pueblos indigenas,
personas en situacion de
discapacidad, ;personas en
situacion de dependencia o
condicion migratoria? (1.000
caracteres)

Mas alla del mandato legal,
explique por qué, desde el
punto de vista de las politicas
publicas, el Servicio debe
participar en la solucion de
este problema (prioridad
gubernamental, justificacion de
politica publica, etc.). (1.000
caracteres)

Seleccione los ODS con los
que sevincula el programa
actualmente. OBJETIVOS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE LA AGENDA 2030
(ODS):

Conjunto de objetivos globales
adoptados por las Naciones
Unidas en al afio 2015 como
un llamado universal para
erradicar la pobreza, proteger
el planetay asegurar la
prosperidad como parte de
unanueva agenda de
desarrollo sostenible (ONU,
2022).

Si, en particular el problema publico identificado afecta nifias, jévenes y mujeres respecto del
sector energia.

Este programa tributa a los lineamientos estructurales de las politicas publicas realizadas de
manera participativa del Ministerio de Energia, en particular de la Politica Energética
Nacional: 2do proposito, Energia para una mejor calidad de vida y 3er proposito, Nueva
identidad productiva para Chile.

Junto con esto, el enfoque de género y derechos humanos corresponde a un eje transversal de
la Agenda de Energia 2022-2026.

A través de esta iniciativa el servicio tributa a las perspectivas transversales del programa de
gobierno: 1. Feminismo, 2. Transicion ecoldgica justa, 3. Descentralizacion y 4. Garantia del
trabajo decente. Ademas, se involucra en una de las tareas principales que buscan “avanzar
hacia una sociedad que ponga en € centro la sostenibilidad de lavida, € cuidado, la seguridad
y €l bienestar de |as personas y |as comunidades”

1 Fin delapobreza: No

2 Hambre cero: No

3 Salud y bienestar: No

4 Educacion de calidad: Si

5 Igualdad de género: Si

6 Agualimpiay saneamiento: No

7 Energia asequible y no contaminante: Si

8 Trabajo decente y crecimiento econémico: Si

9 Industria, innovacion e infraestructura: Si

10 Reduccion de las desigualdades: Si

11 Ciudades y comunidades sostenibles: Si

12 Produccién y consumo responsables: Si

13 Accion por el clima: Si

14 Vida submarina: No

15 Vida de ecosistemas terrestres; No

16 Paz, justicia e instituciones solidas: NO

17 Alianzas paralograr |os objetivos: Si




Identifique las principales
causas del problema,
explicando brevemente las
razones que llevan a concluir
la existencia de un vinculo con
el problema principal. Presente
datos cuantitativos que avalen
la existencia de este vinculo,
identificando lafuente

Causa

Vinculo con el problema y datos
cuantitativos que avalen la relacién con el
mismo (500 car acter es)

Sesgos inconscientes y estereotipos en
docentes que formaran a nifias y jovenes entre
la educacion parvularia y secundaria respecto
de energia

Nifios en educacion parvularia se les reconoce,
estimula y promueve mas la participacion
activa que a nifias (MIDE UC/SERNAM,
2009). Educadoras se dirigen un 30% mas a
nifios que a nifias en aula. 92,31% educadoras
habla de manera activa a los nifios y se repite
latendencia respecto de refuerzos positivos.
54% de | os adultos utiliza estereotipos para
justificar conductas de las nifias. En promedio
(dato matricula TP desde 2004 a 2017)
menciones del area industrial no superan el
20% de mujeres.

Muijeres sin las herramientas adecuadas para
aportar en discusionesy negociaciones de
directorios del sector energia

Un estudio del Centro de Gobierno
Corporativo y Sociedad de la Universidad de
Los Andes (marzo 2022) arrojé que un 51% de
los lideres empresariales locales estima que las
iniciativas ESG tendran un efecto positivo en
larentabilidad de sus empresas en los
proximos 3 afios. Los estandares de
Sostenibilidad, se refieren a criterios ESG
(Environmental, Social and Governance) para
la inversion en empresas del sector.

Deficiente atraccion de talento femenino a la
industria energética

Participacion femenina en el sector energia
representa un 23% vs 77% masculino. Tasade
contratacion femenina es de un 8.6 frente a la
masculina con 9.9. Mujeres ganan un 17%
menos que los hombres en el sector energético.
A nivel regional la contratacion de mujeres en
el sector energia es de un 19,7%




Mencione los principales
efectos del problemaen la
poblacion afectada. Presente
datos cuantitativos que avalen
larelevancia del efecto
descrito, identificando la
fuente

Efecto

Datos cuantitativos que permitan
dimensionar larelevancia del efecto.

Invisibilizacion de las necesidades de las nifias,
jovenes y mujeres, por baja participacion y
representatividad en las decisiones del sector
energia

Al no tener la posibilidad deincidir en las
decisiones, las mujeres quedan sin la
posibilidad de plantear sus necesidades,
perdiendo oportunidades que sean
representativas y generen mejores
condiciones paratodos y todas. El BID
destaca que una mayor diversidad de
género es igual a mejoras de desempetio,
mejor colaboracion, comunicacion
eficiente y decisiones participativas.

Menor productividad e inversion comparativa entre
empresas cuyos entornos de trabajo favorecen la
diversidad e inclusion y las que no lo hacen

Las empresas del sector energético
pierden la posibilidad de tener un mejor
desempeflo y generar mas ganancias, al
no generar entornos de trabajo donde los
empleados ven una representacion de una
variedad de culturas, antecedentesy
formas de pensar.

Reporte de McKinsey & Company
muestra un 35% de mejor desempeiio
financiero (entre el cuartil superior y
cuartil inferior) al considerar la
diversidad étnica, un 15% superior
respecto de la diversidad de género y un
25% mayor s se consideran la diversidad
étnica y de género combinadas.

Pérdida de talento femenino y fuerza laboral para
las empresas el sector energia

Estudio "Produccion de diferencias de
género en la EMTP" (2019), 62% de
mujeres declara tener que esforzarse mas
que los hombres, un 30% creia que
terminaria haciendo tareas distintas y de
poco valor en €l rubro, mientras que un
43% indic6 que las mujeres no son bien
vistas en las empresas del sector. Ernst
and Y oung (2016). Women in Power and
Utilities: Index 2016, solo 19,7% de
contratacion femenina en el sector
energia.




Seccion 3: Poblacion del Programa

3.1 Caracterizacion de la poblacion

Caracterice la poblacion
potencia que corresponde ala
poblacién que presenta el
problema publico identificado
en el diagnostico. (1.500
caracteres)

Estime la poblacion potencial,
que corresponde a la poblacion
que presenta el problema
publico identificado en el
diagnéstico y su unidad de
medida

Si launidad de medida
corresponde a"unidades’,
precise a qué se refiere con
elo. (50 caracteres)

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacién
potencial. (500 caracteres)

Caracterice la poblacion
objetivo que corresponde a
aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion.
(1.500 caracteres)

Estime la poblacion objetivo
(aquella parte de la poblacion
potencia que cumple los
criterios de focalizacion
definidos anteriormente).

De acuerdo con la naturaleza
del programa, sefiale si aplican
criterios de focalizacion para
identificar a la poblacion
objetivo, en caso de que no
apliquen, justifique:

Mujeres adultas jovenes entre 18 y 30 afios; mujeres adultas entre 31 y 65 afios, que
podrian ser parte de espacios formativos, laborales y participativos de toma de
decision del sector energia.

Equipo pedagdgicos compuestos por directores, educadores, docentes y
asistentes/técnicos de la educacién (beneficiario intermedios), que presentan los
sesgos Yy estereotipos marcados en sus practicas pedagdgicas en aula vinculados al
sector energia, que formaran a nifias y jévenes matriculados en la educacion publica
(beneficiarios finales) Nifias y jovenes de entre 4 y 18 afios.

Numero Unidad

486.000| personas

Se utilizo un factor de expansion para identificar a los posibles beneficiarios considerando
para ello las empresas que son parte del Plan Energia +Mujeres y la dotacion de personal que
representan, de acuerdo a los datos del diagndstico realizado por los ministerio de Hacienda,
economia y energia sobre la participacion de mujeres.

Para la informacion del sistema educativo, se utilizaron los datos de los ultimos reportes de
matricula y composicion de las comunidades educativas para el afio 2022 (promedio de
profesionales de los equipos pedagogicos, cantidad de nifias y jovenes).

Personas que recibiran las herramientas conceptuales, metodoldgicas y actitudinales,
para la participacion y/o en la toma de decisiones, de las cuales 10% al menos de la
poblacién potencial (4.860), 50% mujeres: 2.430 y 50% otros (equipos pedagdgicos,
nifas y jovenes): 2.430.

Numero

4.860

Si




Definalao lasvariablesy
criterios de focalizacion
utilizados paraidentificar la
poblacion objetivo, teniendo
presente que al menos uno de
estos criterios de debe permitir
discriminar si la poblacion
efectivamente presenta el
problema principal identificado
en el diagnostico

Sefiale como se estimo
(metodologia) y qué fuentes
de datos se utilizo para
cuantificar la poblacion
objetivo (500 caracteres)

El proximo afio, /el Programa
atendera a toda la poblacion
objetivo cuantificada
anteriormente o s6lo a una
parte de ella?

Sefiale los criterios de
priorizacion, esto es aquellos
criterios que permiten ordenar
el flujo de beneficiarios dentro
de un plazo plurianual,
determinando en formano
arbitraria a quiénes se atiende
antes y a quiénes después.
(1.000 caracteres)

(Sélo si marco que la entrega
de beneficios sera gradual en
los afios). Cuantifiquela
poblacién beneficiaria, que
corresponde a aquella parte de
la poblacién objetivo que
cumple los criterios de
priorizacion y que el programa
planifica atender en los
proximos 4 afios.

Criterios de egreso: Explique
los criterios en base alos
cuales se determinara que un
beneficiario se encuentra
egresado del Programa. (1.000
caracteres)

Indique en cuantos meses/afios
promedio egresaran 10s
beneficiarios del Programa

Variable Criterio Medio de verificacion

Género Persona que se desempefia |Certificado registro civil y
en el sector energético y sea |certificado de estudios (diplomado,
mujer licenciatura, cursos)

Docentes y educadores Persona que realiza Certificado de estudios (egresados o
pedagogia parvularia, titulado de pedagogia)
basica y/o media.

Datos basados en las lineas de trabajo actuales de la oficina de género y derechos humanos
(género y educacion).

El Programa atendera parte de la poblacion objetivo y la entrega de los beneficios sera gradual
a través de los afios.

Primero se incorporan a los equipos pedagogicos (beneficiario intermediario), luego a nifias y
finalmente a jévenes mujeres. Para el caso de mujeres, primero se incluyen aquellas que se
encuentran trabajando en el sector energético y luego aquellas que estan interesadas en
incorporarse a sector.

2024 2025 2026 2027

800 1353 1353 1354

Los criterios de egreso dependeran del beneficio particular obtenido, para aquellos que reciban
instancias formativas para la toma de decisiones el mecanismo de egreso sera el término de la
accion formativa y su certificado de participacion.

6,00 MESES




(Pueden los beneficiarios
acceder mas de una vez a los
beneficios que entrega el
Programa?

En caso de respuesta
afirmativa, explique las
razones por las cuales un
beneficiario puede acceder
mas de una vez alos
beneficios que entrega el
Programa. (1.000 caracteres)

Sefiale si el programa cuenta
con un proceso de postulacion
para seleccionar alos
beneficiarios. (500 caracteres)

Sefiale qué documentacion
debe presentar el postulante
para acceder a ser beneficiado
por el programa. (1.000
caracteres)

Describa brevemente cual es la
rutadel usuario para acceder a
programa, desde su postulacion
hasta la entrega del beneficio.
(3.000 caracteres)

En virtud de los antecedentes
provistos, se presentala
caoberturadel Programa. (auto-
Ilenado)

No

Si, todo proceso contara con mecanismos de difusion que permitan a los posibles beneficiarios
ingresar al proceso de postulacion. No es excluyente la presentacion de certificados de estudio
que no representen grados académicos.

Dependera del beneficio al cual postule y a las variables y criterios de focalizacion indicados
previamente. Se solicitaran, los siguientes documentos:

-Ficha de postulacion (datos personales y de contacto).

-Certificado registro civil y certificado de estudios (diplomado, licenciatura, cursos).
-Certificado de estudios (egresados o titulado de pedagogia)

Paralos casos de:

- Empresas, deben adscribir al plan energia mas mujeres, participar de una primera instancia
de difusion sobre los beneficios del programa. Completar ficha de adherencia, completar datos
de caracterizacion de las empresas (dotacion de personal y politicas internas). Participar
activamente en comunidad de practica. Realizar exposiciones de sus empresas a la comunidad.
Completar anualmente registro de medidas al plan que corresponda. Compartir medida
destacada anual, para la incorporacion al anuario del Ministerio de Energia.

- Mujeres, el postulante debera responder a una convocatoria publica, seleccionar el beneficio
que corresponda. Esperar los resultado de postulacion.

- Nifas y jovenes, se invitara a los educadores y docentes de establecimientos educativos de
los distintos niveles a postular alas acciones formativas disponibles de manera anual (aquellos
establecimientos interesados en mantener un vinculo con las iniciativas podran incorporarse
como institucion que destaca temas de género, sostenibilidad y energia).

Cobertura 2024

Sobre poblacion potencial (poblacion beneficiaria /
poblacion potencial) 0,16 %

Sobre poblacion objetivo (poblacion beneficiaria /
poblacion objetivo) 16,46 %

3.2 Sistematizacion del proceso de seleccion de beneficiarios



(El Servicio cuenta con
sistemas de registros que
permitan identificar
agregadamente alos
beneficiarios (RUT, RBD,
Datos de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos. (500 caracteres)

Si existe un proceso de
postulacion a los beneficios del
Programa (El Servicio cuenta
con sistemas de registros que
permitan identificar alos
postulantes (RUT, RBD, Datos
de Contacto, etc.)? Si su
respuesta es afirmativa,
describalos. (1000 caracteres)

(Con qué otra informacion de
caracterizacion de postulantes
y beneficiarios cuenta el
Programa? (Por ejemplo: sexo,
edad, Region, categoria
ocupacional, nivel
socioeconomico, etc.). (500
caracteres)

(El Programa usa o utilizara el
Registro Social de Hogares
para caracterizar o seleccionar
asus beneficiarios?

(El Programa cuenta con
informacion de beneficiarios

en el Registro de Informacion
Social RIS?

Si

El servicio cuenta con sistemas de registro de Bases de Datos para beneficiarios, los que seran
articulados con asociaciones e instituciones que apoyaran en el proceso de intervencion. La
BD cautelala propiedad de los datos.

Si

Si, el servicio cuenta con sistemas de registro que pueden ser abordados desde la diversas
plataformas disponibles para la implementacion de las iniciativas de este programa:

www.energiamasmujer.cl
www.educasosteni blechile.cl

El servicio identificara y caracterizara la informacion demografica, sexo, edad, region y
ocupacion.

No

No




Seccion 4: Objetivosy Seguimiento
4.1 Resultados esperados del Programa

Indique el fin del Programa, Aumentar la participacion y representatividad de nifias, jovenes y mujeres en los espacios
entendido como el objetivo de formativos, laborales y decisiones del sector, impactando en un desarrollo energético justo,
politica publica al que inclusivo, sostenible, humano y econdmico.

contribuye el Programa. (250

caracteres)

Indique el propésito del Aumentar la participacion y representatividad de nifias, jovenes y mujeres mediante acciones
Programa, entendido como el formativas y de comunidades de practica, que las preparen para incorporarse e intervenir en
resultado directo que el espacios participativos de toma de decisiones.

Programa espera obtener en los
beneficiarios, unavez
gecutado. (250 caracteres)

Sefiale el indicador a través Indicador: Numero de personas que participan de acciones formativas
del cual se medira el logro del para la participacion activa en espacios de toma de
proposito (entendido como un decisiones.
|nd!cador asociado ala _ Férmula de calculo Numero de personas que egresan de la accion
variable dff rpsultado sefialada (numerador/denominador): |formativa/Ntimero de personas que postulan a la accién
en el propdsito) formativa

Unidad de medida: namero

Dimension: Eficacia

(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anual

(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente

(Ascendente/Descendente)

Ambito de control: Proceso

(proceso/producto/resultado

intermedio/resultado final)

Sefiale el valor actual y . < . .
esperado (proyectado y Situacion actual Situacion esperada
corregido por €l efecto de la
reformulacion) del indicador Afo 2022 Afio 2023 Aiio 2024
anterior

NM 0,25 0,53
Describala metodologia La situacion actual es que el Ministerio de Energia ha impulsado la realizacion de acciones
utilizada para obtener los formativas con recursos propios (Educa Sostenible y Plan Energia +Mujeres), ademas de otras
valores del numerador y iniciativas que han logrado financiamiento desde fondos del Ministerio de laMujer y Equidad
denominador del indicador, de Género.

tanto para sus valores actuales
como esperados. (1.500
caracteres)




Indiquelao las fuentes de
informacion desde donde se
obtendran los datos de las
variables (numerador y
denominador) que conforman
el indicador de proposito y del
indicador adicional, si
corresponde. (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informacion mencionadas
anteriormente ;El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacion necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describalas acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dichos medios a partir del
préximo afio (500 caracteres).

Sefiale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar

segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permitié definir la situacion
proyectada de los indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)

(El Programa tiene afio de
término?

(Sélo si marcé que el programa
tiene afio de término) Indique
€l aiio de término proyectado
parael programa

Registros de postulacion y entrega de beneficios.

Si

El servicio cuenta con bases de datos que se van actualizando a medida que se entreguen los
beneficios, en esta base de datos se incorporan todos |os elementos que caracterizan alos
postulantes y futuros beneficiarios. Ademas se cuenta con plataformas en donde se difunden
las iniciativas, distribuyendo su difusién a nivel regional y nacional a través de redes sociales
del servicio o sus servicios asociados.

Identidad de género

Informacion corresponde a un factor de expansion respecto de los resultados de programas
existentes (Educa Sostenible y Plan Energia +Mujeres) y metas institucionales (metas
indicadas en la Politica Energética Nacional 2050 y la Agenda de Energia 2022-2026).

No, el Programa tiene una duracion indefinida.




Justifique la fecha de término
del Programa, seaque se
sefial6 un afio de término o que
se marcd como programa de
duracioén indefinida. (1.200
caracteres)

(Sélo si marco que el Programa
tiene duracion indefinida)
Sefiale el afio en el que el
Programa lograra su plena
implementacion (estara en
régimen) y, por lo tanto, podra
cuantificar sus resultados
relevantesy ser sometido a una
evaluacion de continuidad.

El programa tiene una duracién indefinida, dado que corresponde a dos temadticas transversales
de trabajo del ministerio de energia y que presentan brechas amplias que es necesario

disminuir.

En particular, se espera presentar resultados (régimen del programa) que hayan tributado
ampliamente a los ODS y al régimen de las leyes que seran implementadas a nivel global para

los sectores productivos del pais.

2030

4.2 Resultados complementarios del Programa

Si corresponde, sefale un
indicador adicional que
permita complementar la
medicion del proposito.

Sefiale el valor actual y
esperado del indicador
adicional.

Describa la metodologia
utilizada para obtener los
valores del numerador y
denominador del indicador,
tanto para sus valores actuales
como esperados (1.000
caracteres)

Indicador:

Numero de empresas adheridas a las comunidades de practica

de energia

Férmula de calculo
(numerador/denominador):

Numero de empresas adheridas a las comunidades de practica
de energia/Numero de empresas que son parte de las

iniciativas Energia +Mujeres

Unidad de medida: nimero
Dimension: Eficacia
(efiencia/economia/eficacia/ca

lidad):

Periodicidad: Anual
(anual/semestral/trimestral)

Sentido de la medicion: Acsendente
(Ascendente/Descendente)

Ambito de control: Producto

(proceso/producto/resultado
intermedio/resultado final)

Situacion actual

Situacion esperada

Ao 2022

Ao 2023

Ao 2024

NM

0,58

0,66

La situacion actual es que el Ministerio de Energia ha impulsado la creacion de comunidades
de préctica con la asesoria técnica de ONU Mujeres y otros Organismos no gubernamentales

con recursos propios (Plan Energia +Mujeres).




Indiquelao lasfuentesde
informacion (institucionalesu
otras) de donde se obtendran
las variables que conforman el
indicador de propdsito
identificado en la seccion de
resultados (500 caracteres)

Respecto de las fuentes de
informacion mencionadas
anteriormente ¢ El Servicio
cuenta con los medios que le
permitan capturar la
informacion necesaria para el
(los) indicador (s) de propdsito,
en forma sistematica y
oportuna? En caso de respuesta
afirmativa, describa
brevemente esos medios
(encuestas, plataformas,
recoleccion de datos en
terreno, bases de datos, etc.)
(500 caracteres).

En caso de respuesta negativa,
describa las acciones
concretas, planificadas o en
ejecucion, para contar con
dicha informacion a partir del
proximo afio (500 caracteres)

Sefiale si los resultados de este
indicador se pueden desagregar

segun las siguientes categorias:

Sefiale la evidencia que le
permiti6 definir la situacion
proyectada de |os indicadores,
detallando laforma en que se
determinaron los valores
entregados (informacion
historica o de programas
existentes, metas
institucionales, etc.). (1.000
caracteres)

Registro de empresas que ingresan a los planes (Energia +Mujeres), luego aquellas que
participan activamente en las mesas de trabajo (comunidades de practica) convocadas de
manera anual.

S

El servicio cuenta con bases de datos que se van actualizando a medida que se suman nuevas
empresas alasiniciativas, en esta base de datos se incorporan todos |os el ementos que
caracterizan a las empresas, el logro de indicadores que corresponden a cada plan. Ademas se
cuenta con plataformas en donde se difunden las iniciativas, distribuyendo su difusion a nivel
regional y nacional a través de redes sociales del servicio o sus servicios asociados, las
SEREMI Energia replican la metodologia.

Territorio

Informacion corresponde a un factor de expansion respecto de los resultados de programas
existentes (Plan Energia +Mujeres) y metas institucionales (metas indicadas en la Politica
Energética Nacional 2050 y la Agenda de Energia 2022-2026).

Seccion 5: Estrategia y Componentes

5.1 Estrategia de intervencion del Programa




Explique brevemente en qué
consiste laestrategia de
intervencion del Programa,
describiendo brevemente la
hipotesis y relaciones de
causalidad que determinarian
gue los componentes
propuestos son suficientes para
lograr el proposito. Sefiale si la
estrategia de implementacion
contempla una etapainicial
como piloto. Adicionalmente,
identifique si parala
implementacion del Programa
se requiere la tramitacion de un
convenio de transferencia,
reglamento, bases de licitacion
0 concurso. (3.000 caracteres)

(Si corresponde) Proporcione
evidencia de experiencias
nacionales o internacionales
exitosas que avalen la
pertinencia de esta estrategia
para la solucion del problema
principa identificado en el
diagnostico. (1.500 caracteres)

Mencione las articulaciones
necesarias con otros programas
(de la institucion o de otras
instituciones publicas o
privadas), si corresponde.
Indique como se operativizan
(coordinan y controlan) dichas
articulaciones y qué rol cumple
cada institucion y Programa.
Ademas, sefiale si el Programa
apalancara recursos financieros
de fuentes externas (publicas o
privadas) (1.500 caracteres)

La estrategia de intervencion del programa es planteada a través de un enfoque sistémico. El
programa abordara la brecha existente respecto de la capacidad de accion de las personas
(especialmente nifias, jovenes y mujeres) en espacios formativos, laborales y de toma de
decisiones que permitan indicar aquellas necesidades, oportunidades y beneficios requeridos
para ellas en miras de un desarrollo energético justo, inclusivo y sostenible, siendo visto como
una oportunidad para contribuir a la productividad de las empresas del sector energético y en
el desarrollo de instrumentos de las mismas que cuenten con la representacion de todos y
todas. No considera una etapa piloto, dado que las iniciativas comprendidas en este programa
ya cuentan con afios de implementacion (desde 2019). Se requeriran convenios de
transferencia y bases de licitacion para la ejecucion de sus componentes (por ejemplo:
AgenciaSE) o cooperaciones con organismos no gubernamentales.

Para la baja participacion femenina en los espacios laborales y de toma de decision, esta
considera que las mujeres no cuentan con las herramientas adecuadas para aportar en las
discusiones y negociaciones de directorios del sector energético, ademas de que existe un
deficiente atraccion de talento femenino a estas industrias por la invisibilizacion de las
necesidades de ellas lo que afecta en una menor productividad e inversion comparativa entre
las empresas cuyos entornos de trabajo favorecen la diversidad e inclusion y las que no lo
hacen y su consecuente perdida de talento femenino y fuerzalaboral de las empresas del sector
energia. Todos los elementos indicados son parte del trabajo que se realiza en la comunidad de
practica y acciones formativas ofrecidas por el Plan Energia +Mujeres.

En cuanto a Sesgos inconscientes y estereotipos en docentes que formaran a nifias y jovenes
entre la educacion parvularia y la secundaria respecto de energia, tendra como mecanismo de
resolucion la implementacion de acciones formativas para equipos pedagdgicos que se
encuentren dentro del ecosistema de Educa Sostenible, para disminuir la pérdida de talento y
fuerza laboral para las empresas el sector energia de los grupos subrepresentados, en particular
nifias y jovenes que se incorporen a futuro en los espacios de toma de decisiones, que permitan
disminuir la invisibilizacion de sus necesidades.

Programa energia mas mujer recibié reconocimiento en el XI, version del Clean Energy
Ministerial (CEM) como iniciativa destacada.

Oficina de género y Derechos Humanos es ganadora de la categoria liderazgo organizacional
para la iniciativa EQUALITY IN ENERGY TRANSITIONS AWARDS, por su vision de
trabajo desde los componentes de educacion y género.

Ademas estas iniciativas estan en completa sintonia con varios de los principios del Women's
empowerment principles, en particular: Liderazgo corporativo de alto nivel, Igualdad para
hombres y mujeres en espacios laborales, Educacion y orientacion de carrera, Iniciativas
comunitarias y consejeria y Medicion y reportabilidad (https://www.weps.org/).

En la actualidad, existen iniciativas que atna el trabajo con el sector productivo mediante la
adhesion de las empresas del sector e instituciones interesadas en impulsar el desarrollo
inclusivo del sector energético (por ejemplo: Energia +Mujeres y Educa Sostenible). Todas las
actividades que correspondan a Energia mas mujeres y/o Energia mas Inclusion se realizaran
mediante bases de licitacion, mientras que para la ejecucion del programa Educa Sostenible, se
realizara un convenio de transferencia con la ASE u otra entidad ejecutora.




Identifique los programas de la
Oferta Publica de programas
vigentes con los que se
complementa el programaen
disefio (Oferta Publica global
detodos los Ministerios y/o
Organizaciones). (1.500
caracteres)

Plan de Igualdad (MinMujeryEG), Fondo Publico de Transversalizacion de género.

De acuerdo con €l proceso de Si
implementacion, ;el programa
incorpord enfoque y/o
perspectiva de género?
Tipo demedidasqueincorporaron el | Poblaciones |Implementacio| |ndicadores Describa las medidas incor poradas
enfoque de género n de acciones

en la estrategia

de intervencion
Afirmativas Si Si Si Ambos componentes consideran la
Promovieron la visibilizacion de las incorporacion de estas medidas, en
brechas e ineguidades sociales que particular: contenidos que refuerzan la
afectan alas mujeres y/o diversidades igualdad entre hombresy mujeres anivel
sexo genérico y/o disidencias sexuales. de documentos y publicaciones de redes
Paraver ggemplos, revisar instructivo. sociales; uso de imagenes y lenguaje no

sexistas y exentos de estereotipos.

Transformadoras Si Si Si Ambos componentes consideran la

Acciones guiadas por intereses
estratégicos que promovieron cambios
en la posicion de género desfavorable
paramujeres, diversidades sexo
genéricas y disidencias sexuales. Para
ver gemplos, revisar instructivo.

incorporacion de estas medidas, a través
de las acciones formativas
(capacitaciones, seminarios, talleres de
sensibilizacién) en materias de igualdad
de género a los grupos subrepresentados
para su entrega a otros que deben ser
sensibilizados.

5.2 Componentes

Componente 1

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Educa Sostenible - acciones formativas (capacitaciones, seminarios, talleres, etc.)

Unidad de medida de produccion (100
caracteres)

Personas

Tipo de beneficio

Capacitaciones/ Cursos/ Charlas

Beneficio especifico

Capacitacion General




Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (¢j.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracion o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Acceso a acciones formativas (por gemplo: capacitaciones, seminarios, talleres, etc.) para
los docentes de comunidades educativas de educacion parvularia y técnico profesional del
pais, abordando sesgos inconscientes y estereotipos que mantienen diferencias en los
espacios de decision del sector energético. Se realizara mediante 3 etapas:

- Autodiagnostico: Identificacion de sesgos y estereotipos en la practica docente.

- Acercamiento: Implementacion de acciones formativas con ejemplos de energia.

- Fortalecimiento: Registro de aplicacion en espacios participativos de toma de decisiones.

Otra actividad complementaria corresponde a la realizacion de campamentos que permiten a
nifios y nifias y jovenes experimentar en torno a las disciplinas de STEAM, en modalidad
presencial con lentes de realidad virtual y en modalidad online, ambas permiten la
experimentacion mediante desafios que son pertinentes a los avances del sector energético,
con la vision de disminuir brechas de género entre nifios, nifias y jovenes, sobre su
desempeiio de estudios para incorporarse en este sector productivo.

Describa brevemente lamodalidad de
produccion del componente (g.: fondo
concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500
caracteres).

Disponibilizar de una Plataforma tinica para la gestién de postulaciones donde el usuario
podré acceder, registrarse y postular.

Senale los actores relevantes que
participan en el proceso de provision
del componente (agentes operadores
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

El implementador de esta iniciativa es la Agencia de Sostenibilidad Energética,
corresponden mecanismos de rendicidon de cuentas. Otras instituciones vinculadas son
JUNAEB e instituciones de educacion superior, MINEDUC.

Componente 2

Nombre del componente, identificando
claramente el bien o servicio que se
entrega (200 caracteres)

Energia+Mujeres, acciones formativas y comunidad de practica para empresas y personas

Unidad de medida de produccion (100 | Personas
caracteres)

Tipo de beneficio Otro
Beneficio especifico Otro

Describa brevemente el bien y/o
servicio que se provee a través del
componente (¢j.: becas, asesorias,
subsidios, capacitacion, etc.), sefialando
caracteristicas técnicas, tiempo de
duracién o ejecucion, y montos
maximos o minimos, si corresponde.
(500 caracteres)

Entrega herramientas y metodologias a los representantes de empresas del sector y las
personas interesadas en pertenecer a ¢l que se retinan en una comunidad de practica para
incentivar el proceso de participacion de los grupos subrepresentados del sector energético
(mujeres).

Las comunidades de practica son grupos de personas, redes o instituciones que comparten
intereses, intercambian informacion o debaten ideas sobre un tema de interés comun (en el
caso del programa seria la toma de decisiones de las mujeres), a través de la interaccion
continua en grupo, este funciona como un espacio de interaccion y mediacion donde los
grupos con intereses afines reflexionan, se apoyan y construyen conjuntamente productos
gue les ayuden a sortear dificultades o dar respuesta a necesidades comunes que deben ser
abordadas (por ejemplo: certificarse en normas chilenas de género, responder a leyes o
generar politicas de igualdad de género e inclusion, incorporar mas talento a sus espacios de
decision corporativa, entre otros).




Describa brevemente lamodalidad de | Asignacion directa para promocion y difusion de comunidades de practica, considerando
produccion del componente (gj.: fondo | talleres, reuniones de promocion, coordinacion y capacitacion.

concursable, asignacion directa,
subsidio alademanda, etc.). (500

caracteres).
Senale los actores relevantes que Empresas del sector energético, consultoras especializadas en inclusion, consultoras
participan en el proceso de provision especializadas en género, Agencia de Sostenibilidad Energética. ONU mujeres, BID, PNUD,

del componente (agentes operadores CEPAL, GIZ.
intermediarios, ONGs, consultores,
municipios, etc.), identificando, si
corresponde, mecanismos de rendicion
de cuentas. (400 caracteres)

5.3 Nivel de produccio’n: Sefiale el nivel de produccion de cada componente, dato que debe ser consistente con
la poblacion beneficiaria 2023 y con las estimaciones de gasto

Componentes Unidad de medida de produccion |Afio 2024

Educa Sostenible - acciones Personas 450
formativas (capacitaciones,
seminarios, talleres, etc.)

Energiat+Mujeres, acciones Personas 350
formativasy comunidad de
practica para empresas y
personas




Seccion 6: Uso de Recursos

6.1 Estimacion de gastos

Sefiale los gastos totales del Programa

Componentes 2024 (miles
de$)

Educa Sostenible - acciones Total Componente 416.500
formativas (capacitaciones,
seminarios, talleres, etc.)
Energia+Mujeres, acciones Total Componente 469.200
formativasy comunidad de
practica para empresas y personas

Gasto administrativo (*) 114.300

Gasto total 1.000.000

Gasto por beneficiario

Indicador Programa

Aio 2024
(milesde $
/beneficiario)

1.250,00

Gastos promedio por unidad de produccion

de componente

Componentes

Aifio 2024
(milesde $/
unidad de
componente)

Educa Sostenible - acciones formativas
(capacitaciones, seminarios, talleres, etc.)

925,56

Energia+Mujeres, acciones formativas y
comunidad de practica para empresas y
personas

1.340,57

Porcentaje de gastos administrativos o no asociados directamente a la provisién de los componentes del

Programa

Indicador gasto administrativo

Aiio 2024
(Estimado)

11,43 %

Detalle qué incluyen los gastos administrativos del
Programa estimados.
(1000 caracteres)

Contratacion de personas que coordinan los proyectos incorporados en cada
componente, gastos en viaticos, reembolsos y viajes para la implementacion a
nivel regional de cada componente.




