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Reporte Evaluacion Ex Ante de Diseiio 2024

Programa de Insercion en la Academia
AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Nuevo con recursos previos- Recomendado Favorablemente

l.- ANTECEDENTES

1. Descripcion

El programa tiene como objetivo impulsar la trayectoria laboral de personas con el grado de doctor, graduados
recientemente, mediante su insercién dentro de la academia, favoreciendo el despliegue de las diversas
trayectorias laborales, para la generacidon de conocimiento en la sociedad y el pais. , con enfoque de género y
territorio

La definicién del despliegue de las trayectorias laborales se establece en el Plan de Desarrollo de Talentos del
Ministerio CTCI y dice relacién con: "habilitar trayectorias laborales emergentes necesarias para el desarrollo del
ecosistema CTCI, mediante la incorporacidn de profesionales que desempeiien roles en transferencia tecnoldgica,
conocimiento, gestién de propiedad intelectual, gestién de proyectos y vinculacion con el medio". Buscando
incentivar la diversidad de roles, trayectorias e interacciones, fomentando el transito de personas con grado de
doctor.

Il.- DISENO DEL PROGRAMA

1. Propésito

Impulsar la trayectoria laboral de personas con grado de doctor mediante la insercién en la academia, favoreciendo
el despliegue de trayectorias laborales para la generacién de conocimiento en la sociedad y el pais con enfoque de
territorio y género.

2. Componentes

. Produccion Gasto unitario
. . Gasto estimado R .
Componente Unidad de medida 2024 estimada estimado
P de Produccion (Miles de $ (2023)) 2024 2024
(Unidad) (Miles de $ (2023))
Subvencién mstal.auon enla Proyest,os de 3.866.278 63 61.369
Academia Instalacion en la
Academia
Gasto Administrativo S/l

Total 3.866.278
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Porcentaje gasto
ntaje g 0,0%
administrativo

3. Poblaciéon

I. Descripcion y cuantificacion de la poblacion potencial

Estime la poblacién potencial, 11234
qgue corresponde a la poblacién

que presenta el problema
publico identificado en el
diagnéstico y su unidad de
medida.

Defina la unidad en que se personas
medira poblacién potencial

Explique la metodologia de la La poblacién potencial estd identificada mediante la Encuesta de Trayectorias de

estimacion de la poblacién Profesionales con Grado de Doctor en Chile, del Ministerio CTCl (2020).

potencial. Sefiale variables,

criterios y fuentes de los datos Una caracterizacion general del capital humano avanzado indica que Chile cuenta
con 18.352 doctoras y doctores. En su composiciéon hay una minoria de mujeres
(39,5%), lo que indica una subrepresentacién en relacidn a la composicion de la
sociedad civil. El promedio de edad de las/os doctoras/es es 45 afios y su moda son
37 afos. Esta distribucion indica un aumento significativo en el numero de
profesionales que recientemente obtuvieron el grado de doctor, ya que se observa
un constante aumento del nimero de doctores para cohortes mads jévenes.
Si bien el 84% de los doctores desempefia principalmente en educacién superior,
un 54% trabaja con jornada parcial (1.162 personas) y afirman estar en la busqueda
de un empleo jornada completa.

Il. Criterios de focalizacion para determinar poblacion objetivo

Variable Criterio
Doctores desempleados Respuesta persona encuestada
Doctores en busqueda de mejores condiciones laborales. Respuesta persona encuestada

Antigliedad en la obtencion de grado Poseer grado académico de doctor/a obtenido hasta 10
afos antes del cierre de la postulacién

lll. Poblacidn y gasto por beneficiario

Concepto 2024 2025 2026 2027

Poblacién Objetivo 1.055 1.055 1.055 1.055
Poblacién Beneficiaria 32 32 32 32

Cobertura (Beneficiaria/Potencial) 0,28% 0,28% 0,28% 0,28%

Cobertura (Beneficiaria/Objetivo) 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
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4. Seguimiento (indicador de propésito y formula de calculo)

2022 2023 2024
N I Indi Fé I alcul
ombre del Indicador 6rmula de Calculo (Efectivo) (Estimado) (Estimado)
(N9 de instalaciones exitosas
% de instalaciones exitosas en  en la academia en el afo
. ~ S/l S/ S/

la academiaenelafot t/total de proyectos

finalizados en el afio t-1)*100
(N2 de personas instaladas
% de beneficiarios que que tienen el informe
acreditan cumplimientode = técnico aprobado en el afio 100% 95 55% 95 55%

obligaciones exigibles en el  t/total de beneficiarios que
afiot deben presentar informe
tecnico en el afio t.)*100
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ll.- EVALUACION EX ANTE (OBSERVACIONES DIPRES)

Calificacion final:

Pilar evaluado

Comentarios generales

Diagnéstico del problema

Poblacion

Objetivo y Seguimiento

Estrategia y Componentes

Uso de recursos

Calificacion diseio

Recomendado Favorablemente

Revision

El Disefio del Programa supera los requisitos minimos para lograr
un disefio adecuado y consistente con el problema publico
identificado.

Sin observaciones relevantes

Sin observaciones relevantes

Sin observaciones relevantes

Si bien el Servicio describe adecuadamente cémo opera

la implementacion del programa, existen
cuestionamientos que no se abordan frente al propdsito
% fin declarados en el programa.

Por ejemplo, en relacion a lo descrito, no queda claro
como se espera que el doctor/a pueda insertarse de
manera estable en la academia, considerando que la
adjudicacion de la subvencion funciona sdélo por 3 afios.
¢Qué pasard después con esa persona en términos de
contrato y/o empleabilidad? ¢Qué pasara en el caso de
investigaciones que tengan una ventana de
implementacién mayor a 3 afios, como es el caso de
investigaciones de frontera que pueden tomar mas
tiempo en desarrollar?
¢Existira algun aporte adicional a la subvencién por parte
de las Universidades beneficiadas, considerando que el
monto de la subvenciéon incluye equipamiento e
infraestructura? (por ende, la Universidad se beneficia
de estos equipos)

Servicio no sefiala gastos administrativos asociados al
programa

I: Insuficiente, S: Suficiente, RF: Recomendado Favorablemente, OT: Objetado Técnicamente.

Cumple con
minimo del
pilar

RF




