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Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley N°21.040, del 24 de noviembre de 2017 (Crea el Sistema de Educación Pública) 
 

     

 

Misión Institucional 

Garantizar una educación de calidad y equidad a los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas adultas del territorio de 
Barrancas, mediante el fortalecimiento de las capacidades y competencias hacia los equipos directivos, docentes y asistentes 
de la educación, con el fin de desarrollar aprendizajes integrales y significativos con un enfoque integral, sustentable, 
territorial, comunitario y de género. 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educación pública como eje central, por medio de 
financiamiento a la oferta pública y la continuación del proceso de 
desmunicipalización e instalación de la Nueva Educación Pública, con el 
propósito de garantizar el derecho a la educación en todos sus niveles y 
modalidades.  

3 Estratégico Implementar una política nacional de educación en afectividad y sexualidad 
integral para todo el sistema educativo, considerándola como un derecho 
humano, que a través de programas y políticas contribuyan a la erradicación de 
la violencia y estereotipos de género en las instituciones educacionales.  

6 Estratégico Diseñar un nuevo currículum más flexible, por medio de políticas y programas 
que potencien la participación de las comunidades educativas, en vínculo con el 
territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.  

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la 
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formación continua, 
en un proceso de diálogo, reparación y confianza, para favorecer el cambio 
pedagógico.  

4 Gestión Institucional Descomprimir y desburocratizar el sistema, eliminando la excesiva rendición de 
cuentas, la carga administrativa y la presión que agobia a las comunidades, por 
medio de iniciativas que permitan simplificar, desarrollar y mejorar los procesos 
educativos  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados  

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Mejorar los aprendizajes en los estudiantes 
mediante un plan de acompañamiento a los 
establecimientos y mejoramiento de las 
prácticas pedagógicas, considerando también la 
educación afectiva y sexual como un derecho 
humano. 
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2 Estratégico Aumentar el número de equipos directivos, 
docentes, educadoras de párvulo, y asistentes 
de la educación capacitados  a través de la 
implementación del un plan de formación y 
desarrollo profesional  con enfoque de género  

Si No 7 

4 Estratégico Coordinar instancias de vinculación entre  el 
Servicio y los actores de la comunidad 
educativa  mediante la promoción y desarrollo 
de redes, y la generación de un plan de 
participación  

No No 6 

5 Estratégico Mejorar las condiciones de habitabilidad, 
higiene, seguridad y equipamiento para el 
desarrollo del servicio educativo y la calidad de 
la educación pública, mediante el mejoramiento 
de la infraestructura.  

No No 2 

3 Gestión 
Institucional 

Resguardar la continuidad operacional como 
sostenedor a través del diseño e 
implementación de un modelo de gestión 
financiera y pedagógico en la educación 
pública.  

No No 4 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Servicio educativo 1, 2, 5 

2 Acceso a información y participación de la comunidad educativa del territorio 4 
 

 


