FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09
SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUNILLA CORDILLERA CAPITULO 33

Ley organica o Decreto que larige

Ley N°21,040, del 24 de noviembre de 2017 (CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA)

Misién Institucional

Garantizar y velar por una Educacion Puablica de calidad pertinente al territorio de Punilla Cordillera con trayectorias
educativas favorables, a través de una propuesta pedagdgica inclusiva, laica, equitativa y en ambientes educativos
saludables, que permitan asegurar una vida con proyectos y el desarrollo integral de los nifios, nifias, jévenes y adultos del
sistema educativo en todos sus niveles y modalidades, teniendo como herramienta las habilidades del siglo XXI.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcién

2 Estratégico Fortalecer y expandir la educacién publica como eje central, por medio de
financiamiento a la oferta publica y la continuacion del proceso de
desmunicipalizacién e instalacién de la Nueva Educacion Publica, con el
propdsito de garantizar el derecho a la educacion en todos sus niveles y
modalidades.

5 Estratégico Desarrollar un sistema de acompafiamiento para el aprendizaje y el desarrollo
integral, con mayor articulacién y coherencia interna de la institucionalidad
educativa, basado en principios de pertinencia territorial, apoyo pedagégico y
confianza en las comunidades educativas.

6 Estratégico Disefiar un nuevo curriculum mas flexible, por medio de politicas y programas
educativos, que potencien la participacion de las comunidades educativas, en
vinculo con el territorio y en pertinencia con el desarrollo regional y nacional.

7 Estratégico Potenciar el desarrollo docente y directivo de todos los niveles mediante la
mejora de las condiciones laborales y el fortalecimiento de la formacién continua,
en un proceso de didlogo, reparacion y confianza, para favorecer el cambio
pedagdgico.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

. Tipo de S Enfoque de Cambio Obj_et_lvos_del
Prioridad L Descripcién . R Ministerio
Objetivo Género Climético .
Relacionados
1 Estratégico Mejorar los niveles de aprendizaje del sistema Si No 5
educativo, mediante la implementacion de un
sistema de acompafiamiento, monitoreo y
evaluacion con perspectiva de género, que
propicien la mejora continua de los aprendizajes
y la sana convivencia, respondiendo a la
pertinencia territorial y a las diversas
necesidades de nuestras comunidades
educativas tanto rurales como urbanas.
2 Estratégico Contar con instancias continuas de Si No 7

perfeccionamiento para docentes, educadores
de parvulos, directivos, asistentes de la
educacion, funcionarios y funcionarias de la



NUmero

1
2

Estratégico

Estratégico

Gestion

administracion del SLEP, a través de las
capacitaciones que mejoren el desarrollo
profesional y las competencias técnicas para
todo el personal del Servicio.

Asegurar condiciones fisicas, seguras,
inclusivas y sustentables acordes con la norma
y necesidades de las comunidades educativas,
a través de la gestion eficiente de los recursos
disponibles.

Asegurar un trabajo colaborativo y en red con
las comunidades educativas, mediante un
modelo de acompafiamiento, que propicien el
desarrollo de capacidades entre los equipos de
los establecimientos educacionales,
respondiendo al contexto y pertinencia
territorial.

Asegurar la sostenibilidad financiera, mediante

Institucional la gestién eficiente de las distintas lineas de

financiamiento y el disefio e implementacion de
un plan de trabajo, que permita en el mediano y
largo plazo potenciar el desarrollo e innovacion
del Servicio.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Servicio educativo.

Acceso a la informacién y participacion de la comunidad educativa.

Si Si 2
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Estratégico
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