FICHA DE IDENTIFICACION AN,O 2024-2026
DEFINICIONES ESTRATEGICAS

MINISTERIO MINISTERIO DE SALUD PARTIDA 16
SERVICIO FONDO NACIONAL DE SALUD CAPITULO 02

Ley organica o Decreto que larige

1) Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N°2.763, de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469;

2) Resolucion exenta N°65, de 25 de abril de 2023, del Fondo Nacional de Salud, que establece nueva estructura 'y
organizacion Interna del FONASA; y

3) Resolucién exenta N°28, de 20 de abril de 2019, del Fondo Nacional de Salud, en lo relativo a delegacién de facultades.

Misién Institucional

Somos el Fondo Nacional de Salud que relne, gestiona y distribuye con equidad y eficiencia los recursos para el
financiamiento del régimen general de prestaciones, garantizando el acceso, la oportunidad, calidad y proteccién financiera a
nuestros beneficiarios, avanzando hacia la conformacién del Fondo Universal de Salud, con participacién de la ciudadania y
las personas que trabajan en la institucion.

Prioridad Tipo de Objetivo Descripcion

3 Estratégico Implementar un Fondo de Salud Universal que actie como administrador Unico
de los recursos, asegurando proteccion financiera a las personas, con eficiencia
y equidad en el financiamiento.

6 Estratégico Avanzar a un sistema de salud resiliente, capaz de mantener la continuidad
de cuidados de la poblacién. Esto implica, lograr la reactivacién de la red
asistencial, con un modelo basado en la atencién primaria de salud
optimizado, que permita establecer tiempos de espera dignos para las
personas con integracion territorial, eficiencia y productividad de la red.

10 Estratégico Incorporar Determinantes Sociales a la accién de salud, para el cuidado de
la poblacion, en la planificacién estratégica institucional, mejorando al
mismo tiempo la pertinencia cultural y atencion desde el enfoque de
género y derechos humanos, otorgando un trato digno a las personas.

12 Gestion Institucional Desarrollo y fortalecimiento de la integracion de la informacién y la
interoperabilidad de los sistemas para lograr la continuidad y calidad de la
atencion.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Atributos Considerados

Objetivos del

Prioridad T'PO _de Descripcion Enquue de C_amb_lo Ministerio
Objetivo Género Climatico :
Relacionados
1 Estratégico Otorgar acceso universal, oportunidad y calidad Si No 6
a las prestaciones de salud de nuestros
beneficiarios, redisefiando el Régimen General
de Prestaciones de acuerdo a las necesidades
de salud de la poblacién, en concordancia con
los objetivos sanitarios.
2 Estratégico Mejorar la proteccion financiera de las personas Si No 6

beneficiarias de Fonasa, que acceden al



Ndmero

10

11

Régimen General de Prestaciones, aumentando
los recursos disponibles y fomentando la
gestién financiera eficiente del Fondo.

Estratégico Impulsar la asignacion eficiente y equitativa de Si
los recursos, para otorgar atencion oportunay
de calidad a las personas, orientado por los
objetivos sanitarios, potenciando el desarrollo
de redes integradas de servicios de salud con
I6gica territorial y basados en la atencién
primaria.

Estratégico Implementaremos una politica de buen trato, Si
transparencia y participacién con personas,
comunidades y las personas trabajadoras del
Fonasa, potenciando sus capacidades y la
comunicacion de forma clara y oportuna.

Gestion Avanzar en la implementacion del Fondo Si
Institucional Universal de Salud FUS, incluyendo a toda la

poblacién beneficiaria, a través de la

mancomunacion del conjunto de los recursos

suficientes y sostenibles en el largo plazo para

entregar acceso y cobertura al Sistema

Universal de Salud

Gestion Fortalecer la gestion de los sistemas Si
Institucional informéticos integrados e interoperables que
otorguen informacion oportuna y de calidad a la
ciudadania, y que den soporte a la actividad del
Fondo.

Bienes / Servicios Finales

Bien / Servicio Final

Acceso y proteccion financiera en la Modalidad de Atencién Institucional MAI ? No GES

Acceso y proteccion financiera en la Modalidad de Atencién Institucional MAI -GES
Acceso y proteccion financiera en la modalidad de libre eleccion
Acceso y proteccion financiera a tratamientos de alto costo (Ley Ricarte Soto)

Proteccion financiera a las atenciones certificadas como ley de urgencia.

Otros servicios de proteccion financiera: Préstamos médicos, Convenios Medicamentos y otros.

Financiamiento Subsidio de Incapacidad Laboral

Servicios de informacion y asesoria en salud

Gestion de Recaudacion de Cotizaciones

Gestion del financiamiento de los establecimientos de salud publica

Gestion de servicios de salud a prestadores privados

No

No

No

No

10

10

12
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Estratégico
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