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MINISTERIO MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO                                    PARTIDA 27 

SERVICIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER CAPITULO 02 
 

     

 

Ley  orgánica o Decreto que la rige 

Ley Nº 19.023 de 1991 que crea el Servicio Nacional de la Mujer, y Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género, y que modifica el nombre del Servicio Nacional de la Mujer por Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género. 

 

     

 

Misión Institucional 

Fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementación y 
ejecución de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque de género, territorial e 
interseccionalidad. 

 

     

 

Objetivos Estratégicos del Ministerio 

Prioridad Tipo de Objetivo Descripción 

1 Estratégico Atender, prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres y 
diversidades  

2 Estratégico Mejorar la autonomía económica de las mujeres y su participación paritaria.  

3 Estratégico Fortalecer el ejercicio efectivo de la autonomía sexual y reproductiva de las 
mujeres y niñas en su diversidad.  

4 Estratégico Reconocer, socializar y desfeminizar los cuidados y el trabajo doméstico.  

5 Estratégico Promover la participación social y política para la igualdad de género en el 
Estado.  

6 Estratégico Incidir en el actuar del Estado para que las políticas públicas y el marco 
normativo no produzcan ni reproduzcan violencia y/o discriminación basada en 
género, con enfoque de género, perspectiva interseccional y pertinencia 
territorial.  

 

 

     

 

Objetivos Estratégicos Institucionales 

   Atributos Considerados  

Prioridad 
Tipo de 
Objetivo 

Descripción 
Enfoque de 

Género 

Cambio 
Climático 

Objetivos del 
Ministerio 

Relacionados 

1 Estratégico Avanzar en el ejercicio de la autonomía 
económica de la diversidad de mujeres 
mediante la implementación de Programas con 
Enfoque de Género, interseccionalidad y en el 
marco del trabajo decente.  

Si No 2 

2 Estratégico Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos 
sexuales y reproductivos, de la diversidad de 
mujeres y jóvenes, mediante la implementación 
de Programas con Enfoque de Género e 
interseccionalidad.  

Si No 3 

3 Estratégico Avanzar en el ejercicio del derecho de las 
mujeres a una vida libre de violencias, a través 
de Programas con Enfoque de Género, 
intersectorial e interseccional relacionados con 

Si No 1 
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la prevención, protección, atención y 
reparación.  

4 Estratégico Mejorar los niveles de autonomía política de la 
diversidad de mujeres y organizaciones de 
mujeres y su fortalecimiento Institucional con 
Enfoque de Género e Interseccionalidad. 
  

Si No 5 

5 Gestión 
Institucional 

Mejorar la gestión institucional para el 
cumplimiento de la misión del Servicio que 
incorporen enfoque de Género e 
interseccionalidad, en una cultura 
organizacional de autogestión ambiental 
(Estado Verde), transformación digital, calidad 
de servicio, seguridad de la información, 
integridad, responsabilidad y eficacia en el 
gasto fiscal, con mejor clima laboral y 
resguardar la calidad de vida para los y las 
funcionarias.  
  

Si Si 6 

 

     

Bienes / Servicios Finales  

Número Bien / Servicio Final 
N° Objetivo 
Estratégico 
Relacionado 

1 Formación para el trabajo remunerado y la autonomía económica - Programa Mujeres Jefas de 
hogar  

1 

2 Acompañamiento Proyecto Laboral - Programa Mujeres Jefas de Hogar 1 

3 Apoyos transversales para la autonomía económica de las mujeres -Programa 4 a 7 1 

4 Cuidado Infantil Integral - Programa 4 a 7 1 

5 Profesionalizando el Emprendimiento - Programa Mujer Emprende 1 

6 Espacios de Comercialización y Formativos y Coordinación sectorial - Programa Mujer 
Emprende 

1 

7 Sensibilización en transversalización de género y buenas prácticas laborales. 
 

1 

8 Formación en transversalización de buenas prácticas laborales con equidad de género a través 
de la N 

1 

9 Interseccionalidad y transversalización de género a través de las buenas prácticas 
laborales. 
 

1 

10 Atenciones personalizadas en materia de sexualidad, maternidad, paternidad 2 

11 Talleres de maternidad adolescente - Programa Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos 2 

12 Talleres de prevención en sexualidad y de promoción de Derechos Sexuales y Reproductivos 
para jóvene 

2 

13 Talleres de sexualidad, maternidad y derechos sexuales y reproductivos para mujeres de 20 
años y más 

2 

14 Sensibilización y formación para prevenir la violencia de género 3 

15 Intervención con organizaciones sociales y educativas respecto de los vínculos sociales que 
promueve 

3 

16 Respuesta inicial integral frente a la Violencia de Género 3 

17 Respuesta Intermedia Integral frente a la Violencia de Género 3 
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18 Residencias transitorias 3 

19 Abordaje psicosocial con sentido reparatorio 3 

20 Acompañamiento y/o representación jurídica en violencias graves/extremas 3 

21 Concurso Nacional de Proyectos, Programas o Actividades para la Equidad de Género 4 

22 Asistencia Técnica para la transferencia de competencias a las organizaciones 4 

23 Actividades de Sensibilización - Programa Mujer y Participación Política y Social 4 

24 Escuela de Líderes políticas y sociales - Programa Mujer y Participación Política y Social 4 
 

 


