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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Agricultura

El Ministerio de Agricultura el ano 2023 se enfoco en consolidar al sector
silvoagropecuario, alimentario y forestal como un pilar esencial de la
sostenibilidad, priorizando la produccion de alimentos saludables tanto para
Chile como para el mundo. Este compromiso adquirié una relevancia atn
mayor en un contexto global marcado por conflictos, crisis sanitarias y el
cambio climatico, desafios que afectaron significativamente la vida de las
personas y la produccién agricola.

Para abordar estos desafios, se hizo énfasis en promover el Desarrollo
Silvoagropecuario Sostenible, promoviendo la adaptacién del sector al
cambio climatico y fomentando un desarrollo productivo sostenible a largo
plazo. Se destacd especialmente la inclusion de mujeres, jovenes y pueblos
originarios en estas iniciativas. Asimismo, se priorizé la soberania y la
seguridad alimentaria, reconociendo la importancia de los patrimonios que
integran la cadena alimentaria, tanto para alimentar a Chile como al
mundo.

Se trabajé en la elaboracion de los planes de adaptacion y mitigaciéon del
sector al cambio climatico, promoviendo practicas agricolas mas
sustentables y resilientes en linea con la legislacién vigente sobre cambio
climatico. Ademas, se fomentd la investigacién de innovacién y tecnologia
aplicable en el sector, con el objetivo de promover practicas agricolas
sustentables, como la eficiencia hidrica, con el apoyo de los institutos del
agro.

El Ministerio también se dedicé a mejorar la gestion de emergencias
agricolas desatadas por mega incendios, episodios de grandes lluvias,
emergencias sanitarias y la profunda sequia en la regién de Coquimbo.
Gracias a la coordinacién entre servicios ministeriales como la
Subsecretaria, SAG, INDAP y CNR, se logro proporcionar ayuda temprana y
aplicar medidas para la reactivacion productiva de los agricultores
afectados por estos eventos. Esta rapida respuesta contribuyo
significativamente a fortalecer la seguridad alimentaria de Chile en
momentos dificiles.

En términos de seguridad alimentaria, se prestd especial atencion al
cuidado y la gestion del agua, asi como al uso sostenible de la tierra, como
parte fundamental de los patrimonios del sistema alimentario. Esto se




tradujo principalmente en marcos legales que promueven practicas
agricolas que conservan y protegen los recursos hidricos y el suelo.

Ademads, se trabajo en garantizar la inocuidad de los alimentos durante todo
su proceso, como medida integral de proteccién para la cadena alimentaria
y los consumidores chilenos. La seguridad para el sector incluyd la
proteccién de fronteras con barreras sanitarias, asi como la salvaguarda de
los agricultores en todas las etapas, desde la produccién hasta la
comercializacion, lo que requirié una coordinacién interministerial para
implementar medidas y protocolos adecuados.

En cuanto al desarrollo forestal, se impulsaron iniciativas legales orientadas
a la sostenibilidad y seguridad ciudadana, promoviendo la prevencién y la
corresponsabilidad social para proteger a las comunidades y sus cultivos.

El desarrollo rural fue otro aspecto crucial, donde se valordé la inclusion
como elemento fundamental de la sostenibilidad agricola. Se destaco la
importancia de la Agricultura Familiar Campesina e Indigena, reconociendo
su contribucién histérica y su relevancia continua en la agricultura chilena.

Finalmente, se destacé la importancia del comercio exterior, reconociendo a
Chile como un impulsor de la productividad nacional y comprometiéndose a
fortalecer las exportaciones del pais en los proximos afios, promoviendo
activamente la agricultura chilena en los mercados internacionales.

Este enfoque integral refleja el compromiso continuo del Ministerio con el
desarrollo silvoagropecuario sostenible, protegiendo el patrimonio natural y
cultural, y buscando establecer un marco legislativo que garantice la
sostenibilidad y valorizacién de los recursos alimentarios en todas sus
etapas. Quedan muchos desafios pendientes que esperamos seguir
abordando junto a todos los actores que forman parte de la agricultura, con
el objetivo de construir un sector mas resiliente.

En linea con la agenda de Gobierno, los logros del Ministerio de Agricultura
se enfocaron en los siguientes lineamientos:

1. Seguridad y Soberania Alimentaria
Estrategia Nacional de Soberania para la Seguridad Alimentaria

Para que en Chile exista la certeza de la seguridad alimentaria, es necesario
que todos los actores involucrados en la cadena de producciéon estén
considerados. Por ello, el Ministerio de Agricultura en mayo de 2023, a
través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA), lanzé
exitosamente la Estrategia Nacional de Soberania para la Seguridad




Alimentaria, en busqueda de orientar la gestion y acciones del Estado hacia
el fortalecimiento de la seguridad alimentaria. El desarrollo de esta
estrategia surge como respuesta al desafio de fortalecer el sistema
alimentario nacional y resguardar el derecho a la alimentacién.

El trabajo, liderado por ODEPA, implicé la coordinaciéon de 8 ministerios, 55
instituciones publicas, incluyendo gobiernos regionales y comunales, 84
instituciones privadas, 24 instituciones académicas, y 3 organismos
internacionales.

Para la implementaciéon de la Estrategia, se ha elaborado un Plan de Accion
que involucra a diversas instituciones, entre ellas Minecon, Minsal, Fosis,
Elije Vivir Sano, Indap y otras. Estas instituciones colaboran de manera
transversal en la ejecucion de las medidas propuestas, las cuales abordan
aspectos clave del sistema alimentario y tienen un enfoque nacional para
fortalecer los patrimonios de la seguridad alimentaria.

Entre las medidas destacadas se encuentran: Semillas Tradicionales para la
AFCI, Centro Nacional de Bioinsumos, Guias Alimentarias Para Chile,
Microbancos de Alimentos, Juntos mas barato, Bolsillo Familiar Electronico,
Ley de Ferias Libres, I+D para la seguridad y soberania alimentaria, Nueva
ley de riego en tramitacion y Programa de Fortalecimiento a la Produccion
Sostenible de Cultivos Tradicionales.

Es importante resaltar que estas medidas iniciales representan una
inversion significativa, superando los 12 mil millones de pesos, lo que refleja
el compromiso del Estado, a través de los ministerios pertinentes y las
instituciones involucradas, con el fortalecimiento de la seguridad
alimentaria y la soberania alimentaria del pais.

Programa de promocion y fortalecimiento de la produccién sustentable de
cultivos tradicionales

En las tultimas décadas, ha habido una disminuciéon constante en la
superficie cultivada de cereales y leguminosas por parte de los usuarios de
INDAP en Chile. Actualmente, se cultiva menos del 50% de la superficie que
se utilizaba para estos cultivos en la temporada 1986-1987. Esta reduccion
ha llevado a una menor disponibilidad de estos productos, los cuales son
cruciales para la alimentacién de la poblacién. Chile depende en gran
medida de las importaciones de trigo, arroz, legumbres y maiz, lo que lo
hace vulnerable ante posibles crisis que puedan afectar las importaciones.
Los datos de los Censos Agropecuarios y Forestales (6°, 7° y 8°) respaldan
esta tendencia, mostrando una disminucién en las superficies y la
participaciéon de los usuarios de INDAP en la produccion de estos cultivos a
lo largo del tiempo.




Para abordar este desafio y fortalecer la soberania para la seguridad
alimentaria, INDAP a través del Programa de "Promocion y Fortalecimiento
de la Produccion Sustentable de Cultivos Tradicionales", cuyo objetivo es
estimular la produccion sustentable de cereales, leguminosas y papas,
considerados como cultivos tradicionales, para asegurar y/o aumentar la
superficie cultivada por usuarios de INDAP para el mercado interno, bajo
condiciones de sustentabilidad agricola proporciona acceso a asesoria
predial bésica, con pilares de competitividad (productividad vy
comercializacion) y de sustentabilidad, abordando la proteccién del suelo y
la mitigacion de la emision de gases de efecto invernadero. Ademas, ofrece
incentivos para el establecimiento de practicas agricolas sustentables, la
adquisicion de semillas mejoradas o certificadas, servicios agricolas e
inversiones. Complementariamente, existe un apoyo comercial mediante el
gestor comercial, para que los productores puedan encadenar su produccion
con canales de comercializacion que les permitan obtener mejores precios.

El programa "Promocién y Fortalecimiento de la Produccién Sustentable de
Cultivos Tradicionales ", ejecutado por INDAP, ha beneficiado a 1492
productores organizados en 32 unidades operativas, desde las regiones de
Valparaiso a La Araucania. Destaca la region del Maule con 644
beneficiarios, seguida por O’Higgins con 453 y Nuble con 343 usuarios.

Mejores Alimentos de la Temporada (MAT)

Una iniciativa desarrollada para dar respuesta a la compleja situacion
alimentaria que enfrentaba el mundo y sus repercusiones en el bolsillo de
los consumidores. El MAT busca facilitar el acceso de la ciudadania a la
informacion de precios de alimentos, tanto de ferias como de
supermercados de permitiendo tomar mejores decisiones de compra y
optimizar el presupuesto familiar.

Por medio del trabajo de reporteros y reporteras de mercado que trabajan
diariamente en terreno, los habitantes de las 9 regiones reportadas (Arica y
Parinacota, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Maule, Nuble, Biobio, La
Araucania y Los Lagos) pueden acceder semanalmente a recomendaciones
de productos, precios promedio y porcentaje de baja.

En 2023 se ha profundizado el instrumento, generando mejores
recomendaciones e impulsando reportes tematicos, generando mas de 5
canastas especializadas en fechas claves para los chilenos y chilenas.

Proteccion Pecuaria

La proteccién pecuaria, a cargo del Servicio Agricola y Ganadero (SAG),
busca mantener y aumentar el patrimonio zoosanitario nacional y certificar
la aptitud de consumo humano de los productos pecuarios primarios de
exportacion.




En 2023 destacd la gestion de la emergencia sanitaria por la Influenza Aviar
Altamente Patégena (IAAP), el sistema de vigilancia detectd su presencia en
todas las regiones durante el periodo, pero gracias a las acciones de control
y vigilancia, se erradicaron los brotes, recuperando el estatus de pais libre
en agosto del mismo ano. El presupuesto ejecutado asociado a esta
emergencia fue de M$9.331.734.017. Ademas, siete mercados, incluyendo la
Union Europea y Estados Unidos, evaluaron favorablemente los
establecimientos y servicios de inspeccion oficial, renovando el 100% de las
habilitaciones.

El Programa Nacional de Erradicacién de Brucelosis bovina avanzé en la
cobertura de vigilancia, demostrando la ausencia de la enfermedad y
focalizando esfuerzos en las regiones con focos remanentes. Esto permitira
llegar presencialmente a 42 mil predios en todo el pais, mayormente
pertenecientes a la agricultura familiar campesina, mejorando sus
condiciones productivas.

En el Programa de Control y Erradicacién de Sindrome Reproductivo y
Respiratorio Porcino (PRRS), se completé la vigilancia para demostrar la
ausencia. Los resultados respaldan la inexistencia de la enfermedad en la
poblacién porcina nacional, permitiendo iniciar el proceso administrativo
ante la OMSA para ser reconocidos como libres de la enfermedad,
destacando asi en el posicionamiento y comercializacién de productos
porcinos chilenos.

En cuanto a la Encefalomielitis Equina del Oeste, se implementd una
estrategia de mitigacién de riesgos de ingreso, logrando evitar la aparicion
de la enfermedad en el pais.

2. Fortalecimiento de la Agricultura Familiar Campesina e Indigena

El fortalecimiento de la Agricultura Familiar Campesina (AFCI) guarda una
estrecha relacion con la soberania y seguridad alimentaria. EI Ministerio ha
definido la soberania alimentaria como el derecho a la alimentacion,
fortaleciendo los pilares que conforman el sistema alimentario nacional. En
este contexto, el apoyo y fortalecimiento de la AFCI representa uno de los
principales patrimonios en la alimentacién del pais.

Durante el afno 2023, se llevaron a cabo importantes avances en el marco de
este objetivo, destacando:




Programa de Compras Publicas de Alimentos

En 2023, el programa experimentd avances significativos en su objetivo de
apoyar la comercializacién de pequenos agricultores, preparandolos para
acceder a los mercados publicos de alimentacion institucional.

Durante el segundo semestre de 2023, el programa inici6 un trabajo
coordinado con Chilecompra para facilitar la participacién de
organizaciones de pequenos agricultores en la proxima Licitacion de
Convenio Marco de Alimentos. Esto representa un hito importante para
ampliar las oportunidades de comercializacion para estos agricultores.

Durante 2023, se observé un incremento significativo en la cobertura del
programa, con 88 proveedores participando en ventas realizadas o en
proceso de preparacion, lo que involucra a 438 agricultores, el 91% de los
cuales pertenecen a alguna organizacién comercial. Ademas, las ventas
totales a Concesionarias JUNAEB ascendieron a MM$ 3.468 netos,
marcando un aumento del 88% respecto al ano anterior y superando incluso
el mejor registro del programa en 2019.

Es importante destacar que en 2023, INDAP destindé un presupuesto
especial de MM$ 595,6 en tres Programas para apoyar a las Empresas
Asociativas Campesinas, Grupos y productores individuales en 13 regiones
distintas, que se encuentran abasteciendo o preparandose para hacerlo a las
Concesionarias del Programa de Alimentacion Escolar. Este compromiso
refleja el continuo impulso para fortalecer la participacion de los pequeriios
agricultores en los mercados institucionales.

Red de guardianas de semillas y establecimiento de bancos y huertos de
semillas en Chiloé

Para la proteccion, rescate y valorizacion de las semillas tradicionales, en
tanto patrimonio natural y cultural de los territorios, durante el ano 2023, la
Oficina de Estudios y Politicas Agrarias ha impulsado diferentes iniciativas,
tales como, la Red de Sistemas Importantes del Patrimonio Agricola
Nacional, SIPAN, en los territorios Alto-Andino y de la Cordillera Pehuenche,
y en el Archipiélago de Chiloé, reconocido como un Sistema importante del
patrimonio agricola a nivel mundial (SIPAM).

Asi, en el Archipiélago de Chiloé se trabajé junto a una consultora local y
con el Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género apoyando la
conformacién de una Red de Mujeres Guardadoras de Chiloé, integrada por
57 mujeres de las diez comunas del Archipiélago, que ha permitido
visibilizar su rol en la provisién de alimentos y en la mantenciéon de sistemas
alimentarios sustentables a la vez que ser una herramienta de apoyo para su
autonomia econdmica.




3. Desarrollo forestal

El anno 2023 fue historico en cuanto al presupuesto destinado para el manejo
del fuego, el cudl duplicé el prespuesto de 2022. También se avanzd
significativamente en la tramitaciéon de importantes proyectos de ley
destinados a mejorar la gestion forestal del pais. Este enfoque busca
fortalecer las leyes y politicas relacionadas con los bosques, con especial
atencién en la conservacion, restauracion y uso sostenible de todos los tipos
de bosques, especialmente los nativos.

Programa de Proteccién contra Incendios Forestales temporada 2023-2024

Durante la temporada 2022-2023, el Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales, liderado por CONAF, se enfocd en la prevencién y
combate de incendios, contando con un presupuesto de M$83.815.871. Para
la temporada 2023-2024, se asignd un aumento del 47%, alcanzando un
historico presupuesto de 148 mil millones de pesos, un 97% mads que en el
periodo 2021-2022.

Se destacan iniciativas como la Campana Nacional de Prevencion, el
Programa de Educacién Ambiental, y la implementacion de "Escuelas
Preparadas". Ademas, se capacité a mas de 5,000 personas en silvicultura
preventiva y manejo de combustibles, y se gestionaron 5,000 hectareas de
residuos agricolas y forestales para un manejo sostenible.

El fortalecimiento de las Unidades de Apoyo a la Deteccion (UAD), la
implementacion de planes de proteccién comunal y la capacitaciéon de
bomberos fueron aspectos clave. Ademds, se mejoré la participacion
femenina en las brigadas terrestres y se aumentd la dotacion total de
personal.

La operatividad de las Centrales de Coordinacion Regional (CENCOR)
aumentd un 40%, y se planificO disponer de 63 medios aéreos, con un
aumento del 10.6% en la flota de aeronaves. Se implementaron nuevas
estrategias de operacion, como la operacién en TANDEM, para mejorar la
eficacia en el combate a incendios.

El programa, también ha mejorado la coordinacidon con otras instituciones
publicas y privadas para actuar anticipadamente en acciones de mitigacion,
sobre todo debido a la alta carga de combustibles que se ha generado
posterior a las precipitaciones del 2023, aumentando las obras de
eliminacion de combustible vegetal, conocidas como cortafuegos.




Ademas, CONAF esta liderando el grupo de trabajo a nivel de Latinoamérica
para el fortalecimiento de los mecanismos de colaboracion y apoyo
reciproco ante el aumento del riesgo de incendios forestales, cuyo objetivo
es avanzar hacia una region resiliente y segura ante estos siniestros.

Proyecto de Ley de Incendios

Durante el mes de octubre de 2023 se presenté en la Camara de Diputadas y
Diputados un proyecto de ley para regular la prevencién de incendios
forestales y rurales, con el objetivo de fortalecer la estrategia nacional de
prevencion de incendios. El proyecto busca crear nuevas herramientas y
fortalecer las existentes para reducir los riesgos y prevenir incendios.

El objetivo principal del proyecto es fortalecer la prevencién de incendios
forestales y rurales mediante una mejor planificaciéon territorial y una
regulacién mads sélida de la actividad forestal en relacién con los incendios.
Se propone un enfoque preventivo y coordinado, basado en criterios
técnicos y adaptado a las condiciones locales, especialmente en areas con
alto riesgo de incendios.

Servicio Nacional Forestal (SERNAFOR)

Tras un proceso de tramitacion de 7 anos, durante el afo 2023, en un
esfuerzo interdisciplinario, se ingresé una serie de indicaciones al proyecto
de ley que busca crear el Servicio Nacional Forestal y modificar la Ley
General de Urbanismo y Construccion. Su objetivo principal es transformar
la Corporacién Nacional Forestal en un servicio publico, fortaleciendo asi la
institucionalidad forestal del pais.

Traspaso CONAF al Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP)

La promulgacion de la ley 21.600 marca un hito significativo en la
institucionalidad ambiental de Chile al establecer el Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP) y el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP). Este marco legal proporciona una base sélida para la
gestion ambiental y refuerza las categorias de conservacion existentes. El
SBAP introduce nuevos instrumentos de gestién y establece reglas claras e
incentivos para la conservacion privada en el pais.

Programa de Restauracion de Bosques Nativos a Gran Escala

El Programa de Restauracién de Bosques Nativos a Gran Escala, tiene como
objetivo iniciar procesos de restauracién en =zonas prioritarias de
conservacion y protecciéon ambiental. Esto incluye actividades de
restauracion in situ, recolecciéon de semillas y fortalecimiento de viveros.




Para el afio 2023, se asigné un presupuesto de M$10.260.000 con el objetivo
de restaurar 10.000 hectareas en diversas regiones del pais, desde Arica y
Parinacota hasta Magallanes. El propodsito es impulsar la reactivacion
econdmica, generar empleo en el sector rural y mitigar los efectos del
cambio climatico.

El programa se implementé con éxito en todas las regiones, abarcando 148
comunas y restaurando un total de 16.238 hectareas. Esta iniciativa
contribuyé significativamente al restablecimiento de los ingresos locales y a
la recuperacién de los recursos naturales. Se crearon 24.731 empleos,
superando la meta inicial en un 101,9%, y se beneficiaron aproximadamente
3.993 personas, cumpliendo un 113,7% de la meta de atender a 3.510
familias.

Fondo de Conservaciéon y Manejo Sustentable del Bosque Nativo de la Ley
20.283

El Fondo de Conservacién y Manejo Sustentable del Bosque Nativo esta
disenado para beneficiar a propietarios y propietarias de bosque nativo, con
el propésito de ayudar a cubrir los costos de las actividades especificadas en
cada uno de los items establecidos en el articulo 22 de la Ley de Bosque
Nativo (N° 20.283). Durante el ano 2023, se adjudicaron un total de 870
proyectos, los cuales abarcaron una superficie de 11.882,54 hectareas, con
una bonificacion total de 105.761 Unidades Tributarias Mensuales (UTM).
Esto implico la asignacion completa del presupuesto anual disponible para
este fin.

En el transcurso de 2023, se efectuaron un total de 442 pagos de
bonificaciones en todo el pais, alcanzando un monto total de 30.068 UTM.
Este pago representa la mayor cantidad de bonificaciones otorgadas desde
la entrada en vigor de la Ley de Bosque Nativo.

4. Competitividad en base a la innovacién, desarrollo y transferencia
tecnologica

Aumento en inversion en I+D

Con la finalidad de impulsar el desarrollo cientifico en los sectores
productivos del pais, durante septiembre de 2023 se concretd la firma de
convenio entre el Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion (CTCI), y el Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA),
vinculado al Ministerio de Agricultura, que significard financiamiento
directo para la ejecucién de proyectos cientificos enfocados al desarrollo
sostenible de la agroindustria chilena.




Este convenio se enmarca en el Programa de Desarrollo Productivo
Sostenible, detallado en el Presupuesto 2023, y que tiene por finalidad
financiar instrumentos o iniciativas que contribuyan a dar respuesta a los
desafios de descarbonizacién justa; resiliencia a la crisis climatica y sus
impactos socioambientales; diversificaciéon productiva sustentable; Estado
innovador; fortalecimiento de las capacidades para la generacion de
conocimiento y fortalecimiento de la I+D; y la productividad en el sector
privado.

5. Cooperacion internacional y Comercio exterior

Durante el periodo enero a diciembre de 2023, las exportaciones totales de
Chile alcanzaron US$94.937 millones. El sector silvoagropecuario
contribuyé con exportaciones por US$17.493 millones. La balanza comercial
del sector obtuvo un superavit de US$8.895 millones. Las exportaciones por
sector presentaron variaciones notables: el agricola mostré un aumento del
2,7%. En contraste, las importaciones del sector silvoagropecuario
disminuyeron en un -11,9%.

China consolidé su posicion como el principal socio comercial de Chile,
contribuyendo con el 30,1% de las exportaciones, seguido por Estados
Unidos (19,6%) y la Unién Europea (15%). Las importaciones, por su parte,
tuvieron como principales origenes a Argentina (21,1%), Brasil (18,7%), y
Paraguay (13,9%).

Cooperacion Internacional por Incendios Forestales

En el ambito de colaboracion internacional, Chile brindé apoyo a Canada
enviando una comitiva de 62 personas, compuesta por diversos roles, para
ayudar en la gestion de los incendios forestales que afectaron al pais en
2023. La misién, liderada por CONAF, se llevé a cabo de junio a julio de ese
ano. Asimismo, en respuesta a la situacion de emergencia en Bolivia, Chile
envidé elementos de proteccién personal y raciones de alimentacion en un
vuelo de la FACH durante noviembre de 2023, con un costo total cercano a
USD$30,000.

En el &mbito de convenios, se firmé el Protocolo de Acuerdo el 31 de julio de
2023, estableciendo la cooperacion entre la Fuerza Aérea de Chile y CONAF
en la prediccion, monitoreo y combate de incendios forestales de gran
magnitud.




Ademas, los dias 4 y 5 de diciembre de 2023, Santiago de Chile fue sede del
encuentro Latinoamericano "Fortaleciendo alianzas y cooperaciéon para
enfrentar los nuevos escenarios de incendios forestales". Este evento reunio
a profesionales de distintos paises de América Latina, incluyendo Chile,
Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Peru y
Uruguay, con el objetivo de fortalecer la cooperacién regional frente a los
desafios actuales en materia de incendios forestales.

6. Agua y emergencia climatica:

Este lineamiento busca mejorar el uso del agua en la agricultura para
hacerlo mdas sostenible, especialmente considerando el cambio climatico.
Ademas, en 2023, se enfrentaron multiples emergencias silvoagropecuarias,
como inundaciones, sequias y olas de calor, atribuidas al cambio climéatico.
Ante estas situaciones, el Ministerio tuvo que actuar con prontitud para
asistir a las personas afectadas y resguardar sus cultivos. Ademas, se
exponen medidas preventivas de adaptacion al cambio climatico en la
agricultura:

Planes de adaptacion y mitigacién al cambio climatico

El Ministerio de Agricultura ha asumido la tarea crucial de desarrollar los
Planes Sectoriales de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico, en
concordancia con la Ley Marco de Cambio Climatico, promulgada en junio
de 2022. Estos planes representan un compromiso significativo para
enfrentar los desafios climaticos y proteger tanto a la comunidad agricola
como al medio ambiente.

A lo largo del ano 2023, se llevaron a cabo procesos de elaboracion de
ambos planes, con la participacion activa de actores relevantes del sector y
con un solida base técnica.

Nuevos estudios para grandes obras de riego

En 2023, la Comisién Nacional de Riego (CNR) desarrolld estudios y
programas a nivel nacional considerando las necesidades identificadas en
los territorios con el objetivo de mejorar las condiciones de riego y la
calidad de vida de sus habitantes; abordando tematicas clave como nuevas
fuentes de agua, considerando desalacién, reuso de aguas servidas y
captacion de aguas lluvias. Se realizaron, ademas, programas de
capacitacion y fortalecimiento de capacidades para las organizaciones de
usuarios de aguas, asi como esfuerzos de difusién sobre gestiéon de recursos
hidricos, aguas subterraneas y aspectos ambientales. También, se
implementaron cursos relacionados con el riego basico y el uso de sistemas
de riego con energias renovables no convencionales, con proyectos
especificos dirigidos al fortalecimiento de capacidades para agricultoras en
colaboracién con el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género. El trabajo




colaborativo es un sello de la institucién, lo que se manifesté mediante el
trabajo y metas conjuntas con el Ministerio de Energia y el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género, asi como con el desarrollo de dos proyectos
internacionales que concluyeron en 2023, uno con Republica Dominicana y
el segundo con México, los que consideraron transferencia de capacidades a
dichos paises. El primero consistio en un estrecho apoyo al desarrollo de la
Tecnificacién Nacional de Riego (TNR) de Republica Dominicana, organismo
publico que generard instrumentos para el fomento de obras privadas de
riego, considerando como base para su desarrollo la ley de riego. En el caso
de México, el enfoque fue en capacitacion, especificamente desarrollando
un curso para extensionistas de riego, el que se espera implementar este
ano en Chile.

Nueva Ley de Riego

La aprobacién en 2023 de la nueva Ley de Riego marca un hito significativo
para la agricultura en medio de la actual crisis hidrica. Respaldada de
manera transversal en el Congreso, esta legislacién introduce
modificaciones clave a fin de fomentar la inversion en obras de riego y
drenaje, y asi contribuir a la adaptacion del sector agricola al cambio
climatico, promoviendo al mismo tiempo un desarrollo rural méas equitativo
y sostenible.

La nueva Ley, se enfoca en dirigir los recursos publicos de manera mas
efectiva hacia la pequeha y mediana agricultura, las mujeres agricultoras,
los pueblos indigenas y las organizaciones de regantes. Este enfoque
permitird avanzar en eficiencia y seguridad hidrica, incrementar la
productividad y mejorar la calidad de vida de los agricultores de nuestro
pais.

Gestion de Emergencias Agricolas

Durante el afio 2023, la agricultura chilena se enfrenté a diversas amenazas
relacionadas con el cambio climatico y riesgos de desastres, siendo el pais
considerado vulnerable por su geografia y exposiciéon a eventos extremos.
La Subsecretaria de agricultura respondié a emergencias agricolas por un
monto de $84.548 millones, beneficiando a mdas de 51 mil personas
afectadas por incendios, lluvias intensas, inundaciones, déficit hidrico y
emergencias sanitarias.

En el caso de los incendios, se atendieron regiones como Maule, Nuble,
Biobio, Araucania y Los Rios, implementando medidas como ayudas
tempranas para alimentacién animal, financiamiento para la rehabilitacion
productiva y econdmica, apoyo veterinario y asesoria especializada. Se
destind un total de $23.065.040.779, beneficiando a 21.759 personas.




Para las emergencias por lluvias intensas en junio y agosto, se abordaron
regiones desde Valparaiso hasta Biobio, entregando ayudas tempranas y
financiamiento para la rehabilitacion, con un total de $24.055.264.322 y
19.478 beneficiarios en junio, y $7.888.936.873 y 4.786 beneficiarios en
agosto.

Se realizaron convenios con asociaciones de canalistas afectados por las
lluvias intensas, entregando anticipos de la bonificacién de la Ley de
Fomento al Riego por un total de $872.961.828 a 30 organizaciones.

El "Plan Coquimbo" fue implementado para enfrentar la emergencia hidrica
en la regién, destinando fondos para bonos y compras de alimentacion
animal, con un total de $885.425.000 y 5.038 beneficiarios.

Estas acciones evidencian la respuesta desde la Subsecretaria ante
situaciones criticas, abordando emergencias y apoyando a los afectados en
distintas regiones del pais.

En el ambito de otras atenciones de emergencias, el Servicio Agricola y
Ganadero (SAG), en colaboracion con el Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP) y el Instituto de Investigaciones Agropecuarias
(INTA), abordé emergencias sanitarias relacionadas con la deteccion, control
y erradicacion de influenza aviar, nematodo de la frutilla y mosca de la fruta.
Estas acciones representaron un valor total de $27.160.004.539. Ademas, se
destinaron $619.923.392 para gastos operacionales en la atencién de
emergencias durante el ano 2023.

En cuanto a la rehabilitacion de obras de riego danadas por las lluvias de
junio y agosto, se llevo a cabo un esfuerzo interministerial entre Agricultura
y Obras Publicas. Se asignaron recursos y se emprendio un trabajo conjunto
para la rehabilitacion inicial de la infraestructura afectada, permitiendo la
continuidad de la temporada de riego 2023-2024.

la Comision Nacional de Riego (CNR) dispuso de 14.500 millones de pesos
para la limpieza y rehabilitacion inicial de canales danados por crecidas y
desbordes de rios, los que fueron asignados a través de tres concursos de la
Ley de Riego con condiciones especiales para agilizar el acceso a los
recursos. Estos concursos beneficiaron a mas de 40.000 agricultores,
permitiendo la recuperacién del riego en una superficie de méas de 420.000
hectdreas desde las regiones de Valparaiso hasta Biobio. En total, se
rehabilitaron mas de 210 kilémetros de canales.




Programa de Emergencia de Empleo (PEE)

Durante 2023, el Programa de Emergencia de Empleo (PEE) de CONAF
contdé con una asignacion mensual permanente de 2.522 trabajadores/as.
Ademas, entre los meses de junio y agosto, se sumaron 1.000 trabajadores
adicionales para apoyar la reconstruccion en las regiones de Nuble, Biobio y
La Araucania, afectadas por incendios forestales. Con un presupuesto total
de M$ 9.992.553, el programa se extendiéo a 169 comunas en 11 regiones
distintas, desde la regiéon de Atacama hasta Los Lagos. Esto permitié
proporcionar empleo en areas donde la lejania o la baja densidad
poblacional dificultan la presencia de otros organismos publicos o entidades
privadas.

Es importante resaltar que, gracias a consideraciones de género, hasta el
79% de los cupos fueron ocupados por mujeres. Ademads, debido a la
ubicacion geografica del programa, hasta el 28% de los participantes
pertenecen a algin pueblo originario, como el atacamefio, mapuche o
huilliche, entre otros.

7. Sustentabilidad

Este lineamiento y sus logros estan orientados hacia el objetivo de asegurar
la produccién de alimentos y recursos naturales a largo plazo, sin
comprometer los recursos para las generaciones futuras. Se promueven
practicas agricolas que conservan los suelos, el agua y los recursos
naturales, reduciendo al minimo el impacto ambiental y fomentando el
bienestar social. Durante el afio 2023, se han alcanzado los siguientes logros
en esta direccidn:

Programa Transicion a la Agricultura Sostenible (TAS)

El Programa Transicion a la Agricultura Sostenible (TAS) de INDAP surge
como una estrategia fundamentada en la evidente baja adopciéon de
practicas agropecuarias sustentables entre los usuarios de la institucion.

Lo mas destacado es el respaldo econdémico significativo destinado al TAS
durante el ano 2023. Se ejecutaron recursos considerables para respaldar el
programa, siendo el presupuesto una pieza clave en su implementacion. En
asesorias técnicas y capacitaciones grupales se destinaron $1.362.509.000,
mientras que en incentivos econdmicos para la producciéon sustentable se
invirtieron $451.775.000. Estos fondos respaldaron eficazmente el primer
ano de implementacién del TAS, contribuyendo al impulso de practicas
agropecuarias mas sostenibles y agroecoldgicas en el ambito nacional.




Proyecto de Ley Sistema de incentivos para la gestion sostenible de los
suelos agropecuarios (SIGESS)

En noviembre de 2023, el Ministerio de Agricultura ingresé al Congreso
Nacional el proyecto de ley Sistema de incentivos para la gestion sostenible
de los suelos agropecuario (SIGESS), iniciativa que reemplaza el antiguo
programa de recuperacion de suelos degradados (SIRSD-S), con el objetivo
de entregar herramientas que permitan que agricultores y agricultoras
realicen un manejo sostenible de los suelos, produciendo alimentos hoy y
manana. El1 SIGESS tiene un alcance a nivel nacional, buscando facilitar la
adopcién de practicas de gestion sostenible de los suelos mediante
incentivos y capacitaciéon, que se espera que beneficie a mas de 15 mil
pequenos y medianos productores y productoras.

Centro de Estudios de la Biodiversidad

En octubre de 2023, INIA Chile inauguré el Centro de Estudios de la
Biodiversidad en Vicuiia, Regién de Coquimbo, con el propdsito de promover
la preservaciéon y enriquecimiento de la biodiversidad nacional mediante
investigacion cientifica, educacion ambiental y estrategias de conservacién
sostenible. El centro busca impulsar el desarrollo silvoagropecuario
sustentable, destacando la conservacion y restauracion ecolégica, la
economia circular y la gestién sustentable de recursos naturales vy
biodiversidad.

Los objetivos principales del centro incluyen la realizaciéon de investigacion
cientifica de excelencia para comprender y documentar la biodiversidad,
implementar medidas de conservacion basadas en evidencia cientifica, y
servir como un "laboratorio natural" en el Valle del Elqui para evaluar y
validar tecnologias relacionadas con la biodiversidad. Ademads, se enfocara
en la difusién de la importancia de la biodiversidad mediante programas
educativos para diversos publicos.

8. Desarrollo rural y buen vivir

Planes Regionales de Desarrollo Rural

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo
Rural (PNDR), en el 2023, se elaboraron los planes regionales de desarrollo
rural de cinco regiones: Antofagasta, Coquimbo, Metropolitana, Biobio y
Magallanes, finalizando el proceso de planificaciéon descentralizado, en el
que participaron un total de 1440 actores vinculados a los diferentes
territorios rurales del pais.




Fortalecimiento Cooperativo Agroalimentario y Rural

En diciembre de 2023 se lanzé el Plan Estratégico Nacional para el
Fortalecimiento Cooperativo Agroalimentario y Rural, producto del trabajo
del Comité Publico Privado para el fomento agroalimentario y rural de
Minagri. El plan busca apoyar la gobernanza publico privada de fomento a
las cooperativas, fomentar la formacién de capacidades para fortalecer el
funcionamiento de las cooperativas, entre otros.

ESTEBAN VALENZUELA VAN TREEK

MINISTRO DE AGRICULTURA




2. Resumen Ejecutivo Servicio

La Corporacién Nacional Forestal (CONAF), es una Instituciéon de derecho privado
dependiente del Ministerio de Agricultura, cuya principal tarea es impulsar el
desarrollo sustentable del sector forestal chileno. Posee oficinas en todas las
regiones del pais, con 16 oficinas regionales y 35 oficinas provinciales. Desarrolla
labores de fomento de la actividad forestal; fiscalizacion de la normativa forestal y
ambiental; incentivar el manejo sustentable de bosques nativos, formaciones
xerofiticas y plantaciones forestales, la prevencién y combate de incendios
forestales; asi como la administracion y conservacion de flora y fauna al interior del
SNASPE

El afno 2023 estuvo marcado por avances en los programas clave para la
restauracion y conservaciéon de los recursos naturales a nivel nacional.

El Programa de Restauracion de Bosques Nativos a Gran Escala - Siembra por
Chile, ejecutd acciones para iniciar procesos de restauracion dentro de 148
comunas en las 16 regiones del pais, priorizando en zonas de conservacion y
proteccion de suelos, humedales, cabeceras de cuenca y cuerpos de agua. El
presupuesto 2023 ascendiéo a M$ 10.260.000 y el desarrollo del programa superé
las metas iniciales: de las 10.000 has consideradas, se abarcaron 16.238 has; se
generaron 24.731 empleos, en lugar de los 24.276 que se habian proyectado, y
ademas, el programa beneficié a cerca de 3.993 personas, cumpliendo un 113,7%
de la meta (atender a 3.510 familias)

El afio 2023 se adjudicaron 870 proyectos del Fondo de Conservaciéon y Manejo
Sustentable del Bosque Nativo, los que consideraron una superficie de 11.882,54
ha y un monto de bonificaciones de 105.761,1 UTM, adjudicandose el total del
presupuesto disponible. Se pagaron 442 bonos, alcanzando un monto de 30.068
UTM, lo que representa el mayor pago de bonificaciones desde que comenzé a
regir la Ley.

En el 2023 se ejecutaron 30 Proyectos de Arborizacion Comunitarios a nivel
nacional; se conté con un presupuesto de $796.326.885 y se plantaron 8.037
plantas, beneficiando a 270.172 personas.




Si bien se tenia presupuestada la ejecucién de 32 proyectos, existen 2 que no
pudieron concretarse, constituyendo no-logros del programa 2023: los proyectos
correspondientes al indicador SIGI 10, en la Region de Magallanes "Aumento de
cobertura arbdérea y mejoramiento en Pampa Guanaco" y "Aumento de cobertura
arborea y mejoramiento de la Villa Cerro Castillo”, los que a pesar de que fueron
ejecutados, no consiguieron dar cumplimiento total al indicador debido a
pormenores con que se encontraron los profesionales a cargo y al no cumplimiento
de los acuerdos y compromisos establecidos por CONAF por parte de los
municipios.

Respecto a la entrega de plantas a la ciudadania del Programa de Arborizacion,
durante 2023 se entregaron 425.384 plantas en el pais, de las cuales 158.383
fueron destinadas a zonas urbanas (37,2%) y 267.001 a zonas periurbanas (62,8%).
Del total de plantas entregadas, 234.298 corresponden a especies de origen nativo
y nativo en peligro de conservacion (55,1%), mientras que 191.086 fueron especies
de origen exético (44,9%). Respecto a las personas beneficiadas, un 54,8%
(233.219) fueron personas naturales (32,6% hombres y 22,2% mujeres), y un 45,2%
(192.165), personas juridicas.

En cuanto a la producciéon de plantas en las unidades productivas de CONAF,
durante el 2023, los 29 viveros de CONAF produjeron 3.291.011 plantas nuevas,
las que sumadas a las ya en existencia, resultan en un total de 6.218.391.

Respecto a las capacitaciones, transferencia técnica y difusién, durante el 2023
fueron realizadas 147 capacitaciones en el pais, cuyas personas beneficiarias
fueron 3.270. De ellas, un 56,3% se identificé con el género femenino, un 42,6%
con el masculino, un 0,09% con otro género y un 1,01% prefirié no responder.
Estas capacitaciones abarcaron tematicas relacionadas con la gestiéon y trabajo
realizado por la Gerencia de Conservacion de Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos
en regiones.

Dentro de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico y Recursos Vegetacionales
(ENCCRV), se ejecutd el segundo ciclo del concurso publico de la ENCCRY, cuyo
proceso de adjudicacion finalizé el 26 de enero de 2024 con 465 proyectos
adjudicados, asociados a una superficie de 7.022,5 ha, con acciones de forestacion,
manejo sustentable, restauracion de ecosistemas alterados o afectados por
incendios forestales, silvicultura preventiva de incendios y dendroenergia. Con las
intervenciones piloto iniciales y los proyectos del primer concurso se han
beneficiado a 2.247 personas de forma directa y permanente (propietarios,
propietarias y grupo familiar, de quienes el 34% pertenece a pueblos originarios y
el 50% son mujeres). En el segundo concurso, el numero de personas beneficiarias
directas permanentes, asociadas a los proyectos adjudicados, corresponde a 1.525,
de las cuales el 53% son mujeres y el 31% pertenecen a pueblos originarios.
Ademads, con la ejecucion de las intervenciones se han generado mas de 650
puestos de trabajo no permanente en 6 regiones del pais.

Dentro del proyecto +Bosques, se ejecutaron 373 intervenciones territoriales en
predios individuales y colectivos de 105 comunas, en 6 regiones entre el Maule y




Los Lagos. Se incluyeron acciones de forestacion, restauracion, silvicultura
preventiva de incendios, manejo sustentable de bosque, asi como de
fortalecimiento del programa de dendroenergia de CONAF y de 13 viveros (con la
adquisicién y produccion de cerca de 2.250.000 plantas nativas y el reforzamiento
de las capacidades humanas y de infraestructura). Se logré un avance acumulado
de 5.800 ha, lo que representa el 23% de la meta total del proyecto. El foco estuvo
en predios de pequeinas y pequefios propietarios y propietarias (68%), y el resto se
ejecutd en propiedades municipales, en areas silvestres protegidas por el Estado
(14%), en predios de ONGs, asociaciones de agricultoras, agricultores y medianos
propietarios y propietarias (18%).

Las intervenciones han beneficiado de forma directa y permanentemente a 2.247
personas y 540 han recibido beneficios directos no permanentes a través de la
generacién de empleos en operaciones forestales, viveros, entre otros. Toda esta
implementacion, mas otras acciones facilitadoras de la ENCCRYV, se traducen en
que el gasto acumulado a diciembre de 2023 es cercano a los 20 millones de USD,
siendo el gasto ejecutado el anno 2023 corresponde a 10 millones de USD y el gasto
total del proyecto de 64 millones de USD.

En el marco de la Ley sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal y
sus reglamentos (Ley 20.283), se realizaron una serie de acciones de impacto
nacional durante 2023, entre ellas: la formalizacion de la Mesa Institucional de
Bosque Nativo; la celebracion de reuniones con el Consejo Consultivo de la Ley de
Bosque Nativo y con la Comisién Temadtica de Zonas Aridas y Semidridas y de
Bosque Nativo del Consejo de Politica Forestal; la aprobaciéon del Consejo de
Politica Forestal a la propuesta de modificacién del DS 68, que amplia el listado de
especies arbdreas y arbustivas de Chile; la aprobacién de actualizacion del
reglamento general de la Ley (DS 93), por parte del Consejo de Politica Forestal y
el Consejo Consultivo de la Ley de Bosque Nativo.

Durante 2023, se implementé como piloto el Programa Nosotras Restauramos
Nativo. En este primer afio de implementacion del proyecto, fueron beneficiadas 44
mujeres, pertenecientes a 5 comunidades mapuche-huilliche de la provincia de
Osorno, donde se trabajo en diversas dareas vinculadas al desarrollo de
emprendimientos del ambito forestal, asi como en el rescate de costumbres
ancestrales de pueblos originarios. Para ello, se siguieron las siguientes lineas de
capacitacién: construccién de viveros forestales; técnicas de propagacion y
recoleccion de semillas; taller cesteria de voqui fuco (Berberidopsis corallina), y
técnicas de propagacién de esta misma especie.




Por su parte, dentro de las acciones 2023 del Programa de Dendroenergia, se
brindé servicio de apoyo a 608 usuarios y usuarias, 71% de los cuales eran de
pequena escala (menores a 500 m3 anuales), 17% administrado por mujeres y 19%
de pueblos originarios. En estos acopios se cuantificaron en terreno 211.343 m3
estéreos (st) de lefia seca legal, lo que permitié ofertar energia renovable para
calefaccionar 31.544 hogares del centro sur del pais, y posibilitar la creacién de
1.126 empleos temporales y 270 permanentes. Ademads, la lefia seca de origen legal
producida, evité 484 ton/ano de emisiones de material particulado 2,5 (PM 2,5)
frente al uso de lefia hiumeda. Asimismo, se evitaron emisiones por un total 72.972
ton/ano de carbono equivalente, versus el uso de gas licuado de petroleo.

Respecto a los programas que lleva a cabo el Centro de Semillas, Genética y
Entomologia (CSGE) (cuya produccion de plantas abastece a los programas de
Arborizaciéon, +Bosques, Siembra por Chile y Paisajes Resilientes), destacan los
programas: Produccién de plantas nativas y con problemas de conservacion;
Sanidad Forestal (Biocontroladores); Mejoramiento Genético y Recoleccién, y
Procesamiento y Analisis de Semillas.

En 2023, el CSGE produjo 500.000 plantas nuevas y mantuvo 1.000.000 de plantas.
De éstas, el 90% son especies nativas (de las cuales un 5% tiene problemas de
conservacioén), y un 10% son exéticas.

Dentro del Programa de Sanidad Forestal, en 2023 se entregaron las siguientes
dosis de biocontroladores: 217 dosis del biocontrolador del Sirex noctilio a
propietarias y propietarios de las regiones de Valparaiso, O’Higgins, Maule, Nuble,
Biobio y Aysén, con una cobertura total de 8.680 ha de superficie controlada; 79
dosis del biocontrolador de Rhyacionia buoliana a la Regién de O’Higgins, para
cubrir una superficie de 1.580 ha; 1.837 dosis del biocontrolador del Gonipterus
platensis en predios de las regiones de Valparaiso, Metropolitana, O’Higgins,
Maule, Nuble, Biobio, La Araucania y Los Rios, con una superficie total cubierta de
27.555 ha. Ademas, se trabajé en un estudio genético de las poblaciones de
Avetianella longoi, parasitoide que fue introducido al pais para el control de la
plaga Phoracantha semipunctata, y que actualmente esta presentando problemas
en su reproduccion.

En otro ambito del Programa de Sanidad Forestal, se realizaron prospecciones en
bosque nativo para diagnosticar el dafio ocasionado por plagas en roble, rauli,
coigue, lenga, ruil y hualo, detectando dos principales plagas: la langosta verde
arboricola, sobre la cual se estdn realizando estudios para detectar enemigos
naturales y asi controlar sus niveles poblacionales, y los minadores de hoja,
causantes de intensas defoliaciones que hoy son objeto de estudio en un trabajo en
conjunto entre la Seccién de Sanidad de Oficina Central y nuestro Programa de
Sanidad.

Por otro lado, en 2023 se cumplieron 8 afios de monitoreo fitosanitario continuo del
Proyecto Araucaria, observdandose la progresion de dafio en una superficie
equivalente al 11% de la superficie total de los bosques de este tipo, una leve
tendencia a la recuperacion del bosque para individuos adultos, y un leve aumento




en la intensidad de dano para individuos de menor edad. Esto indica que el renuevo
del bosque podria verse comprometido, dado que la resiliencia de individuos
jovenes no es la misma que la de adultos.

En cuanto a la investigacion de aspectos bioldgicos que afectan a la especie,
continuaron los trabajos enfocados en el hongo Pewenomyces kutranfy, (uno de los
principales agentes en el DFA), y se obtuvieron resultados preliminares de ciclo de
vida, diversidad genética de la especie y relacién con variables ambientales locales,
lo que permitird entender de mejor manera el mecanismo de acciéon del hongo, la
importancia de éste en el DFA y rol de las variables ambientales en el proceso de
afectacion de araucarias. Por otro lado, se comenz6 a trabajar en un proyecto que
busca definir el rol de los microorganismos catalogados como patégenos por parte
del modelo etioldgico del DFA, con el objeto de mejorar las metodologias de
restauracion.

Ademas, se continudé con labores de colecta de semillas y la produccion de
araucarias araucanas de alta calidad en vivero del CSGE, con el objeto de contar
con material bioldgico adecuado para acciones de mitigacion del dano. La
informacién generada en torno a estos bosques y su relacién con agentes de dano y
clima, permiten mejorar la toma de decisiones estratégicas y aumentan la
eficiencia de una estrategia de restauracion y mitigacién de areas prioritarias.

Para avanzar en el manejo sustentable de plantaciones forestales, durante 2023 se
generaron 5.056,8 ha de manejo de plantaciones, las cuales beneficiaron a 526
propietarios y propietarias, incluyendo, por una parte, el manejo tradicional entre
las regiones de Tarapacd y La Araucania, donde se incorporaron distintas
actividades como raleos, cortas y cosechas, fertilizacidon, etc. y el manejo de
recuperacion de bosques quemados entre las regiones de O’Higgins y Biobio. En
particular, el Programa de Bosques Quemados logré intervenir una superficie de
8.04,9 ha, favoreciendo a 82 personas propietarias de manera directa.

Dentro del Programa de Forestacion Participativa se trabajo en la forestacion de
480,5 ha en todo Chile, favoreciendo a 754 personas. De esta superficie, el 54%
correspondio a especies nativas y el 25%, a una matriz mixta de nativas y exdticas.

Durante el 2023, el Programa Nacional de Extension Forestal conté con el apoyo de
51 extensionistas, desde la Region de Valparaiso a la de Magallanes. Se pagaron
442 bonos en el pais, alcanzando un monto de 30.068 UTM, lo que representa el
mayor pago de bonificaciones desde que comenz6 a regir la Ley de Bosque Nativo.
De dichas bonificaciones, se estima que alrededor del 90% fue responsabilidad de
extensionistas.

Los impactos del Programa Nacional de Extensién Forestal son: incremento de un
8% en bonificaciones pagadas, de 18% en montos bonificados y de 22% de la
superficie bonificada con respecto al ano 2022. Se atendié a 442 personas
propietarias beneficiarias de la Ley 20.283.




Al afio 2023, el Fondo de Investigacion del Bosque Nativo (FIBN) tenia 78
proyectos en ejecucion en distintos grados de avance, se concretaron 10
actividades de difusién y 34 reuniones con los equipos de investigacion. Asimismo,
con el XIV Concurso del afio 2023, se adjudicaron 14 proyectos en diferentes lineas
de investigacion. Con todo ello, se ejecutd el 99,06% de los recursos que la Ley de
Presupuesto del ano, es decir, $909.484.000.

Evaluacion de solicitudes relativas a la normativa forestal.

Se evaluaron, a escala nacional, mil sesenta y una (1.061) solicitudes de planes y
normas de manejo de bosque nativo y planes de trabajo de formaciones xerofiticas,
asociadas a la Ley 20.283 sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento
Forestal, para una superficie solicitada de 21.503 hectareas, las cuales alcanzaron
un tiempo promedio de evaluacion de 56 dias hébiles.

En materia de las bonificaciones forestales acogidas a la Ley 20.283 se aprobaron
cuatrocientos cuarenta y dos (442) informes de ejecucién de actividades
bonificables, correspondientes a 3.357 ha, por un monto de $ 1.892.707.867. De
este monto, $492.659.176 fue asignado a personas propietarias de pequenos
predios forestales equivalente al 26 % del monto total.

Respecto a la evaluacion de planes de manejo y normas de manejo en plantaciones
forestales, relacionados con el DL. 701, de 1974, sobre Fomento Forestal, se evaluo
un total de cinco mil seiscientas cuarenta y siete (5.647) solicitudes, considerando
una superficie de 223.284 ha.

Evaluacién de proyectos en marco del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental
(SEIA) y Solicitudes de Excepcionalidad de la Ley 20283

Se realizaron setecientos cincuenta y ocho (758) pronunciamientos del ambito
nacional, de los cuales el 55,3% se emitié con observaciones, el 21,5 % conforme y
el 23,2 % fue de no participacion.

Asimismo, se evaluaron y emitieron veintitrés resoluciones fundadas (23), de las
cuales nueve correspondieron a energia, cinco a caminos publicos, tres a lineas de
transmisién eléctrica de alto voltaje, tres a mineria, dos a acueductos y uno a
defensa o alteracién de un cuerpo o curso de aguas continentales.

Catastro de los recursos vegetacionales del pais

Se culminaron las actualizaciones del catastro de las regiones del Libertador
General Bernardo O'Higgins y Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, que
contemplaron, ademas de los recursos vegetacionales, los usos de la tierra,
mediante la metodologia de carta de ocupaciéon de tierras (COT), a escala
referencial 1 : 50 000, en el periodo 2013-2019 y 2010-2020. Se consideré una




superficie monitoreada de 1.634.436,3 ha y 10.736.056,1 ha, respectivamente, lo
que representoé el 16,3 % del territorio continental nacional.

Programa de Fiscalizacién Forestal y Ambiental

Fueron realizadas un total de cuatro mil quinientas treinta y siete (4.537)
actividades a lo largo del territorio nacional, que se dividieron en cuatrocientos
dieciséis (416) controles de cumplimiento, dos mil setecientos once (2.711)
actividades programadas y mil cuatrocientas diez (1.410) denuncias de terceros. Lo
anterior, contemplé una superficie fiscalizada de 48.478,01 ha.

A su vez, mediante la licencia pagada de la plataforma Planet Explorer fue posible
realizar un monitoreo permanente del orden de 870.000 ha, con lo que se detectd,
de manera oportuna, una superficie de 1.934,95 hectadreas con cambios de
cobertura boscosa asociada a cortas no autorizadas, mediante LEMU vy Planet,
evitando un mayor dafio a los ecosistemas producto de este tipo de accidn.

En materia de aplicacion de la Ley N° 21.488 durante el afio 2023, se efectuaron
65 controles carreteros y a centros de acopio, entre las regiones de Maule a La
Araucania.

Respecto a la verificaciéon de compromisos ambientales fiscalizables para el
cumplimiento de los programas y subprogramas de fiscalizacién asignados por la
Superintendencia de Medio Ambiente (SMA), se ejecuté el 100 % de las treinta y
uno (31) fiscalizaciones ambientales programadas, lo que corresponde al 14,4 %
del total de los doscientos catorce (214) procesos totales de fiscalizaciones
ambientales comprendidos en el programa y subprograma de fiscalizacion
ambiental de Resoluciones de Calificacion Ambiental (RCA).

En relacién con las actividades enmarcadas en la Ley 20.962 que Aplica la
Convencion sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestre (CITES); se emitieron treinta y nueve (39) permisos de exportacion,
los que en su mayoria correspondian a manufacturados de especies de cactaceas
(palos de agua de Eulychnia acida).

Se continuara ejecutando procesos de capacitacién en materia de evaluacion
ambiental y se avanzara en la actualizacion de diversas instrucciones, tendiendo a
la homogeneizacion en la aplicacién de criterios a nivel nacional. Se incorporaciéon
mas tramites digitales a través de la Oficina Virtual de CONAF, fomentando el uso
de este canal, para facilitar a usuarias y usuarios la presentacion y seguimiento de
los tramites que realizan.

Se contribuird con datos e informacién actualizada de los usos de la tierra y tipo
forestal, como también de la distribucion espacial de los ecosistemas boscosos y la
determinacion de las formaciones xerofiticas del pais.




El programa de Fiscalizacién Oportuna para la Proteccion de Ecosistemas Boscosos
y Xerofiticos se ampliard a las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Region Metropolitana, O’Higgins, Bio
Bio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes, aumentando su
cobertura a todo el territorio nacional.

Seran monitoreadas con tecnologias de imagen satelital un millon de hectdreas en
todo el territorio nacional, como apoyo a la labor de fiscalizacién en el territorio
nacional y fiscalizacion al transporte y acopio de madera, en el marco de la Ley
21.488, sobre robo de madera. En relacion a esta ultima materia, durante el afo
2024, se intensificardn estos controles a 202 actividades, lo que representa un
aumento de méas de 300% y se ampliara su cobertura entre las regiones V a XI.

Se fortalecerdan los conocimientos técnicos para la fiscalizacion y evaluacion de
planes de reparacion y se desarrollara el prototipo de sistema para la fiscalizacién
de las medidas histéricas comprometidas en resoluciones de calificaciéon ambiental.

Finalmente, se determinaran las acciones de conservacién ex situ e in situ para las
cactaceas del Centro de Rescate y se actualizaran los protocolos en el marco de la
Ley 20.962 (CITES Chile) como compromisos de la Convencion sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, a nivel
nacional.

En el &mbito de la ocurrencia de incendios forestales, la Gerencia de Proteccion
contra Incendios Forestales es la estructura organizacional, cuyo objetivo es
proponer las politicas publicas y direcciones estratégicas para el Programa de
Proteccién contra Incendios Forestales de la Corporacién Nacional Forestal, asi
como planificar, organizar, coordinar y dirigir su gestién en dmbito regional como
nacional, todo esto, segun los objetivos estratégicos institucionales y el marco legal
y presupuestario establecido por las autoridades correspondientes.

En Chile, los incendios forestales tienen su origen, casi en su totalidad, en el ser
humano y sus actividades. Salvo unos pocos incendios causados por caidas de rayo
durante tempestades eléctricas de verano, la mayoria es ocasionada por descuidos
o negligencias en la manipulacion de fuentes de calor en presencia de la vegetacién
combustible, por préacticas agricolas casi ancestrales, por una escasa cultura
ambiental o por intencionalidad originada en motivaciones de distinto tipo, incluso
delictivas.

A raiz de la critica temporada ocurrida el 2016 - 2017 donde se vieron afectadas
mas de 570.000 hectareas producto de los incendios forestales, se ha producido un
aumento paulatino en el nimero de brigadas constituidas en las temporadas
posteriores, a fin de contar con una mayor fuerza de trabajo, mayor cobertura
territorial y mejores tiempos de respuesta.

Durante febrero del 2023, debido a la simultaneidad de Incendios Forestales de
magnitud en regiones de la zona centro-sur de nuestro pais, la Corporacién




Nacional Forestal debi6é destinar todos sus recursos disponibles al combate de la
catastrofe. Por esta razon, la planificacion de la temporada 2023-2024 considerd un
incremento considerable de todos sus recursos disponibles para el control y
prevencion de Incendios Forestales.

Considerando lo anterior, es importante destacar que durante la temporada
2023-2024, las brigadas forestales aumentaron en un 19% con respecto a la
temporada anterior, logrando asi alcanzar un total de 319 brigadas de combate,
con un total de 3.339 brigadistas a lo largo de todo el territorio nacional. Ademas,
con el fin de cubrir la emergencia en todos los horarios, se implementaron 28
brigadas de combate nocturno adicionales a las que ya existian en la temporada
2022-2023.

Por otro lado, y con el fin de sensibilizar y educar a la poblacién con respecto a
buenas practicas que permitan disminuir la ocurrencia de Incendios Forestales en
nuestro pais, se implementé una nueva Campana Nacional de Prevencién de
Incendios Forestales, la cual serd difundida en todos los medios de comunicacion
posibles.

En relacién al cumplimiento de compromisos durante el afno 2023:

- Mejoramiento del sistema terrestre de combate de incendios forestales,
identificando y estableciendo nuevas unidades, incluyendo la implementacién de
Brigadas Mecanizadas, Unidades de Trabajo Nocturno y Equipos de Agua para
aumentar la cadencia de los medios aéreos; Se incorporaron 319 brigadas,
superando las 316 planificadas, ampliando la fuerza de combate, el nimero de
madquinarias y las unidades de combate nocturno.

- Fortalecimiento del sistema de teledeteccion de incendios forestales; Se fortalece
el sistema de teledeteccion incorporando las camaras de vigilancia de la CORMA,
convenios con el Centro Nacional de Inteligencia Artificial (CENIA), junto a la
implementacion de cdmaras de deteccion en Biobio, Metropolitana y Valparaiso.

- Fortalecimiento del equipo de analistas de incendios forestales a nivel regional,
considerando las caracteristicas fisicas del territorio nacional; durante Ila
temporada 2023-2024 inicié6 la implementacién y formacién de analistas de
incendios forestales a nivel regional, la cual a modo de resumen, comenz6 con la
contratacién de analistas de incendios forestales en cada una de las regiones con
mayor actividad de incendios forestales y luego con la primera etapa de formacién
de estos analistas de incendios. La formacion se basé en pasantias temporales de
los nuevos analistas en oficina central donde recibieron formacion por parte de los
analistas de la Seccion de Andlisis y Predicciéon de Incendios Forestales (SAPIF)
(Figura N°32). Otra etapa se desarroll6 en el marco del programa de formacion de
analistas de incendios forestales a nivel nacional realizada en conjunto con el grupo
de analistas expertos de Portugal (GAUF), quienes estuvieron en Chile formando
parte del equipo de andlisis y, entre otras actividades, apoyaron en el proceso de
formacion de analistas regionales.




- Elaborar una propuesta metodoldgica para la automatizacién y estandarizacion de
perimetros de incendios forestales; como resultado del trabajo en conjunto con
diferentes secciones y departamentos de la Gerencia de Proteccion Contra
Incendios Forestales se elaboro y publico el Procedimiento para la Elaboraciéon de
Poligonos de Incendios Forestales GEPRIF - CIF - P10 y el instructivo de
Elaboraciéon de Poligonos Operativos de Incendios Forestales - GEPRIF - CIF - IT.
Los cuales establecen paso a paso los procedimientos para la elaboraciéon de
poligonos operativos y poligonos finales de incendios forestales.

- Optimizacion del Sistema de Prondsticos para Incendios Forestales al objeto de
aumentar su periodicidad y disponer de antecedentes actualizados de manera
diaria; como parte del proceso de mejora en el sistema de pronodsticos y
automatizacién de procesos, durante la temporada 2023-2024 se comenzo a
trabajar el sistema de mapas en la plataforma de ESRI (ArcGis Online), en conjunto
con la automatizacién de procesos de obtencién de informacién de prondsticos de
riesgo de incendios forestales a través de Google Earth Engine. Para ello, el
Departamento de Desarrollo e Investigacion con el apoyo del Departamento de
Control de Incendios Forestales se trabajo en la mejora en la obtencién de los datos
y en la publicacién automatizada de la informacién con mayor periodicidad en las
fechas donde la emergencia lo requeria.

- Desarrollar un “Curso de Especialistas de Igniciones de Incendios Forestales”
para complementar el personal técnico de operaciones restante de conocimiento de
manejo del fuego, organizacion y uso del fuego técnico; durante el aflo 2023 no se
realiz6 este curso debido principalmente a razones logisticas asociadas a las
condiciones meteoroldgicas del otono/invierno 2023, por este motivo se esta
evaluando la realizacion del curso para la temporada 2024-2025.

En el marco de los ejes estratégicos del Ministerio de Agricultura (MINAGRI) y los
lineamiento de la Corporacién Nacional Forestal (CONAF), la gestiéon para la
conservacion de los ecosistemas boscosos y xerofiticos en el Sistema Nacional de
Areas Protegidas del Estado (SNAP) considera el trabajo entorno a la
administracién de 109 parques nacionales, reservas nacionales y monumentos
naturales, dentro del territorio continental e insular del pais.

Respecto al resultado de gestion, durante el afio 2023 se han alcanzado logros
asociados al programa de Gobierno en materias como: inicio del proceso de
traspaso de competencias tras la promulgacién de la Ley 21.600 que crea el
Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, el fortalecimiento de 4reas silvestres
protegidas del Estado, el cuidado de bosques para enfrentar el cambio climatico, el
Programa de Reactivacion Econdmica, entre otros.

Ademads, logros propios de aspectos relevantes de la gestion de la Corporacion
como: la estrategia de conservacion, monitoreo de objetos de conservacion, la red
de parques nacionales, planes de manejo de areas protegidas, mejoramiento de las
condiciones de guardaparques, el seguimiento de planes operativos anuales.




Junto a lo anterior, hubo logros asociados de la gestiéon en el SNAP en términos de
productos estratégicos para los usuarios, beneficiarios y/o ciudadanos, donde se
deben considerar materias como la visitacién a las areas protegidas abiertas al uso
publico para fines de recreacién en contacto con el patrimonio natural y cultural

del pais, procesos de gobernanza en areas de desarrollo indigena, asi como en
participacién y vinculacién comunitaria.




3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

En 2023, dentro del Programa de Restauracion de Bosques Nativos a Gran
Escala - Siembra por Chile, se desarrollaron exitosamente procesos de
restauracion in situ y se ejecutaron programas para la recoleccion de semillas, para
el fortalecimiento de viveros de CONAF y viveros comunitarios, dentro de 148
comunas en las 16 regiones del pais, principalmente en zonas de conservacion y
proteccion de suelos, humedales, cabeceras de cuenca y cuerpos de agua, con el
objetivo de contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico, fomentar la
reactivacion econdémica y la generacién de empleo del mundo rural. El presupuesto
2023 ascendi6o a M$10.260.000 y el desarrollo del programa superd las metas
iniciales: de las 10.000 ha consideradas, se abarcaron 16.238 ha; se generaron
24.731 empleos, en lugar de los 24.276 que se habian proyectado, y ademads, el
programa beneficié a cerca de 3.993 personas, cumpliendo un 113,7% de la meta
(atender a 3.510 familias).

El Fondo de Conservacion y Manejo Sustentable del Bosque Nativo esta
orientado a la conservacion, recuperacién o manejo sustentable del bosque nativo a
nivel nacional, por medio de la entrega de una bonificaciéon a propietarios y
propietarias destinada a solventar el costo de las actividades sefialadas en cada
uno de los literales establecidos en el articulo 22 de la Ley de Bosque Nativo (N°
20.283). El ano 2023 se adjudicaron 870 proyectos, los que consideraron una
superficie de 11.882,54 ha y un monto de bonificaciones de 105.761,1 UTM,
adjudicandose el total del presupuesto disponible. Se pagaron 442 bonos,
alcanzando un monto de 30.068 UTM, lo que representa el mayor pago de
bonificaciones desde que comenzé a regir la Ley.

Los Proyectos de Arborizacion Comunitarios, buscan promover la generacién
de servicios ecosistémicos mediante el fomento del arbolado urbano y la creacién
de bosques urbanos, a través del desarrollo de acciones participativas en espacios
publicos y la conformacion de mesas de trabajo con actores locales clave. En el
2023 se ejecutaron 30 proyectos a nivel nacional; se contd con un presupuesto de
$796.326.885 y se plantaron 8.037 plantas, beneficiando a 270.172 personas.

Dentro del proyecto +Bosques, se ejecutaron 373 intervenciones territoriales en
predios individuales y colectivos de 105 comunas, en 6 regiones entre el Maule y
Los Lagos. Se incluyeron acciones de forestaciéon, restauracion, silvicultura
preventiva de incendios, manejo sustentable de bosque, asi como de
fortalecimiento del programa de dendroenergia de CONAF y de 13 viveros (con la
adquisicién y produccion de cerca de 2.250.000 plantas nativas y el reforzamiento
de las capacidades humanas y de infraestructura). Se logré un avance acumulado




de 5.800 ha, lo que representa el 23% de la meta total del proyecto. El foco estuvo
en predios de pequeinas y pequefios propietarios y propietarias (68%), y el resto se
ejecuto en propiedades municipales, en areas silvestres protegidas por el Estado
(14%), en predios de ONGs, asociaciones de agricultoras, agricultores y medianos
propietarios y propietarias (18%).

Las intervenciones han beneficiado de forma directa y permanentemente a 2.247
personas y 540 han recibido beneficios directos no permanentes a través de la
generacién de empleos en operaciones forestales, viveros, entre otros. Toda esta
implementacion, mas otras acciones facilitadoras de la ENCCRYV, se traducen en
que el gasto acumulado a diciembre de 2023 es cercano a los 20 millones de USD,
siendo el gasto ejecutado el afio 2023 corresponde a 10 millones de USD y el gasto
total del proyecto de 64 millones de USD.

Por otro lado, en el marco de la conmemoraciéon de los 50 afios del Golpe de
Estado, surge Arboles por la Memoria, iniciativa colaborativa entre CONAF, la
Red de Sitios de Memoria y la Secretaria Ejecutiva de Conmemoracion de 50 anos
del Golpe Militar, que tiene por objetivo conmemorar a las victimas de la dictadura
a través de la plantacién de arboles y la instalaciéon de placas conmemorativas. La
iniciativa se ejecutd a nivel nacional, fueron realizados 52 proyectos y entregados
2.505 arboles. La labor de CONAF consistid en la entrega de plantas, asistencia
técnica, y colaboracion en la coordinacién de actividades.

PROGRAMA DE GOBIERNO EN MATERIA FORESTAL: COMPROMISOS Y
ESTADO DE AVANCE

Tabla N°1. Compromisos establecidos en materia de legislacion
silvoagropecuarios.




Compromiso Programa de Gobierno

Acciones en materia de regulacion

Derogaremos el DL 701 para sustituirlo
por un nuevo marco regulatorio de
fomento forestal y generar normas de
protecciéon ambiental para plantaciones
forestales, considerando regular el
tamafio de cosechay proteccion de la
biodiversidad, con incentivos
diferenciados para privilegiar la
forestacion y reforestacion con especies
nativas.

Desde julio del aiflo 2023, CONAF dio inicio al trabajo
institucional de formulacion de una nueva Ley de
Fomento Forestal y Agroforesteria Sustentable, que
busca regular la actividad relativa a plantaciones
forestales, otros ecosistemas de especies forestales
exoticas, y sistemas agroforestales, salvaguardando
las normas de proteccion ambiental, el respeto por
los pueblos originarios y la prevencion de incendios
forestales. Esta ley también se orienta a fomentar la
forestacion; a la restauracion o rehabilitacion con
plantaciones forestales multiproposito y adaptadas a
los efectos del cambio climatico, a promover
sistemas silviculturales que incrementen servicios
ecosistémicos, y a fomentar el manejo forestal de
alto estandar. El resultado de este trabajo fue
formalizado el 22 de diciembre, a través del
Memorandum N°6732/2023, con la propuesta de Ley
de Fomento Forestal y Agroforesteria Sustentable a
la Direccién Ejecutiva.

Paralelamente, en octubre de 2023, la Secretaria de
Politca de CONAF invitd a representantes del
Consejo de Politica Forestal a participar en la
Comision Tematica de Fomento Forestal e Incentivos
a la Agroforesteria, para discutir esta propuesta
institucional y finalizar con la entrega de la Estrategia
de Desarrollo para el sector forestal, la cual definira
los ejes estratégicos y sus objetivos, junto a las
lineas de accibnh que son necesarias para
alcanzarlos.

El 4 de enero se presentd el contexto por el que se
crea esta nueva ley sectorial, sus objetivos,
principios y lineamientos, recogiendo comentarios y
dudas de las y los asistentes. El proceso de
discusion se reanudara durante el segundo trimestre
de 2024.




Compromiso Programa de Gobierno

Acciones en materia de regulacion

Propondremos modificaciones a la Ley
N°20.283, sobre Recuperacion del
Bosque Nativo y Fomento Forestal.

Desde mayo del afio 2023, CONAF ha estado
trabajando en la modificacion de la Ley N°20.283.

La propuesta incorpora una mayor superficie de
bosques nativos y formaciones xerofiticas al manejo
forestal; reduce la burocracia en el concurso;
aumenta los incentivos para el manejo; aumenta las
multas, y establece como obligatoriedad la
presentacion de un plan de correccion cuando haya
infracciones a la Ley.

Actualmente se encuentra formulado el proyecto de
ley que modifica la Ley de Bosque Nativo y se
espera que en abril se pueda iniciar su revisién con
el Consejo Consultivo de Bosque Nativo. Se estima
que durante el segundo semestre 2024 se contara
con una propuesta validada por el CCBN, de modo
que la propuesta podria ser despachada al
parlamento en octubre 2024 y promulgada en 2025.

Fiscalizacion Oportuna

Durante el ano 2023, se inici6 un nuevo modelo de gestién denominado
“Fiscalizacién Oportuna para la Proteccién de Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos”,
dicha iniciativa tiene el propésito de reorientar los procedimientos incorporando
tecnologia y considerando no solamente la pérdida de bosque o formacién
xerofitica sino que también el dano a los Ecosistemas Forestales. Inicialmente la
iniciativa se puso en practica a modo de marcha blanca en las regiones del Maule y
Nuble. A finales del afio 2023, se inicié la implementaciéon de dicho modelo de
gestion de modo gradual a las otras regiones del pais.

Implementacion de la Ley 21.600

El 06 de septiembre de 2023 fue promulgada la la Ley 21.600 que crea el
Servicio Nacional de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP) y el
Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP), con lo cual se da inicio a
un trabajo de coordinacién entre los 6érganos del Estado vinculados a la
continuidad de la funcién publica en torno a la administracién, gestion y
planificacién de las dareas protegidas durante el periodo entre la
publicacion de la ley y la integral entrada en funcionamiento del nuevo
servicio.

En dicho sentido, el 02 de octubre de 2023 se suscribié un convenio de
colaboracion para la implementacion de la Ley 21.600 entre el Ministerio
de Medioambiente (MMA), Ministerio de Agricultura (MINAGRI) y la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF).

1. Construccién y mantencién Obras de Eliminaciéon de Combustible Vegetal
(0.E.C.V)




La ejecuciéon de Obras de Eliminacién de Combustible Vegetal es una actividad que desarrolla CONAF
en conjunto con el sector publico y privado, con el propésito de mitigar los efectos de los incendios
forestales. Esto se logra a través de la intervencion del paisaje, cortando la continuidad de la
vegetacion para modificar, retrasar o detener la propagacion del fuego. Durante la temporada 23/24
se ejecutaron y mantuvieron 3.931,8 kilometros lineales de obras de eliminacién de combustible
vegetal distribuidos en un total de 13 regiones del pais.

1. Determinacién de origen y causa de incendios forestales

Las Unidades de Analisis y Diagnostico regional (UAD), tienen como objetivo principal la
determinacion del origen y causas probables de los incendios forestales, con el fin de direccionar las
gestiones preventivas en el territorio. Este proceso investigativo es realizado por 30 unidades
distribuidas en el territorio desde la regiéon de Atacama a Magallanes, junto a personal capacitado en
la tematica en las regiones de Arica, Tarapaca y Antofagasta, las que ejecutan trabajos en terreno y
gabinete.

El trabajo de terreno consiste en la aplicacién del método de evidencias fisicas basado en el origen y
comportamiento de los incendios forestales, indicios de origen y determinaciéon probable de sus
causas. Por otro lado, al terminar esta parte de la investigacion, se procede a la elaboracién de los
respectivos informes de investigaciéon, cuyo trabajo que se realiza en conjunto con el Ministerio
Publico. En lo que va de la temporada 23/24, las UAD han investigado 2.067 incendios forestales,
equivalente al 37% de la ocurrencia nacional al 1 de abril.

1. Elaboracién de Planes de Proteccién Comunal contra Incendios Forestales

El desarrollo de los Planes de Proteccion Comunal contra incendios forestales es un apoyo técnico
para que los municipios puedan enfrentar de forma preventiva la ocurrencia de incendios forestales.
Para esto, es necesario desarrollar un diagndstico, analizar y planificar el trabajo en una comuna de
acuerdo con los distintos niveles de riesgo identificados en su territorio, con la finalidad de generar
un plan que permita prevenir y mitigar los efectos de los incendios forestales y lograr una mejor
preparacion en caso de emergencia.

Durante el afio 2023 se elaboraron y actualizaron 18 planes de protecciéon comunal contra incendios
forestales, fortaleciéndose asi la relacién entre CONAF vy las distintas municipalidades.

1. Actualizacién del Sistema de Clasificacién de Causas para Chile 2023

Mesa de trabajo en conjunto a CONAF, Ministerio Publico, CORMA, PDI, Carabineros de Chile.
Resultado: Resolucion 793/2023 del director ejecutivo de CONAF que actualiza el sistema de
clasificacion de causas vigente desde el ano 2002. El nuevo sistema considera 5 grupos de causas:
accidental, intencional, natural, negligente e indeterminado, 24 causas generales y 89 causas
especificas.

1. Programa Comunidad Preparada Frente a los Incendios Forestales

Este es un programa que pone énfasis en comunidades humanas ubicadas en areas en que conviven
con ecosistemas vegetales (naturales, degradados o productivos) de alta vulnerabilidad ante incendios
forestales, de forma de entregar herramientas técnicas y conocimientos para aumentar la resistencia,
resiliencia, el compromiso y la capacidad de una primera respuesta comunitaria frente al origen y
efectos de esta amenaza. Durante el 2023 se logré llegar aproximadamente a 3.120 habitantes de 39
comunidades distribuidas a lo largo del pais descrito en el cuadro 2; y en cada una de estas
comunidades se elaboraron los respectivos Planes Comunitarios de Prevenciéon de Incendios
Forestales (PCPIF).




CUADRO N°2: COMUNIDADES PREPARADAS 2023 POR REGION.

L, N° de . i
Region . Nombre comunidad Provincia Comuna
comunidades

Arica y Parinacota 1 Putre Parinacota Putre
Tarapaca 1 Valle de Quisma Tamarugal Pica
Antofagasta 1 Coyo El Loa San Pedro de Atacama
Atacama 1 Hacienda Manflas Copiap6 Tierra Amarilla
Coquimbo 1 El Pefion Limari Monte Patria

Villa Los Profesores Marga-Marga Villa Alemana

Forestal Bajo Valparaiso Vifia del Mar
Valparaiso 4

Villa Los Alamos Valparaiso Valparaiso

Villa Cumbres Valparaiso Villa del Mar

Bosque de Santa Cecilia Melipilla Melipilla

Hacienda San José Melipilla Curacavi
Metropolitana 4

Piedra Molino Maipo Paine

Talami Melipilla Alhué

Altos de Pumanque Colchahua Pumanque

Com. de la Aguada Cardenal Caro La Estrella
O’Higgins 4

Nerquihue Colchahua Lolol

Vive Bucalemu Cardenal Caro Paredones

Maule 4 Robleria Chupallar Linares Linares




N° de

Regién . Nombre comunidad Provincia Comuna
comunidades
Los Cristales Talca Pencahue
Vilches Alto Talca San Clemente
Los Trailes Talca Rio Claro
Batuco Itata Ranquil
Nuble 2
Santa Cruz de Cuca Diguillin Chillan
San Isidro Arauco Contulmo
Dicahue Biobio Los Angeles
Biobio 4
Pofien Concepcion Florida
Mirador del Biobio Biobio Mulchén
Ancamilla Malleco Angol
Los Hualles de Mataquito Cautin Temuco
La Araucania 4
Puente Quepe Cautin Padre Las Casas
Coihueco Cautin Galvarino
Cuyén Valdivia Mariquina
Los Rios 3 Tres chiflones Valdivia Corral
Piedra Blanca Alta Valdivia Valdivia
Tigre Alto Palena Palena
Los Lagos 3 Coihuin de compu Chiloé Quellén




L N° de . —
Regién . Nombre comunidad Provincia Comuna
comunidades

Quilipulli Chiloé Chonchi
Aysén 1 Lago Verde Coyhaique Lago Verde
Magallanes y la ) p
1 Villa Ponsomby Magallanes Rio Verde

Antartica Chilena

GRAFICO N°1: PROGRAMA COMUNIDADES PREPARADAS - PROMEDIO 6 ANOS (2017-2022) V/S 2023.
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Podemos observar que en la mayoria de las regiones se incremento la cantidad de comunidades para
el ano 2023, con relacién al promedio que se traia desde el afio de inicio del programa (2016/2017), a
excepcion de las regiones de Arica, Coquimbo y Magallanes, que levemente bajan en relacion con el
promedio.

1. Resultados en cuanto al Producto Estratégico de Control de Incendios Forestales

El departamento de control desarrolld un proceso de andlisis de lecciones aprendidas para abordar
las brechas y desafios correspondientes a la temporada de mayor ocurrencia de incendios forestales.
En este sentido, se desprenden las siguientes acciones como pilares de trabajo.

1. Control y Extincién de Incendios Forestales

Para la temporada 2023-2024 se contd con un total de 319 brigadas de prevencién y combate con un
total del orden de los 3.339 brigadistas. Respecto de la temporada anterior, Estas cifras representan
un incremento del 19% en relacién con la cantidad de brigadas y de un 41.3% de aumento respecto
de la cantidad de personal.




CUADRO N°4: COMPARACION DEL NUMERO DE BRIGADAS CONAF ENTRE TEMPORADAS

N° Brigadas
Regidn
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Atacama 3 3 3 3
Coquimbo 7 6 10 11
Valparaiso 39 40 39 46
Metropolitana 22 24 25 30
O’Higgins 34 33 36 40
Maule 28 25 27 32
Nuble 12 13 17 20
Biobio 30 32 37 42
Araucania 22 18 20 29
Los Rios 9 9 9 11
Los Lagos 20 22 22 26
Aysén 14 15 15 16
Magallanes 11 11 6 11

IPA 1 1 2 2
Total 252 252 268 319

Total personal 2.772 2.149 2.363 3.339




ad. Recursos Terrestres
Los resultados mas relevantes logrados en esta drea tematica fueron los siguientes:

1. Capacitaciéon para Personal bajo la metodologia Tactical Decision Games (TDG) Sand
Table Excercises (STEX) con incendios reales ocurridos dentro del territorio nacional

Ejercicios situacionales impulsados por una narrativa que proporciona la misién/objetivo sobre casos
reales de incendios forestales, con las intensidades, caracteristicas del fuego, caracteristicas del
terreno y recursos disponibles, lo que permite a los lideres trabajar en sus procesos de toma de
decisiones y desarrollar un plan de ataque sobre un banco de arena digital que modela el
comportamiento real de los incendios “Instruccion de competencias a través de escenarios
simulados”.

1. Formacion de Especialistas en Ignicion.

La intensidad de los incendios, su extraordinaria velocidad de propagacion, la capacidad de saltar
infraestructuras lineales y otros fendmenos de comportamiento extremo, exigen la capacitacion
constante del personal. En este aspecto, se precisa de instructores motivados, comprometidos y con
experiencia en las materias y competencias a instruir y en el manejo de ayudas para la capacitacion.

Los cursos de Especialista de Igniciéon buscan dotar de destrezas y conocimientos necesarios para
ejecutar operaciones con fuego técnico tanto en labores de prevencién y de extincidén, es por ello
imprescindible para todo aquel profesional que vaya a manejar una antorcha de goteo o cualquier
herramienta necesaria para el manejo del fuego técnico. También es imprescindible para los mandos
del dispositivo que quieran acceder en un futuro a la habilitacién superior de jefe de ignicién o jefe de
quema

Objetivos especificos:

® Aprender el uso y el manejo del fuego como herramienta de gestion del territorio.
® Conocer las técnicas para la ejecucion de una quema.

® Manejar las herramientas para el desarrollo de la ventana de prescripcién.

® Conocer los protocolos y la organizacién de operaciones con fuego.

Resultados esperados:

® Fortalecimiento de capacidades y competencias de los/las participantes como parte del
proceso de institucionalizacién y profesionalismo.

® Preparacion y formacion del personal para realizar actividades que conlleven el uso del
fuego, tanto en acciones de prevencién, quemas controladas o prescritas o tacticas de
uso del fuego en extincién.

® A largo plazo se espera mantener o mejorar las condiciones de conservacion de areas
naturales de influencia de la institucién e instituciones referidas, asi como zonas
inmediatamente en contacto con estas areas, identificadas como ‘adreas de impacto’ o de
‘amortiguamiento’, mediante diferentes técnicas de prevencién, mitigacién, y manejo del
fuego, reduciendo el impacto de las igniciones descontroladas y la reducciéon de la
superficie afectada por el mal fuego.

1. Recursos Aéreos




Combate aéreo de Incendios Forestales

Durante el 2023 la empresa aérea institucional operd con seis aviones, tres (3) Dromader M-18B y
tres (3) Air Tractor AT-802. La operacién aérea institucional ya tiene diecisiete afios de
funcionamiento al amparo de la Direccién General de Aerondutica Civil (DGAC) con un certificado
especial de operador no comercial (CEONC) 1065. Asimismo, y por el mismo periodo, las aeronaves
son revisadas, reparadas y mantenidas por un equipo de técnicos aeronduticos en el Centro de
Mantenimiento Aerondutico CMA 462, certificado por la DGAC.

Debido a la ocurrencia de incendios, las aeronaves operan todo el afio. De esta manera, durante el
invierno 2023 se tuvo a dos aeronaves en régimen de operacién, en base Rodelillo en Valparaiso y las
bases institucionales se mantuvieron disponibles para operar en caso de contingencia.

Las aeronaves CONAF fueron operadas por un equipo de doce (12) pilotos y su mantenimiento a
cargo de igual numero (12) de profesionales que cumplen funciones en el CMA institucional. Durante
la temporada, las aeronaves volaron un total de mil cuatrocientas noventa y nueve (1.499) horas en
extincién de incendios forestales, realizando dos mil novecientas treinta y ocho (2.938) descargas de
agua y retardante, trabajos que se concentraron principalmente en la Region del Biobio debido a las
emergencias ocurridas durante febrero.

Por otra parte, el Departamento de Recursos Aéreos apoyo y liderd la operacién de aviones tanqueros
durante la emergencia de febrero de 2023 entre las regiones del Maule y La Araucania. Para tales
efectos se utilizé un avién DC-10 de la empresa Ten Tanker, el cual carga treinta y seis mil litros de
agua para descargar. A esta se sumo un aviéon Hércules C-130 de la Fuerza Aérea Brasilenia de quince
mil litros, otro similar contratado a la empresa Coulson por medio de su filial chilena y un avién
MD-87 de doce mil litros. Las aeronaves fueron operadas desde el aeropuerto Carriel Sur en la
comuna de Talcahuano, con el apoyo de la DGAC, Bomberos, Armada de Chile, Fuerza Aérea de Chile
y SENAPRED, los que realizaron la carga de los aviones y la logistica de la base temporal. Por su
parte, la Armada aporto un avién C-295 que guiaba a los tanqueros en sus descargas y la FACH, que
aparte de helicopteros, facilité un avidén guia. Durante la operacion se realizaron doscientas noventa y
una (291) descargas de las aeronaves grandes, lo que se traduce en el lanzamiento de seis millones
doscientos treinta mil (6.230.000) litros de agua sobre los principales incendios declarados en
emergencia.

FIGURA N°1: AERONAVE DE COMBATE DC-10 DE LA EMPRESA TEN TANKER
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Con estos apoyos, el combate de incendios forestales que afectaron a la comunidad se efectué de
manera mas eficiente y segura.

1. Capacitacién en simulador de vuelo para aeronaves AT-802 y Dromader

Los pilotos son capacitados anualmente en todos los procedimientos de operacién de aeronaves en
incendios forestales.

Durante agosto de 2023, pilotos de CONAF participaron en capacitaciéon anual en simulador de vuelo
de la aeronave AT-802 y pilotos de Dromader en avion biplaza, simulando las exigentes condiciones de
vuelo a las que se ven sometidos, quienes aprobaron todas las materias impartidas durante la
capacitacion.

1. Habilitacion y mejoras de infraestructura, pistas para aeronaves, helipuertos y puntos
de posada para helicopteros

Durante el periodo, se inicié la regularizaciéon en la DGAC, de la red de helipuertos en que opera
CONAF en el pais, la que comenz6 con el andlisis de la factibilidad de once helipuertos para el uso en
el combate de incendios forestales nacionales, de acuerdo con la normativa aerondutica vigente en
cuanto a su funcionamiento y seguridad en las operaciones.

CUADRO N°5: RED DE HELIPUERTOS DONDE OPERAN LAS AERONAVES CONAF

LISTADO DE HELIPUERTOS
REGION NOMBRE / UBICACION
MANDINGA
REGION METROPOLITANA LONCHA
LAMPA
PEUMO
REGION DE O'HIGGINS PUMANQUE
MARCHIGUE
REGION MAULE MAQUI 1
EL AJIAL
REGION NUBLE
VIVERO DE ALAMOS




PUNTA DE PARRA

REGION DEL BIOBIiO

DUQUECO

1. Programa de Mantenimiento de Flota Aérea de CONAF

El Centro de Mantenimiento Aéreo (CMA) —identificado con el certificado 462, debidamente
acreditado por la DGAC el 19 de enero de 2007, y que funciona ininterrumpidamente en el aerédromo
de Curacavi con doce (12) profesionales aeronduticos— dispone del Manual de procedimiento de
mantenimiento (MPM) en el cual el encargado de control de mantenimiento, via emisiéon de drdenes
de trabajo, planificé y coordiné durante el ano 2023 todos los requerimientos en él establecidos y su
concordancia con los respectivos manuales del fabricante.

Cada material aéreo de la flota requiere de diferentes procesos de mantenimiento, para los cuales los
técnicos aeronduticos contratados estan habilitados para dicha funcién mediante sus licencias
aeronduticas. Por ejemplo, el avion Dromader requiere de inspecciones a las cincuenta, cien,
doscientas y trescientas horas efectivamente voladas, trabajos que en promedio requirieron entre
treinta y cinco a noventa horas/persona, lo que oscilé entre uno a tres dias de trabajo. En tanto, el
material Air Tractor requiere de inspecciones a las cien, doscientas y trescientas horas efectivamente
voladas, trabajos que en promedio requirieron desde noventa a ciento veinte horas/persona, oscilando
entre tres a cuatro dias de trabajo.

Finalmente cada material aéreo requiri6 de mantenciones anuales, las que fueron ejecutadas
totalmente en el CMA institucional, habiéndose requerido del orden de quince dias hébiles para cada
aeronave. Cuando fue necesario, por no disponer de habilitacion de un CMA 462, se procedid a la
contraccion de un CMA externo, debidamente acreditado, para la ejecucion de labores especificas
como por ejemplo, aspectos de avidnica y cambio de hélice.

1. Distribuciéon de Aeronaves

CUADRO N°6: TOTAL DE AERONAVES DISTRIBUIDAS POR REGIONES EN EL ANO 2023
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GRAFICO N°3: DIFERENCIA DE AERONAVES POR TIPO DE AERONAVE ENTRE ANOS 2022 Y 2023
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CONAF sumo¢ 8 helicépteros (aumento del 18%), mantuvo su numero de aviones cisterna, y duplico el

numero de aeronaves de coordinacién, de una temporada a otra.

1. Logistica Asociada

Durante el afio 2023 se finalizaron las actividades planificadas el ano 2022 relacionadas a:

® La adquisiciéon de vestuario y elementos de proteccidon personal, incluyendo las nuevas
brigadas diurnas y nocturnas.
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® Se continué con la externalizacién y mejoramiento de la alimentacién.

® Se continué con el mejoramiento de las Raciones de Combate.

* El mejoramiento de la habitabilidad de los brigadistas forestales.

® El aumento en el uso de productos quimicos para el combate de IF.

® La adquisicién de herramientas, equipos, piscinas, puestos de mando, etc.
®* Y en general todos los equipos para el combate de IF.

En el marco de tener una mayor cobertura y distribucion de brigadistas forestales a nivel pais, para la
temporada 2023-2024, se planificé el incremento a 3.339 combatientes, distribuidos en 319 brigadas
forestales, ubicadas desde Tarapaca hasta Magallanes. Esto representa un 19% de incremento en el
numero de brigadas y un 29,2% en personal, con respecto a las 263 brigadas y 2.339 combatientes de
la temporada anterior. Lo que significa que hubo que habilitar a la totalidad de este personal con su
vestuario, EPP, accesorios, y elementos necesarios para su operacién eficiente.

CUADRO N°7: COMPARACION AUMENTO DE BRIGADAS ENTRE LAS TEMPORADAS 2022-2023 Y 2023-2024

Temporada Numero de Brigadas Numero de Brigadistas
2022-2023 268 2.363
2023-2024 319 3.339

Se siguié con el mejoramiento en la utilizaciéon de retardantes de larga y corta duracion; la
Corporacién cuenta con estos tipos de productos quimicos en el combate de IF. Sobre todo
considerando que cada vez ha ido disminuyendo la disponibilidad de agua, por lo que hay que
aumentar la eficacia en el uso, lo que se logra mezclandola con los productos quimicos mencionados.

Durante el afio 2023 se adquirieron 263.000 1t. de Retardante de Larga Duraciéon y 15.040 1t. de
Retardante de Corta Duracion (Espuma). Todos estos elementos son usados en el combate de
Incendios Forestales, y en mezcla con agua se usan segun las caracteristicas de cada siniestro;
aumentando la eficacia del agua y por lo tanto disminuyendo su consumo.

CUADRO N°8: COMPARACION POR TEMPORADAS DE LA DISTRIBUCION DE RETARDANTE DE LARGA DURACION POR

REGION
TEMPORADAS
REGION
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
COQUIMBO 0 0 0 0 0
VALPARAISO 11.000 52.000 51.000 68.000 152.000




O'HIGGINS 9.000 10.000 28.000 46.000 4.000
MAULE 235.000 35.000 20.000 110.000 26.000
BIOBIO 30.000 10.000 30.000 86.000 63.000

ARAUCANIA 26.000 10.000 0 5.000 31.000

LOS LAGOS 0 3.000 0 0 0

AYSEN 0 5.000 0 10.000 0
MAGALLANES 0 0 0 10.000 0
METROPOLITANA 0 5.000 48.000 58.000 71.000

LOS RiOS 0 0 0 5.000 0
NUBLE 0 0 0 0 0
TOTAL 311.000 130.000 177.000 398.000 347.000

CUADRO N°9: COMPARACION ANUAL DE LA DISTRIBUCION DE RETARDANTE CORTA DURACION (ESPUMA) POR REGION

REGION 2020 2021 2022 2023
COQUIMBO 0 300 0 500
VALPARAISO 1.248 8.448 2.500 2.500
O'HIGGINS 0 1.640 300 1.000
MAULE 0 3.540 1.000 800

BIOBIO 0 3.540 2.500 2.500




ARAUCANIA 0 1.524 0 0
LOS LAGOS 0 400 700 0
AYSEN 0 400 700 0
MAGALLANES 0 400 700 0
METROPOLITANA 0 600 1.000 1.400
LOS RiOS 0 400 0 800
NUBLE 0 400 100 700
OFICINA CENTRAL 0 0 4.000 4.840
TOTAL 1.248 21.592 13.500 15.040

1. Iniciativas en Desarrollo e Investigacién
ad. Equipo de Gestion de Incendios Forestales (EGIF) - Programa EGIF 2023 2da edicidn.

Con el fin de compartir e intercambiar conocimientos, experiencias y metodologias de trabajo
alrededor de los incendios forestales, nace el programa internacional EGIF (Equipo de Gestion de
Incendios Forestales) patrocinado por la Corporacién Nacional Forestal de Chile (CONAF) y
organizado por la Fundacién Pau Costa (PCF).

Campanas de incendios forestales como las vividas en el 2017 y el 2023 en Chile donde han tenido
lugar eventos extremos de ocurrencia de incendios forestales, no hacen mdas que demostrar la
necesidad de colaboraciéon entre organizaciones que se dedican a la gestiéon de incendios forestales.
Estas emergencias son cada vez mds comunes en muchas partes del mundo, con mayor severidad y
frecuencia que hace décadas. Cada vez mads, sus impactos sociales, ambientales y econémicos son
mas severos e importantes.

Estas emergencias internacionales, causadas por incendios forestales subrayan la necesidad de
cooperacién entre paises, para responder a grandes y complejas emergencias que se extienden por
grandes superficies y se prolongan durante semanas. En este contexto, es necesaria mas que nunca la
transferencia de experiencia y conocimiento alrededor de la gestién de este tipo de eventos entre los
servicios de extincion y prevencion de incendios forestales a nivel global. A través del intercambio de
metodologias de trabajo podremos acercar posturas y maneras de trabajar, que repercutird en una
mejor coordinacion y colaboracién entre distintos cuerpos de extincion.




En la bisqueda de compartir e intercambiar conocimientos, experiencias y metodologias de alrededor
de la gestion de incendios forestales, nace el programa internacional EGIF (Equipo de Gestién de
Incendios Forestales).

Esta segunda edicién ha contado con profesionales de cinco paises (Chile, Portugal, Argentina,
Estados Unidos y Espafia) y un total de nueve organizaciones que han trabajado conjuntamente
durante los dos meses y medio de duracién del programa EGIF 2023.

Esta segunda edicion del programa EGIF ha sido disefiado para abordar cuatro areas temaéticas
concretas de conocimiento alrededor de los incendios forestales:

® Operaciones y organizacién

® Andlisis de incendios forestales
® Coordinacion aérea

® Factor Humano

Al igual que en la anterior edicidn, la seleccion de las organizaciones participantes en el programa
EGIF ha estado supeditada por sus capacidades para cumplir con los objetivos establecidos para el
programa. En este sentido, la coordinacién del programa EGIF ha estado dirigida por personal de la
Fundaciéon Pau Costa y personal de la CONAF, que se han encargado de integrar y coordinar a las
organizaciones participantes para cumplir con los objetivos establecidos.

El equipo EGIF 2023 ha estado formado por profesionales elegidos por sus diferentes organizaciones
de acuerdo con el perfil marcado desde CONAF y la PCFE. En total han participado 27 profesionales
expertos que han formado los distintos grupos del EGIF, cabe mencionar que el programa se dividi6
en 3 grupos cada 21 dias.

Areas tematicas del Equipo de Gestion de Incendios Forestales (EGIF)

Area de difusién del conocimiento e integracién

* Area de andlisis e investigacién de incendios forestales
* Area de Operaciones

Area del Factor Humano

El programa EGIF del 2023 repite la metodologia aplicada en la edicién anterior en cuanto a la
transferencia de conocimiento y experiencia en el &rea de Andlisis de incendios forestales,
conformando un equipo integrado por personal de CONAF y miembros del equipo internacional EGIF.

La reedicion del drea de Andlisis de incendios forestales en el EGIF significa la validacion de la
metodologia utilizada en 2022, en el que se emplean los escenarios de incendios activos y reales para
poner a trabajar de forma conjunta analistas procedentes de CONAF con los miembros procedentes
de equipos internacionales.

Este modelo permite generar espacios de didlogo, trabajo e intercambio de experiencias entre los
integrantes de CONAF y los expertos internacionales. No se trata de una formacién reglada, sino de
aprovechar situaciones en incendios reales que permitan mostrar distintas formas de abordar o
solucionar un reto. De esta forma cada miembro propone soluciones basadas en su experiencia.

La estructura de la unidad de andlisis estd disefiada para obtener y analizar informacién en tiempo
real de un incendio forestal para que sea puesta a disposicién del comandante del incidente en el
PUMA y para la Secciéon de Andlisis y Predicciéon de Incendios Forestales (SAPIF). Para ello se
despliegan en el teatro de las operaciones la célula de andlisis tactico, la célula de investigacion y la
célula COA (Area de coordinacién de operaciones aéreas) y en PUMA la célula de andlisis estratégico.




Los equipos sobre terreno recogen informacion sobre la posicién y comportamiento del incendio y
reportan a la célula de andlisis estratégico. La célula de andlisis estratégico procesa la informacién de
campo y la complementa con datos meteoroldgicos y satelitales para sacar un producto elaborado que
sea util al PUMA y SAPIFE.

Este modelo, ya testado en la ediciéon 2022, dota de mayor capacidad de inteligencia al sistema para
una mejora en la toma de decisiones en los puestos de mando. Esta accién se vertebra a través de la
implantacién de una ldgica en el proceso de toma de decisiones en el incendio. Este proceso debe
integrar todos los niveles de mando, en una arquitectura que dé coherencia a todo el proceso.

ad. Programa de Coordinacion de Operaciones Aéreas

Durante la primera edicién del EGIF, una de las areas de mejora identificadas y expuestas en el
informe realizado, fue la Coordinacién de las Operaciones Aéreas (Estrategia 5 del informe EGIF
2022). Con el objetivo de mejorar la gestion, la eficiencia y la seguridad de las distintas aeronaves que
intervienen en un incendio forestal se propuso en el informe:

1. La creacién de un equipo de Coordinadores aéreos propio de la CONAF.
1l. La mejora de infraestructuras (puntos de agua, bases de repostaje y de logistica) repartidas por
todo el pais.

Con respecto al primer punto, el informe del afio pasado desarrolla que una de las fortalezas de
CONAF es la disponibilidad de distintos tipos de aeronaves y sistemas de lanzamiento de agua. Pero
esta fortaleza se puede convertir rdapidamente en una debilidad y amenaza si no se sabe usar
correctamente, amenazando principalmente a la seguridad y al rendimiento de las aeronaves. Saber
que aeronave despachar, donde ubicarla en el incendio y como coordinarla con el resto de las
aeronaves y medios terrestres, es fundamental para sacarle el maximo potencial a este recurso tan
caro. Por todo ello y a peticion de la CONAF, a través de la segunda edicién del EGIF se ha creado un
programa especifico para entrenar e instruir a un equipo especializado dentro de CONAF encargado
de la gestion y coordinacién de las operaciones aéreas.

El objetivo principal de la puesta en marcha de este programa ha sido la creaciéon de un equipo de
Coordinadores de Operaciones Aéreas perteneciente a la CONAF, que sea capaz de poner en marcha
los tres niveles de gestién identificados para un buen funcionamiento de las operaciones aéreas
durante el desarrollo de una emergencia por incendio forestal:

® Nivel de gestion espacio temporal y coordinacion interadministrativa Aéreas.
® Nivel de Coordinacion Aérea (Aire-Aire).
® Nivel de Coordinacién Tactica (Tierra-Aire).

Las responsabilidades y funciones de este equipo no sé6lo estan asociadas al combate de un incendio
forestal, sino que también debe establecer el plan de gestion de operaciones aéreas dentro de
CONAF, los protocolos de seguridad y trabajo de las operaciones con aeronaves, asegurarse que todas
las bases cumplen con la normativa aeronautica establecida, licitar los contratos de medios aéreos de
acuerdo con las necesidades de CONAF, etc.

Con esta vision se han establecido los objetivos especificos por etapas del programa, a cumplir
durante el EGIF 2023:

® Seleccion por parte de la CONAF de profesionales de su organizacion a formar parte del
programa de operaciones aéreas.
¢ Alquiler del avién de coordinacién asignado al programa.




® Nivelacion de conocimientos sobre operaciones aéreas del personal seleccionado a
participar en el programa.

® Formacion en los procedimientos y metodologia de trabajo alrededor de la coordinacién
de las operaciones aéreas en Chile.

® Instruccién practica de coordinacion de las operaciones aéreas.

Para poder cumplir con los objetivos del programa de coordinacién de operaciones aéreas era
necesario que por parte de la CONAF de disponer de un avidon de coordinacién para la instruccion
durante los incendios del personal del futuro equipo de coordinadores.

Las caracteristicas del tipo de avidon 6ptimo para este trabajo fueron trasladadas al personal de la
CONAF encargado de su contratacion:

® Avion bimotor con motor turbo

* Minimo dos equipos de banda aérea a usar por piloto y copiloto

® Minimo un equipo de banda terrestre

® Minimo 3 cascos de comunicacién

® Correcto y acreditado mantenimiento de la aeronave y habilitaciones del piloto.

El principio basico de esta etapa es instruir al personal de la CONAF durante el escenario real de un
incendio forestal, ya que siempre hemos entendido en el EGIF que es el mejor escenario de
aprendizaje posible, ya que en el futuro sera el escenario de trabajo de los COAs de la CONAF.

Durante esta etapa se han realizado numerosas misiones de instruccién, pero también misiones de
otro tipo a los que la célula de coordinacién de operaciones aéreas del EGIF han sido movilizados:

® Misiéon de observacion.
® Misiéon de coordinacion de operaciones aéreas.
® Mision de instruccién/formacién.

Por tultimo, hay que destacar que durante los tres meses de presencia del EGIF se realizaron
diferentes acciones de intercambio y transferencia de conocimiento dirigidas a personal técnico,
coordinadores de medios aéreos y jefes de brigada. Estas acciones de caracter tedrico-practico se
desarrollaron en aula y en campo.

d. Actualizacion de plataforma Boton Rojo

Durante 2023 se realizaron dos grandes actualizaciones a la plataforma Botén Rojo, la cual permite
identificar aquellos territorios que tendrian un mayor potencial de ignicién y propagacion de
incendios forestales. En este sentido, se generd una primera modificacién a principios de afio (enero
2023), haciendo disponibles las estadisticas de superficie bajo Botén Rojo y proporcién de esta a nivel
comunal, a través de un visualizador interactivo construido sobre la plataforma Looker Studio de
Google (figura N°2).

FIGURA N°2: VISUALIZADOR INTERACTIVO DE BOTON ROJO EN PLATAFORMA LOOKER STUDIO
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En una segunda etapa y partir del mes de octubre de 2023, se disené e implement6é un cuadro de
mando basado en la tecnologia ArcGIS Online (https://arcg.is/1D4r9r0) para integrar no solo las

estadisticas, sino ademads, para disponer de un mapa a nivel nacional con la informacién de Botén
Rojo desagregada a nivel comunal, incluyendo el ntimero de horas por comuna en que la citada
condicion, cuando esta presente, afecta cada uno de los territorios detectados (figura 3).

FIGURA N°3: CUADRO DE MANDO DE BOTON ROJO EN PLATAFORMA ARCGIS ONLINE.
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d. Desarrollo de herramienta para la estandarizacion y automatizacion de perimetros
post incendios forestales

En el marco de uno de los compromisos institucionales 2023, se realizé un trabajo de investigacion
para recabar antecedentes sobre las metodologias existentes para la determinaciéon de perimetros de
incendios forestales a través del uso de indices espectrales obtenidos desde imagenes satelitales. Con
base en dichos resultados, se desarrolld un algoritmo que permite calcular la severidad de los
siniestros y ademas delimitar las zonas afectadas por el fuego de manera precisa y automatizada, la
cual fue incorporada al protocolo para la elaboracion de perimetros post incendios (figura 4).



https://arcg.is/1D4r9r0
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FIGURA N°4: HERRAMIENTA PARA LA DELIMITACION Y AUTOMATIZACION DE PERIMETROS POST INCENDIOS FORESTALES.
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Al objeto de disponer la citada herramienta para su uso por parte de todos los equipos regionales
DEPRIF, se desarroll6 un taller nacional de capacitacién donde participaron 37 profesionales desde
las regiones de Coquimbo a Magallanes, incluyendo personal de Oficina Central.

1. Resultados
b. Estadigrafos temporada 2023-2024

La ocurrencia total para la temporada fue de 5.582 incendios, con una superficie afectada de 71.407
has, lograndose una superficie promedio por incendio de 12,8 has. Si se compara la temporada en
andlisis respecto del promedio para el dltimo quinquenio, se obtiene un descenso de la ocurrencia, de
un 21%. En relacién con el dano, se registra una disminucién significativa de un 83.3% y de un 32.9%
respecto de la superficie promedio por incendio.

CUADRO N°13: SUPERFICIES AFECTADAS POR INCENDIOS FORESTALES DURANTE LA TEMPORADA 2023-2024

N° DE SUPERFICIE SUPERFICIE PROMEDIO

TEMPORADA INCENDIOS  AFECTADA HAS POR INCENDIO HASIINC.
2017 - 2018 6.081 39.554 6,5
2018 - 2019 7.219 80.064 111

2019 - 2020 8.127 102.292 12,6




2020 - 2021 7.101 35.623 5,0
2021-2022 6.947 125.335 18,0
2022 - 2023 6.982 429.103 61,5

Promedio 7.076 135.328 19,1
2023 - 2024 5.582 71.407 12,8

GRAFICO N°5: OCURRENCIA DE INCENDIOS FORESTALES POR TEMPORADA
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CUADRO N°6: SUPERFICIES AFECTADAS POR INCENDIOS FORESTALES POR TEMPORADA
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GRAFICO N°7: PROMEDIO DE SUPERFICIES AFECTADAS POR INCENDIOS FORESTALES POR TEMPORADA
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CUADRO N°14: INCENDIOS CON UNA SUPERFICIE AFECTADA IGUAL O MAYOR A 200 HECTAREAS.
OCURRENCIA DANO - HECTAREAS
TEMPORA
DA % %
INCENDIOS NO INCENDIOS NO _
TOTAL INCENDIOS TOTAL INCENDIOS
MAGNITUD MAGNITUD MAGNITUD MAGNITUD
MAGNITUD MAGNITUD
2011-2012 40 5.469 5.509 0,7 73.536 16.744 90.279 81,5
2012-2013 12 5.639 5.651 0,2 3.556 13.553 17.109 20,8
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2013-2014 71 6.264 6.335 1,1 83.865  22.127  105.992 79,6
2014-2015 111 7.937 8.048 1,4 92153 36501  128.654 71,6
2015-2016 36 6.748 6.784 0,5 20272  21.825  42.097 48,2
2016-2017 147 5.127 5.274 2,8 546.678 23520  570.197 95,9
2017-2018 30 6.051 6.081 0,5 14.445 25110  39.555 36,5
2018-2019 56 7.162 7.219 0,8 53.314  26.750  80.064 66,6
2019-2020 86 8.041 8.127 1,1 67.906  34.386  102.292 66,4
2020-2021 28 7.073 7.101 0,4 17.081 18542 35623 47,9
2021-2022 97 6.850 6.947 1,4 99.624 25711 125335 79,5
2022-2023 167 6.815 6.982 2,4 393.306 35797  429.103 91,7
2023-2024 51 5.532 5.583 0,9 52419  18.988  71.407 73,4
GRAFICO N°8: INCENDIOS FORESTALES DE MAGNITUD POR TEMPORADA
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GRAFICO N°9: DANO IF TOTAL V/S IF MAGNITUD.
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Otro resultado relevante de la temporada 2023-2024 es la ocurrencia y dafio en la zona de interfaz. Al
analizar los resultados de la temporada respecto de los valores promedio para el quinquenio
2017-2023, se obtiene que la incidencia de los incendios de interfaz disminuye a un 15,88% en la
ocurrencia, sin embargo aumenta en un 276,9% respecto del dafio por este tipo de siniestros.

Si bien el dafio de los incendios de interfaz ocupa un bajo porcentaje con respecto al dafio total de los
incendios forestales de la presente temporada (7.27%), estos han triplicado el dano con respecto a la
temporada anterior.

CUADRO N°15: ZONA DE INTERFAZ POR TEMPORADA

% INCIDENCIA INCENDIOS

TOTAL ZONA INTERFAZ INTERFAZ
PERIODO TOTAL
INCENDIOS DANO-HAS OCURRENCIA DANO
INCENDIOS DARNO-HAS
2016-2017 5.274 570.197 1.305 75.148 24,7 13,2
2017-2018 6.081 39.554 1.448 8.192 23,8 20,7
2018-2019 7.219 80.064 1.639 9.393 22,7 11,7

2019-2020 8.127 102.292 1.369 7.412 16,8 7,2




2020-2021 7.101 35.623 1.213 1.496 171 4,2
2021-2022 6.947 125.335 1.217 8.891 17,5 7,1
2022-2023 6.982 429.103 1.387 37.683 19,9 8,8
2023-2024 5.583 71.407 1.063 11.236 19,0 15,7

GRAFICO N°10: DIFERENCIAS ENTRE INCIDENCIA DE OCURRENCIA Y DEL DANO DE INCENDIOS FORESTALES POR
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d. Ocurrencia y Daiio

CUADRO N°16: OCURRENCIA DE INCENDIOS SEGUN GRUPO CAUSAL.

OCURRENCIA DE INCENDIOS SEGUN GRUPO CAUSAL
GRUPO TOTAL
2016-201 2017-201 2018-201 2019-202 2020-202 2021-202 2022-202 2023-202
7 8 9 0 1 2 3 4
ACCIDENTALES 3.314 3.801 4.241 3.792 3.239 3.476 3.995 470 26.328
INTENCIONALES  1.689 1.924 2.499 3.533 2.976 3.339 2411 1.602 19.973




NATURALES 16 21 56 23 56 25 3 26 226

DESCONOCIDAS 255 335 423 779 830 107 187 2.772 5.688

TOTAL 5.274 6.081 7.219 8.127 7.101 6.947 6.596 4.870 52.215

CUADRO N°17: DANO POR INCENDIOS SEGUN GRUPO CAUSAL - HAS.

DARNO POR INCENDIOS SEGUN GRUPO CAUSAL - HA
GRUPO TOTAL
2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024
ACCIDENTALES 239.819,6 20.506,8 47.466,9 34.703,4 10.747,3 36.639,6 316.159,1 10.210,8 716.253,5
INTENCIONALES 152.333,9 14.624,9 23.370,5 56.489,7 22.150,1 86.868,8 97.730.,6 23.112,6 476.681,3
NATURALES 82,26 96,94 2.103,9 8,63 108,2 32,74 2244 8256 3.482,8
DESCONOCIDAS 177.961,6 43252 7.122,8 11.089,9 2.617,2 1.793,9 12.353,2 28.619,8 245.883,8
TOTAL 570.197,4 39,554 80.064,1 102.291,7 35.622,9 1253351  426.467,3 62.768,9  1.442.301,4

GRAFICO N°11: OCURRENCIA SEGUN CAUSA TEMPORADA 2023 -2024

m Accidentales mIntencionales m Naturales m Desconocidas

10%

57%




GRAFICO N°12: DANO SEGUN CAUSA TEMPORADA 2023-2024
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Fortalecimiento de los Parques Nacionales

* Se creo el Parque Nacional Salar de Huasco en la Regién de
Tarapaca, con una superficie de 110.049,47 hectareas. Se formalizé
mediante Decreto Supremo N°66 del Ministerio de Bienes Nacionales,
publicado en el Diario Oficial el 1 de marzo de 2023. El Parque Nacional
Salar de Huasco permitird dar proteccién oficial a un importante
humedal alto andino de gran biodiversidad y alto endemismo, con
formaciones vegetales escasamente representadas en el SNAP, dando
también proteccion a tres especies de flamencos.

* Se creé6 el Parque Nacional Desierto Florido en la Region de
Atacama, con una superficie de 57.107,4 hectdreas. Se formalizo
mediante Decreto Supremo 12 del Ministerio de Bienes Nacionales,
publicado en el Diario Oficial el 8 de marzo de 2023. Esta unidad
protegera un fenémeno Unico y esporadico que permite el afloramiento
de mas de 200 especies anuales y geodfitas, muchas de ellas endémicas
del desierto de Atacama, la zona mas arida del planeta.

* Se creod el Parque Nacional Glaciares de Santiago en la Region
Metropolitana, con una superficie de 75.114,63 hectareas. Se formalizé
mediante Decreto Supremo 25 del Ministerio de Bienes Nacionales,
publicado en el Diario Oficial el 2 de mayo de 2023. El Parque Nacional
Glaciares de Santiago dara proteccién oficial a una superficie englaciada
de mas de 20 mil hectdreas, donde existen mas de 300 glaciares que
juegan un rol estratégico en la dindmica natural de cursos de agua para
el gran Santiago.

* Se realizaron observaciones a decretos de regularizacién de las
siguientes unidades del SNAP: Parque Nacional Pali Aike; las reservas




nacionales La Chimba (Antofagasta), Coyhaique, Laguna Parrillar y Lago
Las Torres (Aysén); y monumentos naturales Isla Cachagua (Valparaiso),
Laguna de Los Cisnes y Los Pinguinos (Magallanes).

* Establecimiento de una mesa de trabajo integrada por los Ministerios
del Medio Ambiente, Bienes Nacionales, Agricultura (CONAF) y
SUBPESCA, liderada por presidencia, con el objetivo de establecer las
coordinaciones y gestiones necesarias para avanzar en el disefio de la
propuesta de creacion del Parque Nacional Cabo Froward en la Region
de Magallanes, permitiendo de esa manera, dar proteccion al habitat de
las poblaciones continentales mas australes del Huemul, asi como
también preservar importantes superficies de turberas.

* Gestion de Informes Técnicos Justificativos (IT]) para recategorizacion
del MN Quebrada de Cardones a Parque Nacional Quebrada de
Cardones (Arica y Parinacota); de Reserva Nacional Los Ruiles a
Monumento Natural Los Ruiles (Maule); y Reserva Natural Nuble a
Parque Nacional Nuble (Nuble).

Programa de Reactivacion Econémica

Durante el 2023 siguieron avanzando las acciones de planificacion y disefio de
iniciativas de inversion publica en areas protegidas que buscan optimizar la puesta
en valor de las tareas de conservacion, investigacion y uso sostenible de recursos
en parques nacionales, reservas nacionales y monumentos naturales, bajo la
administracion de CONAF.

En etapa de diseno:

* Parque Nacional Nahuelbuta (Biobio), proyecto disefiado por un
monto de M$45.000. EI proyecto contempla reposicién de
infraestructura de Centro de Informacién Ambiental, servicios
higiénicos, estacionamientos, mejoramiento de senderos, senalética,
puntos de descanso, miradores, sitios de merienda, camping, y
guarderias. Estd en proceso de obtencion de la Recomendacion
Favorable (RS) del Ministerio de Desarrollo Social para la ejecucion y
apalancamiento de recursos para ejecucién a través de Subsecretaria de
Turismo y Ministerio de Obras Publicas por M$3.400.000.

* Monumento Natural Cerro Nielol (Araucania), por M$232.454.
Infraestructura publica y administrativa para potenciar la puesta en
valor del patrimonio ambiental. Estd en proceso de obtencién de
financiamiento para la etapa de disefno a través del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR).

* Parque Nacional Conguillio (Araucania), disefio realizado por un
valor de M$320.000. Construccion de infraestructura turistica y
administrativa, consistente en reposicién de guarderia, estacionamiento,
miradores, senderos, etc. Se cuenta con perfil de inversion y disefio de
puesta en valor para la obtencion de RS para etapa de ejecuciéon y se
busca apalancar recursos para la ejecucién de obras por etapa por un




monto total estimado de M$27.765.273, aun esta pendiente la Consulta
Indigena.

* Parque Nacional Huerquehue (Araucania), por M$70.000.
Contempla mejoramiento y construccién de infraestructura turistica y
administrativa como reposicion de guarderias, miradores, senderos,
estacionamientos, etc. Se cuenta con perfil de inversion y disefio de
puesta en valor para la obtenciéon de RS para etapa de ejecucién y se
busca apalancar recursos para la ejecucién de obras por etapa por un
monto total estimado de M$17.837.032.

* Parque Nacional Alerce Andino (Los Lagos), disefho realizado por un
monto de M$80.000 para Mejoramiento y construccion de nueva
infraestructura turistica y administrativa, con financiamiento del
Municipio de Los Lagos. Dicho proyecto se encuentra en revision del
DOM para la obtencién de permisos municipales, tras lo cual debe ir a
evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social para obtencién de
Recomendacion Favorable (RS) y postulacion de recursos para su
ejecucion por un monto de M$6.000.000. Se estan realizando gestiones
con FNDR y MOP.

* Parque Nacional Patagonia, sector Tamango (Aysén), consultoria
de disefio por un monto de M$186.492 para la construcciéon de
infraestructura de wuso publico, de wuso turistico, que permitan
compatibilizar el aumento de demanda por experiencias de calidad y su
impacto positivo en las comunidades vecinas con la proteccion de
objetos de conservacion en dicho sector. En detalle, las instalaciones
consideran: centro de visitantes, estaciones de interpretacién ambiental,
mejoramiento de senderos, construccién de miradores, construcciéon de
bafnos y dos nuevos camping, junto al mejoramiento de edificaciones
actuales: administracion, refugios y muelle.

* Reserva Nacional Katalalixar (Aysén), se encuentra bajo la tipologia
de estudio basico, con un monto total de M$229.723, cuyo proposito es
obtener informacién base desde el punto de vista ecoldgico, social y
cultural, que permita la elaboracion de un diagnoéstico y la confeccion de
un instrumento regulador en términos de uso de de esta area protegida
para que de ese modo se identifiquen posibilidades de desarrollo
productivo sustentable factibles dentro de un plan de manejo como
instrumento regulatorio.

En etapa de ejecucién:

* Parque Nacional Queulat (Aysén), durante el ano 2023 se ejecutaron
obras civiles correspondientes a construccion de infraestructura de uso
publico por un monto de $2.423.941.

* Parque Nacional Patagonia, sector Jeinimeni (Aysén), se ejecutaron
obras civiles correspondientes a construccion de infraestructura de uso
publico en zona de visitacién Cueva de Las Manos, por un monto de
$1.204.768.

Estrategias de conservacion en el SNASPE




De las 109 areas silvestres protegidas (ASP), 84 cuentan con administracion
efectiva, cuyo personal durante el afio implementd y evalud estrategias de
conservacion para reducir amenazas a su diversidad bioldgica y cultural.

El andlisis de estrategias de conservacion implementadas, entre 2017 y 2023 se
traduce en un consolidado de 1.501 actividades que han sido planificadas,
implementadas y evaluadas en cuanto a los resultados logrados.

Se particip6 en la implementacion de estrategias nacionales e
interinstitucionales para grupos de especies y amenazas prioritarias, como la
Estrategia Nacional de Tenencia Responsable de Mascotas, la Estrategia
Nacional de Conservacion de Aves, entre otras.

Se elaboré el Programa Nacional de Control del vison y castor en el SNAP y se
comenzoé con la implementacién del proyecto de alerta temprana y control de la
especie exotica vison.

Monitoreo de objetos de conservacion

En el ano 2023 se sumd nueva implementacion y herramientas tecnoldgicas para
fortalecer este trabajo a nivel nacional:

* Camaras trampa: Se adquirieron 35 equipos para apoyar la reposicion
de camaras danadas o en mal estado en el Parque Nacional Llanos de
Challe (Atacama), Parque Nacional La Campana (Valparaiso), Parque
Nacional Alerce Costero (Los Rios), entre otros. De esta forma se
mantienen mas de 1.000 puntos de muestreo en 31 unidades del
SNASPE, las que integran una plataforma en linea que analiza mas de
un millén de fotografias al ano de objetos de conservaciéon y
amenazas. Al mismo tiempo se publicaron mas de 600 mil registros de
este monitoreo en el repositorio de biodiversidad mundial GBIF.

* Herramienta SMART (Spatial Monitoring Reporting Tool): Esta

herramienta de monitoreo y patrullaje ya se ha implementado en maés de
17 &reas silvestres protegidas del SNASPE, un area marina protegida y
dos santuarios de la naturaleza para registrar los patrullajes que
realizan guardaparques para sistematizar la informacién en una
plataforma web de reporte en linea. Ademas, se realizaron las primeras
pruebas de su aplicaciéon para el monitoreo marino en parques
nacionales de la patagonia como Bernardo O’Higgins, Kawésqgar y
Yendegaia.

» Sistema de monitoreo fenolégico integrado (satelital y de campo): Se

concreté6 la primera etapa del proyecto “PhenChile”, la primera
plataforma de monitoreo continuo de la vegetacién en base a imagenes
satelitales y fotos tomadas en terreno a través de camaras
automatizadas (PhenoCams). Las imagenes de campo y satelitales
capturan el verdor de la vegetacién y permiten su monitoreo en el
tiempo, para evaluar cambios climaticos y eventos extremos (sequias,
incendios, brotes de insectos, etc.). El Proyecto es un esfuerzo conjunto
entre la Universidad Catolica de Valparaiso, CONAF, el Centro de
Ciencia del Clima y la Resiliencia (CR)2 y el Ministerio de Medio
Ambiente. Actualmente, el proyecto cubre la Zona Central de Chile




(30°-37°), con camaras instaladas en 10 sitios de vegetacién nativa e
incluyendo 7 Parques y/o Reservas Nacionales. Esta cobertura se
ampliard el 2024 y 2025 hacia la macro-zona norte del pais, cuya
vegetacion se caracteriza por su baja densidad y restringida
distribucién, a su vez que estd inserta en una matriz extensa de
territorio desértico.

* Capacitaciéon a guardaparques: 24 guardaparques de diversas zonas del
pais fueron instruidos en normativa y manejo de drones, manejo y
andlisis de cdmaras trampas y uso de la aplicacion SMART.

Planes de manejo de ASP

* De las 109 éreas silvestres protegidas, hay 84 que tienen administracion
efectiva con personal en terreno y cuentan con planes de manejo
vigentes al afio 2022, lo que representa un 79 % del total.

* En paralelo, se avanzé en la elaboracion o actualizacion de 29 planes de
manejo de ASP. Se concluy6 la elaboracion participativa de los planes de
manejo del Parque Nacional y Reserva Nacional Kawesqar, las que junto
al plan de manejo del Parque nacional Bernardo O Higgins sera
presentada a consulta indigena en el afio 2024.

Manejo efectivo de areas protegidas

e Lista Verde de Areas Protegidas: Se acompafd el proceso de postulacién
del Parque Nacional Vicente Pérez Rosales (Los Lagos) y el Parque
Nacional Cerro Castillo (Aysén) para que sean incluidos en la Lista Verde
de Areas Protegidas de la Unién Internacional para la Conservacién de
la Naturaleza (UICN). Se trata de las primeras ASP chilenas en postular
a dicha categoria. Actualmente el proceso se encuentra en la revision
final de indicadores.

e Participacién en Congreso de Areas Protegidas de Uruguay y taller Red
Parques: para construir un nuevo marco internacional para medir

efectividad en areas protegidas. En conjunto con personas a cargo de
sistemas de areas protegidas de Latinoamérica se estdn desarrollando
bases técnicas que permitan una adecuada evaluacion de la efectividad
de la gestién de las areas.

Mejoramiento de condiciones de guardaparques

Asignacién de recursos econdmicos: La Corporacién Nacional Forestal realizé
gestiones ante la Direccién de Presupuestos (DIPRES) que permitié resolver una
asignacion al subtitulo 21 de M$159.739 para cubrir la programacion nacional de
Jornales Transitorios del periodo 2023 y al subtitulo 29 de M$ 291.000 destinados a
la compra de activos no financieros para la renovaciéon de equipamiento y
mobiliario para los guardaparques.

Alimentacién para guardaparques: Desde la Gerencia de Areas Silvestres
Protegidas (GASP) se establecieron gastos destinados a raciones para el personal
de dotaciéon guardaparque, cuyo beneficio consiste en $60.000 pesos mensuales
para la compra de viveres.




Aumento de grado: Se realizé una mejora en las remuneraciones de este personal,
que considero el aumento en el grado de Guardaparques, desde el 20° al 19° de la
Escala Unica de Remuneraciones.

Accesibilidad: en materia de accesibilidad universal, 53 unidades del Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP) cuentan con servicios accesibles para
personas en situacion de discapacidad.

Seguimiento a planes operativos anuales en ASP

Durante el afio 2023, se continué el trabajo iniciado un afio antes, con respecto a la
plataforma VIGIA para disponer de manera eficiente la informacién administrativa
respecto a presupuesto en areas silvestres protegidas, asi como planes operativos
anuales. Dicha plataforma se mantiene en vigencia hasta hoy.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

Se ha logrado avances significativos en sus programas estratégicos durante el afio
2023, superando metas y contribuyendo positivamente a la conservacion y
restauracion del bosque nativo, la generacién de empleo rural y la conexién
comunidad-entorno.

El Programa de Restauracion de Bosques Nativos a Gran Escala - Siembra
por Chile, ejecutd acciones para iniciar procesos de restauracion desde las
regiones de Arica y Parinacota a Magallanes, priorizando en zonas de conservacién
y proteccion de suelos, humedales, cabeceras de cuenca y cuerpos de agua. El
presupuesto asignado para el afio 2023 ascendi6 a los $10.260.000.000,
alcanzando una superficie de 10.000 ha. para mitigar los efectos del cambio
climatico y fomentar la reactivacién econdmica y la generaciéon de empleo del
mundo rural. El plan contribuyé al restablecimiento de los ingresos econémicos
locales y la recuperacién de los recursos naturales: se generaron 24.731 empleos,
superando la meta inicial en un 101,9 %, con respecto a los 24.276 empleos
directos e indirectos proyectados; 3.993 personas personas fueron beneficiadas,
cumpliendo en un 113,7 % la meta establecida de atender a 3.510 familias, y el
programa se ejecutd exitosamente en las dieciséis regiones del pais, en ciento
cuarenta y ocho comunas, en una superficie de 16.238 ha.

El Plan Nacional de Restauracion a Escala de Paisajes (PNRP), es un plan
biministerial desarrollado entre los ministerios de Agricultura y del Medio
Ambiente, con apoyo de la secretaria técnica de CONAF. A través de él, se proyecta
que al ano 2030 en un millén de hectdreas se inicien procesos de restauracion,
considerando ecosistemas terrestres, de aguas continentales y marino-costeros,
priorizando la vulnerabilidad social, econémica y ambiental en el pais, para
recuperar la funcionalidad ecoldgica de paisajes y asi mejorar la calidad de vida de
las personas.

Durante el 2023, en el PNRP se realizaron principalmente las siguientes acciones:
reunion anual con el Consejo Asesor y Comité Técnico Nacional para coordinar
acciones a realizar en el corto plazo; lanzamiento del Proyecto GEF Restauracion
de la Biodiversidad y los Servicios Ecosistémicos a Escala de Paisaje en Areas
Productivas Agroforestales y su Entorno Natural, e inicio del proceso de
formalizacién de decreto que oficializ6é el Comité Técnico Nacional del PNRP.

En el marco de la Ley sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento
Forestal y sus reglamentos (Ley 20.283), que tiene como objetivo la proteccion,
la recuperacion y el mejoramiento de los bosques nativos, para asegurar la
sustentabilidad forestal y la politica ambiental, se realizaron una serie de acciones
de impacto nacional durante 2023, entre ellas: la formalizacion de la Mesa
Institucional de Bosque Nativo; la celebracién de reuniones con el Consejo
Consultivo de la Ley de Bosque Nativo y con la Comisién Tematica de Zonas Aridas
y Semiaridas y de Bosque Nativo del Consejo de Politica Forestal; la aprobacion del
Consejo de Politica Forestal a la propuesta de modificaciéon del DS 68, que amplia
el listado de especies arboreas y arbustivas de Chile; la aprobaciéon de
actualizacién del reglamento general de la Ley (DS 93), por parte del Consejo de




Politica Forestal y el Consejo Consultivo de la Ley de Bosque Nativo; la primera
propuesta de modificacion de la Ley de Bosque Nativo (compromiso de Gobierno).

Durante 2023, se implementé como piloto el Programa Nosotras Restauramos
Nativo, destinado a apoyar de manera eficiente a mujeres que vivan o se vinculen
con los bosques, estableciendo como finalidad contribuir al incremento de sus
ingresos mediante la consolidacién de iniciativas econdémico-productivas que
aporten a la restauracién de bosques nativos a gran escala. Durante este primer
ano de implementacion del proyecto fueron beneficiadas 44 mujeres,
pertenecientes a 5 comunidades mapuche-huilliche de la provincia de Osorno,
donde se trabajo en diversas areas vinculadas al desarrollo de emprendimientos del
ambito forestal, asi como en el rescate de costumbres ancestrales de pueblos
originarios. Para ello, se trabajé con las siguientes lineas de capacitacion:
construccion de viveros forestales; técnicas de propagacion y recoleccion de
semillas; taller cesteria de voqui fuco (Berberidopsis corallina), y técnicas de
propagacion de esta misma especie.

Por su parte, el Programa de Dendroenergia es un servicio de apoyo a
propietarios y propietarias de bosques para la producciéon de lefia seca proveniente
de origen legal. Dentro de las acciones del ano 2023, se brindé servicio de apoyo a
608 usuarios y usuarias, 71% de los cuales eran de pequena escala (menores a 500
m3 anuales), 17% administrado por mujeres y 19% de pueblos originarios. En estos
acopios se cuantificaron en terreno 211.343 m3 estéreos (st) de lefla seca legal, lo
que permitié ofertar energia renovable para calefaccionar 31.544 hogares del
centro sur del pais, y posibilitar la creacién de 1.126 empleos temporales y 270
permanentes. Ademas, la lefia seca de origen legal producida, evito 484 ton/afo de
emisiones de material particulado 2,5 (PM 2,5) frente al uso de leila huimeda.
Asimismo, se evitaron emisiones por un total 72.972 ton/ano de carbono
equivalente, versus el uso de gas licuado de petréleo.

Respecto a los Programas de Produccion de plantas nativas y con problemas
de conservacion, Sanidad Forestal (Biocontroladores), Mejoramiento
Genético y Recoleccion, Procesamiento y Analisis de Semillas, es importante
destacar que el fin de la produccién de plantas en el Centro de Semillas
Genética y Entomologia (CSGE), emplazado en Chilldn, es abastecer al
Programa de Arborizacion. En 2023, el vivero del Centro de Semillas produjo
500.000 plantas nuevas y mantuvo un millén 1.000.000 de plantas, de las cuales el
90% son especies nativas, y de ellas, un 5% tiene problemas de conservacion,
mientras que el 10% restante, son exoticas.

En esta misma linea, el Programa de Sanidad Forestal, que apoya la Estrategia
de Manejo Integrado de Plagas mediante herramientas de control biolégico,
beneficiando principalmente a las y los pequehos y medianos productores
forestales del rango geografico con presencia de plagas, trabajo en el control de las
principales plagas forestales de importancia econdémica. Asi, en 2023 se entregaron
las siguientes dosis de biocontroladores: 217 dosis del biocontrolador del Sirex
noctilio a propietarias y propietarios de las regiones de Valparaiso, O’Higgins,
Maule, Nuble, Biobio y Aysén, con una cobertura total de 8.680 ha de superficie
controlada; 79 dosis del biocontrolador de Rhyacionia buoliana a la Regiéon de
O’Higgins, para cubrir una superficie de 1.580 ha; 1.837 dosis del biocontrolador
del Gonipterus platensis en predios de las regiones de Valparaiso, Metropolitana,
O’Higgins, Maule, Nuble, Biobio, La Araucania y Los Rios, con una superficie total




cubierta de 27.555 ha. Ademadas, se trabajé en un estudio genético de las
poblaciones de Avetianella longoi, parasitoide que fue introducido al pais para el
control de la plaga Phoracantha semipunctata, y que actualmente estd presentando
problemas en su reproduccion.

Dentro de otro ambito del Programa de Sanidad Forestal, se realizaron
prospecciones en bosque nativo para diagnosticar el dafio ocasionado por plagas en
roble, rauli, coigilie, lenga, ruil y hualo, detectando dos principales plagas: la
langosta verde arboricola, sobre la cual se estan realizando estudios para detectar
enemigos naturales y asi controlar sus niveles poblacionales, y los minadores de
hoja, causantes de intensas defoliaciones que hoy son objeto de estudio en un
trabajo en conjunto entre la Seccion de Sanidad de Oficina Central y nuestro
Programa de Sanidad.

Ademas, a modo de conservacion ex situ, en el Programa de Mejoramiento
Genético, abocado a la mantencion y manejo de huertos semilleros y banco de
clones de Pinus radiata, areas productoras de quillay y otras especies, se plantaron
2,3 ha como fuentes semilleras de especies nativas, escleréfilas y nativas con
problemas de conservacion. Por el momento funciona como reserva de genes, pero
a la larga se transformard en un area productora de semillas de estas especies. En
tanto, en el CSGE se planté 1,5 ha de especies con problemas de conservacion y
nativas de interés forestal. El proceso de aplicacion de herbicida, preparacion del
suelo, plantacion y postura de protecciones, en ambas plantaciones, generé empleo
a 12 personas que prestaron servicios para su ejecucion.

La Corporacion ejecuta de manera anual el Programa Nacional de Semillas,
cuyo objetivo es recolectar las semillas necesarias para la producciéon anual de
plantas requeridas por los distintos programas institucionales, tales como
restauracion, reforestacion, arborizaciéon y otros, como también, almacenar bajo
condiciones 6ptimas de refrigeracion en cdmara frigorifica del Centro de Semillas,
cantidades que, dada la escasez de algunas especies, deban y puedan utilizarse en
temporadas venideras. Durante el 2023, se obtuvo un total de 1.016,24 kg de
semillas limpias y procesadas en el centro, de las cuales 32,5 kg (incluyendo
temporadas anteriores), fueron trasladadas a oficinas regionales de CONAF que
contaban con viveros dedicados a la produccién de plantas. Finalmente, durante
2023 se ejecutdé la venta de semillas a 27 pequefias y medianas empresas
particulares de las regiones de Nuble, Biobio, Maule, Regién Metropolitana y
Tarapaca, por una cantidad total de 179,04 kg de semillas limpias.

La Estrategia Nacional de Cambio Climatico y Recursos Vegetacionales
(ENCCRYV), es una politica publica orientada a realizar acciones de mitigacién y
adaptaciéon al cambio climatico, en el marco del enfoque internacional de
Reduccién de Emisiones por Deforestacion, Degradacién Forestal y aumento de
existencias, conservacion y manejo sustentable (REDD+) de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).

Durante 2023 se ejecutd el segundo ciclo del concurso publico de la ENCCRYV, cuyo
proceso de adjudicaciéon finaliz6 el 26 de enero de 2024 con 465 proyectos
adjudicados, asociados a una superficie de 7.022,5 ha, con acciones de forestacién,
manejo sustentable, restauracion de ecosistemas alterados o afectados por
incendios forestales, silvicultura preventiva de incendios y dendroenergia. Con las
intervenciones piloto iniciales y los proyectos del primer concurso se han




beneficiado a 2.247 personas de forma directa y permanente (propietarios,
propietarias y grupo familiar de quienes el 34% pertenece a pueblos originarios y
el 50% son mujeres). En el segundo concurso, el numero de personas beneficiarias
directas permanentes asociadas a los proyectos adjudicados, corresponde a 1.525,
de las cuales el 53% son mujeres y el 31% pertenecen a pueblos originarios. Con la
ejecucion de las intervenciones se han generado méas de 650 puestos de trabajo no
permanente en 6 regiones del pais.

Dentro del Programa de Arborizaciéon encontramos la entrega de plantas a la
ciudadania, que apunta a incrementar la cobertura arborea en espacios urbanos y
periurbanos de Chile, proporcionando a la comunidad plantas con valor patrimonial
y cultural, priorizando zonas econdémicamente mas vulnerables y carentes de
arboles y bosques urbanos. Por lo anterior, el programa busca trabajar en multiples
ambientes, como avenidas, calles, pasajes, jardines, cerros islas y al interior de la
propiedad privada, contemplando la variabilidad de especies y la adaptabilidad de
éstas al clima local donde seran plantadas, fomentando el uso de especies nativas,
nativas con problemas de conservacion y exoticas.

Durante el 2023, se entregaron 425.384 plantas en el pais, de las cuales 158.383
fueron destinadas a zonas urbanas (37,2%) y 267.001 a zonas periurbanas (62,8%).
Del total de plantas entregadas, 234.298 corresponden a especies de origen nativo
y nativo en peligro de conservacion (55,1%), mientras que 191.086 son especies de
origen exético (44,9%). Respecto a las personas beneficiadas, un 54,8% (233.219)
fueron personas naturales (32,6% hombres y 22,2% mujeres), y un 45,2%
(192.165), personas juridicas.

Dentro de este mismo programa encontramos la producciéon de plantas en las
unidades productivas de CONAF, la cual es principalmente de hébito arbdreo y
arbustivo y dirigida a personas destinatarias de los diferentes programas de
fomento (a nivel nacional y regional). La gestiéon de los viveros comienza con la
planificacién de la produccién y abastecimiento de plantas y culmina con la planta-
objetivo, es decir, cuando retne las caracteristicas para ser entregada a diferentes
personas beneficiarias.

Mediante la produccién de plantas se busca satisfacer la demanda de la ciudadania
por el enriquecimiento y aumento de la cobertura arborea, tanto en pequenos y
medianos propietarios y propietarias, organizaciones sociales, instituciones
publicas y personas naturales en general, a través de los diferentes programas de
CONAF, tales como el Programa de Arborizacion Urbana, el Programa de
Reactivacién Econdémica para Pequenos/as y Medianos/as Propietarios/as
Forestales, el Programa +Bosques, el Programa de Restauracion Ecoldgica, la
Forestacion Campesina, entre otros.

Durante el 2023, los 29 viveros de CONAF produjeron 3.291.011 plantas nuevas,
las que sumadas a las ya en existencia, resultan en un total de 6.218.391.




Es importante destacar el incremento presupuestario entregado al Programa de
Arborizacion, el cual permitié el fortalecimiento de la dotacién del personal en los
viveros, con 33 nuevas personas contratadas para cumplir labores asociadas. De
igual manera, mediante el financiamiento del Programa +Bosques, se concreto el
mejoramiento de infraestructura y equipamiento en la Red de Viveros de CONAF,
especificamente en las unidades ubicadas entre las regiones del Maule y de Los
Lagos, lo que, a la fecha, ya suma mas de US$1.000.000 en financiamiento.

Por otro lado, los Proyectos de Arborizacion Comunitario (PAC),
pertenecientes al mismo programa, buscan promover la generacion de servicios
ecosistémicos mediante el fomento del arbolado urbano y la creaciéon de bosques
urbanos, considerando el uso de plantas con valor patrimonial y cultural, para
contribuir a la difusién de los beneficios que proporcionan a la sociedad. A través
de estos proyectos, CONAF implementa acciones participativas en espacios
publicos, mediante la conformacion de mesas de trabajo con actores locales clave,
como juntas vecinales, agrupaciones sociales, municipios, instituciones publicas,
fundaciones, corporaciones, empresas privadas, ONG, organizaciones educativas,
entre otros.

Durante el 2023 se ejecutaron 30 PAC a nivel nacional, los cuales consideraron un
presupuesto de $796.326.885 y la plantaciéon de 8.037 plantas, beneficiando a
270.172 personas.

Si bien se tenia presupuestada la ejecucién de 32 proyectos, existen 2 que no
pudieron concretarse, constituyendo no-logros del programa 2023. Se trata de 2
Proyectos de Arborizacién Comunitario (PAC) correspondientes al indicador SIGI
10, en la Regién de Magallanes, que no reunieron los requisitos minimos para su
aprobacion, senalados en el documento Metas e Indicadores 2023; son los
proyectos "Aumento de cobertura arbdérea y mejoramiento en Pampa Guanaco" y
"Aumento de cobertura arbdérea y mejoramiento de la Villa Cerro Castillo”, los que
a pesar de que fueron ejecutados, no consiguieron dar cumplimiento total al
indicador debido a pormenores con que se encontraron los profesionales a cargo y
al no cumplimiento de los acuerdos y compromisos establecidos por CONAF por
parte de los municipios. Asi, en el caso del primer proyecto, solo se dio
cumplimiento a la plantacién, y en el segundo, se cumplié con la plantacién y obras
de captacion de agua (ver Tabla 2: Cantidad de arboles por comuna).

Tabla 1: Cantidad de arboles por comuna

Regién Comuna Nombre del proyecto Cantidad
de arboles
Aricay Arica Rehabilitacion del Centro de Educacion 20
Parinacota Ambiental (CEA)
Arica Plaza Maracuya 25
Tarapaca Iquique Proyecto Comunitario en la Junta Vecinal Plan  [107
Costero 31




Pica Arborizaciones comunitarias en la comuna de 98
Pica 2022
Antofagasta Antofagasta |Recuperacion de espacios comunitarios parala |100
creacion y el mejoramiento de areas verdes,
Proyecto de Arborizacién Comunitario Junta de
Vecinos 12, Villa Florida
Calama Recuperacion de espacios comunitarios parala |79
creacion y el mejoramiento de areas verdes,
Proyecto de Arborizacién Comunitario Juntas de
Vecinos Rio Loa y Tierra de Tu Corazén
Atacama Diego de Parque Maribel y Joaquin 122
Almagro
Alto del Nuevo Borde Rio, comuna Alto del Carmen, 76
Carmen sector San Félix
Coquimbo Punitaqui Parque Rubén Moreno 240
Combarbald [Parque Natural Combarbala 230
Valparaiso San Felipe Restauracion ecolégica comunitaria, Cerro San  [375
Francisco de Curimén
Metropolitana |Tiltil Plaza Las Orquideas 100
Curacavi Parque San Mateo 670
O’Higgins Chépica Pampa de Lima 227
San Vicente |Museo Escuela Laguna Tagua Tagua 211
de Tagua
Tagua
Maule Maule Villa Dofia Antonia 2B 214
Rauco Intervencién urbana Quicharco 286
Nuble Chillan Jardin Botanico de Nuble 43




Ninhue Parque Ramadero Ninhue 84

Biobio Tirda Plazoleta Quidico 125
Coronel Plaza Estero Manco 89
La Araucania |Purén Arborizacién y complemento al equipamiento del {1035

Parque historico y Fuerte de la Pacificacion de
Purén Indémito

Loncoche Arborizacién y complemento al equipamiento del {200
Humedal Laguna Huiscapi

Los Rios La Unién Restauracién de tres areas verdes: Villa El Sol, |296
Villa El Rehue y Villa Lomas del Valle

Valdivia Arborizacién y Recuperacion del Parque Padre |588
Hurtado en la comuna de Valdivia

Los Lagos Puerto Montt |Humedal urbano municipal Luis Ebel 300
Puerto Varas |Complejo deportivo Mirador de Puerto Varas 405

Aysén Chile Chico Puerto Guadal Il 87
Lago Verde |Villa La Tapera 155

Magallanes Timaukel Aumento de cobertura arbérea y mejoramiento |50

en Pampa Guanaco

Torres del Aumento de cobertura y mejoramiento de la Villa |90
Paine Cerro Castillo
Oficina Central |Lo Espejo Recuperacion de espacios publicos: plaza 1310

Augusto D’'Halmar

Total de arboles 8037

A través de actividades de capacitaciones, transferencia técnica y difusion de
los servicios ecosistémicos de bosques, programas de fomento y transferencia
técnica, la Gerencia de Conservacion de Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos
difunde informacion relevante sobre los beneficios del arbolado urbano y de los




ecosistemas boscosos nativos y exéticos, ademds, convoca a los programas de
fomento desarrollados o implementados por CONAF, y comunica la instruccion de
capacidades técnicas a las personas interesadas en estas y otras materias. En el
marco de las actividades asociadas a estas capacitaciones, se incluyen actividades
de capacitacion, charlas de difusién, asistencia técnica directa, dias de bosque,
jornadas de educacion ambiental dirigidas a escolares y pre escolares, entre otras.

Durante el 2023 fueron realizadas 147 capacitaciones en el pais, cuyas personas
beneficiarias fueron 3.270. De ellas, un 56,3% se identificé con el género femenino,
un 42,6% con el masculino, un 0,09% con otro género y un 1,01% prefirié no
responder. Estas capacitaciones abarcaron tematicas relacionadas con la gestion y
trabajo realizado por la Gerencia de Conservacion de Ecosistemas Boscosos y
Xerofiticos en regiones (ver Tabla 3: Cantidad de personas capacitadas).

Tabla 2: Cantidad de personas capacitadas

Departamentos por Oficina Regional N.° de personas
capacitadas

Regidn de Arica y Parinacota 86
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 86

Regién de Tarapaca 105
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 105

Region de Antofagasta 82
DCEBX 9
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 5
Manejo Sustentable del Bosque Nativo 68

Regién de Atacama 177
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 177

Regién de Coquimbo 406
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 339




Departamentos por Oficina Regional

N.° de personas
capacitadas

Manejo Sustentable del Bosque Nativo 67
Regidén de Valparaiso 284
Cambio Climatico 12
DCEBX 33

Ecosistemas Urbanos y Comunidades 218
Gestion Forestal Suelos y agua 21
Regién Metropolitana 244

Ecosistemas Urbanos y Comunidades 244
Regidén de O'Higgins 273
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 273
Regién del Maule 201
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 63
Gestion Forestal Suelos y agua 104
Manejo Sustentable del Bosque Nativo 34
Region de Nuble 224
Cambio Climatico 145
Dendroenergia 18
Ecosistemas Urbanos y Comunidades a7




Departamentos por Oficina Regional

N.° de personas
capacitadas

Manejo Sustentable del Bosque Nativo 14
Regién del Biobio 120
Cambio Climatico 101
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 19
Regidén de La Araucania 190
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 190
Regidén de Los Rios 312
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 214
Manejo Sustentable del Bosque Nativo 98
Regidén de Los Lagos 225
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 139
Manejo Sustentable del Bosque Nativo 86
Region de Aysén 146
Cambio Climatico 44
Gestion Forestal Suelos y agua 10
Manejo Sustentable del Bosque Nativo 92
Regién de Magallanes 195
Ecosistemas Urbanos y Comunidades 195




Departamentos por Oficina Regional N.° de personas
capacitadas

Total general 3270

Por otro lado, del total de personas capacitadas, 555 se identificaron con algun
pueblo originario, un 49% pertenecen al pueblo Mapuche, un 22% al pueblo Rapa
Nui, vy un 15% al pueblo Diaguita. En la figura se aprecia el porcentaje de
identificacién con cada pueblo originario.

Figura 1: Porcentaje de beneficiarios pertenecientes a pueblos originarios

En el marco de la conmemoracién de los cincuenta afos del Golpe de Estado, se
desarrollé el proyecto Arboles por la Memoria, iniciativa generada por la
Secretaria Ejecutiva de Conmemoracion de Cincuenta Afios del Golpe Militar, del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la Red de Sitios de Memoria, y
CONAF, que busca homenajear a las mas de 3.000 victimas de la Dictadura a través
de la plantacion de arboles y de la instalacion de placas conmemorativas en Sitios
de Memoria.

La labor de CONAF consisti6 en la entrega de plantas, asistencia técnica, y
colaboracién en la coordinaciéon de actividades. Fueron realizados 52 proyectos a lo
largo del pais, de los cuales, 24 fueron realizados en la Region Metropolitana. En
total fueron entregados 2.505 arboles (ver Tabla 4: Cantidad de &arboles por
region).

Tabla 3: Cantidad de arboles por region




Region

Lugar

Arboles

Aricay Parinacota  |Programa de Reparacion y Atencion Integral en Salud |1
y Derechos Humanos, Arica.
Campus Saucache de la Universidad de Tarapaca 20
(UTA), Arica.

Tarapaca Plaza de los Tribunales de Justicia de lquique 8

Antofagasta Memorial a los Ejecutados Politicos y Detenidos 50
Desaparecidos, Tocopilla
Sitio de Memoria La Veleidosa, Tocopilla 31

Atacama Casa de la Memoria, Copiap6 13

Coquimbo Memorial en Homenaje a dieciocho victimas de la 3
Dictadura Militar, La Serena

Valparaiso Sitio de Memoria Melinka, Puchuncavi 36
Facultad de Ciencias de la Universidad de Valparaiso, |20
Valparaiso

Metropolitana Sitio Memaorial Chena, San Bernardo 111
Sitio Memorial Victor Jara, Lo Espejo 300
Parque Las Palmeras, Renca 70
Museo Interactivo Mirador, La Granja 80
Sitio Cuartel Loyola, Quinta Normal 20
Sitio Ex Nido 20, La Cisterna 55
Sitio Laguna Carén, Pudahuel 100




Regién Lugar Arboles
Lo Errazuriz, Cerrillos 7
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, 1
Providencia
Seremi Agricultura de la Region Metropolitana, 10
Estacion Central
Parque Tres Poniente, Maipu 100
Tres y Cuatro Alamos, San Joaquin 20
La Perrera Arte, Santiago 47
Centro Educacional Valle Hermoso de la Universidad |9
de Chile, Pefnalolén
Universidad de Santiago de Chile, Estacion Central |88
Universidad de Chile, El Bosque 13
Universidad de Chile, Independencia 70
Calle Iran 3037, Macul 215
Sitio Memorial Paulina Aguirre, Lo Barnechea 1
Villa Grimaldi, Pefialolén 21

O’Higgins Paseo de la Memoria, Rancagua 5

Maule Predio Pantanillo de la Universidad de Chile, 119
Constitucion

Nuble Localidad de Rucapequén, Chillan Viejo 15
Avenida Alessandri, Quillon 30




Regién Lugar Arboles

Delegacion Presidencial Provincial de Itata, Quirihue |10

Universidad del Biobio, Campus La Castilla, Chillan |15

Universidad de Concepcién, Campus Chillan 50

Villa 27 de Febrero, Villa Republica y Villa Yungay, 30

Yungay
Biobio Universidad de Concepcién, Concepcién 50
Universidad del Biobio, Concepcion 35
La Araucania Reserva Ecoldgica de la Agrupacion Ecomemoria, 350
Curacautin
Parque Isla Cautin, Temuco 50
Los Rios Sitio de Memoria Complejo Penitenciario Ex Cércel, |20
Valdivia
Los Lagos Calle Vicente Pérez Rosales, Llanquihue 50

Parque por la Memoria, Universidad de Chile, Frutillar {100

Aysén Sitio de Memoria, Coyhaique 6

Magallanes Delegacion Presidencial Provincial de Antartica 50
Chilena, Cabo de Hornos

Total de arboles 2505

Para avanzar en el manejo sustentable de plantaciones forestales, se trabajo
en la asistencia técnica a personas propietarias de pequefios y medianos predios
forestales, en el manejo forestal multipropdsito, que incluye también acciones de
manejo para la recuperacién de bosques afectados por incendios forestales. Las
personas propietarias atendidas por el programa mejoraron la productividad de sus
plantaciones, entregaron un mayor valor a sus suelos, y también pudieron obtener
ganancias en el proceso realizado, incorporando un sustento directo a sus familias.




En total, se generaron 5.056,8 ha de manejo de plantaciones,
beneficiaron a 526 propietarios y propietarias, incluyendo, por una parte, el manejo
tradicional entre las regiones de Tarapaca y La Araucania, donde se incorporan
distintas actividades como raleos, cortas y cosechas, fertilizacion, etc., y el manejo
de recuperacion de bosques quemados entre las regiones de O’Higgins y Biobio.

Tabla 4: Superficie total manejada con asistencia técnica de CONAF vy

numero de beneficiarios por region, 2023

i Superficie Manejada N° de
REGION (ha) beneficiarios
TARAPACA 10,6 1
ANTOFAGASTA 2,1 1
ATACAMA 4,5 1
COQUIMBO 73,0 5
VALPARAISO 11,1 6
O'HIGGINS 1077,6 81
MAULE 1249,5 199
NUBLE 609,5 66
BIO BIO 1480,3 131
ARAUCANIA 538,8 35
Total 5056,8 526

Tabla 5: Superficie de manejo tradicional y nimero de beneficiarios por

region, 2023

REGION

Manejo
Tradicional
(ha)

N° de
beneficiarios

las cuales




TARAPACA 10,6 1
ANTOFAGASTA 2,1 1
ATACAMA 4,5 1
COQUIMBO 73,0 5
VALPARAISO 1,1 6
O'HIGGINS 7243 73
MAULE 1105,4 179
NUBLE 500,2 58
BIO BIO 1282,1 86
ARAUCANIA 538,8 35
Total 4251,9 445

En particular, el Programa de Bosques Quemados logré intervenir una superficie de
8.04,9 ha, favoreciendo a 82 personas propietarias de manera directa. Las acciones
de esta linea de trabajo se concentraron en la recuperacion, a través del manejo de
la regeneracion de eucaliptos (Eucalyptus globulus, Eucalyptus nitens), pino
insigne (Pinus radiata) y aromo australiano (Acacia melanoxylon).

Tabla 6: Programa de Bosques Quemados 2023, actividades por region,
2023

Regidn Corta para Reforestaciéon por |Total
reforestacién |manejo de
regeneracion

O’Higgins 0 353,3 353,3

Maule 0 1441 1441

Nuble 0 109,3 109,3




Biobio 198,2 198,2

Total 198,2 606,7 804,9

Por su parte, dentro del Programa de Forestacion Participativa, se trabajé en la
forestacion de 480,5 ha en todo Chile, favoreciendo a 754 personas. De esta
superficie, el 54% correspondid a especies nativas y el 25%, a una matriz mixta de
nativas y exoticas.

La especie mas solicitada por propietarias y propietarios fue el quillay (Quillaja
saponaria), demanda que se concentré entre las regiones de Valparaiso y Nuble.
Esta especie se plantdé sola o acompanada de diversas especies del bosque
escleréfilo, asi como también, de algunas especies exéticas. El quillay alcanzé una
superficie forestada de 220 ha, equivalente al 46% de lo ejecutado en el ano.

En materia de sanidad forestal del bosque nativo, durante el ano 2023 se
confeccionaron y ajustaron en terreno metodologias para la prospeccién
fitosanitaria de dos tipos de bosque, que en la actualidad se encuentran afectados
por multiples agentes de daio.

La informacion levantada en 100 ha durante el 2023, permitié dar respuestas
adecuadas a propietarias y propietarios forestales que cuentan con bosques en una
condicién de decaimiento, y ademas, considerando que se encuentran en desarrollo
la confeccion de estrategias de manejo integrado, permitira a la Corporacion asistir
a las personas propietarias que presentan pérdidas econémicas y ambientales
producto del ataque de plagas.

También es importante destacar los avances que el Proyecto Araucaria presenta
en cuanto a la investigacion y monitoreo del dano foliar de la araucaria chilena
(Araucaria araucana), condicién detectada a finales del 2015 que provoca la
desecacion del follaje y puede generar la muerte de individuos en todos los estratos
del bosque.

En 2023 se cumplieron 8 anos de monitoreo fitosanitario continuo de este proyecto,
observandose la progresion de dafio en una superficie equivalente al 11% de la
superficie total de los bosques de este tipo, una leve tendencia a la recuperacion
del bosque para individuos adultos, y un leve aumento en la intensidad de dafio
para individuos de menor edad. Esto indica que el renuevo del bosque podria verse
comprometido, dado que la resiliencia de individuos jévenes no es la misma que la
de adultos.




En cuanto a la investigacion de aspectos bioldgicos que afectan a la especie,
continuaron los trabajos enfocados en el hongo Pewenomyces kutranfy, (uno de los
principales agentes en el DFA), y se obtuvieron resultados preliminares de ciclo de
vida, diversidad genética de la especie y relacién con variables ambientales locales,
lo que permitira entender de mejor manera el mecanismo de accién del hongo, la
importancia de éste en el DFA y rol de las variables ambientales en el proceso de
afectacion de araucarias. Por otro lado, se comenzo a trabajar en un proyecto que
busca definir el rol de los microorganismos catalogados como patdégenos por parte
del modelo etioldogico del DFA, con el objeto de mejorar las metodologias de
restauracion.

El Programa Nacional de Extension Forestal comprende entre sus principales
actividades, brindar asesoria profesional a personas propietarias de pequefios y
medianos predios, y a comunidades indigenas que no cuentan con los medios para
contratarlos. Incluye la elaboracion de los distintos estudios técnicos para acceder
a los incentivos de la Ley 20.283 sobre Recuperacién de Bosque Nativo y Fomento
Forestal, para que puedan manejar su bosque de manera sustentable acorde a la
normativa forestal vigente.

Durante el 2023 se contd con el apoyo de 51 extensionistas, desde la Region de
Valparaiso a la de Magallanes. Se pagaron 442 bonos en el pais, alcanzando un
monto de 30.068 UTM, lo que representa el mayor pago de bonificaciones desde
que comenzd a regir la Ley de Bosque Nativo. De dichas bonificaciones, se estima
que alrededor del 90% fue responsabilidad de extensionistas.

Los impactos del programa son: incremento de un 8% en bonificaciones pagadas,
de 18% en montos bonificados y de 22% de la superficie bonificada con respecto al
ano 2022. Se atendi6 a 442 personas propietarias beneficiarias de la Ley 20.283.

Tabla 7: Bonos pagados, UTM bonificada y superficie asociada bonificada
(ha) comparado anos 2022-2023

Bonos pagados UTM bonificada Superficie asociada
bonificada (ha)

Aio 2022 Ao 2023 Aio 2022 Ao 2023 Ao 2022 Ao 2023

409 442 25 380 30 068 3395 4148

El Fondo de Investigacion del Bosque Nativo (FIBN), Al afio 2023 tenia 78
proyectos en ejecuciéon en distintos grados de avance, se concretaron 10
actividades de difusién y 34 reuniones con los equipos de investigacién. Asimismo,
con el XIV Concurso del ano 2023, se adjudicaron 14 proyectos (ver cuadro) en
diferentes lineas de investigacion. Con todo ello, se ejecuté el 99,06% de los
recursos que la Ley de Presupuesto del ano, es decir, $909.484.000.




Con la ejecucién de los proyectos de investigacion, se espera contribuir al
incremento en el conocimiento de ecosistemas forestales boscosos y xerofiticos
nativos y al mejoramiento de instrumentos de manejo forestal, con el propédsito
servir al objetivo de la Ley 20.283 en cuanto asegurar la sustentabilidad forestal y

la politica ambiental.

Tabla 8: Proyectos financiados por linea de investigacion para el aino 2023

Lineas de investigacion Concurso XIV
(2023)
Linea 1. Restauracion de bosques nativos o formaciones xerofiticas 2
degradadas
Linea 2. Estado de conservacion de especies presentes en el bosque y 1
formaciones xerofiticas
Linea 3. Tratamientos silviculturales (respuesta a tratamientos 3
silviculturales, generar informacion para la producciéon de plantas para el
repoblamiento, generar informacion de parametros biométricos).
Linea 4. Provisién de servicios ecosistémicos 1
Linea 5. Productos forestales no madereros 1
Linea 6. Productos forestales madereros -
Linea 7. Bosques y ganaderia -
Linea 8. Sanidad forestal 1
Linea 9. Generar Informacién sobre bienes y servicios de las formaciones |1
xerofiticas
Linea 10. Otros temas de interés para la implementacion de la Ley 20283 |4
Total 14

El Fondo de Conservacion y Manejo Sustentable del Bosque Nativo; en el ano
2023 se adjudicaron 870 proyectos, los que consideraron una superficie de
11.882,54 ha, con un monto de bonificaciones de 105.761,1 UTM, lo que

represento el total del presupuesto disponible.




Tabla 9: Proyectos adjudicados 2023 (namero, superficie y monto)

N° Proyectos

Superficie

Monto adjudicado

Region adjudicados adjudicada HA UTM
Valparaiso 33 692 5.506
O'Higgins 91 3.233 33.530
Maule 147 1.657 16.144
Nuble 50 434 5.400
Biobio 40 375 3.401
La Araucania 156 1.775 13.017
Los Rios 133 946 8.339
Los Lagos 124 1.324 9.125
Aysén 78 1.014 8.781
Magallanes 6 335 1.547
Metropolitana 12 98 972
Total 870 11.883 105.762

1. Evaluacion de solicitudes relativas a la normativa forestal.

Tramitaciones del ano 2023 La Corporacién evalia en sus oficinas regionales,
provinciales y de darea, a lo largo del pais (cincuenta y tres en total), que las
solicitudes presentadas por personas propietarias de predios con bosques o
formaciones xerofiticas cumplan los requisitos que establece la normativa forestal
y que las actividades realizadas sean técnicamente pertinentes al recurso
intervenido, asegurando la proteccién, recuperaciéon y mejoramiento de estos
recursos, con el fin de asegurar la sustentabilidad en el uso de los recursos y la
proteccién de los componentes ambientales.




Sobresale la labor que efectiian cerca de doscientos profesionales distribuidos a lo
largo del pais, quienes deben atender las diversas solicitudes relativas a la
legislacion forestal y ambiental vigente que rige y administra la Corporacion,
realizando la evaluacion técnica y legal de las mismas, las cuales son la base y
sustento de cada uno de los pronunciamientos que CONAF emite.

En este sentido, es necesario destacar que dicha labor se realiza siempre sujeta a
tiempos de respuestas acotados, y en muchos casos, bajo condiciones geograficas
que limitan los desplazamientos y accesibilidad para la evaluacion técnica de los
profesionales, quienes aun asi logran llegar a rincones impensados del pais, para
cumplir el mandato legal de la Corporacion.

En este contexto, se evaluaron, a escala nacional, mil sesenta y una (1061)
solicitudes de planes y normas de manejo de bosque nativo y planes de trabajo de
formaciones xerofiticas, asociadas a la Ley 20.283 sobre Recuperacion del Bosque
Nativo y Fomento Forestal, para una superficie solicitada de 21.503 hectareas, las
cuales alcanzaron un tiempo promedio de evaluacion de 56 dias héabiles.

Tabla 10. Solicitudes de planes de manejo, normas y planes de trabajo xerofiticas.
Ley 20283 de Bosque Nativo

Region N.° de|Superficie
solicitudes evaluada (ha)

Arica y Parinacota 1 5,0
Atacama 17 558,9
Coquimbo 29 338,9
Metropolitana 13 256,4
Valparaiso 29 648,3
O’Higgins 118 4.286,2
Maule 110 3.267,7
Nuble 46 340,4
Biobio 47 481,0
La Araucania 149 2.578,1




Region N.° de|Superficie
solicitudes evaluada (ha)
Los Rios 153 1.420,5
Los Lagos 190 2.368,4
Aysén 128 2.822,6
Magallanes 31 2.130,2
Total 1.061 21.502,6

En materia de las bonificaciones forestales acogidas a la Ley 20.283 se aprobaron
cuatrocientos cuarenta y dos (442) informes de ejecucién de actividades
bonificables, correspondientes a 3.357 ha, por un monto de $ 1.892.707.867. De
este monto, $ 492 659 176 fue asignado a personas propietarias de pequenos
predios forestales (26 % del monto total).

Tabla 11.Bonificaciones forestales acogidas a la Ley 20283

Propietariola de predio pequefio | Otro tipo de propietario/a Total
Tipo de
bonificacion o | Sup. Monto | .| Sup Monto Sup Monto
N, ha Monto ($) Us$) N. i Monto (§) s | ™| ra Monto ($) (US$)
Bosques nlios €| o | | puse | opr |4 | - | aser | 549 | 9| - | 13302488 | 1603
preservacion
Fines de
produccion 197 | 706 | 402174890 | 485.724 | 1742563 | 1264753812 | 1500270 |371| 3269 | 1.666.928.702 | 1.994.994
maderera
Fines de
produccion

maderera bajo| 1 | 4 | 35532339 | 4007 | 3| 63 43.089.688 52787 | 4| 6T 46.642.027 56.794
criterio de
ordenacion

Obtencion de
productos no| 40 | 1 | 77990371 | 92412 [ 18| 20 87.844 279 106.506 | 58 | 21 165.834.650 | 198.918
madereros

Total 43| T | 492659176 | 9592.760 | 199 | 2.646 | 1.400.048.691 | 1.673.982 | 442 | 3.367 | 1.892.707.867 | 2.266.742

Respecto a la evaluacion de planes de manejo y normas de manejo en plantaciones
forestales, relacionados con el D.L. 701, de 1974, sobre Fomento Forestal, se




evalu6 un total de cinco mil seiscientas cuarenta y siete (5.647) solicitudes,
considerando una superficie de 223.284 ha, en un tiempo promedio de tramitacién
de treinta dias corridos.

Tabla 12.

Solicitudes de planes de manejo y normas de plantaciones (Decreto Ley 701)

Regién N° de|Superficie
solicitudes evaluada (ha)
Atacama 2 7
Coquimbo 7 18
Valparaiso 47 678
Metropolitana 2 6
O’Higgins 173 5.799
Maule 747 32.349
Nuble 720 30.997
Biobio 2.008 83.252
La Araucania 1.262 46.994
Los Rios 462 18.472
Los Lagos 182 4.079
Aysén 35 633
Total 5.647 223.284

En el caso de planes de manejo de plantaciones forestales ya aprobados, la
Corporacién recibié y procesé un total de cinco mil novecientos cincuenta y seis
(5.956) avisos de ejecucion de faenas destinados a una superficie total de 209. 585




ha, de las cuales 169.133 ha fueron aprobadas, representando el 81% del total de
la superficie solicitada.

Tabla 13.

Avisos de ejecucién de faenas para plantaciones forestales

Regién N.° de|Superficie
solicitudes procesada (ha)
Valparaiso 16 528,1
O’Higgins 23 1.246,5
Maule 1.047 35.995,4
Nuble 675 34.139,0
Biobio 2.462 88.741,3
La Araucania 1.066 30.371,9
Los Rios 505 14.827,6
Los Lagos 146 3.289,8
Aysén 16 4455
209.585,0
Total 5.956

b) Mejoramiento de procedimientos y competencias

En el afio 2023, la Gerencia de Evaluacién y Fiscalizacion de Ecosistemas (GEF), a
través del Departamento de Administracién y Supervision, desarrollé acciones para
evitar la disminucién de los recursos forestales y protegerlos de las posibles
afectaciones a las componentes ambientales de suelos, aguas, conservacion de la
diversidad biolégica y de los riesgos de incendios, entre otros.

Respecto de la pérdida de bosques y formaciones xerofiticas por motivo de
subdivisién de predios rusticos, se continué con las coordinaciones con otros
organismos del Estado para enfrentar esta problematica, principalmente con el




Servicio Agricola y Ganadero (SAG). Bajo el principio de coordinacién entre estos
organismos, los departamentos regionales de Evaluaciéon y Fiscalizacién de
Ecosistemas respondieron a multiples requerimientos efectuados por el SAG, los
que denegaron aquellos proyectos de subdivision que recaian sobre superficies
cubiertas por bosques o formaciones xerofiticas, evitdndose de esta forma la
pérdida de estos recursos.

Por su parte, ante los incendios ocurridos en la temporada 2022-2023, que
afectaron una superficie superior a las 429.103 ha cubiertas con bosques de las
regiones de Nuble, Biobio y La Araucania, la Corporacién actualizé los
procedimientos de aprovechamiento de productos remanentes de plantaciones
forestales y generd la “Norma de manejo para la corta de plantaciones forestales
afectadas por incendios y reforestaciéon multipropésito”, para promover la pronta
reforestacion de las areas siniestradas, con lo que se procura evitar el dano al
suelo y deméas componentes del ecosistema, brindando un instrumento de usos
simplificados para propietarios y propietarias que vieron afectados sus predios.

Durante el ano 2023, la Corporacion evalu6 setecientas ochenta (780) normas de
manejo de este tipo, correspondientes a una superficie de 5.357 ha, entre las
regiones de Valparaiso y Los Lagos.

Ante la pérdida de bosque nativo como resultado de cortas no autorizadas por
CONAF, la GEF, en el marco del Programa de Fiscalizacion Oportuna para la
Proteccién de Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos, desarrollé en coordinaciéon con
los respectivos departamentos regionales la actualizacion del Plan de Manejo de
Correccion de Bosque Nativo de la Ley 20.283, el que serd implementado en el
primer semestre de 2024. Este nuevo instrumento no solo considera la
reforestacion en el mismo lugar donde se cortd ilegalmente, sino que también, la
correccién de las afectaciones causadas al suelo y recursos hidricos, con una
mirada ecosistémica.

En cuanto al mejoramiento de procedimientos, en el marco del convenio suscrito en
2022 entre el Ministerio de Medio Ambiente y CONAF, la gerencia elabor6 el “Plan
de trabajo para la evaluacion del permiso ambiental sectorial PAS 151”, para que el
uso de los ecosistemas de formaciones xerofiticas se realice resguardando la
proteccion de las aguas y suelo, asi como la mantencién de la diversidad bioldgica y
el valor paisajistico del lugar a intervenir. Dicho formulario es aplicable al permiso
para la corta, destruccién o descepado de formaciones xerofiticas, necesario para
la ejecucién de cualquier proyecto o actividad establecida en la Ley 19.300 sobre
Bases Generales del Medio Ambiente y sus reglamentos.

En virtud de la finalizacién de la alerta sanitaria por emergencia de salud publica
de importancia internacional por brote de coronavirus, el 31 de agosto de 2023, la
Corporacion modificé los procedimientos de ingreso y evaluacién de solicitudes
(correo electrénico), transitando gradualmente al ingreso de solicitudes a través de
oficina virtual y de manera presencial.

En el marco del fortalecimiento de competencias a profesionales de los
departamentos regionales y provinciales, la GEF, a través de sus distintas unidades,
organizé diversas jornadas de capacitaciéon que buscan la mejora constante en los
diversos ambitos y temas relacionados con la evaluacion de solicitudes. De esta
forma, durante el afio 2023 se realizaron capacitaciones y talleres en las regiones




de Aysén, Los Lagos y Los Rios, abordando materias relacionadas con la “Pauta de
Prescripciones Técnicas Aplicables al Programa de Proteccién contra Incendios
Forestales” y su aplicacion en la evaluacion de solicitudes, asi como también para
el mejoramiento en los contenidos de los Informes Técnicos relacionados con la
evaluacion de los diferentes tipos de estudios relativos al D.L. N° 701, Ley N°
20.283 y D.S. N° 490/1976 de MINAGRI que ingresan a la Corporacion.

Tabla 14. Jornadas de capacitacion

Region Taller N° Asistentes

“Pauta de Prescripciones Técnicas
Aplicables al Programa de Proteccion
contra Incendios Forestales” y su
aplicacion en la evaluacion de solicitudes.

Aysen 40

Capacitacion para el mejoramiento del
contenido de los Informes Técnicos de
estudios relativos al D.L. N° 701, Ley N°
20.283, y D.S. N°490/1976

Los Lagos 25

“Pauta de Prescripciones Técnicas
Aplicables al Programa de Proteccion
contra Incendios Forestales” y Silvicultura
Preventiva asociada a estudios técnicos.

Los Rios 30

Total 95

Por su parte, durante el afio 2023, el Departamento de Desarrollo y Administracién
de Sistemas, capacitd a profesionales de 8 regiones en el uso de los sistemas
institucionales para la evaluacion de bonificaciones forestales y procesamiento de
cartografia digital georreferenciada, con el objeto de potenciar las habilidades de
nuestros funcionarios, mejorar la atencién al publico y contribuir a la agilizacion de
la tramitacién de las diferentes solicitudes ingresadas a nuestras oficinas.

Tabla 15. Capacitacion para la evaluacion de bonificaciones forestales y
procesamiento de cartografia digital

Cantidad de usuarios
Region capacitados

Metropolitana 7

Los Rios 15




Nuble 12

Maule 28
Bio Bio 15
O'Higgins 9

Aysén 12
Los Lagos 19
TOTAL 117

Por otro lado, la Gerencia, a través del Departamento de Administracion y
Supervision, propuso en los grupos de trabajo institucionales, diversas
modificaciones a la normativa vigente, de manera de simplificar procedimientos, y
ampliar la proteccion a los ecosistemas boscosos y xerofiticos. Lo anterior
considerdé la modificacion a:

* Ley 20.283 sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal;

* DS 93/2008, del Ministerio de Agricultura, sobre Reglamento General de
la Ley 20283;

* DS 82/2010, del Ministerio de Agricultura, sobre Reglamento de Suelos,
Aguas y Humedales;

* DS 68/2009, del Ministerio de Agricultura, que Aprueba y oficializa la
némina de especies arboreas y arbustivas originarias del pais.

e DI. 701/1974 sobre Fomento Forestal, en la formulacién de una nueva
ley de fomento;

* DS 366/1944, del Ministerio de Tierras y Colonizacién.

Finalmente, la Ley 20.283 sobre Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento
Forestal fue modificada a través de la Ley 21.600 que Crea el Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas y el Sistema Nacional de Areas Protegidas, siendo
su aplicacion condicionada por la Ley 21.647 que otorga reajuste general de
remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico. A raiz de ello, la
Gerencia debid elaborar instrucciones que permitieran a los propietarios de bosque
nativo, acceder a las bonificaciones de la Ley 20.283, para otorgar certeza a
personas propietarias de bosque nativo, respecto de la formulacion de planes de
manejo, especialmente cuando involucra la presencia de especies clasificadas en
categoria de conservacion.

c) Modernizacion de sistemas para la evaluacion de solicitudes




Para facilitar la presentacién y tramitacion de solicitudes, por parte de personas
propietarias de predios forestales y profesionales patrocinantes de estudios
técnicos, la Gerencia continudé en su politica de potenciar la incorporaciéon de
nuevos tramites en la Oficina Virtual de CONAF.

En este sentido, respecto del “Permiso para intervenir especies protegidas, bajo la
excepcionalidad que otorga el articulo 19 de la Ley de Bosque Nativo”, en el afo
2023 se implementd en esta oficina la tramitaciéon de la resolucién fundada, que
incorpora la Solicitud sectorial de excepcionalidad del articulo 19, Solicitud de
declaracién de interés nacional, Solicitud de resolucién fundada y Solicitud de
modificacién a resolucién fundada.

Con este avance, sumado a los veintiin tramites ya existentes y disponibles para
realizar a través de Oficina Virtual, se espera avanzar en la digitalizaciéon de
tramites y facilitar a los usuarios la tramitacién de sus permisos sectoriales.

El fortalecimiento en la atencidén a usuarias y usuarios externos a la institucion,
mediante el mejoramiento de las acciones y programas implementados por los
departamentos de Administraciéon y Supervision y de Desarrollo y Administracién
de Sistemas buscé satisfacer las demandas de la ciudadania, con tiempos de
respuesta mas eficientes, pronunciamientos basados en sélidas bases técnicas, asi
como una relacién mdas estrecha con los usuarios, que permitieron detectar
nuestras fortalezas y debilidades, todo ello en pos de la mejora del servicio.

En este contexto, es importante sefialar que durante el afio 2023 se procesaron
treinta mil seiscientos cincuenta y cinto (30.655) tramites, de los cuales seis mil
trescientos veintinueve (6.329) fueron ingresados a través de Oficina Virtual.

2. Evaluacion de proyectos en marco del Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA) y Solicitudes de Excepcionalidad de la Ley 20283

De acuerdo con lo definido en el D.S. 40/2012, del Ministerio del Medio Ambiente,
se reconoce a CONAF como un o6rgano de la administracion del Estado con
competencia ambiental. De esta manera, corresponde a la Corporacion informar
respecto del cumplimiento de la normativa ambiental vigente, de su competencia y
de los permisos ambientales sectoriales (PAS) definidos en los articulos 127, 128,
129, 148, 149, 150, 151, 152 y 153 del Reglamento del Sistema de Evaluacion de
Impacto Ambiental (SEIA). En ese contexto, la Corporacién emite
pronunciamientos respecto de las solicitudes que efectiia el Servicio de Evaluacién
Ambiental (SEA) en el marco del SEIA, que especificamente involucra los
pronunciamientos de estudios de impacto ambiental (EIA), declaraciones de
impacto ambiental (DIA), y pronunciamientos respecto de sus adendas, y respecto
de las solicitudes de la autorizacién excepcional de intervencién o alteracion de
hébitat de especies vegetales sefialadas en el inciso segundo del articulo 19 de la
Ley 20.283, en el marco sectorial y del SEIA, a través del permiso ambiental
sectorial 150 (PAS 150).

Durante el afio 2023 se realizaron setecientos cincuenta y ocho (758)
pronunciamientos del ambito nacional, de los cuales el 55,3% se emitié con
observaciones, el 21,5 % conforme y el 23,2 % fue de no participacion.

Durante el afio 2023 se evaluaron y emitieron veintitrés (23) resoluciones
fundadas, de las cuales nueve correspondieron a energia, cinco a caminos publicos,



https://oficinavirtual.conaf.cl/login/index.php

tres a lineas de transmision eléctrica de alto voltaje, tres a mineria, dos a
acueductos y uno a defensa o alteracion de un cuerpo o curso de aguas
continentales.

Respecto de las actividades desarrolladas, destacaron:

a) Creacién de una base de datos y capa de presencia de especies bajo amenaza,
estandarizada a partir de la informacion generada por procesos de evaluacién
ambiental y sectorial durante los la ultima década, la que permitié:

* Verificar informacién levantada en terreno o disponible a nivel nacional
sobre especies en categoria de conservacion de alto interés en el marco
de proyectos SEIA y del articulo 19 de la Ley 20.283.

* Disponer de informacion sobre especies en categoria de conservacion de
alto interés a la Corporacion.

* Contribuir con informacién sobre especies en categoria de conservacion
de alto interés para actualizar el Catastro de los recursos vegetacionales
nativos de Chile.

3. Catastro de los recursos vegetacionales del pais

Corresponde a la actualizacion de los recursos vegetacionales y usos de la tierra,
mediante la metodologia de carta de ocupacion de tierras (COT) a escala
referencial 1:50 000.

Durante el 2023 culminaron las actualizaciones del catastro de las regiones del
Libertador General Bernardo O'Higgins y Aysén del General Carlos Ibainez del
Campo, que contemplaron, ademas de los recursos vegetacionales, los usos de la
tierra, mediante la metodologia de carta de ocupacion de tierras (COT), a escala
referencial 1:50 000, en el periodo 2013-2019 para O’Higgins y 2010-2020 para
Aysén. Se consider6 una superficie monitoreada de 1.634.436,3 ha y 10.736.056,1
ha, respectivamente, lo que representé el 16,3 % del territorio continental
nacional.

Destaco la disminucion de la unidad minima cartografiable de 4 a 0,5 ha para el
bosque nativo, dada la incorporacidon de la definicion de bosque segun la Ley
20.283, lo que permitié corregir las unidades que en el anterior monitoreo no
fueron determinadas o fueron sobredimensionadas por escala y resolucién.

El trabajo permiti6 mejorar la identificacion de las especies vegetacionales
dominantes y presencia de especies en categoria de conservacién, en especial las
arboreas emblematicas de la region de O'Higgins: belloto del sur (Beilschmiedia
berteroana), palma chilena (Jubaea chilensis), naranjillo (Citronella mucronata),
ciprés de la cordillera (Austrocedrus chilensis), avellanita (Avellanita bustillosii),
arrayan de Colchagua, colchagiiillo o lumilla (Myrceugenia colchaguensis), roble de
Santiago (Nothofagus macrocarpa)y tayu o palo santo (Dasyphyllum excelsum).
Para la region de Aysén figuraronlos cactus Austrocactus coxii, Maihueniopsis
darwinii, Pterocactus australis, Pterocactus hickenii y el molle (Schinus
marchandii), lo que contribuyé a mejorar la determinacién y distribucién de la
tipologia forestal en las regiones.

4. Inventario de biomasa y carbono forestal




El proyecto Inventario de Biomasa y Carbono Forestal se gestd en la Corporacion
Nacional Forestal entre los afios 2011-2012 con el nombre de Monitoreo de
Dendroenergia y Carbono Forestal. En el contexto de aquella época era necesaria
la obtencion de datos e informacién de mayor precisién, con el objeto de obtener
informacién de terreno como respuesta a requerimientos internacionales,
relacionados con las estimaciones de biomasa y carbono forestal. A partir de esta
informacién, ademas, es posible contar con otros datos derivados como volumen y
crecimiento de las especies, que es util tanto para cada una de las regiones
participantes del proyecto como también para niveles nacionales.

En el periodo 2012-2017, se desarrollé el primer ciclo de instalacion y registro de
datos entre las regiones de Atacama y Los Rios y entre los anos 2012-2021 para las
regiones australes del pais, logrando un total de dos mil doscientas veinte y siete
(2.227) parcelas instaladas en todo el territorio nacional, abarcando todos los tipos
forestales, subtipos y estructuras que conforman cada estrato de la formacién
boscosa

Desde el afio 2018 en adelante se desarrolld el segundo ciclo de medicion y
registro de datos en las regiones de Atacama a los Rios, que continuara hasta
completar toda la extensién nacional del primer ciclo. Se alcanzd, a diciembre del
afio 2023, una remedicidon de ochocientos dieciocho (818) parcelas.

5. Programa Sistema Integrado de Monitoreo y Evaluacion de los
Ecosistemas Forestales Nativos (Simef)

A principio del ano 2020 se concretaron los convenios entre la Subsecretaria de
Agricultura, Corporacion Nacional Forestal (CONAF), Instituto Forestal (Infor) y el
Centro de Informacion de Recursos Naturales (CIREN), con el objeto de dar
continuidad al proyecto Sistema Integrado de Monitoreo y Evaluacion de los
Ecosistemas Forestales Nativos (SIMEF), mediante financiamiento del Estado de
Chile.

Durante el afiio 2023, CONAF recibié un financiamiento del programa, consistente
en $ 49.559.000 de los cuales se destinaron a desarrollar progresivamente durante
todo el ano seis mapas de cambio de uso de la tierra para las regiones de Arica y
Parinacota, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana y O "Higgins, los que
estuvieron disponibles de diciembre y son empleados para los reportes
internacionales de REDD+, Fondos de Carbono, Lucha contra la Desertificacion,
Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (INGEI) y Evaluacion de los
Recursos Forestales Mundiales (FRA) de la FAO. También, se contribuyé a la
elaboracion del informe y cartografias digitales finales del proyecto SIMEF,
disponible para su descarga en https: //simef.minagri.gob.cl/, en cuanto a las
actividades y productos desarrollados durante la gestion del proyecto en CONAF,
concluida en diciembre de 2023.

6. Programa de Fiscalizaciéon Forestal y Ambiental

Se desarrollé e implement6 en las regiones del Maule y Nuble un piloto de un
nuevo modelo de gestiéon durante el afio 2023, denominado Fiscalizacion Oportuna
para la Protecciéon de Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos, cuyo propédsito es
ejecutar las acciones de fiscalizaciébn de manera oportuna, reorientar sus
procedimientos incorporando tecnologia, considerar en materia de infracciéon no
solamente la pérdida de bosque o formacién xerofitica sino que también el dano a




las componentes ambientales, y por ultimo, cambiar el enfoque respecto de la
reparacion del dano sancionado, buscando no solo la recuperaciéon del bosque o
formaciéon xerofitica perdida en el mismo lugar de la infraccién, sino que, también
de los servicios ecosistémicos asociados.

Como resultado de este trabajo se pudo implementar el monitoreo permanente del
territorio en las regiones piloto y se fiscalizaron los hallazgos de manera oportuna.
En aquellos casos en que se verificO una infraccién fue descrita, aparte de la
cuantificacion y valorizacion de la madera, la afectacion a los componentes
ambientales como agua y suelo fundamentalmente.

a) En materia de fiscalizacién forestal, durante el ano 2023, fueron realizadas un
total de cuatro mil quinientas treinta y siete (4.537) actividades a lo largo del
territorio nacional, que se dividieron en cuatrocientos dieciséis (416) controles de
cumplimiento, dos mil setecientos once (2.711) actividades programadas y mil
cuatrocientas diez (1.410) denuncias de terceros. Lo anterior, contemplé una
superficie fiscalizada de 48.478,01 ha.

A su vez, mediante la licencia pagada de la plataforma Planet Explorer fue posible
realizar un monitoreo permanente del orden de 870.000 ha, con lo que se detecto,
de manera oportuna, una superficie de 1.934,95 hectareas con cambios de
cobertura boscosa asociada a cortas no autorizadas, mediante LEMU y Planet,
evitando un mayor dafio a los ecosistemas producto de este tipo de accidn.

b) En materia de aplicacion de la Ley N°21.488 durante el afio 2023, se efectuaron
65 controles carreteros y a centros de acopio, entre las regiones de Maule a La
Araucania y en lo que va del 2024, ya se han efectuado 36 actividades, equivalente
al 55% de todo lo realizado el afio 2023.

Tabla 16. Controles carreteros y centros de acopio

Region item Afio

2023 2024

Maule Controles carreteros 14

Controles centros de acopio

Nuble Controles carreteros 2

Controles centros de acopio

Bio Bio Controles carreteros 57 13

Controles centros de acopio 1




Araucania Controles carreteros 8 5

Controles centros de acopio 1

TOTAL 65 36

c) Respecto a la verificacion de compromisos ambientales fiscalizables en el ambito
de las competencias de CONAF y la ejecucién de inspecciones, mediciones y
andlisis que se requieren para el cumplimiento de los programas y subprogramas
de fiscalizaciéon asignados por la Superintendencia de Medio Ambiente (SMA),
durante 2023 se ejecutd el 100 % de las treinta y uno (31) fiscalizaciones
ambientales programadas, lo que corresponde al 14,4 % del total de los doscientos
catorce (214) procesos totales de fiscalizaciones ambientales comprendidos en el
programa Yy subprograma de fiscalizacion ambiental de Resoluciones de
Calificacion Ambiental (RCA).

d) En relacién con las actividades enmarcadas en la Ley 20.962 que Aplica la
Convencion sobre Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestre (CITES); durante el 2023 se emitieron treinta y nueve (39) permisos
de exportacion, los que en su mayoria correspondian a manufacturados de especies
de cactaceas (palos de agua de Eulychnia acida).

Por otra parte, esta area de trabajo colabordé en procedimientos relacionados a
nueve incautaciones de especimenes presentes en los apéndices del CITES; dicha
colaboraciéon se efectud con otras instituciones y servicios como la Policia de
Investigaciones, Servicio Nacional de Aduanas y Carabineros de Chile. Cabe
senalar que, mas de la mitad de las incautaciones correspondieron a cactaceas
nativas, por lo cual, fueron derivadas al Centro de Rescate de Cactaceas, ubicado
en la regiéon de Atacama.

El centro de rescate ubicado en la Region de Atacama, en su segundo afio de
ejecucion, cuenta con mas de mil ejemplares de cactaceas, de distintas especies y
estado de desarrollo, lo que ha conllevado visitas continuas de funcionarios de
CONAF e INFOR, para favorecer el acondicionamiento y determinar tratamiento
especifico para los cactus.

A través de estas acciones, se protege el patrimonio natural del pais, del cual se
beneficia la sociedad en su conjunto de los servicios ecosistémicos que nos brinda
dicho patrimonio. Ello se expresa a través de las siguientes acciones:

* Resguardo de los ecosistemas boscosos y xerofiticos en pos de su
conservacion para las futuras generaciones.

* Regulacion y supervision de proyectos que pueden causar impacto en la
salud o ambiente de las personas.

* Aseguramiento de la sustentabilidad en las exportaciones de
especimenes indicados en el CITES, para la conservacion del patrimonio
endémico del pais.




a. Resultados en cuanto al Producto Estratégico de Prevencion de
Incendios Forestales

1. Campaiia nacional de prevencion de incendios forestales

El objetivo principal es sensibilizar y educar en buenas practicas que permitan
disminuir los incendios forestales, resaltando la responsabilidad individual y
colectiva respecto de la ocurrencia de los incendios forestales. La campafa
nacional de prevencion de incendios forestales es una de las actividades mads
tradicionales de la accién institucional en esta linea de trabajo y que busca, a
través de medios de comunicacién masivos, impactar en la poblacién nacional e
informar sobre practicas responsables de interaccion con el fuego, ya sea en la vida
cotidiana o respecto a actividades especificas que puedan ser causal latente para la
generacion de incendios forestales.

De esta forma, la campana 2023-2024 pretende que la poblacién tome conciencia
de la posible gravedad de sus propios actos o de la desatencion de aquellos
aspectos que por mas minimos que sean pueden evitar que un incendio ocurra, por
lo que se busca educar e incentivar a la ciudadania a tomar las precauciones
adecuadas, entendiendo que las condiciones climdaticas y territoriales son
complejas y que al minimo descuido podemos lamentar grandes catastrofes. A
través de la comunicacién social como linea de trabajo para la prevencién, se
espera que, en un mediano a largo plazo, se pueda avanzar hacia un cambio
cultural en cuanto a asumir una conducta preventiva para evitar los incendios
forestales, reconociendo el valor de la autoproteccion y el trabajo comunitario, con
acciones tan simples como la construccion de cortafuegos, limpieza de techos,
botar la basura en contenedores, no lanzar colillas de cigarros, etc.

La campana 2023-2024 estd siendo difundida a través de diferentes medios;
television nacional y regional, radio nacional y regional, redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram), medios digitales y via publica. Se elabor6 material grafico de
difusion y contenidos técnicos (polidipticos, calendarios, bolsas) para su
distribucién en operativos de terreno y contacto cara a cara. El impacto de la
campana se estima sobre las 9,5 millones de personas, asi mismo se ha elaborado
la estrategia comunicacional reconociendo tres etapas conceptuales para la
campafa, una con enfoque netamente preventivo, reforzando aquellos consejos y
mensajes que buscan reforzar la responsabilidad ante el uso de fuente de calor en
condiciones complejas y en actividades cotidianas; otra etapa de educacién, que
entregara contenido que pueda profundizar en aquellos aspectos que permiten
reconocer diversos aspectos de la problemadtica; y finalmente una etapa de
emergencia que se activa ante casos de incendios de magnitud. El slogan de la
campana es “Pequenas acciones, generan grandes efectos” reforzada con la ya
clasica frase “Prevenir un Incendio Forestal es mas facil que combatirlo”.

TABLA 17: ACTIVIDADES CAMPANA NACIONAL DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTALES.




Periodo Presupuesto (M$) Detalle de Actividades

Difusién TV nacional y regional
Difusién radial nacional y regional
Difusion online
Piezas digitales (banners, GIFT, post, etc.)
2022-2023 820.000 Piezas audiovisuales para redes socialesy TV
Videos educativos, spot.

Via Publica (letreros camineros y lunetas)

Material gréfico de difusién (calendarios, polipticos,
bolsas)

1. Programa de Escuelas Preparadas

El Programa "Escuelas Preparadas Frente a Incendios Forestales" es un proyecto
desarrollado el segundo semestre de 2022 e implementado en 2023 por la
Corporacion Nacional Forestal (CONAF) y el Ministerio de Educacién (MINEDUC).
La iniciativa tiene como propoésito contribuir en la sensibilizacién respecto a los
riesgos relacionados al surgimiento de incendios forestales y promover acciones de
prevencion y mitigacion de los efectos que pueden causar; educar y capacitar a
comunidades escolares y locales con el fin de que puedan identificar
vulnerabilidades en el entorno de los establecimientos.

Las acciones impulsadas por CONAF y MINEDUC buscan instruir en materia de
proteccién ante incendios forestales y, andlogamente, incluir estas acciones al Plan
Integral de Seguridad Escolar. En ese sentido, CONAF disefi6 las actividades de
capacitacién y evaluacion de los entornos, dedicadas a docentes y profesionales
que ejecutaran el programa, mediante un plan metodoldgico, insumo que fue
elaborado mancomunadamente entre los dos organismos.

Como primera etapa de la campafa, se envié una infografia titulada “¢Coémo
proteger mi escuela de incendios forestales?” a todos los establecimientos rurales
del pais. El afiche contenia recomendaciones generales y la presentaciéon de una
secuencia del trabajo preventivo que se puede implantar en escuelas situadas en
entornos rurales.

Posteriormente, se elaboré la “Guia Metodoldgica Escuelas Preparadas” destinada
al equipo de coordinadores de emergencias de CONAF y MINEDUC a cargo de la
capacitacién, con el objeto de complementar y facilitar la tarea de aprendizaje e
instruccién, quienes reforzarian “el desarrollo de acciones propuestas en torno a la
prevencion y cuidados en el ambito escolar ante incendios forestales”. Asi, los
establecimientos que estuvieran interesados en desarrollar iniciativas preventivas y




proyectar un trabajo a largo plazo, tendrian la posibilidad de solicitar a CONAF una
capacitaciéon para disefiar un plan de accién preventivo.

En su primer afio de aplicacién, durante el 2023 se trabajé con 126
establecimientos emplazada en 7 regiones del pais.

1. Reunion Nacional ente Fiscalia, Policias y UAD de CONAF.

Durante el 2023, las Unidades de Analisis y Diagndstico a nivel nacional llevaron a
cabo reuniones con Fiscalia y las Policias locales con el fin de discutir y coordinar
tematicas relacionadas a la prevencién de Incendios Forestales. En estas instancias
se abordaron las siguientes tematicas: Puntos focales Conaf-Fiscalia para optimizar
la investigacion de origen y causa de los incendios forestales, acceso a plataforma
SIDCO, experiencias regionales de Conaf, en el trabajo con fiscalias y policias,
intercambio de informacién en terreno, informes de investigacién, método de
evidencias fisicas, reuniones regionales entre fiscalia regional y Conaf participaron
regiones de Coquimbo a Magallanes.

1. Talleres de silvicultura preventiva

La silvicultura preventiva corresponde a una iniciativa para reducir la
vulnerabilidad de la vegetacion mediante la intervencion de la estructura de las
formaciones vegetales, con el propésito de impedir o retardar la propagacién del
fuego y mitigar sus dafios. El énfasis de esta propuesta estuvo centrado en la
interfaz para la gestion en plantaciones forestales y bosques nativos, con prioridad
a los sectores de alto riesgo de incendios forestales. Durante 2023 se indujo a
5.020 personas en el pais, en temas relacionados a técnicas de silvicultura
preventiva, distribuidas entre las regiones de Coquimbo y Magallanes.

TABLA 18: PERSONAS INDUCIDAS EN PRACTICAS DE SILVICULTURA
PREVENTIVA POR REGION.

Regi6n Numero de
personas

Coquimbo 93
Valparaiso 223
Metropolitana de Santiago 387
Libertador General Bernardo 487
O'Higgins

Maule 801
Nuble 241




Numero de

Region personas
Biobio 905
La Araucania 1.251
Los Rios 307
Los Lagos 203
Aysén 62
Magallanes y Antértica Chilena 60
Total personas 5.020

GRAFICO N°2: COMPARATIVO DE NUMERO DE PERSONAS PEQUENOS O
MEDIANOS PROPIETARIOS FORESTALES CAPACITADOS EN SILVICULTURA
PREVENTIVA, PARA LOS ANOS 2022-2023
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Podemos observar que en la mayoria de las regiones se aumenté el namero de
personas capacitadas a excepcion de la regién de Aysén.

1. Administracion del uso del fuego




El uso del fuego como quema controlada es administrado por CONAF desde 1980
segun lo dispuesto por el Decreto Supremo 276/1980 del Ministerio de Agricultura,
el que tiene como finalidad reducir la ocurrencia de incendios forestales por esta
causa. Para lograr este objetivo, se dispone de personal especializado destinado a
atender a los usuarios(as) del fuego, calificar predios segun su riesgo y fiscalizar la
actividad de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion.

En este contexto, durante el 2023 se concretaron las siguientes acciones:

* Implementacion y funcionamiento de 107 oficinas receptoras de avisos
de quemas, las que tramitaron 14.807 avisos de quemas, con una
superficie tratada de 178.556 hectareas.

* Se realizaron un total de 5.055 actividades relacionadas a la regulacién
del uso del fuego como quema controlada, logrando contactar a 26.415
habitantes de areas rurales y potenciales usuarios del fuego.

* De las actividades realizadas en la regulacion del uso del fuego, 21.178
usuarios fueron capacitados o educados en tematicas de procedimientos
para realizar una quema, alcance de la normativa y otras técnicas
utilizadas para la eliminacion de residuos vegetales.

* Se realizaron 2.981 actividades enfocadas a la fiscalizaciéon vy
paralizacién del uso del fuego, enfocadas principalmente a quemas
ilegales o no avisadas, alcanzando a 4.820 personas contactadas

* Se fiscalizaron 5.660 quemas avisadas, lo que corresponde a un total del
38 % de las quemas avisadas y registradas por CONAF.

* Se llevo a cabo un programa de manejo de residuos de la superficie
tratada con fuego enfocada especialmente a disminuir riesgo de
incendios de vegetacioén en zonas de riesgo o de interfaz.

1. Resultados en cuanto al Producto Estratégico de Control de Incendios
Forestales

a. Recursos Terrestres
Los resultados mas relevantes logrados en esta area tematica fueron los siguientes:

i. Plan de Homologacion y Estandarizacion de conocimiento en
Incendios Forestales.

Disefio y puesta en funcionamiento de un plan para homologar conocimiento en
incendios con la finalidad de crear un sistema de respuesta eficaz, organizado y
coordinado en Latinoamérica. Un disefio del plan formativo con un hilo conductor
que permite trabajar de forma segura en el combate real de incendios forestales, el
cual contiene el andlisis y comportamiento del incendio forestal, el despliegue de
las operaciones y las acciones relacionadas a la implementacién de protocolos de
seguridad, el establecimiento del Sistema de comando de incidentes.

a. Recursos Aéreos
1. Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS)

Para el quehacer de las operaciones de vuelo, a partir del ano 2022 se contrataron
los Servicios Profesionales de Asesoria para la Implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad Operacional para la Corporacion Nacional Forestal para




los afios 2022, 2023 y 2024 a través del Safety Management System (SMS), que es
un sistema para gestionar el riesgo, propio de este tipo de operaciones aéreas.

El Sistema de Gestion de Seguridad Operacional se enmarca en las obligaciones
derivadas de la norma aerondutica DAN 19 (Sistema de Gestién de la Seguridad
Operacional - SMS- Proveedores de Servicios Aeronauticos), para el Operador
Aéreo y Centro de Mantenimiento Aerondutico de CONAF. Su implementacion se
realiza a través de cuatro etapas progresivas, y en 2023 se logré la obtenciéon de
las certificaciones correspondientes a las etapas 1 y 2, demostrando ante la
Direccion General de Aerondautica Civil que CONAF ha implementado en forma
efectiva procesos y procedimientos claves para contener y mitigar riesgos de
accidentes de aviacion.

Parte del proceso de implementacion de un SMS implica un cambio cultural,
traducido en una mejor disposicién a dar a conocer informacion sobre asuntos que,
de no ser abordados oportunamente, podrian generar condiciones que faciliten la
ocurrencia de accidentes aéreos. Asi, en 2023 se recibieron 21 notificaciones de
seguridad operacional a través del SMS, contra 5 recibidas en 2022, lo que
representa un aumento de mas de 400%. Todas las notificaciones fueron
debidamente tratadas con la finalidad de mitigar los riesgos asociados en los casos
pertinentes.

Asi, con operadores aéreos (pilotos, jefes de operaciones, despachadores, etc.)
capacitados para el combate de incendios forestales se hace mas eficiente el
trabajo y se mejoran los niveles de proteccién de la ciudadania y de la
infraestructura, tanto habitacional como critica.

1. Logistica Asociada

Durante el ano 2023 se finalizaron las actividades planificadas el ano 2022
relacionadas a:

* La adquisicion de vestuario y elementos de protecciéon personal,
incluyendo las nuevas brigadas diurnas y nocturnas.

* Se continud con la externalizacién y mejoramiento de la alimentacion.

* Se continud con el mejoramiento de las Raciones de Combate.

* El mejoramiento de la habitabilidad de los brigadistas forestales.

* El aumento en el uso de productos quimicos para el combate de IF.

* La adquisicion de herramientas, equipos, piscinas, puestos de mando,
etc.

* Y en general todos los equipos para el combate de IF.

En el marco de tener una mayor cobertura y distribuciéon de brigadistas forestales
a nivel pais, para la temporada 2023-2024, se planificé el incremento a 3.339
combatientes, distribuidos en 319 brigadas forestales, ubicadas desde Tarapaca
hasta Magallanes. Esto representa un 19% de incremento en el numero de
brigadas y un 29,2% en personal, con respecto a las 263 brigadas y 2.339
combatientes de la temporada anterior. Lo que significa que hubo que habilitar a la
totalidad de este personal con su vestuario, EPP, accesorios, y elementos
necesarios para su operacion eficiente.

TABLA 19: COMPARACION AUMENTO DE BRIGADAS ENTRE LAS TEMPORADAS
2022-2023 Y 2023-2024




Temporada Numero de Brigadas Numero de Brigadistas

2022-2023 268 2.363

2023-2024 319 3.339

Se siguié con el mejoramiento en la utilizacion de retardantes de larga y corta
duracién; la Corporacion cuenta con estos tipos de productos quimicos en el
combate de IF. Sobre todo considerando que cada vez ha ido disminuyendo la
disponibilidad de agua, por lo que hay que aumentar la eficacia en el uso, lo que se

logra mezclandola con los productos quimicos mencionados.

Durante el afio 2023 se adquirieron 263.000 lt. de Retardante de Larga Duracién y
15.040 1t. de Retardante de Corta Duracion (Espuma). Todos estos elementos son
usados en el combate de Incendios Forestales, y en mezcla con agua se usan segun
las caracteristicas de cada siniestro; aumentando la eficacia del agua y por lo tanto

disminuyendo su consumo.

TABLA 20: COMPARACION POR TEMPORADAS DE LA DISTRIBUCION DE

RETARDANTE DE LARGA DURACION POR REGION

TEMPORADAS
REGION
2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024
COQUIMBO 0 0 0 0 0
VALPARAISO  11.000 52.000 51.000 68.000 152.000
O'HIGGINS 9.000 10.000 28.000 46.000 4.000
MAULE 235.000 35.000 20.000 110.000 26.000
BIOBIO 30.000 10.000 30.000 86.000 63.000
ARAUCANIA 26.000 10.000 0 5.000 31.000
LOS LAGOS 0 3.000 0 0 0
AYSEN 0 5.000 0 10.000 0




MAGAéLANE 0 0 0 10.000 0
METROPOLI
NN 0 5.000 48.000 58.000 71.000
LOS RIOS 0 0 0 5.000 0
NUBLE 0 0 0 0 0
TOTAL 311.000 130.000 177.000 398.000 347.000

TABLA 21: COMPARACION ANUAL DE LA DISTRIBUCION DE RETARDANTE
CORTA DURACION (ESPUMA) POR REGION

REGION 2020 2021 2022 2023
COQUIMBO 0 300 0 500
VALPARAISO 1.248 8.448 2500  2.500

O'HIGGINS 0 1.640 300 1.000
MAULE 0 3.540  1.000 800
BIOBIO 0 3540 2500  2.500

ARAUCANIA 0 1.524 0 0
LOS LAGOS 0 400 700 0
AYSEN 0 400 700 0
MAGALLANES 0 400 700 0
METROPOLITANA 0 600 1.000  1.400




LOS RiOS 0 400 0 800

NUBLE 0 400 100 700
OFICINA
CENTRAL 0 0 4.000 4.840
TOTAL 1.248 21.592 13.500 15.040

1. Iniciativas en Desarrollo e Investigacion
a. Marco Formativo en Incendios Forestales

Desde la temporada anterior, CONAF ha trabajado en la implementacion de un
Marco Formativo en Incendios Forestales (conjunto general de normas, criterios,
metodologias, lineamientos y sistemas, que establecen la forma en que deben
desarrollarse las acciones formativas para alcanzar los objetivos preestablecidos)
dirigido a profesionales de la Gerencia de Proteccién contra Incendios Forestales
que responden a las emergencias por incendio forestal.

Como continuacién del proceso de creacién y desarrollo del marco formativo,
durante 2023 se continuaron las acciones formativas en el Centro Experimental
Forestal Tanumé (CEF) de la corporacion en la Region de O’Higgins.

El Plan de Formacion y Capacitaciéon pretende capitalizar el conocimiento y la
experiencia acumulados en CONAF. Por tanto, todo el material facilitado por
CONAF sera sobre el cual se base el desarrollo de la formacion (cursos, manuales,
procedimientos, normativa, herramientas web, software...)

El objetivo de la formacién elearning es adquirir, afianzar y repasar los
conocimientos tedrico-técnicos necesarios para el buen desempefio de las
competencias definidas para su posicion.

Estos conocimientos abarcan 5 tematicas fundamentales:

* Comportamiento y analisis
* Operaciones

* Seguridad

* Organizacion

¢ Factor humano

Durante la formacién presencial se crean escenarios simulados para que el alumno
ponga en practica los conocimientos adquiridos durante la formacién previa
elLearning, de tal manera que puedan entrenar las habilidades, destrezas y
aptitudes necesarias para ejecutar una funcién preestablecida.

El empleo de escenarios simulados durante el proceso de aprendizaje permite que
los alumnos puedan entrenar las competencias definidas para la posicién.




Ademads, dado que las simulaciones implican situaciones y actividades que se
acercan a la realidad del puesto de trabajo, los alumnos tienen mas probabilidades
de aceptar los resultados y procedimientos de evaluaciéon al poder comprobar,
gracias a la simulacion, el resultado de sus acciones.

La experiencia obtenida durante las labores de combate en un incendio forestal
real no puede ni debe ser sustituida, pero a través de distintas herramientas
formativas podemos simular situaciones reales que surgen en las emergencias por
incendio forestal, proporcionando un entorno donde poder ganar confianza y
mejorar las capacidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Visitacion al SNAP

* Durante el ano 2023, el flujo de visitantes a areas protegidas del Estado

registr6 un total de 2.007.673 personas, lo que representa una
variacion negativa de 11,6% en relaciéon al ano anterior (2.271.979
visitantes). Esta merma coincide con la lenta recuperacién que ha tenido
el turismo post pandemia, la variacién negativa en la llegada de turistas
extranjeros y factores internos como cierres temporales y preventivos
por situaciones meteoroldgicas, incendios y la gripe aviar.

En el detalle por nacionalidad: chilenos(as) registraron 1.648.198
personas (82,09%), mientras que los visitantes extranjeros sumaron
359.475 personas (17,91%).

El detalle por rango etario corresponde a: 1.352.844 adultos (67,38%),
408.172 nifias y nifios (20,33%) y 246.657 adultos mayores (12,29%).

En cuanto al registro por género: 1.009.633 mujeres (50,29%) y 998.040
hombres (49,71%).

Respecto a las unidades que resultaron con mayor visitacién durante el
afno 2023:

TABLA 22: Visitacion

Puesto Unidad Visitaciéon de 2023
1 P.N. VICENTE PEREZ ROSALES 519.641
2 P.N. TORRES DEL PAINE 220.912
3 R.N. MALALCAHUELLO 186.052
4 P.N. CONGUILLIO 125.176
5 P.N. PUYEHUE 106.402




6 M.N. CUEVA DEL MILODON 102.483
7 R.N. RADAL SIETE TAZAS 63.790
8 M.N. LA PORTADA 58.240
9 P.N. VILLARRICA 52.592
10 M.N. CERRO NIELOL 48.371

* Nuevo sistema de administracién y venta de pases. En septiembre de
2023, CONAF dio inicio a un proceso de modernizacion del sistema de

venta de pases a areas protegidas del Estado, a través de la licitacién
publica denominada Servicio de administracion y venta de entradas para
el sistema de Areas Protegidas del Estado, la que se publicé en Mercado
Publico con el ID N°633-75-LR23.

El nuevo sistema, denominado Pases Parques, fue adjudicado por la empresa
TicketPro S.A., iniciando su operacion el 01 de enero de 2024, a través de la
plataforma www.pasesparques.cl, cuyo dominio pertenece integramente a
CONAF.

Participacion y vinculacion ciudadana

A partir de la promulgacién del nuevo marco de accidén para la participacion de la
comunidad en la gestién del SNAP, publicado por CONAF en 2020, los esfuerzos de
la Corporacién estan orientados hacia la participaciéon y la vinculacion comunitaria
en beneficio del bienestar humano y la conservacion de las areas protegidas. EI
marco de participacién permite actualizar y definir los alcances y mecanismos de
participacién de la ciudadania en las 4&reas protegidas, reconociendo
fundamentalmente: “Los derechos diferenciales de todos/as los y las ciudadanos/as
a participar de diversas formas en la toma de decisiones y en la implementaciéon de
acciones durante la gestién de las dreas silvestres protegidas del Estado, cada
quien de acuerdo a los derechos con que los dota el ordenamiento juridico y su
vinculacion con el area silvestre”.

En este contexto los principales resultados de gestién durante el afio 2023 fueron
los siguientes:

Gobernanza en areas protegidas:

* Fortalecimiento del Consejo Consultivo del PN Nonguén (Biobio) y su
gobernanza, a través de la actualizacién del reglamento de
funcionamiento. Se espera aprobar el nuevo reglamento durante el
primer semestre del 2024.

* Reactivacién del Consejo Consultivo del PN Cerro Castillo (Aysén) y su
gobernanza. Esta iniciativa se encuentra conectada en el proceso de
implementacion de Lista Verde en el SNAP.




* Se fortaleci6 la gestion con enfoque cultural en 11 areas protegidas del
pais: Parque Nacional Lauca y Reserva Nacional Las Vicunas (Arica y
Parinacota); Parque Nacional Volcan Isluga (Tarapacd); Parque Nacional
Los Flamencos (Antofagasta); Parque Nacional Nevado Tres Cruces
(Atacama); Reserva Nacional Ralco (Biobio); Parque Nacional Conguillio
y Parque Nacional Villarrica (La Araucania); Parque Nacional Yendegaia,
Parque Nacional Kawésqar y Reserva Nacional Kawésqar (Magallanes).
Este fortalecimiento es un aporte a la constituciéon de mecanismos de
participacién formales con las comunidades aledafias a las areas
protegidas.

* Respecto a la participacion de comunidades indigenas u organizaciones
funcionales en procesos de gobernanza de ASP, al afio 2023 suma un
total de 37 convenios de colaboracién y/o contratos vigentes, en cinco
regiones.

* Se fortalecié el trabajo entre CONAF y la mesa de Gobernanza de
Curarrehue para efectos de plantear un mecanismo de participacion en
el Sector Lanin del Parque Nacional Villarrica.

* Se reactivo el trabajo del Consejo Consultivo de la Reserva Nacional
Malalcahuello, para poner el valor la implementacion de estrategias y la
planificacion conjunta entre la comunidad y el equipo de
Guardaparques.

* Durante el 2023 se procedié a la reactivacion del Consejo Consultivo
Parque Nacional Cerro Castillo - Sector Laguna Chiguay (2 de Diciembre
2023).

Participacion efectiva en el SNAP

* Se desarrollaron acciones de participacién comunitaria en 36 areas
protegidas, dentro de las 84 con administracion efectiva. El proceso
involucré a comunidades indigenas y locales en la gestiéon del SNAP,
mediante consejos consultivos, consejos locales y mesas de trabajo.

* En el Parque Nacional Volcan Isluga se realizd el diagnéstico del estado
actual de los conflictos y de la participacién en el ASP, incorporando
Mapa de Actorias Locales que incluye intereses y el poder de cada
factoria vinculada a la ASP.

* Se elaboré y ejecuté el Convenio de Colaboracién entre CONAF y la
Comunidad Indigena Manuel Neicuman para contribuir al cuidado de los
recursos naturales y al desarrollo sostenible del territorio compartido,
en la Reserva Nacional Ralco.

* En la region de Magallanes se desarrolldé un potente proceso
participativo con las comunidades Kawésqar a través de la realizacion de
10 actividades participativas en formato talleres y reuniones para
abordar temas especificos, para comunicar el estado del proceso de
planificaciéon y coordinar el inicio del procedimiento de Consulta
Indigena para el Parque y Reserva Nacional Kawésqgar y el Parque
Nacional Bernardo O’Higgins.

* En el contexto del trabajo de participacién en el nicleo de AP: Parques
Nacionales Alberto de Agostini, Yendegaia y Cabo de Hornos, se
consolidaron las relaciones con el pueblo Yagan mediante la ejecucion
de una gira de 8 personas de la comunidad para conocer el trabajo
asociativo que realizan las comunidades lickanantay en la RN Los
Flamencos. Esta gira fue financiada por CONADI Magallanes.




* En abril del 2023, el Ministro de Agricultura, el Director Ejecutivo de
CONAF y el Gobernador de Magallanes, firmaron un Acta de acuerdo
para la Creacién del Consejo Consultivo Regional de Areas Silvestres
Protegidas de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Gestion en Reservas de Biosfera

* En noviembre de 2023, una comision compuesta por trabajadores de
CONAF y representantes comunitarios se hizo presente en el 2°¢
Congreso de la Red de Comités Puntos Focales MaB y Reservas de
Biosfera de Iberoamérica y el Caribe, desarrollado en Honduras.

* Una delegacion compuesta por 3 trabajadores de CONAF se hizo
presente en el Primer Taller Mundial de la Red de Reservas de la
Biosfera de Montana, realizado en el mes de septiembre de 2023 en
China.

* Se reactivd el trabajo de tres Comités de Gestidon correspondientes a las
Reservas de Biosfera de Fray Jorge (Region de Coquimbo), Corredor
Bioldgico Nevados de Chilldn - Laguna del Laja (Regién de Nuble), y
Bosques Templados y Lluviosos de los Andes Australes (Regiones de los
Los Rios y Los Lagos). Esta reactivaciéon se dio en el contexto de la
elaboracion y envio a UNESCO de 3 Informes de Revision Periddica de
las indicadas Reservas, requisito basal para integrar la Red Mundial de
Reservas de la Biosfera.

* Cabe destacar que a partir de la reactivacion del Comité de Gestion de
la Reserva de la Biosfera Bosques Templado de los Andes Australes, el
CORE de la Region de los Rios aprobé el Plan de Gestiéon de la Reserva
asignando para el ano 2024 un presupuesto de 812 millones de pesos
para fortalecer la gestion efectiva, la coordinacion publico-privada y la
representacion territorial para el uso, puesta en valor y conocimiento de
la Categoria Reserva de Biosfera de la UNESCO, como estrategia de
conservacién a escala paisaje y desarrollo sustentable de habitantes del
territorio andino de la Regién de Los Rios.

* Durante la cuarta sesion del Comité de Gestion de la RB Lauca (segunda
del ano 2023), se implementaron las mesas técnicas por comuna para
priorizar las acciones de los proyectos de Zonas de Rezago que se
ejecutan al alero de la RB Lauca.

* El 22 de marzo de 2023, con la firma de la respectiva acta, se
restablecié el Comité Local de Gestion de la Reserva de la Biosfera Cabo
de Hornos.




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

El desafio para el periodo 2022 - 2026 del Fondo de Conservacion y Manejo
Sustentable del Bosque Nativo de la Ley 20.283, es aumentar la superficie
manejada de forma sustentable del bosque nativo y disminuir su degradacion. Para
el ano 2024, se establece una meta nacional de bonificar 5.104 ha. y alcanzar un
monto total bonificado de 25.390 UTM. Estos recursos se distribuirdn de manera
regional, priorizando areas con alto valor de conservacion y necesidades de manejo
sostenible.

Especificamente, para el ano 2024 el Fondo de Conservacién y Manejo Sustentable
del Bosque Nativo dispone de $6.694.410.000, equivalente a la suma de
104.248,3181 UTM para el Concurso de Pequenios Propietarios Forestales y para el
Concurso de Otros Propietarios, que sera aplicado en 11 regiones del pais, desde
Valparaiso hasta Magallanes y la Antartida Chilena.

Tabla 11: Superficie asociada (ha) y montos (UTM) a bonificar ano 2024
Fondo de Conservacion y Manejo Sustentable del Bosque Nativo de la Ley
20.283

Region SuperficieNa bonificar (ha) Montos a ~bonificar (UTM)
ano 2024 ano 2024

Valparaiso 180 644

O’Higgins 1.091 5.200

Maule 762 5.624

Nuble 160 1.000

Biobio 400 2.109
Araucania 967 3.913

Los Rios 279 2.000

Los Lagos 385 2.000




Aysén 518 1.800

Magallanes 246 650
Metropolitana 115 450
Nacional 5.104 25.390

Para el periodo 2024-2025, el Plan de Reactivacion Econoémica para la
Restauracion de los Bosques Nativos a Gran Escala - Siembra por Chile,
tendrd como desafio ampliar su cobertura, aumentar su impacto en la reactivacion
econOmica rural y en la mitigaciéon de los efectos del cambio climatico. Asi, se
destinaradn recursos por M$10.821.000 para el afio 2024, con el objetivo de
restaurar una superficie de 9.464 ha en diversas regiones del pais, mejorando las
condiciones de ingreso de 2.927 familias y generando 20.633 empleos (7.422
directos y 13.211 indirectos).

El principal desafio para la Estrategia Nacional de Cambio Climatico y
Recursos Vegetacionales (ENCCRYV) y su programa +Bosques es ejecutar las
465 intervenciones adjudicadas en el segundo ciclo de concurso publico, con un
enfoque en pequenas y pequenos propietarios (86%), y un 14% de Otros
interesados, incluyendo ONGs, Municipios, ASP, entre otras. Se estima intervenir
una superficie de 7.023 ha en 6 regiones del pais, beneficiando a mas de 2.700
nuevas personas y generando 650 puestos de trabajo no permanentes. El
presupuesto solicitado para el afio 2024 es cercano a los 17 millones USD, mientras
que la inversién en viveros se estima en 1,5 millones USD (incluyendo inversién,
capacitaciones y contratacién de personal).

Por otro lado, este 2024 se implementara el Programa de recuperacion y
restauracion forestal para la prevencion de incendios (Paisajes Resilientes),
que realizard acciones de reconversion, recuperaciéon y manejo preventivo de los
bosques nativos, mixtos, exoticos y naturales y de las plantaciones forestales
afectadas por los incendios de la temporada 2022-2023 en las regiones del Nuble,
Biobio y La Araucania, estableciendo para ello esquemas de silvicultura modernos
(distintos al del monocultivo forestal tradicional) que contribuyan a la restauracion
de los ecosistemas, a la adaptacion a los efectos del cambio climatico y a evitar
escenarios similares.

El presupuesto 2024 del Programa Paisajes Resilientes es de M$6.466.377, y
contempla una superficie de 4.734 ha, en las regiones de Nuble, Biobio y La
Araucania. El plan considera la generacion de 11.152 empleos, lo que mejorara la
condicion de ingreso directo de 1.645 familias, es decir 5.100 personas en
promedio.

En el caso de la evaluacion y fiscalizacién de ecosistemas, en primer lugar,
continuard ejecutando procesos de capacitacion en materia de evaluacién
ambiental en el &mbito del objeto de proteccién que le corresponde resguardar a la
Corporacion con los diferentes o6rganos del Estado, en pos de una evaluacién
adecuada.




Durante el afio 2024, se avanzara en la actualizacion de diversas instrucciones
relacionadas con los procesos de ingreso y evaluacién técnica de solicitudes, para
fortalecer competencias a los profesionales de CONAF tendiendo a la
homogeneizacién en la aplicacién de criterios a nivel nacional.

Ademads, se continuara con la incorporacion de mas tramites digitales a través de la
Oficina Virtual de CONAF, fomentando el uso de este canal, para facilitar a
usuarias y usuarios la presentacién y seguimiento de los tramites que realizan,
vinculados a la evaluacién de solicitudes sectoriales. En este contexto, se
encuentra adicionalmente la incorporacién del ingreso de cartografia digital a
través de esta plataforma, de modo de evitar la entrega de cartografia de modo
presencial en oficinas de CONAF.

Por otro lado, se contribuird con datos e informacion actualizada de los usos de la
tierra y tipo forestal, como también de la distribucién espacial de los ecosistemas
boscosos por estructura de la vegetacidn y composicion de especies vegetales
dominantes, como también, la determinacién de las formaciones xerofiticas del
pais, y disponer la dindmica de cambios de uso de la tierra a nivel regional.
Ademads, se dispondra de dicha informacién de forma alfanumérica y especializada.

Durante el ano 2024, el programa de Fiscalizacion Oportuna para la Proteccion de
Ecosistemas Boscosos y Xerofiticos se ampliarda a las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Regién
Metropolitana, O’Higgins, Bio Bio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y
Magallanes, aumentando su cobertura a todo el territorio nacional.

Asimismo, seran monitoreadas con tecnologias de imagen satelital un milléon de
hectareas en todo el territorio nacional, como apoyo a la labor de fiscalizacién en el
territorio nacional y fiscalizacién al transporte y acopio de madera, en el marco de
la Ley 21.488, sobre robo de madera. En relacién a esta ultima materia, durante el
ano 2024, se intensificaran estos controles a 202 actividades, lo que representa un
aumento de mas de 300% y se ampliara su cobertura entre las regiones V a XI.

Se fortaleceran los conocimientos técnicos para la fiscalizacion y evaluacion de
planes de reparacion, como también la actualizacion de la Guia de fiscalizacién
ambiental, publicacion en formato digital, la que es generada por la
Superintendencia de Medio Ambiente, y el prototipo de sistema para la
fiscalizacion de las medidas histdoricas comprometidas en resoluciones de
calificacion ambiental.

Se determinaran las acciones de conservacion ex situ e in situ para las cactaceas
del Centro de Rescate y se actualizaran los protocolos en el marco de la Ley 20.962
(CITES Chile) como compromisos de la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres, a nivel
nacional.

Para el caso de la proteccion contra Incendios Forestales mantiene varios desafios
y compromisos relevantes a desarrollar, los que en ultima instancia van a estar
supeditados tanto a los recursos presupuestarios disponibles como a las




prioridades de gestién que definan las proximas autoridades institucionales. Entre
las iniciativas mas relevantes, se encuentran las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aumentar el trabajo con comunidades preparadas durante los préximos
periodos, incluyendo el seguimiento que debemos realizar con aquellas que ya
han sido implementadas.

. Determinar el origen y causa del 40% de los incendios ocurridos durante los

ultimos tres afos.

. Capacitar a las UAD en tematica de incendios forestales originados por lineas

eléctricas, en manejo de RPA y procesamiento de imagenes.

. Fortalecer el programa de manejo de residuos agricolas o forestales, como

alternativa al uso del fuego o el manejo de vegetacién en zonas de riesgo o de
interfaz para prevenir mitigar el riesgo de ocurrencia de incendios de
vegetacion, la que contempla acciones de triturado, incorporacion, chipeado,
enfardado, entre otros y se proyecta reducir una superficie de 25.000
hectareas.

. Se retoma la gestidon en capacitacién de monitores en educaciéon ambiental

con la finalidad de facultar a 40 profesionales para la ejecucion de actividades
educativas y didacticas con enfoque en la prevencion de incendio forestales.

. Se trabaja en la readecuacién reactivacion del sitio Clubforestin.cl con el fin

de tener un medio de vinculacion ciudadano con enfoque educativo y
medioambiental para la prevencién de los incendios forestales.

. Se realizard una tercera version del Ciclo de Charlas Abiertas, instancia

creada el ano 2021 con el fin de exponer tematicas relevantes a la ciudadania
en general a través del formato webinar pudiendo reforzar conocimiento de
personas interesadas en la prevencién de incendios.

. Desarrollar cursos de Sistema de Comando de Incidentes de nivel Basico e

Intermedio a fin de mejorar la coordinacion y planificacion de recursos para el
control de los incendios forestales.

. Estandarizar la capacitacién a nivel nacional del personal de las Centrales de

Coordinacion Regional, a fin de nivelar los conocimientos entre todos los
profesionales del area.

Desarrollar programa de capacitaciéon y homologacion de conocimientos para
los jefes de operaciones.

Desarrollar marco de acuerdos operativos sobre procedimientos y acciones
béasicas transversales en el combate de incendio forestales “Desarrollo de
Guias Operativas”

Continuar con la implementacién de un Sistema de Gestién de la Seguridad
Operacional para la Corporacion Nacional Forestal, especificamente,
gestionar la certificaciéon ante la Direccion General de Aeronautica Civil de las
etapas 3 y 4 del Safety Management System (SMS).

Proceso de adquisicién del equipamiento de proteccién personal (EPP),
vestuario, y otros, para implementar del orden de las 3.500 personas que
formaran parte del sistema de protecciéon contra incendios forestales de
CONAF para la temporada 2024-2025.

Implementar el sistema de arriendo de mobiliario para suplir las deficiencias
que se presentan en las bases de brigada debido al aumento de brigadistas
forestales.

Lograr la implementacién con 5 equipos repetidores moviles adicionales a los
ya gestionados el afio 2023. Estos nuevos repetidores seran asignados a
aquellas regiones que aun no cuentan con estos equipos de avanzada en
comunicaciones radiales.




16. Actualizacion de los mapas de Riesgo, Amenaza y Vulnerabilidad frente a
incendios forestales a nivel nacional; y del prondstico de Riesgo diario de
incendios forestales para su automatizacién y publicacion estandarizada en un
Unico mapa

17. Reconstruccién y validacion en campo del comportamiento y severidad de los
incendios forestales representativos (conflictivos y/o de magnitud) de la
temporada 2023-2024.

18. Incorporacién de nuevas herramientas tecnoldgicas como apoyo para el
andlisis de riesgo de incendios forestales y para el andlisis operativo del
comportamiento de los incendios forestales.

Los desafios asociados a las Areas Silvestres Protegidas para el anho 2024,
corresponden a:

1. Implementacion de la Ley 21.600. En el afio 2024 se avanzara en la
armonizacion y revisiéon de los reglamentos de: concesiones y permisos;
planes de manejo; creacién, modificacién y recagorizacion de areas
protegidas; areas protegidas privadas; participacién y gobernanza de areas
protegidas.

A la vez se espera la promulgaciéon en el Diario Oficial del Decreto con Fuerza
de Ley (DFL) N° 1 que fija la planta de directivos del SBAP y regula otras
materias a que se refiere el articulo primero transitorio de la Ley 21.600.

Se espera también el DFL N° 2 que fija los grados minimos y maximos de la
escala unica de sueldos para el personal de los estamentos del SBAP y regula
otras materias a las cuales se refiere el articulo primero transitorio de la Ley
21.600.

2. Creacion, recategorizacion y regularizacion de areas protegidas. Se
espera la publicacién en el Diario Oficial de la iniciativa creacion del
Monumento Natural Tres Cruces en la Regién de Coquimbo, con una
superficie de 708,16 hectareas, que permitird dar proteccién oficial a una
importante muestra del patrimonio paleontoldgico y de la biodiversidad
caracteristica de la precordillera del Valle del Elqui.

Se espera la aprobacion del Consejo de Ministros para la Sustentabilidad y el
Cambio Climatico de la iniciativa creacién de la Reserva Nacional Contulmo en
la Region del Biobio, con una superficie aproximada de 288,58 hectareas, y que
permitird dar proteccién oficial a una importante superficie de ecosistema
bosque mixto templado costero de Nothofagus dombeyi y N obliqua, el que se
constituye en un enclave natural en una zona altamente fragmentada por
plantaciones de exoticas.

Se espera la aprobacion del Consejo de Ministros para la Sustentabilidad y el
Cambio Climatico de la iniciativa creacion del Parque Nacional Cabo Froward
en la Regién de Magallanes, con una superficie aproximada de 121.624,63
hectareas.

Se espera la publicaciéon en el Diario Oficial de los Decretos de Regularizacion
de las éareas protegidas del Estado: Parque Nacional Pali Aike, Monumentos
Naturales Laguna de Los Cisnes y Los Pingiiinos en la Regién de Magallanes; y
Reserva Nacional Lago Las Torres en la Region de Aysén.




3. Reactivacion economica. En el Parque Nacional Nahuelbuta (Biobio) se
espera la obtencion de Recomendacién Favorable (RS) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, para etapa de ejecucién y apalancamiento de
recursos para proyecto que contempla reposicién de infraestructura de centro
de informacion ambiental, servicios higiénicos, estacionamientos, mejoramiento
de senderos, senalética, puntos de descanso, miradores, sitios de merienda,
camping, y guarderias. Luego vendrian gestiones con la Subsecretaria de
Turismo y Ministerio de Obras Publicas para su ejecucién por un monto de
M$3.400.000.

Parque Nacional Huerquehue (Araucania), se espera que avance proceso de
obtencién de Recomendaciéon Favorable en el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para etapa de ejecucion y apalancamiento de recursos para la ejecucién
de obras de construcciéon de infraestructura turistica y administrativa como
reposicion de guarderias, miradores, senderos, estacionamientos, entre otros,
cuyo costo total se estima en M$17.837.032.

Parque Nacional Conguillio (Araucania), se espera la obtencion de
Recomendacion Favorable (RS) en el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
para la etapa de ejecucion y apalancamiento de recursos para la ejecucion de
obras de construccion de infraestructura turistica y administrativa, consistente
en reposicién de guarderia, estacionamiento, miradores, senderos, etc., por un
monto total estimado de M$27.765.273, previa implementacién de consulta
indigena.

En el Parque Nacional Alerce Andino (Los Lagos), se espera el ingreso del
Proyecto a evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social y Familia para
obtencién de la Recomendacién Favorable (RS) para ejecucion de obras civiles
y postulacion a financiamiento regional por un monto de M$6.000.000.

4. Estrategias de conservacion en ASP. Con herramientas y capacidades que
permitan mayor efectividad en la reduccién de amenazas. Una de ellas es la
Estrategia de Educacion para la Conservacion, para lograr el cambio de
comportamientos negativos de las personas que poseen impactos sobre las
areas silvestres protegidas. También se fortalecerd el trabajo vinculado a la
conservacion y gestion de humedales del SNASPE, reforzando la importancia
de estos ecosistemas tanto para la biodiversidad como para el bienestar de las
personas.

5. Planes de manejo en ASP. Para el 2024 se esperan formalizar al menos 10
planes de manejo de areas silvestres protegidas (cinco para ASP sin plan de
manejo vigente y el resto para actualizacion de planes realizados con una
metodologia antigua), incluyendo algunos que se desarrollaron en conjunto con
pueblos originarios. Se comenzaran los procesos de consulta indigena para los
planes de manejo del Parque Nacional Bernardo O “Higgins, Parque Nacional
Kawesqgar y la Reserva Nacional Kawesqar.

6. Monitoreo de objetos de conservacion. Se lanzara y optimizara la
plataforma www.fotomonitoreo.cl, que busca ser un referente nacional sobre
informacién proveniente de las cdmaras trampa en el territorio nacional.



http://www.fotomonitoreo.cl

La innovacién y los desarrollos tecnoldgicos buscaran ser consolidados durante
el 2024 con la ampliacién de los proyectos de Retos Innovaciéon de CORFO y el
FONDEF de Fenologia junto con la Pontificia Universidad Catodlica de
Valparaiso.

Se expandira la utilizacién de la herramienta SMART para el monitoreo y
patrullaje, que permitird ordenar de mejor manera la informacién desde los
territorios y obtener informaciéon que permita evaluar las amenazas y evaluar
las estrategias conservaciéon por parte de los guardaparques.

7. Manejo efectivo. Durante el 2024 se espera contar con las primeras 2 areas
protegidas certificadas bajo el Estdndar Internacional de Lista Verde de la
UICN.

Durante el ano 2024 se espera concretar y probar una herramienta acordada
para medir efectividad de las areas protegidas.

8. Mejoramiento de condiciones de guardaparques. Se busca avanzar en
acortar sus brechas laborales, como también las de jornales transitorios del
Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado, considerando las
materias y requerimientos abordados en la mesa de trabajo entre la Gerencia
de Areas Silvestres Protegidas con sus sindicatos, constituida el afio 2022 y que
se mantuvo el ano pasado.

Se trabajaran nuevos protocolos de seguridad para el personal, se avanzara en
programas de capacitacion para fortalecer conocimientos de guardaparques y
se mantendrd su acompafamiento psicoldgico, especialmente a quienes han
sido objeto de hechos de violencia, ademds de atender la identificaciéon de
nuevas brechas.

9. Seguimiento a planes operativos anuales en ASP. Fortalecer sus
sistemas de informacién, como la plataforma Vigia (sistema de informacion del
SNASPE), en sus diferentes médulos: visitacién, infraestructura, presupuesto y,
especialmente, el modulo de planificacién, para elaborar, dar seguimiento y
evaluar de mejor forma los planes operativos anuales de las unidades del SNAP.

10. Visitacion al SNAP. Para este ano se espera incrementar la visitacion en
comparacion al 2023, con la idea de acercarse a las cifras del ano 2019, antes
de la pandemia, en que se recibi6 un total de 3.523.447 en las areas silvestres
protegidas del Estado.

Se avanzara en la optimizacion de operatividad del sistema de administracion y
venta de pases, www.pasesparques.cl, con el fin de elevar la calidad del
servicio, registro y reportabilidad de datos, lo que permitird tomar decisiones
estratégicas en base a la data actualizada, asi como el mejoramiento de la
experiencia usuaria, desarrollando mejoras y actualizaciones al sistema, la
incorporacion de nuevas unidades, avanzar en seguridad al interior de las areas
protegidas, favorecer la eficiencia de la labor de guardaparques y que dediquen
exclusivamente a la conservacion de las areas silvestres protegidas.




11. Procesos de gobernanza en ASP

* Realizar consulta indigena para los planes de manejo de tres areas
protegidas vinculadas a comunidades kawésqar en Magallanes (Parque
Nacional Bernardo O’Higgins, Parque Nacional Kawésqar y Reserva
Nacional Kawésqar), los cuales contendran una propuesta de modelo de
gobernanza para co-construir con las comunidades indigenas Kawésqar.

* Mantener vinculacién y realizar entrevistas a los habitantes territoriales
identificados a través del mapa de actorias, para la reactivacién del
Consejo Consultivo Parque Nacional Alerce Andino (Los Lagos).

* Creacion Mesa de Trabajo con las comunidades de Puerto Gaviota,
Parque Nacional Isla Magdalena (Aysén).

* Reactivacién del Consejo Consultivo del Parque Nacional Vicente Pérez
Rosales (Los Lagos).

e Evaluaciéon del funcionamiento del Contrato de Asociatividad entre
CONAF y la Asociacién Indigena Valle de la Luna de la Reserva Nacional
Flamenco (Antofagasta).

* Constitucién Consejo Consultivo Parque Nacional Bernardo O’Higgins,
sector Villa O’Higgins (Aysén).

12. Participacion y vinculacion comunitaria. A partir del ano 2024
ingresaran al sistema de seguimiento de la participaciéon 74 areas protegidas
con administracion efectiva. En estas unidades se realizara el seguimiento y la
evaluacion de procesos de gobernanza y se impulsard el disefio e
implementacion de mecanismos de participacion en las areas protegidas que no
cuentan con estos espacios formales de participacion.

Otro aspecto importante es el incentivo a la participacion a través de acciones
de vinculacion comprometidas por los equipos de las areas protegidas. Este
insumo generara un espacio de coordinaciéon en el marco de la aplicacion de las
diferentes estrategias de manejo que actualmente se aplican en el SNAP.

13. Reservas de Biosfera

* Integrar a la ciudadania al trabajo de la Red de Reservas de Biosfera de
Chile a través de la conformacién de Comités de Iniciativas Regionales.

* Conformar el Comité MAB Nacional para gestiéon conjunta de la Red de
Reservas de Biosfera de Chile.

* Implementar una plataforma para facilitar el intercambio y la
colaboracion entre miembros de la Red.

* Fortalecer el trabajo con Jévenes de la Red de Reservas de Biosfera de
Chile.




14. Capacitacion en Gobernanza y Participacion.

* Durante el primer trimestre de 2024, en la region de la Araucania, se
desarrollard el Primer Encuentro Nacional de la Red Chilena de
Reservas de la Biosfera que convocara a gestoras y gestores de las 10
Reservas de Biosfera del pais.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y

hombres)
Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Cadigo del o o
Trabajo 625 100.00% 1.438 100.00% 2.063
Total 625 100.00% 1.438 100.00% 2.063

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion

Estamentos e
Técnicos 21 3.36% 52 3.62% 73
Directivos 48 7.68% 116 8.07% 164
Auxiliares 37 5.92% 87 6.05% 124
Profesionales 372 59.52% 699 48.61% 1.071
Qdm'”'s“a“"o 147 23.52% 484 33.66% 631
Total 625 100.00% 1.438 100.00% 2.063




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad WIVEES Hombres Total Dotacion
E/I4E'I‘tlﬁcl)oss ° 0 0% 5 0.35% 5
EMEE;S y 71 11.36% 111 7.72% 182
i’l\l ZEESS Y 157 25.12% 242 16.83% 399
Erlﬁggs y 219 35.04% 474 32.96% 693
o anes ) 96 15.36% 225 15.65% 321
EX‘ZEESO y 69 11.04% 239 16.62% 308
2,5§|BQAAS 13 2.08% 142 9.87% 155
Total 625 100.00% 1.438 100.00% 2.063

Personal fuera de dotaciéon ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato

Honorarios 1 0.03% 4 0.09% 5
Jornal 3.227 99.91% 4528 99.82% 7.755
Reemplazo 2 0.06% 4 0.09% 6
Total 3.230 100.00% 4.536 100.00% 7.766




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién

desempefiada

Técnicos 33 1.02% 70 1.54% 103
Directivos 1 0.03% 1 0.02% 2
Auxiliares 2.424 75.05% 2.580 56.88% 5.004
Profesionales 242 7.49% 258 5.69% 500
ﬁ‘dm'”'sua“"o 530 16.41% 1.627 35.87% 2.157
Total 3.230 100.00% 4.536 100.00% 7.766

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion

Rango de
Permanencia

100.00% 100.00%




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 0 0
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 0.0%| ~ 0.0%)  0,0%
1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 0 0 0
seleccidn afio t, con renovacién de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 0 0 0
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 0,0% 0,0% 0.0%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 71 72 66

cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 3,46% 3,56% 3,20%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 0 0 0
Funcionarios fallecidos afio t 6 2 0
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 44 55 47
Otros retiros voluntarios afio t 7 1 11
Funcionarios retirados por otras causales afio t 14 14 8
Total de ceses o retiros 71% 72% 66%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(al) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 115 45 94
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 71 72 66
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 161,97%| 62,50%)| 142,42%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 135 179 133
(b) Total Planta efectiva afio t 0 0 0
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 0 0 0
(b) Total Contratos efectivos afio t 0 0 0
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afo t 1000 840 557
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 48,78%| 41,54%| 27,00%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 16654 16119 10224
(b) Total de participantes capacitados afio t 746 730 557
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 22,32 22,08 18,36

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t L 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 49 47 35
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 2,04% 2,13% 2,86%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 11 8
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,54% 0,39%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 2743 1870 2371
(b) Total Dotacidon Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 1,34 0,02 1,15

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 1622 340 327
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 0.79 017 0.16

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
Sai)ZN" de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 130 102 133
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0.06 0.05 0.06

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 12079 28776 19080
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 5,89 14,23 9,25




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 1860 0 0
Lista 2 21 0 0
Lista 3 1 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 1.882% 0% 0%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 2.050 2.022 2.063
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 91.80% 0.00% 0.00%

7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado

Variables 2021 2022 2023
Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No) no

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables 2021 2022 2023

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) no
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 0 0 0
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 0 0 0
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 0,0% 0,0% 0,0%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 0 0 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 0 0 0
Porcentaje (a/b) 0,0% 0,0% 0,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance
E lecer incentiv iferenci ra privilegiar la for i6n . L
stab ecer incentivos d ferenc gdos para privilegiar la forestacion y En implementacion
reforestacion con especies nativas.

Proponer modificaciones a ley N°20.283 sobre Recuperacion del I
. En disefio
Bosque Nativo y Fomento Forestal.




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

5 400 7 100% 2.252.682

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2023

Medidas

Resultados

Cumplido Se realiz6 el diagnostico comprometido en la medida del PMG, por cada accién establecida. El diagnostico va a
permitir tomar acciones y decisiones orientadas a reducir o eliminar las brechas, barreras e inequidades de género que
puedan existir al interno de CONAF. Con el fin de avanzar en estas teméticas, se realizaron recomendaciones Incorporar en la
Misién Institucional textualmente: “Garantizar la conservacion, restauracion y el manejo sustentable de los ecosistemas
boscosos y xerofiticos del pais, mediante acciones destinadas a la conservacién, manejo de ecosistemas. monitoreo y
arborizacion, para satisfacer la demanda actual y futura por bienes y servicios ecosistémicos en un escenario de crisis
climatica, contribuyendo al desarrollo territorial de los pueblos originarios, las comunidades vulnerables, la valoracién de la
biodiversidad y la perspectiva de género.” Respecto de los Objetivos y Productos Estratégicos La recomendacion es similar,
poder incorporar en cada uno de los objetivos y de los productos “con una perspectiva de género”, “con enfoque de género” u
otro de similar redaccion. Esto en consideracion de la relevancia que significa dejar explicitamente en documentos formales
PlaniﬁcaCién institucional_es, la aplicac_i(")n de esta _perspet_:giva. Pudien(_jo posteriormente fijar metas, acciones y mec_iicior]es_ constante;_ para
velar por la implementacién. Para la institucion se recomienda que cada gerencia pueda levantar su diagnéstico con analisis
Estratégica |nstituci0na| de resultado de los datos y cifras que se entreguen con perspectiva de género. Que permita abordar sus brechas, barreras e
. inequidades. Que bien pueden o no coincidir con las que se abordaron en este documento en relacién al SNASPE. Respecto
InCOFpOI’andO a la situacion interna de personal guardaparques: Respondiendo al desarrollo de una tendencia internacional a incorporar a
. - las mujeres en iniciativas de conservacion de la biodiversidad, y de acuerdo a las recomendaciones de organismos e
perSpeCtha de generO- instrumentos internacionales en la materia se recomiendan algunas acciones a seguir: 1. Incorporar una perspectiva de
género transformadora e interseccional como parte del planteamiento germinal de cualquier proyecto o estrategia de
conservacion a diferentes escalas: personal, local, regional y/o nacional. 3. Promover condiciones laborales flexibles que
fomenten la distribucion de las labores de cuidado, tanto para mujeres como para hombres sin importar la composicién
familiar, para habilitar la participacién de las mujeres (por ej., acceso al pleno empleo y condiciones laborales basicas). 4.
Motivar y apoyar a mujeres en roles de liderazgo para la conservacion de la naturaleza, la defensa de derechos, las ciencias
ambientales y la sostenibilidad. 5. Crear espacios de reflexion sobre los distintos papeles que juega la mujer en la
conservacion de la naturaleza. 6. Apoyar la generacion de conocimiento para evidenciar el vinculo entre la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres y el uso racional, manejo y conservacion de areas protegidas y conservadas. 7.
Recopilar, analizar y aplicar datos desglosados por sexo, y utilizar indicadores de género para informar el seguimiento, la
evaluacion y la informacion, y aprender sobre las actividades programaticas.

Cumplido La integracién de la mirada de género es esencial para mejorar la diversidad dentro de los equipos de trabajo y
poner fin a determinadas discriminaciones en el &mbito laboral, como podria ser el “techo de cristal o suelo pegajoso”. A la

Politica y/o hora de llevar a cabo la seleccion del personal, seré necesario mantener una neutralidad y objetividad para asegurarnos de
L que el proceso es equitativo para todos. El trabajo que CONAF esté realizando respecto del proceso de seleccion de

procedlmlentos de personas mediante sus instrumentos segun lo analizado, cuenta con perspectiva de género. El trabajo con perspectiva de

v 2 género nos permite ser consciente de que las personas, y los equipos de trabajo tienen sesgos, y esto es fundamental para
geStlon de personas poder abordarlos y trabajarlos, y hacer que no influyan en una evaluacion. Por lo cual, es relevante poder capacitar

i constantemente a quienes son potenciales integrantes de los comités de seleccién de personal. Velando que el proceso tiene

an perSpeCtlva de que sea objetivo e igualitario, permitiendo el respeto y promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
genero_ Recomendaciones: Se recomienda que el personal que forme parte de los comités de seleccién pueda contar con

capacitaciones de Género, especificamente aquellos cursos que ensefian de sesgos de género, roles de género 'y
estereotipos de género.

Cumplido La medida correspondiente al PMG, nos permite analizar en los tres sistemas de informacién méas importantes que
administra el Servicio, los datos desagregados por sexo y estadisticas que permitan realizar andlisis de género. Los
resultados que se presentan a continuacion fueron obtenidos de los Sistema de informacién Fondo Concursable de
conservacion, recuperaciéon y manejo sustentable de la Ley N° 20.283, de Recuperacién del Bosque Nativo y Fomento
Forestal, Sistema Administracién de Fiscalizacion Forestal (SAFF) y el Sistema de Registro de Actividades de Prevencion de
Incendios Forestales (RAPIF), siendo los de mayor relevancia en la perspectiva de género. CONAF cuenta con informacion
estadistica desagregada por género, la cual permite realizar diagndsticos que propician mejores acciones que permitan
disminuir brechas, barreras e inequidades. Estos datos permiten visibilizar como es que en el mundo rural atin existen muchas
brechas asociadas a roles de género y la divisién sexual del trabajo, en donde las acciones no solo deben ser de CONAF, sino
maés bien, a nivel intersectorial. CONAF esta generando acciones que estan permitiendo disminuciones dentro de los
programas sociales y los beneficios que entrega a la comunidad. Sin embargo, se debe continuar realizando diagnésticos
para incorporar nuevas acciones que permitan efectivamente disminuir brechas, barreras e inequidades. Respecto al analisis
realizado en los Sistemas de informacién Fondo Concursable de Conservacion, Recuperacién y Manejo Sustentable de la Ley
N° 20.283, de Recuperacion del Bosque Nativo y Fomento Forestal, podemos indicar que la Corporacién debe hacer los
suficientes esfuerzos de incorporar la componente género, que por lo demas es un eje clave para cumplir con las metas
globales en materia climatica en el Acuerdo de Paris (Naciones Unidas, 2015), incluidas por tanto en los compromisos de las
metas de Contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC) y en las politicas publicas de cambio climatico. Se debe
sefialar que las politicas publicas no han logrado resolver las fuertes desigualdades existentes que sufren las mujeres

EStUd|081 datOS y respecto a la distribucién de los beneficios, la participacion politica, la toma de decisiones y el acceso a los recursos, entre

estad iStiC&S con otra}g. Desde _el enfoque de géner_o y medio ambiemg, se postula que méas a_I[é de la ,,incorporag:_ién" de las mujer’es_a las
politicas ambientales, es necesario repensar las acciones para la construccion de la sustentabilidad desde una 6ptica que

informacién reconozca las diferencias por género. Respecto al andlisis realizado en el Sistema de Registro de Actividades de Prevencién

de Incendios Forestales la muestra que la participacién de los hombres es mayoritaria, en donde se logran visualizar mayores
desag regada pOf seXo/ |brechas, son en aquellas actividades del uso del fuego, lo que se podria explicar, por la division sexual del trabajo, donde los
quehaceres que se realizan respecto de las quemas controladas, tiene atin un arraigo cultural del hombre con el trabajo de la

generO y anallSlS de tierra, el jefe del hogar, el proveedor, y ademés asociado al trabajo arduo del campo y eso se puede percibir en las actividades
énero de “fiscalizacién de quemas”, en “paralizacién del uso del fuego” o de la “visita predial”, donde se abordan a la persona en el
g . lugar donde se realiza la quema o donde se realizara y es donde mayormente se encuentra al hombre. En cambio, la

participacion de la mujer en las actividades relacionadas al uso del fuego, esta dada a todas las acciones previas a la
ejecucion de la quema, como la tramitacion del aviso de quema o en charlas informativas, capacitaciones sobre la tematica
del uso del fuego, en las recomendaciones preventivas que se realizan en el domicilio de las personas. Respecto al andlisis
realizado en el Sistema de Administracion y Fiscalizacién Forestal (SAFF), podemos sefialar que en relacién a las
bonificaciones por manejo de Bosque Nativo, sefialar que en todas las regiones el género masculino es quien supera al
género femenino en la obtencién de este beneficio, excepto en la regién de O Higgins donde las mujeres representan al 39%
del total. En lo que respecta a Planes de Manejo presentados para evaluacion, los resultados sefialan que siempre es el
género masculino es quien realiza la mayor cantidad de solicitudes de evaluacién, sin embargo, solo en la regién O Higgins al
igual que el punto anterior, es el género femenino quien ostenta la mayor cantidad de superficie presentada para evaluacion y
aprobada. Los resultados delatan que la mayoria de los propietarios de los predios sometidos a bonificaciones y evaluaciones
de planes de manejo pertenecen al género masculino, en consecuencia, es el género masculino quienes estan habilitados
para realizar el tramite de Plan de Manejo y acreditados para recibir la bonificacién. Este informe da cuenta del cumplimiento
de la Medida 8 del Programa de Mejoramiento de gestién del indicador de género. Entregando la informacién de los sistemas
comprometidos y desagregados por género. Estimamos que esto se relaciona a la cultural existente en Chile, donde la
sociedad califica mayormente al hombre como jefe de hogar, por ende, es quien debe relacionarse con la tierra y el trabajo,
costumbre que con los afios y de manera muy lenta ha ido cambiando, logrando una mayor equidad entre hombres y mujeres
en el mundo rural forestal.




Iniciativas

Iniciativa

Resultado

Capacitacion en
materia de género
aplicado al quehacer y/
o0 la gestion interna del
Servicio para personal
de la CONAF

Implementado El objetivo general del curso es “Generar competencias en las/los funcionarios/as,
para incorporar perspectiva de género en el quehacer especifico de la Corporacién Nacional
Forestal, y poder desarrollar politicas publicas de igualdad de género, en el marco de las funciones
que desarrolla al interior de la Institucién”. La capacitacién en género a nivel avanzado debe
generar competencias en las/los funcionarios para incorporar perspectiva de género en el
quehacer especifico de su institucion y para que funcionarios/as sean capaces de desarrollar e
implementar politicas publicas de igualdad de género en el marco de las funciones que desarrolla
al interior de la institucién. Debe contar con una duracion minima de 16 horas. La capacitacion
estara incorporada en el PAC, los contenidos seran aprobados por la Red de Expertas y estara
dirigida al menos a 16 personas de la CONAF que tengan previamente curso de género, no
importando su calidad contractual (honorarios, plantas y contratas). El curso permite reducir
brechas de género, respecto del acceso a recursos naturales que se presentan entre hombres,
mujeres y poblacion LGBTIQ+; toda vez que visualizando dichas barreras, las encargadas de
género regionales pueden reconocer esta materia en terreno y orientar el trabajo, en conjunto con
las redes comunitarias, para educar y entregar conocimientos especificos, a mujeres y poblacion
LGTBIQ+, que ayuden a generar estrategias e iniciativas para disminuir esta imparcialidad,
enfatizando las soluciones basadas en la naturaleza. Con lo anterior, el acceso a los recursos
naturales productivos, como la tierra, el agua, etc., para generar produccion y comercializacion,
tiende a disminuir las brechas existentes.

Actividad 8M de
reconocimiento a la
Primera
Guardaparques Mujer
de Chile

Implementado Se reconoce la trayectoria laboral de la primera mujer guardaparques; siendo
relevante este hito pues se destaca por una caracteristica mas bien ligada al concepto de
masculinidad hegemonica, como es la dedicacion al trabajo en &mbito publico y en terreno. Por lo
tanto, se busca incorporar la labor de la mujer y una visién de equidad de género, con un llamado
a las nuevas generaciones de mujeres, para que contintien desarrollando informacién para
mejorar los ecosistemas, que permitan conservar la biodiversidad: “El llamado a las nuevas
generaciones de mujeres guardaparques es que se atrevan y se sumen a este noble trabajo por la
conservacion de pargues, reservas nacionales y monumentos naturales”. Lo anterior podria
funcionar como motivacion para nuevas generaciones que contribuya a equiparar la brecha de
género existente entre acceso a educacién y especializacion para desarrollarse como
guardaparques; toda vez que el mayor nimero de trabajadores que cumple esas funciones, son
hombres.

Boletines y/o mailings
difusion de informacion
respectiva a tematicas
de Género

Implementado Se envian boletines informativos masivos, con diferentes tematicas para educar a
los trabajadores respecto de: conmemoracién del dia de la mujer, donde se realiza una charla
virtual que busca explicar el contexto de esta conmemoracion; diversidades sexuales, enviando
recomendaciones de peliculas que abordan esta tematica de distintas maneras; igualdad de
género y diversidades; por medio de un stand up comedy. Las formas de comunicacion antes
descritas: la charla virtual, cine y stand up; sirven para transmitir informacién importante respecto
de las brechas de género y barreras que pueda presentar, por ejemplo, la poblaciéon LGBTIQ+; de
una manera mas amena, cercana al publico y entretenida; aumentando la posibilidad de llegar a
mas trabajadores y trabajadoras, para su educacion.

Difusion de “manual,
guia o documento”
relacionado con el uso
del lenguaje inclusivo
de género en la
CONAF

Implementado El presente manual, permite fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en tanto facilita un correcto uso y manejo del lenguaje, el cual se encuentra en directa
relacion con el pensamiento, puesto que nombra e interpreta la realidad, la crea y moldea. Se
propone por lo tanto, un lenguaje que no violente a hombres ni mujeres: el uso justo e igualitario
de la lengua, siendo un aporte al trato digno y respetuoso de la poblacién. Por Gltimo, se entregan
sugerencias para utilizar el lenguaje no verbal, en relacién a no reforzar estereotipos ni
asignaciones de roles de género, disposicién y configuracién de una imagen, entre otros.

Implementacion piloto
focalizado para
atencion de mujeres
“nosotras restauramos
nativo”, en el marco del
programa de
Restauracion de
Bosque Nativo a Gran
Escala de CONAF.

Implementado El objetivo del programa, relacionado con apoyar eficientemente a las mujeres que
viven o se vinculan con los bosques, para incrementar sus ingresos mediante consolidacion de
actividades economicas — productivas, asociadas a las plantaciones nativas, colecta de semillas o
acciones que favorezcan la restauracion a gran escala; contribuye a disminuir la brecha entre
hombres y mujeres respecto del acceso a capacitacion, asi como en cuanto a actividades
laborales remuneradas y dignas; que rescatan la cultura ancestral local. Para ello, el programa
piloto trabaja con cinco comunidades mapuches de la region de Los Lagos, provincia de Osorno,
en total 38 beneficiarias campesinas adultas y de tercera edad. Se construyen invernaderos, se
capacita en propagacion por esqueje de especies nativas y medicinales, recoleccion de semillas
de Alerce, Ciprés y Coihue. Por Ultimo, se capacita a mujeres en torno a la técnica ancestral de
fabricacion de bala (cesteria), a partir de fibras naturales de Voqui Pifuco.




Iniciativa

Resultado

Acciones de
sensibilizacion respecto
a directrices y
procedimientos
relacionados a maltrato,
acoso laboral y acoso
sexual.

Se realizaron jornadas en 4 regiones de forma presencial capacitando en Primera Acogida,
Consecuencias de vivir conductas vulneratorias y Acoso laboral y sexual, desde una perspectiva
de género y para una adecuada prevencion y sancién. Y 8 charlas on line a nivel nacional en las
mismas tematicas, con el fin de sensibilizar y capacitar en prevencion de la violencia laboral y de
género.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html
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Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html

Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio
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CORPORACION NACIONAL
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Auditoria Interna
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Direcciones Regionales

‘ Oficinas Provinciales ‘

Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Ejecutivo Christian Leonardo Little Cardenas

Gerenta de Conservacion de Ecosistemas
Boscosos y Xerofiticos

Gerenta de Evaluacion y Fiscalizacion de
Ecosistemas

Gerente de Proteccién contra Incendios

Contanza Daniela Troppa Tapia

Elke M6nica Huss Catalan

Pablo Andrés Lobos Stephani

Forestales

Gerenta de Areas Silvestres Protegidas Contanza Daniela Troppa Tapia
Gerente de Finanzas y Administracién Sergio Andrés Guzman Yafiez
Gerenta Desarrollo de las Personas Guiselle Alejandra Pedreros Ewert

Fiscal Fabian Alejandro Luengo Rodriguez
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