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1. Presentacion Cuenta Publica
del Ministro del Ramo

Ministerio de Mineria

El afio 2023, el trabajo del Ministerio de Mineria, se abocé a abordar los
importantes desafios que requiere la transicion energética necesaria para
enfrentar el cambio climéatico, en adecuado equilibrio medioambiental y
social. La mineria chilena estda llamada a ser actor preponderante en el
suministro de minerales criticos que el mundo requiere y para ello, el
Gobierno del Presidente Gabriel Boric ha expresado su conviccién de
avanzar en una mineria responsable y capaz de abordar los desafios que los
territorios requieren.

En abril del afio 2023 se hizo publica la Estrategia Nacional del Litio, con el
objetivo de aumentar las riquezas de Chile e impulsar el desarrollo de una
industria de un mineral critico, combinando el desarrollo econémico del pais
y la transicién energética global. Nos propusimos lograrlo de manera
participativa, equilibrando la proteccion ambiental, el avance cientifico y
tecnoldgico, el impulso de nuevos proyectos, la colaboracion publico-privada
y la creacién de productos con mayor valor agregado.

El primer paso de la implementacion de la estrategia fue el desarrollo de un
proceso de didlogos en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacai,
Antofagasta, Atacama y Metropolitana. El despliegue consideré 18
actividades y recogio las expectativas y preocupaciones de 673 personas,
entre las que se contd con participacion de autoridades, empresas, pueblos
indigenas y ONGs.

En linea con uno de los aspectos centrales de la estrategia, las empresas del
Estado han comenzado a materializar su protagonismo en el desarrollo de la
industria. Por el lado de Codelco, en octubre se logré un acuerdo para la
adquisicion de la minera australiana Litihum Power International, duena del
Proyecto Salar Blanco, consolidando asi una iniciativa de litio de clase
mundial en el Salar de Maricunga. Ademas, se ha dado un paso importante
para la entrada de Codelco al Salar de Atacama, a través de la firma del
memorandum de entendimiento con SQM firmado el 27 de diciembre de
2023, y que debe ser ratificado en mayo del afio 2024. Esto asegurara la
produccion de litio en el Salar de Atacama hasta el ano 2060, al mismo
tiempo que garantizard la participacién del Estado en la operacién mas
importante de esta cuenca a partir del ano 2025.




Enami, por su parte, ha invertido mas de 10 millones de ddlares para
avanzar con el proyecto Salares Altoandinos, en la regién de Atacama,
avanzando en el proceso de exploracién. En paralelo, y ante la solicitud de
entrega de un Contrato Especial de Operaciéon de Litio, el Ministerio de
Mineria inici6 por primera vez en su historia, un proceso de consulta
indigena con las comunidades susceptibles de afectacién. Enami ademas,
abordando el desafio de mejoras tecnolégicas en el proceso de extraccién de
litio, inicié en el mes de febrero un proceso de expresién de interés para
seleccionar las tecnologias mas adecuadas para etapa de pruebas de las
salmueras, y activara el proceso de busqueda de un socio de manera
transparente y competitiva para la asociacién publico -privada.

Para cumplir con la definicién de desarrollar la industria del litio en Chile
con sostenibilidad social y ambiental, la Estrategia Nacional del Litio ha
comprometido la creacion de una Red de Salares Protegidos. Para avanzar
en su creaciéon, se formoé un equipo interministerial entre el Ministerio de
Mineria y el Ministerio del Medio Ambiente, con el apoyo técnico de
Sernageomin y la Direccion General de Aguas. Durante 2023 se trabajo en
una primera etapa de identificacion y caracterizacién de los salares y sus
correspondientes areas en base a informacién de cartografia, topografia e
imagenes satelitales de alta resolucién con filtros espectrales.

Otro desafio importante abordado durante el ano, fue la elaboracion de la
Estrategia Nacional para el fortalecimiento de la capacidad de Fundicion y
Refineria, la cual ha considerado aumentar la capacidad en nuestro pais. Al
respecto; el desafio de modernizar la Fundicién Herndn Videla Lira es
gravitante, lo que permitird desarrollar una fundicién, Refineria y Planta de
Metales Nobles de alto estandar.

Su desarrollo incluy6 un proceso de didlogos participativos con la industria,
sindicatos, academia y sociedad civil, en la que participaron mas de 50
personas. Los resultados fueron la base del disefio de la estrategia, que
quedo organizada en torno a 3 objetivos estratégicos: (a) Generar las
condiciones para fortalecer la capacidad actual de fundicién y refinacion; (b)
Mandatar a las empresas publicas a realizar inversiones sostenibles para el
aumento de la capacidad estatal, y (c) Generar habilitantes para inversiones
en nuevos proyectos de FURE, tanto publicos como privados.

En noviembre de 2023 se ingreso al Sistema de Evaluacion Ambiental de la
Regién de Atacama el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de
modernizacién de la Fundicion Herndn Videla Lira, que contempla una
inversion de US$ 1.378 millones. El proyecto implicard aumentar la
capacidad de procesamiento desde 340 mil a 850 mil toneladas anuales y
considera la implementacién de tecnologias de punta que convertiran al
nuevo plantel en el mas moderno de Sudamérica, logrando tasas de captura
sobre el 99% de las emisiones a la atmésfera.




Por su parte, la pequena mineria y la mineria artesanal tienen un papel
relevante en el desarrollo de las economias locales, particularmente en las
regiones de la zona norte del pais. Dada esta realidad, el Presidente Gabriel
Boric comprometio dos medidas que responden a anhelos histérico del
sector. Por un lado, la habilitacién de una plataforma unica de tramitacion
para las solicitudes de la pequefia mineria, que integre y simplifique los
procesos del Ministerio de Mineria, Sernageomin y Enami. Y, ademas, la
modificacién del Decreto Supremo N°30 para simplificar la formalizacion e
inicio de faenas de menos de 1.000 toneladas mensuales, manteniendo el
estandar de seguridad. Durante 2023 se trabajo en conjunto Sernageomin,
ENAMI, Sonami y otros actores en el diseno de la plataforma digital
Ventanilla Minera y en las modificaciones a realizar al DS N°30, Reglamento
de Seguridad Minera.

Ademas, se continud el trabajo a través de los instrumentos actuales de
fomento. Durante 2023 se implementaron 5 lineas de financiamiento
productivo para faenas mineras de baja escala. Se ejecutaron 238 proyectos
por un total de $2.310.140.599. Complementariamente, se trabajé en
instrumentos de fomento financiados mediante el Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR). Durante el afio se entregaron siete fondos
concursables en las regiones de Arica y Parinacota, Atacama y Valparaiso,
por un monto total de $1.190.057.436.

Para abordar la perspectiva climatica y tal como lo mandata Ley N°21.455
“Ley Marco de Cambio Climatico”, durante 2023 se inicié el proceso de
elaboracion del primer Plan Sectorial de Cambio Climatico para el sector
mineria, el que considera tanto la mitigacion de gases de efecto
invernadero, como medidas para la adaptacion y resiliencia frente a los
efectos del cambio climatico.

Para su elaboracién se desarrollaron una serie de acciones a lo largo del
ano. En julio se realizé un taller preparatorio en el que se contdé con mas de
30 participantes, entre empresas mineras y gremios. Luego, en octubre se
desarroll6 el evento de lanzamiento del proceso de elaboracién del plan, al
que asistieron mas de 60 participantes presenciales y que ha recibido mas
de 500 visitas virtuales. En forma paralela, se ha complementado este
proceso con el desarrollo instancias de divulgacién y debate en la materia,
considerando temas claves como por ejemplo “Desafios de Ila
descarbonizacion en la mineria” y “Desafios del cambio climatico en pasivos
ambientales mineros”.

Con respecto a los pasivos ambientales mineros y en particular a los
depdsitos de relaves, durante 2023 se inicié el proceso de modificacion al
DS N°248, que aprueba el Reglamento para la Aprobacion de Proyectos de
Diseno, Construccién, Operacion y Cierre de los Depdsitos de Relaves.

La propuesta de modificacion elaborada incorpora 5 topicos principales que
permitird abordar los desafios actuales. En primer lugar, hacer referencia a




“Proyectos de Relaves” para no restringir los depositos Unicamente a la
disposicion y regular adicionalmente las iniciativas de reprocesamiento,
reutilizacion y reubicacion. Segundo, incorporar una clasificacién por
consecuencia, diferenciando las exigencias a distintos depdsitos de relaves.
Tercero, mejorar los requerimientos respecto al control y reportabilidad.
Cuarto, incorporar exigencias en términos de gestion y gobernanza. Y, por
ultimo, la evaluacién de la estabilidad quimica del relave.Para fortalecer el
posicionamiento del pais como un lider integral de la industria minera se
trabajo en acciones que incluyen medidas legislativas, la generacién de
espacios de trabajo y didlogo, la adhesién a estandares o convenios, y la
adopcion de roles de liderazgo en instancias internacionales.

Con respecto a las medidas legislativas, durante enero de 2023 fue
aprobada en el congreso y publicada la Ley N°21.536, cuyo objetivo era
posponer los efectos de las normas mineras de la Ley N°21.420 hasta el 1 de
enero de 2024, las que originalmente entraban en vigencia el 4 de febrero
de 2023. El fundamento de este proyecto de ley era evitar que ciertas
normas de la mencionada ley entraran en vigor sin modificacién.
Principalmente esas normas dicen relacion con el cambio del Datum de
referencia de las coordenadas de las concesiones mineras y el aumento de
las patentes que deben pagarse para que aquellos titulares que no
desarrollan labores en sus pertenencias mineras. Se trabajé en un proyecto
de ley para resolver una serie de inconsistencias generadas por la Ley
N°21.420 y asi asegurar su adecuada implementacién. Los cambios
buscaban generar mayor dinamismo a la propiedad minera de nuestro pais,
otorgando herramientas que flexibilizan el cumplimiento normativo de la
pequeia mineria, segmento que es tan relevante en el norte de Chile. El
proyecto contd con un apoyo transversal en el congreso y fue publicada el
30 de diciembre en el diario oficial como Ley N°21.649.

En una clara demostracion de considerar como primera prioridad en la
industria minera la seguridad de sus trabajadores y trabajadoras, en
diciembre de 2023 se despacho en el Congreso el proyecto de acuerdo que
ratifica el Convenio 176 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre
Seguridad y Salud en las Minas. Tanto en la Camara de Diputadas y
Diputados como en el Senado su aprobacion fue unanime. La iniciativa fue
un compromiso de campana del Presidente y estuvo precedida del respaldo
de sindicatos y organizaciones de trabajadores y gremios de empleadores
del rubro minero, que se alcanzé a través de un acuerdo tripartito suscrito
al alero de la Comisién Minera del Consejo Superior Laboral (CSL).

En seguridad minera, la fiscalizacién es fundamental. Por esto, durante
2023 Sernageomin inici6 un plan de fortalecimiento del proceso de
fiscalizacion, incorporando nuevas tecnologias, permitiendo que los
fiscalizadores y evaluadores de proyectos puedan consultar la informacién
actualizada en linea, por faenas mineras de los proyectos de planes de
cierre y métodos de explotaciéon aprobados. Asi, es como se fiscalizé un total
de 8.282 fiscalizaciones a instalaciones mineras a lo largo del pais.




Desde el punto de vista normativo, Sernageomin logrdé avances en la
reducciéon de tiempos y simplificacién de tramites, asi como también en
materia de seguridad minera. Se promulgd una modificacion a la normativa
de propiedad minera, se inicié la revisién del reglamento de seguridad
minera, incorporando un proceso de escucha de todos los involucrados y se
trabajaron diversas propuestas, las que se implementaron en abril de 2024.
También se avanzd en la modificaciéon del DS 248 y se han evaluado
modificaciones a la normativa de cierre de faenas, a través del proyecto de
Ley de Cierre N° 20.551 y su Reglamento establecidos en el D.S. 41.

Luego de diversas gestiones y debido a la gravedad del hundimiento
superficial al interior de la propiedad minera que ampara a la faena “Mina
Alcaparroza”, localizada en la comuna de Tierra Amarilla, Region de
Atacama, durante el afio 2023 se logro el financiamiento de un monto
cercano a 2.400 millones de pesos, desde el Gobierno Regional de Atacama,
con cargo al Fondo Nacional de Desarrollo para el estudio técnico de la
subsidencia de Tierra Amarilla, el que contempla distintas actividades, entre
las cuales estd el Levantamiento Geodésico, Estudio Geofisico, Sondaje,
entre otras. Actualmente, tanto la licitacién como los primeros trabajos
deberian realizarse durante el afio 2024, finalizando en noviembre de 2025.

En cuanto al Centro de Capacitacion de Sernageomin, se marco un hito
histdrico en cuanto a cobertura, llegando a casi 3.500 personas capacitadas,
de las cuales 673 profesionales se formaron como Expertos en Prevencién
de Riesgos, un 17% mds respecto al ano anterior. Asimismo, se logro
capacitar a 216 trabajadores como Monitores en Seguridad Minera,
representando un crecimiento del 70% en comparacion con el 2022.
Ademas, en 2023, se capacité a 2.287 jovenes en el Curso de Monitor de
Seguridad Minera para Estudiantes. Esta iniciativa proporciona
conocimientos en prevencion y gestion de riesgos, fomentando vocaciones
mineras y fortaleciendo las capacidades de jévenes y profesores para
acceder a oportunidades laborales en la industria.

Resulta muy relevante destacar que, en materia de Equidad de Género, en
los ultimos tres anos, 1.326 mujeres han sido capacitadas, lo que representa
un 28% del total del periodo, y que es sin duda un aporte concreto para que
estas estudiantes opten por carreras ligadas al rubro minero y podamos
seguir avanzando en mayor participacion de mujeres en la industria minera.

Desde Geologia se avanzo en un proceso sin precedentes en la historia de
Chile. Durante el 2023 se desarrolld la digitalizacion de cerca de 8 mil
productos geoldgicos y mineros, los cuales datan de 1957 a la fecha, y entre
los que se encuentran mapas, publicaciones e informes inéditos.

Esta accion, que concluydo con su liberacion publica y gratuita a la
ciudadania en enero de 2024, contribuird a la generacion de politicas
publicas, gestiéon sostenible del territorio y la reduccién del riesgo de
desastres, aspectos que son claves en la misién de Sernageomin como




institucion publica y va en sintonia con la politica de acceso abierto a la
informacién cientifica generada con financiamiento del Estado impulsada
por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, ANID.

Durante el afo 2023, la Empresa Nacional de Mineria implementd la
sistematizacion de desarrollo de las actividades de fomento, lo que permitié
la realizacién de una ficha de caracterizacion a mas de 1.000 productores.
Ademads, estd en marcha un proceso de optimizacion planteles, como la
reparaciéon estructural y civil de la nave electrowinning por Planta Matta,
con una inversion de mas de US$ 2 millones, y se contintia con pilotaje en la
obtencion de cobalto para potenciar la Planta Vallenar. Asimismo, se han
implementado acciones para fortalecer la difusion de cartera de prospectos
mineros e instrumentos de apoyo a la pequenia mineria.

En el marco del plan de estabilizacion operacional disefiado por la
administraciéon, Enami ha tomado diversas acciones entre las cuales destaca
la decision del adelantamiento del cese temporal de la fundicion Hernan
Videla Lira (FHVL), implementada en febrero, que permitird contener el
déficit de caja de la empresa. Esta paralizacién permitird viabilizar el
proyecto de modernizacion de la FHVL, que aspira a contar con un complejo
metalirgico, que considera una refineria y planta de metales nobles, con el
mas alto estandar tecnoldgico y ambiental.

Para revertir su actual situacion patrimonial, cuyo balance 2023 reflejaron
el impacto de las deficiencias en las operaciones de la Fundicion Hernan
Videla Lira y el alto costo financiero asociado a la deuda bancaria de
arrastre, la ENAMI disefi6 un plan de reestructuracion bancaria y
operacional. Este plan apunta a restructurar la actual deuda con bancos
nacionales e internacionales, asi como una serie de acciones que permitan
revertir el déficit de caja. Para estos efectos, el Ministerio de Hacienda
entregé a ENAMI una autorizacion para contratar financiamiento bancario
de mediano plazo por hasta MUS$400.000, por lo cual actualmente realiza
gestiones para obtener un crédito sindicado que le permita cubrir sus
necesidades de caja y planes de negocio para el 2024. A ello se suma la
garantia explicita del Estado de Chile, otorgada por la Direccién de
Presupuestos por un monto de hasta MUS$100.000.

Durante el ano 2023, la Comision Chilena del Cobre (Cochilco) elaboro
trabajos sobre temas relevantes para la industria minera, tales como “El
mercado del litio: desarrollo y proyecciones”, “Actualizacién de la inversién
en la mineria chilena - cartera de proyectos 2023-2032”, “Proyeccion de la
produccion esperada de cobre 2023-2034” y “Representacion de la mujer en
el sector minero en Chile 2022”.

Durante 2023, Cochilco junto con el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, recomenddé 217 proyectos de Codelco, que consideraban una
inversion para materializar en 2023 de US$ 3.049 millones e involucran un
monto total de US$ 17.426 millones. En el caso de Enami, en tanto, se




recomendaron 56 proyectos, que requerian una inversion de US$ 47,5
millones para materializar el aho 2023 y consideran un monto total de US$
114,5 millones.

Ademas, se realizaron 24 auditorias a las empresas mineras del Estado, de
las cuales 17 correspondieron a Codelco y 7 a Enami.

Finalmente, en lo que se refiere a la fiscalizacion de las exportaciones de
cobre y sus subproductos, tanto de las empresas mineras del Estado como
de empresas privadas, durante el ano 2023, se emitieron 19 informes de
fiscalizacion correspondientes al Plan de Trabajo. Asimismo, el Comité de
Sanciones realizd siete investigaciones a empresas exportadoras, las que
han debido pagar multas a beneficio fiscal por $ 22.143.921.

Se destaca ademas, el importante trabajo desarrollado por la industria en
materia de inclusion de mujeres asi como la inclusién de la diversidad en
todos los dmbitos de trabajo. La Mesa Mujer y Mineria ha sido incidente en
el importante avance de lograr un 18% de participacion de mujeres.

Los desafios enfrentados en el afio 2023, se han logrado con un esfuerzo
importante de todos los funcionarios y funcionarias de este ministerio a lo
largo del pais. Un pleno reconocimiento a cada uno de ellos, asi como a la
industria mineria y a su cadena de valor.

AURORA WILLIAMS BAUSSA

MINISTRA DE MINERIA




2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) se crea
mediante el D.S. N°3.525 de noviembre de 1980, como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
el objetivo de asesorar al Ministerio de Mineria en materias geologicas y
mineras.

En esa linea, ejecuta sus programas estructurandose en las siguientes
Direcciones Regionales: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Centro (regiones de Valparaiso y Metropolitana de
Santiago), del Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, Sur
(regiones del Biobio, La Araucania, Los Lagos, Aysén), de Los Rios, de Los
Lagos, Aysén del Gral. Carlos Ibanez del Campo, y Magallanes y de la
Antértica Chilena. En Temuco, en tanto, esta el Observatorio Volcanoldgico
de Los Andes del Sur.

Define su mision de la siguiente forma: “El Servicio Nacional de Geologia y
Mineria (SERNAGEOMIN) es el organismo técnico responsable de generar y
difundir informacién de geologia basica y de recursos y peligros geoldgicos
del territorio nacional, y de regular y/o fiscalizar el cumplimiento de
normativas mineras en materia de seguridad, propiedad y planes de cierre,
para contribuir al desarrollo de la mineria nacional”.

Para ello, la institucidon se organiza en dos areas técnicas: la Subdireccion
Nacional de Geologia (SDNG) y la Subdireccién Nacional de Mineria
(SDNM).

Al 31 de diciembre de 2023 la dotacién del Servicio fue de 620 personas
(388 personas de género masculino y 231 personas de género femenino y
una persona de género no binario).

Al SERNAGEOMIN se le asignd un presupuesto inicial para el afno 2023 de
M$ 30.666.780, un 8,9 % de aumento respecto al presupuesto 2022, que fue
de M$28.160.402. El presupuesto 2023 correspondidé a un 65,1% del total de
la partida 17 Ministerio de Mineria con un presupuesto de M$47.137.145.
En relacién con su presupuesto final, logré una ejecucién del 98,5% de los
recursos asignados de M$35.452.802, con un total ejecutado de
M$34.919.976

En cuanto al cumplimiento de los indicadores transversales a todos los
servicios del Estado, Sernageomin alcanzé un nivel de cumplimiento de
100% en el Programa de Mejoramiento de la Gestion -PMG 2023.




Respecto del cumplimiento del Convenio de Desempeno Colectivo, en el ano
2023, el resultado ha sido igualmente apreciable como se muestra en el
cuadro siguiente:

14 32 3.4 100%

Subdireccion Nacional de Geologia

La Subdireccion Nacional de Geologia (SDNG) desarrolldé acciones y
compromisos para generar, mantener y divulgar informacién de geologia
béasica y de recursos y peligros geoldgicos del territorio nacional, para el
bienestar de la comunidad y al servicio del pais, lo anterior, en linea con los
objetivos y desafios estratégicos de la institucion a mediano plazo.

Mediante la Resolucion N°0101 del 17/01/2024, se dispuso la liberacion de
toda la informacion geoldgica del Sernageomin sin costo para los usuarios,
promoviendo el acceso abierto y transparencia en el manejo de datos
geolégicos que son de caracter publico, incluyendo la totalidad de las
publicaciones seriadas, libros e informes inéditos, tanto actuales como
futuras, generadas en todos los formatos disponibles (impreso, pdf, Excel,
shapefile, otros), agrupadas en los tipos de productos. Se cuenta con
descarga directa desde la Tienda Digital y repositorio digitales, en materia
de gestion de la informacién geografica (territorial/ georeferenciada/
geoespacial) de caracter geoldgico, a través de:

* la plataforma web https://visores.sernageomin.cl/ se encuentra

disponible la Biblioteca Digital, y una serie de visores con
informacién/mapas geoldgicos dentro de los que se destaca el
Portal “GEOMIN” con datos geoldgicos y mineros, propiedad
minera, el Portal “SIGEX”, con la informacién de 904 proyectos de
exploracién incorporados hasta la fecha, entre otros.

* el modelamiento de bases de datos geoespaciales y visores para
proyectos, tales como, el Catalogo de remociones en masa, SIGEX,
SIA Yacimientos, georreferenciacion de permisos municipales,
geotermia, geositios, base de datos de cortes transparentes y
geocronologia, y

* la creacion de librerias de simbolos de dataciones radiométricas
digitales para publicaciones cartograficas, de manera de
desplegar los datos en formato digital como parte de la mejora
continua, incorporando nueva simbologia a las librerias digitales.
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Plan Nacional de Geologia:

El Plan Nacional de Geologia (PNG) es un Programa Publico responsable de
la publicacion de cartografia tematica a distintas escalas, estudios técnicos,
bases de datos digitales, y publicaciones cientificas, en tres areas tematicas:
Geologia Bésica, Geoquimica y Geofisica. Lo ejecuta el Departamento de
Geologia General.

Este programa se inicié en 2011 y en 2019 complet6 su Primera Etapa, que
se enfocd entre las ciudades de Arica y La Serena (18°-30°S). Actualmente,
el PNG se encuentra en el cuarto ano de ejecucidon de su Segunda Etapa
(2020-2024), con el compromiso de ampliar la cobertura territorial,
poniendo a disposicién de publico distintas publicaciones relativas a
geologia basica, geofisica y geoquimica de nuestro pais. En el quinquenio
2020-2024, se completaran 43 nuevas publicaciones geoldgicas
especializadas, hoy se han finalizado 32 nuevas publicaciones, cuyo avance
ha sido reportado anualmente ante DIPRES, alcanzandose la meta
quinquenal con las 12 nuevas publicaciones del afio 2024.

En 2023, se publicaron los siguientes 8 estudios: 1) “Geologia de las areas
Surire-Tignamar y Quilhuiri, regiones de Arica y Parinacota y de Tarapaca";
2) “Geologia de las areas Cupo-Toconce y Cerros Tocorpuri, regién de
Antofagasta"; 3) Informe Registrado IR-23-108, “Geologia y estructura del
cuadrangulo Quebrada Arcas, Region de Antofagasta”; 4) IR-23-106,
“Geoquimica y mineralogia de sedimentos fluviales de la cuenca del rio
Limari, Region de Coquimbo”; 5) IR 23-109 "Estudio geolégico del Parque
Nacional Rio Clarillo y su entorno, Region Metropolitana de Santiago”; 6) IR
23-111, “Geologia del cuadrangulo Rio Claro, regién del Maule”; 7)
“Geologia del area Pichibelco-Cauquenes, region del Maule"; 8) IR-23-107
“Gravimetria del Area La Unién-Hueicolla”, region de Los Rios y Los Lagos,
generando conocimiento en distintas regiones, como base para la
exploracién geoldgica y gestibn de recursos minerales, hidricos,
energéticos, como también para la caracterizacion de peligros geoldgicos.

El presupuesto del Plan Nacional de Geologia establecido en la Ley de
Presupuestos del ano 2023 (Programa 03) es de M$ 4.532.942. Producto de
modificaciones presupuestarias, el presupuesto vigente al 31 de diciembre
es de M$ 5.014.270. En enero-diciembre de 2023, se ejecutd un monto de
M$ 4.940.955, un 98,5% del presupuesto vigente.

Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV):

La RNVV es un Programa de caracter nacional cuya mision es mantener una
red de vigilancia para alerta temprana y evaluacion de peligrosidad de la
actividad volcénica en el territorio nacional. Lo anterior, implica la
operacién de un sistema de monitoreo en linea y en tiempo real, consistente




en 281 sitios con 452 estaciones de monitoreo, 7 nodos satelital y 1 HUB
satelital propio instalados, bajo una modalidad de atencién 24/7.

La RNVV la forman el Observatorio Volcanoldgico de los Andes del Sur
(OVDAS), ubicado en Temuco, que concentra la vigilancia instrumental de
45 volcanes, ademas de personal en Coyhaique que apoya mantener la red
en el sur del pais. La Unidad de Geologia y Peligros de Sistemas Volcanicos
(UGPSV), ubicada en Santiago, desarrolla la caracterizacién geoldgica de los
volcanes activos y la confeccion de mapas de peligrosidad de los volcanes.

El 2023 se realiz6 una actualizaciéon del Ranking de Riesgo Especifico de
volcanes activos de Chile, considerando 31 volcanes en categoria I y II de
peligrosidad, cuyo lanzamiento se efectué el 16 de octubre de 2023, con
entrega de minutas y material para la publicacién de resultados en pdagina

web (https://rnvv.sernageomin.cl/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/
Ranking-2023 tabloide 20231012.pdf). Este ranking tiene como base el
comportamiento eruptivo de los volcanes en el pais, desde el ano 1800 a
2019 (https://rnvv.sernageomin.cl/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/
Ranking-2023 tabloide 20231012.pdf).

En el mismo ano, se publicaron dos nuevos mapas de peligro en los volcanes
Descabezado Grande de la regién del Maule y Parinacota en la regiéon de
Arica y Parinacota, quedando pendiente la publicacién de los MPVR de
Melimoyu y Michinmahuida para mayo 2024. Una vez que estos mapas se
finalicen, la RNVV habrad completado un total de 30 MPVR disponibles
respecto del total de 31 Volcanes que se encuentran en la categoria I y II de
peligrosidad vigente.

Ademads, se emitieron Informes de evaluaciéon de Puntos de Encuentro
Transitorios (PET) en las comunas de San Pedro de Atacama y en la comuna
de Putre. Adicionalmente la actualizacion de PET alrededor del volcan
Villarrica. Esta informacién es un insumo fundamental para elaborar los
planes de emergencia por variable de riesgo volcanico, requeridos por
SENAPRED.

En relacién con la atencion de crisis volcanicas durante 2023, la RNVV ha
respondido eficazmente ante crisis volcdnicas, como las de los volcanes
Lascar y Villarrica, mediante monitoreos e informes técnicos pertinentes
para gestionar estas crisis, ademas de la comunicacién y orientaciéon a
autoridades y organismos de coordinacidn.

En 2023, se generaron 252 Reportes de Actividad Volcanicos (RAV) y 119
Reportes Especiales de Actividad Volcanicos (REAV), ademas de Minutas
Excepcionales Volcanicas (MEV) e Informes de Asistencia Técnica remitidos
directamente al SENAPRED del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
quien distribuye los reportes e informes al interior del Ministerio, Direccion
Meteorologica de Chile, Centros de Alerta Temprana de SENAPRED en




regiones, Delegaciones Presidenciales, Gobernaciones, Municipalidades,
CSN, entre otros.

En materia de cooperacidn, se avanzé en las gestiones de colaboracién entre
CSN y SERNAGEOMIN, respecto del Centro de Procesamiento
Transportable y Respaldo que funciona en OVDAS. Asimismo, se han
realizado inversiones para la adquisicién de equipo computacional con
apoyo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
para el proyecto “Implementacién de herramientas computacionales y
andlisis de datos para la identificacion y modelamiento de precursores de
actividad volcédnica" con el fin de modernizar los procedimientos de
respuestas de la sala de monitoreo del OVDAS. Igualmente, mediante dos
proyectos de cooperacion internacional se fortalecerdn las capacidades de
investigacion y de monitoreo volcanico, como son:

* “Memorandum de Entendimiento entre la Embajada Estados
Unidos en Chile y el Sernageomin, para la cooperaciéon sobre
prevencion y dar respuesta ante desastres relacionados con
emergencias en mineria, volcanologia, remocién en masa y otras
emergencias similares”, se gestioné la donacion de equipamiento
por parte del Servicio Geoldgico de Estados Unidos -(USGS) para
el monitoreo volcanico.

* “Memorandum de Entendimiento entre OVDAS /RNNV de
SERNAGEOMIN vy el Programa de Ciencias de la Tierra y
Atmésfera de la Cornell University y Jet Propulsion Laboratory
(JPL) del California Institute of Technology (Caltech), para estudiar
el prolongado ciclo eruptivo permite construir un modelo
conceptual del sistema magmatico abajo del Complejo Volcdanico.
Nevados del Chillan.

Continta el proceso de colaboracién entre SERNAGEOMIN y SEGEMAR a
través del envio de los Reportes de Actividad Volcanica (RAV) y Reportes
Especiales de Actividad Volcanica (REAV) por parte de RNVV al
Observatorio Argentino de Vigilancia Volcanica (OAVV).

La RNVV corresponde al Programa 02 de la Ley de Presupuestos de
SERNAGEOMIN, el cual contdé un presupuesto de M$4.061.979 en el afo
2023, con una ejecucion de M$4.019.996.

Departamento de Geologia Aplicada:

El Departamento de Geologia Aplicada y Recursos Geoldgicos finalizo 2
publicaciones en el contexto del Formulario H 2023:1) Caracterizacion
hidrogeoldgica del area afectada por la subsidencia del 30 de julio de 2022
en la mina Alcaparrosa, Tierra Amarilla, region de Atacama; 2) Respuesta
sismica del drea de Melipilla-Pomaire, regién Metropolitana.




En materia de recursos minerales, durante el afio 2023, se finaliz6 el estudio
“Base de Datos Composicion Quimica y mineralégica de los Salares de
Pajonales, La Isla, Las Parinas y Aguilar de las regiones de Antofagasta y
Atacama”, también como compromiso FH. Ademads, el Departamento de
Geologia Aplicada participé en la modificacion del Reglamento 104 del
Cddigo Mineria, en la Estrategia Nacional del Litio y se revisaron mas de
170 proyectos publicados en el Visor SIGEX (Sistema de Informacion
Geoldgica de Exploraciones).

La politica Nacional de Reduccién del riesgo de Desastre, y la nueva
normativa al respecto, impulsada por el Ministerio del Interior a través de
SENAPRED, han implicado que SERNAGEOMIN deba asumir cada vez mas
un rol protagonico en la gestién de emergencias.

Durante el afio 2023, se dio respuesta a 707 Asistencias Técnicas Geoldgicas
en materias relacionadas con peligros geoldogicos de remociones en masa
(400), hidrogeologia (293) y Evaluaciones de Estudios de Impacto Ambiental
(14). Se emitieron 123 informes/reportes/minutas técnicas de peligros
geoldgicos y evaluacién de remociones en masa, los que contribuyen a la
toma de decisiones de las autoridades regionales y comunales, para abordar
situaciones de peligro geolégico.

Respecto a la atenciéon de emergencias, se destacan las remociones en masa
ocurridas principalmente en invierno en diversas regiones del pais (Aysén,
Los Lagos, Los Rios, Biobio, Maule, O Higgins, Metropolitana) y los
socavones de Concon, region de Valparaiso.

Con financiamiento del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, estd el desarrollo de la Iniciativa “Monitoreo piloto de
remociones en masa en la Cuenca de San José de Maipo”.

Por otro lado, se ha generado informacién geoldgica en cuanto al peligro de
remociones en masa, a escala regional, 1:250.000, con enfoque aplicable a
la gestion de riesgo y planificacién territorial en esta materia. Es asi como el
Servicio es responsable de la supervision técnica de los trabajos de
cartografia financiados con el Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR):

* “Andlisis de Zonificacion de areas expuestas a Peligros de
Remocién en Masa, region de Arica y Parinacota”,

» “Andlisis de Zonificacion de 4areas expuestas a Peligros de
Remocién en Masa, regién de Antofagasta” y

* “Andlisis de Zonificacion de areas expuestas a Peligros de
Remocion en Masa, region de Los Rios”.

En Magallanes, el Servicio ejecuta el Proyecto FNDR Transferencia Sistema
de Alerta de Aluviones en sectores criticos de la cuenca del rio Las Minas, lo




que permitird robustecer modelos de monitoreo e implementar prondésticos
y alertas en la regién.

En términos de estudios desarrollados internamente por este Servicio, con
enfoque comunal-provincial, cuyo foco se centra en la evaluacién de la
amenaza por remociones en masa y la gestion del riesgo asociada a dicha
variable, estan los avances en los trabajos de “Mapa de remociones en masa
de la Provincia General Carrera de Aysén”, “Peligro de Remociones en Masa
en la Provincia de Palena, regiéon de Los Lagos” y “Geomorfologia y amenaza
de remociones en masa en el sector del Paso Agua Negra, regién de
Coquimbo”.

En relacion con la disposicién de la informacién geoldgica, a través de la
plataforma web https://visores.sernageomin.cl/ se encuentra disponible el
portal “SIGEX”, con informacién de 904 proyectos de exploracion
incorporados hasta la fecha, entre otros.

En materia de recursos geotérmicos, SERNAGEOMIN estd evaluando
recursos de muy baja entalpia a alta entalpia, para la construccion e
implementacion de sistemas de climatizacién que utilicen bombas de calor
geotérmicas en Chile continental y en las regiones de La Araucania, del
Maule, y de Aysén del General Carlos Ibanez del Campo, tanto a escala
regional como en dareas de detalle. Particularmente, en areas con mayor
contaminacion por el uso de lefia para calefaccion.

Se estructuro e incorporo6 en la plataforma digital del Ministerio de Energia
la informacion generada en las evaluaciones de los recursos geotérmicos, de
forma gratuita y acceso abierto mediante un visor de navegacion que
permite visualizar y analizar informacion del potencial geotérmico, a través
de los mapas resultantes de dichas evaluaciones.

Laboratorio institucional

El Departamento de Laboratorios participé en la Ronda Internacional de
laboratorios GeoPT53, organizada por la Asociacién Internacional de
Geoanalistas (IAG), calificando dentro de calidad de datos 1, que lo
posiciona como laboratorios que trabajan con un estandar de rendimiento
de 'geoquimica pura', donde los resultados analiticos estan disenados para
la investigacion geoquimica y donde se tiene cuidado de proporcionar datos
de alta precision y exactitud.

Se avanzd en el Proyecto financiado por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovaciéon que busca implementar una
“Metodologia para la determinacién de isotopos estables en muestras
salinas e |hipersalinas, presentes en salares (sistemas salinos)”
comprendidos en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta
y Atacama en el norte de Chile.
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Otras participaciones relevantes del Departamento de Laboratorios son:

* Mesa de trazabilidad del concentrado de cobre, en conjunto con
Cochilco, Aduanas, SII, Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Mineria.

* Junto con el Laboratorio de Toxinas Marinas de la Universidad de
Chile, en la evaluacion de la contaminacién ambiental organica e
inorganica en medios acuaticos y de sus efectos en el riesgo de
cianobacterias que producen cianotoxinas (ARCAL/IAEA), en el
marco de los lineamientos que promueve el Organismo
Internacional de Energia Nuclear.

* Junto con el Departamento de Geologia Aplicada, Unidad de
Recursos Minerales, en la postulacion para el proyecto Anillos de
Investigacion Tematicos 2024 en Litio y Salares, en conjunto con
USACH, cuyo objeto es contar con informacién robusta sobre
nuevos métodos de extraccion en los salares que cumplan con los
objetivos del desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, que tendra lineas de investigaciéon priorizadas,
las que podran desarrollarse en el corto plazo a nivel nacional.

Subdireccion Nacional de Mineria

Durante el ano 2023, dentro de las distintas actividades que realizé la
Subdireccion Nacional de Mineria, se destacan:

Seguridad Minera

Las faenas mineras operativas fiscalizadas al menos 1 vez en el ano 2023,
respecto del total catastrado de faenas mineras operativas al 31/12/2022
(1.789) fue de 1.205 faenas, lo que corresponde al 67,4% de cobertura. La
cifra de victimas de accidentes fatales alcanzo a 13 fallecidos, y la accion de
fiscalizacion mantenida por el Servicio ha contribuido a mantener la tasa de
fatalidad en la industria minera de 0,02 para el afno 2023. A pesar de que,
durante el ano 2023, se registraron cifras histdoricas de dotacién en la
industria (promedio 329.124  trabajadores/as), los indices de
accidentabilidad no aumentaron, manteniéndose la tasa de frecuencia de
accidentes del 1, 22 en la industria extractiva nacional.

A través de programa de seguridad minera realizé un total de 8.282
fiscalizaciones a instalaciones.

Durante julio 2023, se generé el Compromiso Nacional por la Seguridad
Minera, suscrito por importantes actores del sector, incluyendo el Consejo
Minero, la Superintendencia de Seguridad Social, SONAMI, la Asociacion de
Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin), la Coordinadora de
Trabajadores de la Mineria (CTMIN), Codelco, Enami y Sernageomin. El




acuerdo tiene por objetivo el fortalecimiento de la cultura de seguridad en la
industria de tal manera que exista mayor supervision en terreno sobre la
situacion de los trabajadores y de las faenas; desarrollar practicas de
aprendizaje sobre accidentes y capacitaciones permanentes en
competencias que incluyan a la pequefia mineria, Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, colegios, institutos y universidades.

Por otra parte y en esa misma linea, en noviembre 2023 se firmé el
Convenio Sernageomin - Instituto de Seguridad Laboral (ISL), que es un
acuerdo de colaboraciéon que busca reforzar la seguridad y salud en el
trabajo para quienes se desempenan en la actividad minera.

El 2023 también se dio inicio al proceso de la Declaracién Minera. Para ello,
se desarrollaron dos plataformas digitales con el fin de modernizar y
facilitar la realizacion y revision de la Declaracion Minera. En la primera los
productores mineros podran realizar sus tramites utilizando la Clave Unica.
En la segunda plataforma, entanto, los funcionarios de Sernageomin
gestionardn las Declaraciones Mineras de manera agil ya que facilita el
acceso a la informacién y permitiendo un seguimiento mas efectivo de los
plazos que se han comprometido.

Se siguid ejecutando durante el 2023 el plan de difusiéon para mejorar la
seguridad minera del SERNAGEOMIN que incluye tres acciones
estratégicas principales: visitas técnicas para concientizar sobre riesgos y
difundir campanas de seguridad, la difusién de accidentes fatales para
aprender de sus causas y prevenir su repeticion, y la realizaciéon de
capacitaciones para promover medidas preventivas y practicas seguras.

En el marco del DS 248 sobre el "Reglamento para la aprobaciéon de
proyectos de disefio, construcciéon, operacion y cierre de los depdsitos de
relaves del Ministerio de Mineria", el Servicio ejecuto, en el periodo, 415
fiscalizacionesy se recibieron 243 informes trimestrales de las empresas
mineras sobre la operacion de tranques de relaves activos. En relacion al
Catastro Nacional de Depositos de Relaves, durante el 2023 se identificaron
796 depdsitos, siendo 617 tranques de relave. Del total catastrado, 129 se
encuentran en estado activo, 176 abandonados, 475 inactivos, 14 en
construcciéon y 2 depodsitos de relaves construidos y que se encuentran en
proceso de evaluacion del proyecto por parte del Servicio.

Evaluacion de Proyectos

Durante el 2023, el Servicio se pronuncié sobre 1.548 proyectos
presentados por 1.094 productores y empresas mineras, concentrandose el
77% de estas resoluciones (independiente del ano de ingreso) en 3 regiones:
Coquimbo con 577 proyectos evaluados (37%), Atacama con 452 proyectos
(29%) y Valparaiso con 201 (13%) de los proyectos evaluados. Del total de
proyectos revisados, 1.377 (89%), corresponden a proyectos menores a




5.000 toneladas métricas mensuales (tpm), en tanto solo 171 (11%) son
proyectos Complejos 5.000 tpm o Mayor a 5.000 tpm.

El Dpto. de Evaluacion de Proyectos Mineros, al mismo tiempo, se encuentra
generando las siguientes iniciativas:

a. Programa Tranque: tiene por objetivo desarrollar un sistema de
monitoreo remoto de la estabilidad fisica de los depdsitos de relaves y
de la calidad de las aguas circundantes. A la fecha, se ha comenzado la
implementacion (pruebas en pre productivo y productivo) del Programa
(Tranque), para asi ir validando que la herramienta permitira el
monitoreo remoto de la estabilidad fisica de los depdsitos de relaves y
de la calidad de las aguas circundantes, aunque esta ultima variable,
quedé pospuesta por Fundacién Chile para una proxima version a
desarrollar. El producto entregado por Fundaciéon Chile corresponde
solo al Modulo 1 (de los 3 contemplados) y se le denominé Minimo
producto viable (MVP en inglés). En el segundo semestre del 2023, se
concluyé el traspaso de titularidad del Tenant (este término se refiere a
definir el arrendatario del espacio de nube, donde se almacenan los
datos las operaciones del sistema y por lo tanto a quien se hacen los
cargos del consumo del espacio de nube denominado Azure) desde
fundacion Chile al Sernageomin.

b. Proyecto Plataforma Inteligente para la evaluaciéon periddica de la
estabilidad fisica con vistas para un cierre progresivo y seguro de
depositos de relaves de la mediana mineria - Proyecto FONDEF
IT2010016: Este proyecto consistié en generar una sistema que permita
monitorear y registrar de forma periddica las variables criticas que
definen los potenciales mecanismos de falla de depdsitos de relave
pertenecientes a empresas del sector de la mediana mineria, durante la
etapa de operacidon, y evaluar de forma periddica la estabilidad fisica
(EF) con miras a desarrollar un proceso de cierre progresivo y mas
seguro. El dia 10/10/2023 se realizé la transferencia de la Metodologia
costo eficiente para medicion de variables criticas que definen la
estabilidad depodsitos de relave y el 18/10/2023 se realiz6 en evento de
cierre del proyecto, presentado la plataforma y las recomendaciones
que entrega para mejorar la EF de los depodsitos de relaves.

c. Sistema de Monitoreo de riesgo en torno a deposito de relaves:
Este proyecto fue adjudicado por la Agencia Nacional de Investigacion
y Desarrollo (ANID) en el mes de agosto de 2022 a la Universidad de
Chile, siendo el SERNAGEOMIN vy el Ministerio de Mineria
instituciones asociadas y principales beneficiados de los productos
generados. Se busca desarrollar un sistema de monitoreo e indicadores
de riesgo de falla de depdsitos de relaves inactivos y abandonados
basado en el procesamiento de informacion satelital y otras variables a
partir de informacion publica disponible, poniendo a disposicion del
Estado de Chile un conjunto de herramientas de bajo costo que
permitirdn reducir los riesgos para la poblaciéon y el medio ambiente




asociados a la existencia de estos pasivos ambientales. De este
proyecto se obtendran los siguientes productos:

1. Desarrollo de una metodologia para estimacién de riesgo de
depositos de relaves basada en el uso de informacion satelital del
programa Copernicus de la ESA (imdgenes 6pticas y de Radar,
InSAR).

2. Desarrollo de una plataforma funcional para el monitoreo de
estos indicadores con cédigo computacional basado en
herramientas del libre acceso.

3. Realizacion de un piloto en 13 depdsitos de relaves elegidos por
el Sernageomin.

A la fecha se estdn realizando reuniones periédicas para
evaluar el avance del proyecto y a su vez validando y
construyendo de manera conjunta (trabajo colaborativo) los
indicadores de riesgo. El Servicio,en estas sesiones tiene el
rol de contraparte técnica de esta iniciativa que tiene fecha
de término en noviembre 2024.

d. Propuesta de Borrador de Modificacion D.S 248: Durante el ano
2023, en conjunto con el Ministerio de Mineria destacando los
siguientes hitos

1. Talleres de levantamiento de criterios de expertos y expertas en
materias de depodsitos de relaves en vista a problematicas
presentes en temas de relaves y modificacion reglamentaria.

2. Desarrollo de una consultoria, que proveyo tres servicios
principales:

* Informe Ambiental, que tiene relacidon con experiencias y
estandares nacionales e internacionales utilizados por la
industria, en materias de economia circular y
reprocesamiento de relaves.

* Informe Técnico, que tiene relacién con analisis de
estdndares internacionales en materia de depdsitos de
relaves.

» Apoyo logistico en el desarrollo de los talleres de expertos y
expertas, y consolidaciéon de sus resultados a través de un
informe.




3. Preparacion de la propuesta de borrador de modificacion de la
normativa.

La modificacion del DS 248 busca responder los desafios actuales
que plantea la gestion de los proyectos de relaves,
especificamente el monitoreo de relaves, gestion ante
emergencias y gobernanza de los depdsitos

e. Variabilidad en Evaluacién de Proyectos e Hidrégeno Verde: Durante
el ano 2023 se realizé un estudio para evaluar los parametros de
seguridad en el uso de hidrogeno verde en la industria minera y
desarrollar recomendaciones para los estandares de seguridad. Este
estudio se realizd contratando una asesoria con el Centro Nacional de
Pilotaje, actualmente estd en revision final previo a su publicacién.
Ademas, se publicaron 2 guias para la presentacién y evaluacién de
proyectos mineros. Estas guias se refieren a presentacién de proyectos
de botaderos y electrificacién de minas. Durante el mismo afio de conto
con presupuesto para contratacién de 3 evaluadores(as) de proyectos
mineros que permitieron una reduccion de 23 proyectos rezagados,
pasando los rezagos desde 192 a 169 proyectos, lo que, se espera,
tenga un impacto en la variabilidad de tiempos de revision por
ingeniero en la evaluacién de proyectos mineros. Durante el 2024, se
elaborara una Guia de Presentacion de Proyectos de Métodos de
Explotacion, donde se estableceran estdndares claros de evaluacion
tanto de Ingenieros Revisores del Servicio como en los elementos con
los que son evaluados en las presentaciones de los productores y
empresas que presentan proyectos

Propiedad Minera

En el afio 2023, se han despachado 17.099 expedientes de exploraciéon y
3.098 expedientes de explotacion. También se asignaron 16.052 roles de
exploracién y 1.796 roles de explotacién a nivel nacional; y, de acuerdo con
el Articulo 90 del Cdédigo de Mineria, se publicd en junio del afio 2023 la
noémina de las concesiones que se constituyeron en el afno calendario
anterior, que corresponden a un total de 13.972 concesiones mineras de
exploracién y 1.861 concesiones de explotacién. Se tramitaron y
reconocieron 102 beneficios de patentes especiales para pequenos mineros
y mineros artesanales de la Ley N2 19.719 para los afios 2023 - 2024.

Ademds, se mantuvo de 36,1 a 36,5 dias el tiempo promedio para el
despacho de expedientes de explotacién (mensuras) y se alcanzaron 25,5
dias como promedio para los de exploracion (pedimentos).

Se dio inicio a la ejecucion de la primera parte de la etapa 3 de Proyecto de
Modernizacion de los Sistemas del Departamento de Propiedad Minera,
correspondiente a la solicitud y asignacion de Rol Nacional de concesiones




mineras y mantencion de datos administrativos (incluyendo pagos y gestién
de nominas) de las concesiones mineras, la que debe ser desarrollada sobre
nuevas tecnologias y lenguajes de programacion de facil acceso en multiples
dispositivos, tanto para usuarios internos como externos.

Adicionalmente a lo anterior, se dicté la Ley 21.649 que modificé la Ley
21.420. A la fecha constituye la mayor modificaciéon a la tramitacion
proceso de amparo de patentes mineras de las ultimas décadas (en cuanto al
régimen de concesiones mineras se refiere), por lo tanto, fue prioritario y
fundamental dar inicio a la implementaciéon de un sistema o plataforma
tecnoldgica que permita realizar todas las nuevas medidas que se dictaron
en la nueva Ley, para poder asegurar a través de este departamento, que el
Servicio posea la factibilidad técnica para llevar a cabo dicho cometido.

Se continud trabajando en la tramitacién digital de procesos de Propiedad
Minera como: Modificaciones administrativas de concesiones mineras,
postulacion rebaja patente pequefio minero y patente no metdlica, ingreso
de Cartera de Terreno y Constancia Digital.

Gestion Ambiental y Cierre de Faenas:

Durante el ano 2023 ingresaron al Servicio los antecedentes de 977 planes
de cierre para evaluacidon y respectivo pronunciamiento de la autoridad
institucional, de los cuales 10 no fueron admitidos a tramite por no contar
con los antecedentes necesarios para ello. De los proyectos admitidos a
tramite, 927 corresponden a planes de cierre sometidos al procedimiento
simplificado y 40 al procedimiento de aplicacién general de la Ley 20.551.

En este ambito, se resolvieron (independiente del afio de ingreso) 887
planes de cierre de faenas mineras cuya capacidad de extraccién y/o
beneficio es igual o inferior a 10.000 tpm. De ellos, 574 (64,7%) fueron
aprobados, 254 (28,6%) rechazados, 42 (4,7%) desistidos y 17 (1,9%)
abandonados.

En cuanto a los proyectos de planes de cierre de faenas cuya capacidad de
extraccion y/o beneficio de mineral es superior a 10.000 tpm, los proyectos
resueltos durante el ano 2023 (independiente del ano de ingreso)
ascendieron a 55, de los cuales 51 (92,7%) fueron aprobados, 2 (3,6%)
rechazados y 2 (3,6%) desistidos. La revisién de estos proyectos la realiza el
equipo de evaluadores del Nivel Central en Santiago.

En este mismo ambito, se auditaron 18 planes de cierre de faena mineras
sobre 10.000 t/mes, las cuales, en su mayoria recomendé actualizacién de
los mismos.




De acuerdo con su competencia en materias geolégicas y mineras,
Sernageomin posee atribuciones relacionadas directamente con los recursos
mineros del pais, y participa activamente en la evaluacién del impacto
ambiental de proyectos mineros y no mineros que ingresan al Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA), de los cuales el 86% de los
proyectos evaluados corresponden a Proyectos No Mineros.

Respecto a la cantidad de proyectos en los que el Servicio se ha
pronunciado, vale decir, proyectos ingresados y que tienen materias en el
ambito de competencias del Servicio, durante el afno 2023, el Servicio se
pronuncié respecto a 29 EIA y a 29 adendas de estos mismos proyectos,
ademas de 293 DIA y sus 212 adendas.

PRINCIPALES DESAFIOS INSTITUCIONALES PARA LOS ANOS
2022-2026

Los principales desafios de SERNAGEOMIN por areas de trabajo son:
SUBDIRECCION NACIONAL DE GEOLOGIA

Durante 2024, el Plan Nacional de Geologia (PNG) entrard en el dltimo afo
de su Segunda Etapa (2020-2024), completando asi el horizonte de 5 afos
establecido en su Estrategia de Desarrollo, el que se renueva de manera
quinquenal. Durante este periodo, se habran completado 43 nuevas
publicaciones geoldgicas en las tematicas que aborda a través de sus tres
programas técnicos: geologia basica, geofisica y geoquimica.

Para el ano 2024, se compromete la publicacién de 12 nuevos estudios
geoldgicos a lo largo de todo el territorio nacional, en formato de mapa
geoldgico a diferentes escalas, bases de datos, informes técnicos o articulos
cientificos, entre ellos:

1. Geologia de las areas de La Union-Quilacahuin y Rio Coluin, escala
1:100.000, regién de Los Rios

2. Geologia del area Concepcion - Talcahuano, escala 1:100.000, region
del Biobio

3. Carta Cordillera Dona Rosa-Paso Los Azules, escala 1:100.000, region
Coquimbo

4. Carta San Clemente-El Melado, escala 1:100.000, region del Maule




Informes Registrados:

1.

ii.

iii.

iv.

V.

vi.

Geologia del area Bahia Blanca-Caleta Benavente, regién de
Magallanes

Actualizacion de la estratigrafia del Paleozoico-Triasico en la
Cordillera de la Costa entre Puerto Oscuro y Pichidangui,
region de Coquimbo.

Perfiles gravimétricos en el area oeste de la Hoja Illapel,
regiéon de Coquimbo.

Geologia Basica y Aplicada de la parte Occidental de Isla
Navarino, region de Magallanes. Estudio geoquimico de la
Cuenca del rio Mataquito, regién del Maule.

Estudio del subsuelo del area Pampa Concordia-Escritos,
norte de Arica.

Estudio geoquimico de la Cuenca del rio Mataquito, regién
del Maule.

2. Base de datos geoquimicos de la Hoja Aguas Blancas, region del
Antofagasta.

Geoquimica de sedimentos de la Hoja Vallenar, escala 1:250.000,
region de Atacama. Esta publicacion sera el primer mapa geoquimico
digital en formato web interactivo, que incluye herramientas de
modelacién de datos en tiempo real; esto conllevara a la creacién de
una nueva Serie de publicacién para la Carta Geoldgica

3.

De acuerdo con los desafios detallados en el capitulo 4 del presente BGI, se
proyecta un conjunto de publicaciones en cada uno de los programas
técnicos de geologia basica, geofisica y geoquimica, como parte de la
Tercera Etapa del Plan Nacional de Geologia (2025-2029), ademas de
incluirse iniciativas para una mejora tecnoldgica en la operacion de los
programas:

* En el Programa de Geologia Bésica, se continuara levantando
informacién geoldgica en los proyectos de cartografia y otros
estudios de geologia basica, definidos en diversas tematicas, y en
el territorio nacional, los que se pondran a disposicién publica en
los préoximos afios.

* En el Programa de Gravimetria se desarrollaran estudios para
publicarlos en los proximos anos, cuyos datos serviran de base a la
interpretacion geoldgica de la subsuperficie desarrollada en los
estudios geoldgicos del Programa de Geologia Basica.

* Ademas, los profesionales de la Unidad de Geofisica deben
participar de otros proyectos en que la geofisica es un insumo
primordial y, a la vez, sumarse a la atencién de emergencias
geoldgicas o dar respuesta a requerimientos de otras instituciones
publicas.

* El Programa de Geoquimica continuara con el levantamiento de
datos y toma de muestras y procesamiento de informacién en los
diferentes proyectos definidos en el capitulo 4, en todo el
territorio nacional.




Los desafios de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV), para los
anos 2022-2026 son:

* Elaboracién de informes de Puntos de Encuentro Transitorios
(PET), que se requieran para la elaboracion de los planes de
evacuacion de la poblaciéon expuesta a dicha amenaza), en
coordinacion con SENAPRED. Se apoyaran los simulacros en los
volcanes Callaqui (abril 2024) y Puyehue - Cordon Caulle (julio
2024); asimismo en el ano 2025, en los volcanes Complejo
Descabezado Grande y Lonquimay, y en el ano 2026, los volcanes
Calbuco y Hudson.

* Publicacién mapas de peligros volcanicos de volcanes Melimoyu y
Michinmahuida, ubicados en las regiones de Aysén y Los Lagos
respectivamente. Ademas, se avanzara en otras publicaciones
como el mapa de peligros volcanicos estandarizado nacional y los
mapas microzonificados para los volcanes Villarrica (2025) and
Llaima (2026).

* Se continuaran las coordinaciones con los Gobiernos Regionales
con miras a la obtencion de obtener recursos para fortalecer las
redes instrumentales. En particular, en la Region de los Rios se
aprobé el proyecto para “Adquisicidon, reposicion y mejoramiento
de equipamiento para monitoreo volcénico de la Region” y en
Magallanes se presentara proyecto FNDR.

* En septiembre 2024 se participard en un buque oceanografico
norteamericano en el sur de la Region de Los Lagos para
comprender la interaccion de productos volcanicos en ambientes
marinos, asociado a erupciones recientes de los volcanes Calbuco
y Chaitén.

* Se inicia el programa de intercambios entre Chile y EE.UU. del
proyecto mundial sobre Zona de Subduccién en 4 dimensiones
(SZ4D), en materia de sismos, volcanes y remociones en masa, y
se avanzara en el contenido para la postulacion al proyecto de
instrumentacion volcanolégica y costos de mantenimiento de los
equipos.

* Se trabajard en adecuar el monitoreo volcanico y su distribucion,
segun las categorias definidas en el Ranking de Riesgo Volcanico
2023. En particular, en 2024 se contara con el disefno final de las
redes instrumentales segun categoria volcanica y se avanzara con
el disefio de una red portatil de emergencia.

Para el caso del Departamento de Geologia Aplicada sus desafios
contemplan las siguientes actividades:

Dar continuidad de avance en proyectos a publicar, tales como:

* Metodologias de evaluacion de recursos geotérmicos de muy baja
entalpia para climatizacién con bombas de calor geotérmicas.
Asesoria al Ministerio de Energia para la implementaciéon de
proyectos con bombas de calor geotérmicas.




Gestionar Convenios de transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de Energia y Sernageomin en d&reas de interés
geotérmicas que nacen de problemas de contaminacién ambiental,
como para el afio 2024, en el drea de Temuco de la Region de La
Araucania, 2025, Concepcion-Talcahuano, Regién del Biobio, y
2026, Talca, region del Maule.

Estimacién del aporte hidrico de las crioformas del rio Hurtado,
regiéon de Coquimbo.

Hidrogeologia de la cuenca del rio Limari, regiéon de Coquimbo.
Peligro de Remociones en Masa en la Provincia de Palena, region
de Los Lagos.

Informes y mapas de levantamiento de “Guia metodolégica para la
construcciéon de mapas de alcance de remociones en masa tipo
flujo de detalle (escala 1:5.000) en contexto de la gestion del
riesgo de desastres". Durante el 2023 se levanté informacién de
zonas criticas de las regiones del Maule, Coquimbo y Tarapaca.
Concurso Anillos delInvestigacion Tematicos 2024 en Litio y
Salares. USACH-Sernageomin/otros.

Colaboraciéon entre el Servicio Geoldgico Britanico (BGS),
Ministerio de Mineria, COCHILCO y Sernageomin, en materia de
minerales criticos y/o estratégicos con especial énfasis en litio,
exploracién de litio en roca, y andlisis de laboratorio de litio.
Convenio de colaboracién entre Honduras y Chile (AGCID) en
relacion con temas de geoquimica y metalogénisis (INHGEOMIN-
Sernageomin).

Gestionar Convenio de colaboracién entre ENAMI y Sernageomin
en temas relacionado con los recursos minerales de Chile.
Continuar con participacion en Desarrollo del Mapa de Minerales
Criticos y participaciéon en variadas instancias (Ministerio de
Mineria, ASGMI), en el tema de Salares y litio: Sernageomin-
Ministerio de Mineria (Politica Nacional del litio) y en el proyecto
Mapa Metalogénico de Sudamérica/AGSMI (entrega 2024).
Continuar con desarrollo del proyecto “Monitoreo piloto de
remociones en masa en la Cuenca de San José de Maipo”
(Convenio con Ministerio Ciencias).

Entrega FNDR “Analisis de Zonificacion de areas expuestas a
Peligros de Remocion en Masa, region de Arica y Parinacota”.

Dar continuidad a FNDR en Magallanes: “Transferencia sistema
de alerta de aluviones del Rio de las Minas, Pta. Arenas”.
Gestionar FNDR: “Peligro de Remociones en masa de la region del
Maule u O"Higgins”.

Lanzamiento Libro Geositios version impresa y disefio del Libro
Geositios Digital.

Continuidad del Inventario de Geositios y desarrollo de su pagina
web.

Gestionar Convenios Geoparquemet, Sociedad Geoldgica de Chile.
Publicacion de Geositios en “Sitios de Interés Geolégico y Minero
de Iberoamérica” promovido por ASGMI.

Promover la organizacion Feria de la Geodiversidad por parte de
la Subdireccion Nacional de Geologia.

Avanzar con el desarrollo de un Visor de Asistencias Técnicas
Geolégicas para Permisos Municipales a nivel Nacional.




En la Oficina de Sistemas de informacion Geoldgica, los desafios en materia
de gestion de la informacion geografica (territorial/ geoespacial) de caracter
geoldgico, estdn alineados con el objetivo institucional: “Aumentar la
disponibilidad de informacién geocientifica, que permita proveer
antecedentes relevantes para usuarios internos y externos del Servicio”.,
para ello, se plantean las siguientes actividades.

* Sumar 10 publicaciones histéricas por afo en formato digital
estandarizado para disponer en nuestras plataformas web.

* Dentro del control digital, se visara la calidad de la cartografia,
producto de los proyectos a realizarse por los departamentos de
Geologia General y Geologia Aplicada, los que suman 14
publicaciones.

* En el ambito de la innovacién y en linea con la producciéon
cartografica, esperamos publicar nuestro primer mapa de
cartografia regular en formato web. Se trata del mapa Geoquimico
de la hoja Vallenar.

* A mediados de 2024, poner en marcha el nuevo Sistema de
Control Digital, (Sistema de gestion interno, para el proceso de
control de calidad de la cartografia).

» Apoyo transversal dentro de la SDNG en la elaboraciéon de visores
tematicos e implementacion de herramientas de captura de datos
en terreno, enmarcados en compromisos institucionales, tales
como, Geotermia, Peligros de remociones en masa, Geopatrimonio,
emergencias geoldgicas y Gestion en el avance y seguimiento de
proyectos.

* Administracion y mejoras en el contenido de nuestras plataformas
web Portal GEOMIN, Tienda Digital y pagina de visores.

* Participacidon en proyectos de investigacién y exploracion, con la
Unidad de Hidrogeologia (administracién de plataforma de
deteccion Glaciares de roca, mediante IA), Buque Falcor del
“Schmidt Ocean Institute”, en el ambito de la investigacién de
Geologia marina, con el equipo RNVV.

Para los anos 2022-2026, los desafios del Departamento de Laboratorio
dicen relacion con mejorar y optimizar el respectivo equipamiento y las
competencias para un mejor desempeno de las personas, para adecuar los
requerimientos analiticos a las necesidades del pais. También, avanzar en el
desarrollo de algunas iniciativas tales como:

* El Departamento de Laboratorios de Sernageomin proyecta
avanzar junto con el Laboratorio de Toxinas Marinas de la
Universidad de Chile, en el desarrollo de wuna iniciativa
geoambiental que busca mejorar en la evaluacién de la
contaminacion ambiental organica e inorgdnica en medios
acuaticos, mediante las determinaciones de parametros fisico-
quimicos e isotépicos en el proyecto “Evaluacién de la
contaminacion ambiental organica e inorganica en ecosistemas
acuaticos de Latinoamérica y el Caribe, y su impacto sobre el




riesgo de proliferacion de cianobacterias productoras de
cianotoxinas” ARCAL- RLA7026, en el marco de los lineamientos
que promueve el Organismo Internacional de Energia Nuclear.

* El Departamento de Laboratorios junto con Departamento de
Geologia Aplicada y su Unidad de Recursos Minerales en conjunto
con USACH, una vez aprobada la propuesta continuara con el
proyecto Anillos de Investigacion Tematicos 2024-2026 en Litio y
Salares, se avanzara con el disefio y estudios de nuevos métodos
de extraccién en los salares que cumplan con los objetivos del
desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

SUBDIRECCION NACIONAL DE MINERIA

Los principales desafios para los afios 2024 - 2026 para la Subdireccién
Nacional de Mineria son:

* Avanzar en la modernizacién de los Sistema de informacion
Propiedad Minera, continuando con la primera y segunda parte de
la etapa 3 del Proyecto de Modernizacion de los sistemas,
definiendo la estrategia de disefio y desarrollo, en base a la
disponibilidad presupuestaria.

* Preparar y presentar un borrador del Reglamento del Cédigo de
Mineria, en base a la nueva Ley 21.649 promulgada el dia 30 de
diciembre de 2023.

* Disenar y preparar una plataforma que logre gestionar las
Postulaciones a la nueva Rebaja de Patentes Mineras, en base a la
Ley 21.649.

* Actualizar Catastro Minero mediante el trabajo en conjunto
desarrollado con la Tesoreria General de la Republica y la revision
de antecedentes emitidos en el Boletin Oficial.

* Continuar con el Programa Tranque de Relaves, contempla como
plan de escalamiento durante el ano 2024, incorporar 2 depdsitos
adicionales al depdsito de El Mauro al monitoreo desde la
plataforma entregada por Fundacion Chle, este monitoreo durante
el 2025 se incrementara en 8 depodsitos adicionales y el 2026 12
adicionales. En los afnos posteriores se ajustara el plan, pero
originalmente considera 20 depdsitos adicionales el 2027.

* Dar inicio al desarrollo de norma de especificaciéon para el
desarrollo de maquinaria que se usara en aplicaciones mineras.

e Durante el 2024 se elaborard Propuesta de Modificacién
Reglamento de Seguridad Minera DS 132, para incorporar temas
de nuevas tecnologias y automatizacién de los procesos mineros
para mediana y gran mineria. Este trabajo se realizard en forma
colaborativa con actores tales como: SONAMI (empresas medianas
y grandes), Comisién Minera, Consejo Minero, Consultores, Alta
Ley, ISL, Instituto de Ingenieros en Minas, Aprimin -COSOC




Ministerio de Mineria - COSOC Sernageomin- Direcciones
regionales SNGM, entre otros En 2025 se espera realizar las
actividades de consulta ciudadana, trabajo con SEGPRES y paso a
Contraloria, participando SERNAGEOMIN como asesor técnico del
Ministerio de Mineria.




3. Resultados de la Gestion ano
2023

3.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno, mensajes
presidenciales y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio

3.1.1. Resultados asociados al Programa de Gobierno

En el Programa de Gobierno Apruebo Dignidad, Capitulo 2 “Avanzar a una
sociedad que ponga en el centro la sostenibilidad de la vida, el cuidado de
las personas y las comunidades”, se especifican compromisos de Gobierno
dentro de lo cual pueden identificarse iniciativas que conciernen al Servicio
para que desarrolle alguna accién institucional, debido al cumplimiento de
sus funciones en el ambito de la mineria y geologia, para la inversién, el
monitoreo de la red volcadnica, y para la fiscalizacién de la seguridad
minera.

En el apartado Una Mineria para Chile y los Desafios del Futuro (pp. 82 a
84), se define una vision general para el sector minero, en la siguiente
declaracion:

“Queremos definir un nuevo rol economico de los recursos naturales,
pasando de la mera extraccion a un uso eficiente de las rentas propias de
cada sector. Para esto se promoveran politicas orientadas a posicionar la
mineria en Chile como un ejemplo, por su capacidad de conciliar la
reduccién de impactos locales con el desafio de contribuir con minerales de
bajas emisiones a la lucha contra la crisis climatica, manteniendo una
relacion armoénica con las comunidades y los territorios donde se
desarrolla”.

En el siguiente cuadro, se mencionan algunas inciativas que atanen al
Sernageomin en funcion de la mencionada visién:

Se impulsara una nueva Fomentando la participacion de la industria, la academia 'y
1 gobernanza de salares para la |las comunidades, promoviendo la investigacién e innovacién |En ejecucion
gestion del litio. y con protagonismo del Estado en su desarrollo.




Entendemos que la inversién
en ciencia aplicada e
innovacion en mineria es
crucial para la superacion del
extractivismo.

Por esta via se buscara darle mayor valor agregado tanto al
cobre como a sus subproductos. Se pondra énfasis también
en investigacion y desarrollo que permitan acelerar la
transicion hacia una mineria de bajas emisiones.

En ejecucion

En la misma linea, vamos a
promover iniciativas cientificas
para minimizar el impacto de
relaves mineros y la
optimizacion de la exploracién
minera.

Incluido el desarrollo de la exploracién de metales criticos
para un desarrollo sustentable y sostenible.

En ejecucion

Queremos fortalecer la
capacidad de fundicion de
cobre, para lo cual se
impulsara la construccion de
una nueva fundicion que
permita aumentar la
capacidad local de produccién
de cobre refinado con altos
estandares ambientales.

Ademas, se revitalizara la estrategia para la regularizacion
de Pasivos Ambientales Mineros (faenas abandonadas), que
son un riesgo para el medio ambiente y las comunidades.

En ejecucion

En el apartado Crisis climatica, transicién justa y nueva institucionalidad
ambiental, Reduccién del Riesgo de Desastres, (pp. 67 a 68), dentro del
mismo Capitulo 2, se especifican otros compromisos de Gobierno, de los
cuales se mencionan a continuaciéon aquéllos que contienen iniciativas
relacionadas con el accionar de SERNAGEOMIN:

Daremos continuidad y apoyo
politico al nuevo Servicio

b ducir el i de d deb Nacional de Prevencion y En ejecucion
.ara reducir el riesgo de es.as;res., se eI elncontar(;;or:]I und Respuesta ante Desastres
istem ntr na mir. integr. imen
siste! r?lql_Je entregue u a_l . ada integral, alimentada desde | .10 an 1a Ley 21.364.
los territorios y sus conocimientos, abordando el enfoque
5 preventivo para mitigar riesgos y amenazas, considerando
las vulnerabilidades especificas de cada poblacién, y con un .
) . ) Fortaleceremos el Sistema
sistema que permita dar respuesta a la emergencia de . .
Nacional de Monitoreo de
manera oportuna. .
Riesgo de Desastres con
datos abiertos, integrando los |En ejecucion

datos existentes de distintas
instituciones (como ONEMI,
CONAF, entre otras)




También, en el apartado dentro del mismo Capitulo 2, Ciencia, tecnologia,
conocimientos e innovacion como motores de desarrollo: Fortalecer
instituciones y areas del conocimiento (pp. 70 a 73), se especifican otros
compromisos de Gobierno, de los cuales se mencionan a continuaciéon
aquéllos que contienen iniciativas relacionadas con el accionar de
SERNAGEOMIN:

Crearemos un programa que
involucre un portafolio de
proyectos de I+D+i orientados,
asi como financiamiento basal
para centros de I+D, centros |En ejecucion
tecnoldgicos para la
innovacion y universidades,
gue aborden desafios de

Fortaleceremos a las instituciones existentes, especialmente . S
forma interdisciplinaria.

aquellas publicas o privadas que cumplen un rol publico
innegable, como los Institutos Tecnoldgicos y de
Investigacion y las Universidades. Generaremos una agenda
de I+D+i con fondos de mediano y largo plazo sujetos a
convenios de desempefio.

Para ello articularemos a
distintos organismos publicos,
universidades, centros de
investigacion, Institutos
Tecnolégicos y de
Investigacion Puablicos,
innovadores, empresas,
emprendedores, cooperativas,
PYMES, ONGs, divulgadores
y a la ciudadania.

En ejecucion

En sintesis, se identifican a continuacidn, los resultados asociados a los
apartados mencionados del Capitulo 2 del Programa de Gobierno que ya
fueron completados en el ano 2023 y aquellos que se han iniciado a partir
del ano 2024:

1. Promoviendo la investigacion e innovacién de salares para la gestion
del litio, con protagonismo del Estado en su desarrollo.

SERNAGEOMIN ha estado participando, junto al Ministerio de
Mineria, en la ruta de los didlogos por la Estrategia Nacional del
Litio, ademas de poner a su disposicién el trabajo y conocimiento
de nuestro Servicio en la Politica Nacional del Litio. Este afio en el
marco de esta Estrategia, Sernageomin lanzd el visor
Geoestadistico de cuatro sistemas salinos del Norte de Chile
(https://insights.arcgis.com/#/view/
fd1e0310e6314886897429d7dc4507e3), este visor fue reconocido
internacionalmente como wuna plataforma innovadora en el
despliegue web sobre el contenido de litio y las correlaciones con
datos geoquimicos en salares.




En el aino 2023, SERNAGEOMIN publicé la Serie de Base de Datos
N913, Base de Datos de composicion quimica y mineralogia de los
Salares de Pajonales, La Isla, las Parinas y Aguilar, regiones de
Antofagasta y Atacama, a cargo de la Unidad de Recursos
Minerales. Esta publicaciéon da continuidad a la publicacién Serie
de Base de datos N°12 (2022) sobre Yacimientos Metaliferos
Regién de Valparaiso, los estudios sobre el Potencial del Litio en el
Salar de Aguilar, y la Genesis de los Salares del Norte de Chile en
el ambito de los depdsitos salinos. También en 2023, se brindé
colaboracién a CORFO para mejorar la actualizacion del modelo
hidrogeoldgico del salar de Atacama y para el ano 2024, se
encuentra en proceso de elaboracion el “Estudio del Potencial de
litio en el salar de Gorbea, regiéon de Atacama”.

Con financiamiento de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, el Departamento de Laboratorios desarrolldo el
proyecto “Implementacién de una metodologia para determinacion
de isotopos estables en muestras salinas e hipersalinas” que estan
presentes en unos 60 salares (sistemas salinos) comprendidos en
las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta y
Atacama en el norte de Chile. vinculado con la nueva gobernanza
de los salares que estd impulsando el Ministerio de Mineria.

2. Promover la inversién en ciencia aplicada e innovacion en mineria.

A través del Plan Nacional de Geologia (PNG) que hoy se
encuentra en su Segunda Etapa de ejecucion (2020-2024) se
desarrolld el Programa de Aero geofisica (magnetometria,
espectrometria) en la zona norte de Chile (Arica-La Serena), que
ha permitido generar informaciéon ampliamente utilizada en la
exploracién de recursos geoldgicos (minerales, hidrogeoldgicos,
geotérmicos). Se completaron en total 7 etapas de levantamiento
Aero geofisico entre los aflos 2011-2022 (Primera y Segunda Etapa
del PNG) cuya cobertura alcanzé un total de 162.000 km?2
equivalente al 21% de Chile Continental, cuya informacién se
encuentra disponible a través de nuestras plataformas web https://

tiendadigital.sernageomin.cl/es, especificamente en https://

tiendadigital.sernageomin.cl/es/93-magnetometria (219
productos); https://tiendadigital.sernageomin.cl/es/94-

espectrometria (188 productos).

Desde 2023, bajo la Unidad de Geologia Regional del PNG, se esta
desarrollando el proyecto para el estudio geoldgico de la franja de
la alta cordillera entre Valparaiso y El1 Maule, donde habita un alto
porcentaje de la poblacién afectada por la mega sequia, donde hay
enormes recursos de agua dulce, que incluyen informes para
publicarse en anos siguientes. La importancia de esta zona radica
en el alto potencial geoldgico desde la perspectiva de una amplia
variedad de peligros y la presencia de yacimientos minerales de
clase mundial.
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Este afio 2023, se lanzd el renovado Sistema de Informacién de
Yacimientos de Chile (Visor SIA Yacimientos (arcgis.com) que es
una plataforma digital disefiada para gestionar de manera
eficiente y organizada la informacion geoldgica y minera de los
yacimientos y ocurrencias minerales en nuestro pais, lo anterior
dentro del ecosistema de plataformas que ha permitido posicionar
al Servicio en materia de disponibilizar informacién geocientifica a
la ciudadania.

Para aplicar el Reglamento 104 de Entrega de Informacién
Geologica basica de Exploracion, SERNAGEOMIN tiene la
plataforma del Sistema de Informacion Geoldgica de Exploracion
(SIGEX), en 2023 se revisaron 170 proyectos, 904 proyectos de
exploracién ya disponibles para descarga con el nuevo Visor
SIGEX, que facilitard el recorrido por todo el territorio nacional

SIGEX (arcgis.com).

Por otra parte, SERNAGEOMIN public6 la Base de datos
Yacimientos Metaliferos Regién de Valparaiso, y en el afio 2024 se
publicara el Boletin de Distritos Mineros y Yacimientos Metaliferos
de la Region de Valparaiso. También, se encuentra en ejecucion
“Estudios metalogénicos de la regién de Magallanes: IR Bahia
Blanca Caleta Benavente”.

En materia de normativa minera, SERNAGEOMIN desarroll6 una
propuesta de modificaciones al Decreto Supremo N° 30, que trae
consigo cambios importantes para simplificar y agilizar los
procesos en la pequena mineria. Estas modificaciones apuntan a
agilizar los permisos para las faenas cuya extraccion de mineral
sea hasta 1.000 toneladas, unificando tres tramites en uno solo: la
iniciacion de faena, el método de explotacion y el plan de cierre, lo
que implica una importante reducciéon en los tiempos y costos
asociados al trdmite, manteniendo los estdndares de seguridad
que hoy dia existen. En 2024, se implementd la plataforma
Declaracion Minera, relativa al permiso para los proyectos bajo
1.000 toneladas, donde se incorporan medidas preventivas que los
productores mineros tendran que seguir al realizar sus
operaciones.

En esta misma materia, desde marzo-abril 2024, SERNAGEOMIN
esta en proceso de discusidén y escucha con distintos actores del
sector minero SONAMI (empresas medianas y grandes), Comision
Minera, Consejo Minero, Consultores, Corporacion Alta Ley, ISL,
Instituto de Ingenieros de Minas, Colegio de Ingenieros, Aprimin -
COSOC Ministerio de Mineria - COSOC Sernageomin- Direcciones
Regionales SNGM), para la Modificacion del Reglamento de
Seguridad Minera, DS 132, donde se van a incorporar temas de
nuevas tecnologias y automatizacion de los procesos mineros para
mediana y gran mineria.

En relacién con el Observatorio Nacional de Relaves avanzo en la
implementacion del sistema de monitoreo remoto de la estabilidad
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fisica de los depdsitos de relaves. Durante el ano 2023 se dio
inicio al monitoreo de Tranque El Mauro, durante los préximos
anos, se continuard con la incorporacion de nuevos relaves a
monitorear. Se espera llegar a 20 depodsitos conectados al ano
2026.

3. Desarrollo de la exploracion de metales criticos para un desarrollo
sustentable y sostenible.

Sernageomin estd participando a nivel nacional e internacional
junto con el Ministerio de Mineria, en la definicién de las acciones
de los Servicios Geolégicos Iberoamericanos (ASGMI), para
proveer informacién sobre minerales criticos/estratégicos
existentes en Chile, sus yacimientos, zonas favorables, modelos
genéticos, entre otros, que son requeridos para la transiciéon
energética y en las tecnologias bajas en emisiones de gases de
efecto invernadero.

En paralelo, desde el ano 2022, se iniciaron las conversaciones
técnicas en la Subdireccién de Geoldgica, con la finalidad de
desarrollar un programa permanente de trabajo. En el afo 2023,
profesionales de la Unidad de Recursos Minerales fueron invitados
a exponer en taller sobre “Minerales Criticos: Desafios y
Oportunidades” organizado por la Comision Minera.

4. Revitalizar la estrategia para la regularizacién de Pasivos
Ambientales Mineros (faenas abandonadas).

En cuanto a iniciativas reglamentarias y normativas,
SERNAGEOMIN elaborard una propuesta de modificaciéon de la
Ley N°20.551, que Regula el Cierre de Faenas e Instalaciones
Mineras durante 2024, donde trabajara en tematicas de multas
acordes al poder econdmico de la pequefia, mediana y gran
mineria.

En 2023, el Servicio trabajé un borrador para modificar el DS 248
Reglamento para aprobar proyectos, diseflo, construccion,
operacién y cierre de depositos de relaves, para incorporar temas
de cambio climatico y economia circular, aplicacién de estandares
internacionales a la realidad nacional, referente a depodsitos de
relaves. Este borrador pasara a consulta publica en mayo 2024. En
la primera etapa del proyecto, en 2023, se desarrolla un informe
sobre los estandares y experiencias sobre cambio climatico,
economia circular, reprocesamiento y remediacién en depodsitos de
relaves, estas 2 acciones se focalizan para tratar depodsitos
inactivos y abandonados.

También en 2023, se organizé un evento internacional, Primer
Taller de Pasivos Ambientales Mineros en Chile, en conjunto con la
Asociacion de Servicios de Geologia y Mineria Iberoamericanos -
ASGMI, para compartir experiencias en desarrollo en la region.




5. Fortaleceremos el Sistema Nacional de Monitoreo de Riesgo de
Desastres con datos abiertos, integrando los datos existentes de
distintas instituciones (como ONEMI, CONAF, entre otras).

La politica Nacional de Reduccién del riesgo de Desastre
impulsada por el Ministerio del Interior a través de SENAPRED
(ex ONEMI) y la promulgacién de la Ley 21.364 en el ano 2021, ha
implicado que para SERNAGEOMIN se modifica y actualiza
nuestra ley organica, en lo que sefiala el articulado de esta ley:

“17. Declarar las alertas derivadas de actividad volcanica o
erupcion y remocién en masa, que puedan afectar a la poblacién,
en sus niveles y cobertura, y comunicarlas de manera oportuna y
suficiente, en la forma que determinen los protocolos generados
para estos efectos, al Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta
ante Desastres.

“18. Declarar la alerta de amenazas derivadas de emergencias
mineras de gran alcance, en sus niveles y cobertura, vy
comunicarla de manera oportuna y suficiente, en la forma que
determinen los protocolos generados para estos efectos, al
Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres.”

Esto ha implicado que SERNAGEOMIN deba asumir un rol como
organismo colaborador en la gestién de emergencias geoldgicas y
mineras. A nivel de prevencion de desastres, Sernageomin ejecuta
el mapeo de zonas de peligro por remociones en masa a nivel
nacional y desarrolla Asistencias Técnicas y Atencién de
Emergencias Geoldgicas, como se indica:

1. En el ano 2023, el Departamento de Geologia Aplicada publicd
el estudio IR-23-104, Caracterizacion hidrogeologica del éarea
afectada por la subsidencia del 30 de julio de 2022 en la mina
Alcaparrosa, comuna de Tierra Amarilla, regién de Atacama, a
cargo de la Unidad de Hidrogeologia. También, se publicé el
IR-23-105 Respuesta Sismica del Area Melipilla-Pomaire, y
adicionalmente generd en el ano 2022, el IR-22-98 Susceptibilidad
de Remociones en Masa en la cuenca del rio Copiapé, regién de
Atacama. Estos trabajos generaron informacién geoldgica con
enfoque aplicable a la gestion de riesgo en la materia.

2. Se ejecutd el Proyecto de “Monitoreo piloto de remociones en
masa en la Cuenca de San José de Maipo”, con financiamiento del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, el
cual sera prorrogado en el ano 2024.

3. En 2023 y 2024, Sernageomin se encuentra concluyendo la
supervisién técnica de los estudios financiados con fondos FNDR,
en las regiones de Antofagasta, Los Rios y Arica y Parinacota, que
permitiran desarrollar estudios a escala local.

4. Desde el afio 2023, se estd trabajando en el Proyecto FNDR
Transferencia Sistema de Alerta de Aluviones del rio Las Minas,




Punta Arenas. Cddigo BIP 40045831-0. El objetivo de este
programa es transferir, adaptar y aplicar tecnologia vy
conocimientos para un sistema de alertamiento de remociones en
masa de los sectores criticos de la cuenca del Rio de Las Minas,
que permita robustecer modelos de monitoreo e implementar
prondsticos y alertas, capacitando y dejando las competencias de
tecnologia y ciencia en la regién, para gestionar los procesos de
aviso, alerta y alarma del SINAPRED.

5. El Servicio entregdé 310 informes de Asistencias Técnicas en
peligro geoldgico y 45 a Peligros por remociones en masa, en el
ano 2023, sobre la exposicion de la poblacion a zonas peligrosas
por lluvias intensas, variacion de temperaturas o particularidades
de los terrenos en las distintas regiones del pais, entregando
apoyo técnico a autoridades regionales y comunales en la toma de
decisiones sobre como abordar situaciones de peligro geoldgico.

6. En gestion del riesgo, los informes de asistencias técnicas de los
equipos geolégicos estan disponibles por medio de los informes de
minutas flash (https://sernageomin.maps.arcgis.com/apps/
webappviewer/index.html?
id=14bhdfechb9154dbc976f958a3420cf52). La geolocalizacion de
estos informes permite tener una rapida mirada del despliegue
territorial de los equipos geocientificos de Sernageomin al
momento de atender una asistencia técnica geoldgica (Visor
Minuta Técnica segun prondéstico meteoroldgico vigente).

En cuanto al monitoreo volcénico, la Red Nacional de Vigilancia
Volcanica (RNVV) la constituye 280 sitios con equipamiento
instalado, con 452 estaciones de monitoreo y nodos satelitales, con
un sistema de monitoreo en modalidad 24/7. En esta materia, se
desarrollaron varias acciones:

1. En el ano 2023, se propuso el nuevo formato de los
Reportes Especiales de Actividad Volcdnica (REAV) que se
utilizardn en el desarrollo de un nuevo modulo web en la
pagina web de la RNVV,

2. Se ejecuto el proyecto de investigacion ‘Implementacion de
herramientas computacionales y Andlisis de datos para la
identificacién y modelamiento de precursores de actividad
volcdnica’ con recursos provenientes del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

3. Se avanzd en la creacién de una herramienta para la
autodeteccion y autoclasificacion de senales sismicas del
volcan Villarrica.

4. El Servicio genero las alertas técnicas volcanologicas que
fueron entregadas a SENAPRED (ex ONEMI) en el marco de
la prevencién de desastres, destacando la alerta naranja en el
volcdn Lascar por 68 dias, el aumento notorio de la
productividad sismica del Complejo Volcanico Laguna del




Maule, que permanecié durante el afo y el nuevo ciclo
eruptivo del volcan Villarrica por 12 dias en el segundo
semestre de 2023.

5. Por otra parte, se efectud el levantamiento de Puntos de
Encuentro Transitorios (PET) en el entorno del volcan Lascar
y del CV Taapaca, los que corresponden a un insumo
fundamental para la elaboracion de los planes de emergencia
por variable de riesgo volcanica, en coordinacién con
SENAPRED. También, se publicaron dos nuevos mapas de
peligro en los volcanes volcanes Parinacota (regién de Arica-
Parinacota) y Descabezado Grande (region del Maule),
quedaron pendientes de publicacién al ano 2023.

En cuanto a la alerta de amenazas derivadas de emergencias
mineras de gran alcance, en julio de 2022, ocurrié una subsidencia
en la comuna de Tierra Amarilla, Regiéon de Atacama, situaciéon
que llevd al Servicio realizar tareas conjuntas con las autoridades
Regionales, DGA, SMA, etc. con el propodsito de establecer las
causas que provocaron este evento de connotacién nacional e
internacional, determindndose en la visita del Presidente de la
Republica a Tierra Amarilla la instruccion a la Ministra de
Mineria, de realizar un estudio para determinar si en el subsuelo
de las viviendas existieran cavidades producto de Ilas
explotaciones que realizan las compafias mineras cercanas a la
comuna. De tal manera, de poder dar tranquilidad a la comunidad
aledana.

Por ello, bajo el liderazgo del Ministerio de Mineria, se realizaron
diversos estudios técnicos del SERNAGEOMIN y a la vez se
confeccionaron las bases para licitacién del estudio de subsuelos,
que pueda financiarse por FNDR-Atacama durante el 2023.

SERNAGEOMIN durante el 2023, participé en el Lanzamiento del
“Compromiso Nacional por la Seguridad Minera”, iniciativa que
tiene como objetivo el fortalecimiento de la cultura de seguridad
en la industria y cont6 con la representacién de todos los actores
del rubro minero, tanto de las empresas publicas como de las
privadas. Su finalidad es que exista mayor supervisién en terreno
sobre la situacién de los trabajadores y de las faenas; desarrollar
practicas de aprendizaje sobre accidentes y capacitaciones
permanentes en competencias que incluyan a la pequenia mineria,
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, colegios, institutos y
universidades.

6. Fortaleceremos a las instituciones existentes, especialmente aquellas
publicas o privadas que cumplen un rol publico innegable, como los
Institutos Tecnoldgicos y de Investigacion.

Con financiamiento del Ministerio del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, se desarrollara la creacién del Observatorio Nacional
de Relaves, para el monitoreo y fiscalizacién de los depdsitos. Este




responde a iniciativas nacionales e internacionales, cuyo propdsito
es potenciar el monitoreo de los depositos de relaves, y hacer
publica y permitir el acceso a la informacién. Durante 2023-2024,
en esta linea se espera usar el servicio Planet, de uso de imagenes
satelitales, para el monitoreo de instalaciones mineras.

Con este mismo financiamiento, se desarrolldo en el afo 2023 el
proyecto de Monitoreo de remociones en masa (fase piloto) que
permitird generar un Diagndstico de sensores y areas de interés
para el monitoreo de Remociones en masa en la Region
Metropolitana, el cual sera renovado en el afio 2024; y el proyecto
de Modelamiento de precursores volcanicos a través de técnicas
informaticas avanzadas (machine learning), para fortalecer la
emision de alertas tempranas ante una reactivacion volcanica.

3.1.2. Resultados referidos a los aspectos relevantes de las leyes de
presupuestos, Prioridades Ministeriales y Prioridades del Jefe de Servicio

A continuacion, se exponen las prioridades del Jefe de Servicio, que se
implementaron a través del Convenio de Alta Direcciéon Publica (ADP) y
otros instrumentos gubernamentales, hasta diciembre 2023 y proyectado al
2024-2025.

I. Liderar la modernizacion del Servicio, a través de evaluaciones/
modificaciones normativas, reglamentarias y administrativas, junto con
contribuir al fortalecimiento institucional Ministerial.

Durante 2023, asociado a al objetivo “Evaluar y perfeccionar la
normativa reglamentaria y legal aplicable en materia de seguridad
minera, cierre de faenas mineras, depdsitos de relaves,
concesiones mineras, informacion y servicios geoldgicos, y otras
de forma coordinada con el Ministerio de Mineria”, se modificé la
Ley 21.420, a través de la Ley 21.649 publicada en el diario oficial
30/12/2023. En paralelo, SERNAGEOMIN, trabajé en borradores
de “Propuesta de modificacion al Reglamento Cdédigo de Mineria,
en relacién con la Ley 21.420” y “Propuesta de modificacién del
Reglamento que Regula la Entrega de Informacién de Caracter
General Obtenida de los Trabajos de Exploracion Geoldgica
Basica". Para 2024, se trabajarda en los borradores de dicho
Reglamento, incorporando las modificaciones que impuso la Ley
21.649 el dia 30/12/2023.

También se trabajé un borrador con “Nueva propuesta para la
modificacién del DS 248 Reglamento para la aprobacién de
Proyectos de Disenio, Construccion, Operacién y Cierre de los
Depdsitos de Relaves”, que se generd en un trabajo conjunto con
el Ministerio, un borrador coordinado con otros cuerpos
normativos: Ley 3.525 y Ley 20.551 del Ministerio de Mineria, DS
50 del MOP, y Ley 21.364 de SENAPRED. Durante 2024, el avance
del reglamento depende del trabajo desarrollado por Ministerio de
Mineria quien generara una propuesta final incluyendo los




resultados de la consulta ciudadana organizada por la Division de
Desarrollo Sostenible y ademas los resultados del taller de
expertos/as y la revision final Técnico Juridica, actuando
Sernageomin, como apoyo técnico del proceso final.

Ademds, en 2023, se generd la propuesta de modificacion del
Reglamento del Titulo XV del DS30, que busca agilizar y
modernizar el proceso de obtencién de permisos para aquellas
faenas mineras cuya capacidad de extraccién subterranea o a rajo
abierto sea igual o inferior a las 1.000 tpm, y adaptar el
procedimiento de obtencion de estos permisos a la realidad de la
pequefia mineria fortaleciendo las condiciones baéasicas de
seguridad minera. También, se realizé un borrador de "Propuesta
modificacién Ley N°20.551, que Regula el Cierre de Faenas e
Instalaciones Mineras", y también se introdujeron propuestas de
mejora a la Ley Organica del Servicio para facilitar los procesos de
evaluacion de permisos sectoriales, esto se realiz0 mediante el
trabajo conjunto de mas de 6 meses con Ministerio de Mineria,
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Economia, concluyendo con
ingreso del Proyecto de Ley “Establece una Ley Marco de
Autorizaciones Sectoriales e introduce modificaciones en cuerpos
legales que indica”, al Congreso Nacional el 15/01/2024 (véase
articulos XX y XXI). Este proyecto constituye la creacién de Ley
Marco, que modifica 37 cuerpos normativos de 15 Ministerios y
permitird avanzar en materia de mejora regulatoria, ya que
simplifican los tramites, eliminan escenarios de duplicidad de
revisiones y reducen los tiempos de respuesta.

En el contexto interno, se efectuaron modificaciones a la
estructura organica y funcional del Servicio, en los siguientes
ambitos:

1) Mediante Resolucion Exenta N° 0964 del 31/05/2023 se
aprobaron modificaciones a la estructura del Departamento
de Gestiéon y Desarrollo de las Personas.

2) Mediante Resolucién Exenta N°1453 del 02/08/2023 se
crea la Oficina de Relaciones Institucionales y Coordinacién y
se establecen cambios en la estructura funcional vy
organizacién actual del Departamento de Administracion y
Finanzas.

3) Mediante Resolucion Exenta N° 2331 del 28/11/2023 se
establecen modificaciones a la Oficina de Comunicaciones,
estableciendo responsabilidades de wuna Oficina de
Comunicaciones Estratégicas internas y externas.

En el afio 2024, mediante Resoluciones Exentas N° 038 y n° 91 se
efectian modificaciones a las Direcciones Regionales de Arica-
Parinacota, Tarapaca, Maule, y Sur, y a las Oficinas Técnicas de
Coyhaique y Puerto Varas, ademas del modificarse el ambito de
trabajo del Departamento de Planificaciéon, Tecnologias e




Innovacion, integrando la actual Oficina de Inteligencia de Datos y
creando un Subdepartamento de Analitica Territorial.

Esta nueva institucionalidad busca una modernizaciéon en materia
de informacién digital geolégica y minera, desconcentracion
regional, tramitacién digital de las concesiones mineras, calidad
de las fiscalizaciones de seguridad minera, incorporacién de
nuevas tecnologias, mejoramiento de la (gestién de
SERNAGEOMIN en la prevencién de impactos de origen natural,
entre otros aspectos de gobernanza publica.

En términos de contribuir al fortalecimiento institucional
ministerial, se hizo el diagnodstico de necesidades de informacién
permanentes por parte del Ministerio, en conjunto con la
evaluacién de la factibilidad técnica de implementar estos
requerimientos por parte de SERNAGEOMIN, acordandose en
conjunto un protocolo de entrega de informacién, para
requerimientos que realizan por parte de Subsecretaria de
Mineria (Divisién de Desarrollo Sostenible, Division Juridica,
Division de Estrategia y Politicas Publicas Mineras, Divisién de
Fomento Minero) y Ministerio. Este protocolo se implementé en el
segundo semestre, determindndose a través de la evaluacion
(observaciones) brechas de informacion, las que seran parte
fundamental del trabajo a realizar durante 2024, en la depuracion
y generacion de nuevos entregables.

II. Velar por atender oportunamente los desafios del sector desde la
labor de fiscalizaciéon, generaciéon de normas, mejoras de politicas
publicas que le compete al Servicio y establecer un sistema que
promueva la mejora continua de estas tareas estratégicas

Para el logro de este objetivo se trabajaron en 3 lineas de
trabajo:

El primer proyecto fue de transformacion digital y buscé mejorar
la carga, despliegue, disponibilizacion y eficiencia de recursos
digitales de la informacién geoldgica béasica del territorio nacional
a través del PortalGeomin, durante 2023, desarrolldndose en el
primer semestre el modelamiento del nuevo flujo operacional de la
carga, despliegue y funcionamiento del PortalGeomin y durante el
segundo semestre, se desarrollaron las pruebas/testeos de
operatividad y funcionamiento de la carga de servicios de mapas
nacionales, especificamente, con la capa de geocronologia, de
cobertura nacional, asociada a las dataciones radiométricas,
disponibilidad 6.666 dataciones entre los anos 1976 y 2022. Se
desarrolld de forma exitosa este trabajo. Durante 2024, se espera
ampliar el alcance de este proyecto a tematica minera,
incorporando poder trabajar en la informacién asociada a la
plataforma de relaves y durante 2025 incorporar a la plataforma
publica de salares.




El segundo proyecto buscé mejorar los procesos de mineria,
evaluando 18 procedimientos de seguridad minera asociados a los
procesos de fiscalizacién e investigacion de accidentes vy
sanciones, y en la primera etapa se analizé y evaluaron para
revisar cuales de estos procedimientos estaban mas predispuestos
a la digitalizacion, evaluando puntos criticos y posibles mejoras.
En una segunda etapa, se revisaron soluciones tecnologicas
disponibles para las necesidades de cada proceso, privilegidndose
software existentes o herramientas de gestion documental, cuya
capacidad ya se encuentra instalada en el Servicio. En la tercera
etapa y final se disenaron los nuevos flujos de trabajo digitales
para cada proceso, identificAndose etapas, responsables vy
herramientas tecnoldgicas para optimizar cada tramite. De esta
forma, en el afio 2024 se propone para priorizaciéon en desarrollo
informaticos los siguientes procesos: (a) autorizacién de vehiculos
de transporte de explosivos, (b) Presentacion de descargas y
recursos de reposicion a raiz de inicio de procesos sancionatorios
y (c) Aviso de accidente fatal/grave o de alto potencial.

Por otra parte, se realizé el levantamiento del proceso del Sistema
integral de control y calificacion de garantias financieras de
planes de cierre de faenas mineras, junto con el flujo del proceso
digitalizando el tramite, llegando a la conclusién de ser
estratégico a nivel institucional, por lo que se presentd proyecto
Evaltic en Presupuesto 2024, con obtenciéon de evaluado sin
objecion técnica. Sin embargo, al no otorgarse los recursos para
su desarrollo en la Ley de Presupuesto 2024, se desarrollara con
recursos propios durante el 2025.

Durante el afio 2023, se dio inicio al proyecto Plataforma Publica
Minera, el cual avanzé en el andlisis y disefilo de una propuesta de
modelo de datos, el disefio l6gico de una jerarquia de quiebre de
faenas e instalaciones mineras y el diseno de interfaz de usuario
de sistema. Se entregaron los productos minimo viable, una
plataforma para usuarios internos y otra para usuarios externos
con acceso con clave unica, adicionalmente se hizo una propuesta
de integraciéon, del actual sistema atlas SIMIN con esta nueva
plataforma. Durante el 2024, se iniciara el desarrollo de una base
de datos maestra, para esta nueva plataforma.

Otro foco fue el trabajo con productores bajo 5.000 tpm,
especificamente en la revision de los procesos asociados a revision
de sus proyectos. Para ello, se realizdo el levantamiento de
procedimientos y guias de revisién de proyectos bajo 5000 tpm y
priorizaciéon de 2 guias (Guia para la presentacién de proyectos de
método de explotaciéon de botaderos y Guia para presentaciéon de
proyectos de electrificacion), el procedimiento de evaluacion
abreviado y el instructivo para operacion de Oficina de Partes. En
el proceso de priorizacion y de busqueda de mejoras de
implementacion de proyectos bajo 5000 tpm, se detecté en
reuniones con productores pequenos y SONAMI la necesidad de
simplificar la presentacion de proyectos bajo 5000 tpm,




determinandose, en conjunto con el Ministerio de Mineria,
modificar el DS 30 que reemplace al anterior Titulo XV del DS 132
para que se incorporen mejoras que permitan desarrollar
proyectos presentando al SERNAGEOMIN datos relevantes y Plan
de Seguridad en una Declaraciéon Simplificada para Productores
de menos 1.000 tpm. Por lo tanto, se realiz6 el borrador del DS 30
y fue entregado al Ministerio durante el mes de octubre,
avanzando el tramite mediante gestién del Ministerio de Mineria y
SEGPRES entre noviembre y enero, logrando el ingreso a toma de
razon de la CGR durante el mes de enero del afio 2024.

Adicionalmente, se credé el 08/01/2024, mediante Resolucién
Exenta 042, el Comité Evaluador de Proyectos, que busca reforzar
técnicamente la evaluacion de proyectos mineros a través del
desarrollo y establecimiento de criterios objetivos 'y
estandarizados que respalden ain mads la toma de decision sobre
las iniciativas, manteniendo estandares de seguridad y mejorando
nuestro desempeno institucional en la materia, entre otros
objetivos.

IIT Liderar la nueva estructura organizacional apuntando a la mejora de
los procesos administrativos, fortalecer la gestion del talento humano
del Servicio con enfoque de género y con ello aumentar el valor publico
de la gestion.

Para lograr el objetivo sefnalado, se trabajé en base a 2 lineas de
trabajo:

Implementacion del Plan Estratégico 2023-2026 de Gestion
y Desarrollo de las Personas

En esta linea se realizaron 3 diagnodsticos (Programa de
capacitacion regionales en materias de Gestion de Personas, en
materias de ausencias, cometido funcionario, licencias médicas y
otras, contenidos de capacitaciéon en tematicas transversales
(equidad de género, diversidad e inclusidon), y de personas
potenciales del uso del Plan de incentivo al retiro.

Ademadas, se trabajé en elaboracion de programaciones e
implementacién del Reglamento Especial de Calificaciones (REC)
(estrategia comunicacional y operativizacion del REC y gestion del
desempeno), Programa de salud  mental (estrategia
comunicacional, talleres y/o actividades de salud mental y
diagnoésticos de necesidades particulares), materias de bienestar
integral (diagndstico y estrategia comunicacional del 2024-2026),
programa de riesgos psicosociales en el trabajo (diagnéstico a
través de encuesta psicosocial CEAL/SM SUCESO, estrategia
comunicacional para su implementacion, talleres de salud etc.),
entre otras actividades.

Evaluar e implementar un modelo de bandas salariales que
resguarde la equidad interna de los funcionarios del
Servicio en materia de remuneraciones.




Durante 2023, se desarroll6 el diagnostico de la situacion actual
para implementacién de bandas salariales que resguarden la
equidad interna de los funcionarios del Servicio en materia de
remuneraciones, junto con la evaluacion de modelos existentes, de
los cuales se seleccioné la Metodologia de 8 factores (HAY)
durante agosto. Una vez realizada la eleccion se llamo a licitaciéon
el 12/09 para la contratacién de los servicios de consultoria para
la elaboracion de descripciones de cargo, evaluacion de cargos y
administraciéon de compensaciones del Servicio, la que fue
publicada en el portal www.mercadopublico.cl, bajo el ID
N91562-76-LE23, y se adjudic6 el Grupo Velasco Consultores SPA,
durante el mes de octubre. De esta forma se inicia el trabajo en 4
subactividades (1) completar y/o levantar las descripciones de
cargo, (2) evaluacion y alineamientos de cargos, (3) el estudio de
compensaciones y finalmente (4) la elaboracién de la Politica de
Compensaciones. Con estos cuatro insumos se podra presentar
durante el primer semestre del ano 2024, el proyecto de
Implementacién de Bandas Salariales a DIPRES, para
financiamiento durante 2025.

IV. Entregar una oportuna asistencia técnica y de alerta, mediante el
sistema de monitoreo volcanoldgico y de peligros geolégicos

Se realizdé la actualizacién del Ranking de Riesgo especifico de
volcanes de Chile, con el fin de disefiar la red instrumental, segun
categorias de peligrosidad. Ademas de elaborar 6 convenios de
colaboraciéon (enviados a Departamento de Juridica), que
permitirdn fortalecer las técnicas y metodologias de monitoreo y
evaluacién de peligros volcanicos, en materias de metodologias
para la elaboracion de peligros (Universidad de Concepcion,
Universidad de Cambridge, Reino Unido), Monitoreo Volcanico (Jet
Propulsion Lab - NASA, EE. UU., Universidad de Palermo, Italia,
Universidad de Florencia, Italia) y Cobertura Territorial (I.
Municipalidad de Villarrica).

Por otra parte, se firmé el convenio entre Embajada de EE.UU. en
Chile y Sernageomin “Memorando de Entendimiento entre la
Embajada Estados Unidos en Chile y SERNAGEOMIN, para la
cooperacidon sobre prevenciéon en dar respuesta ante desastres
relacionados con emergencias en mineria, volcanologia, remocion
en masa y otras emergencias similares”.

Se ha fortalecido el trabajo de convenios mas alla de los
propuestos en junio 2023, logrando a la fecha, la firma de:

1. Convenio de Colaboracion entre UNIV. de CHILE y SNGM
por Monitoreo de riesgo en depdsitos de relaves (asociado a
peligros mineros y de remociones en masa).

2.Convenio de transferencia entre la Subsecretaria de
Ciencias y SNGM: (contiene componentes de geologia
aplicada/remociones en masa y volcanologia).




3. Convenio colaboracion entre SNGM vy la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la U. de Chile el cual
permite fortalecer las competencias de nuestros funcionarios,
junto con especializaciones mas especificas relacionadas al
quehacer del Servicio.

4.Convenio para la transferencia de recursos entre
SERNAGEOMIN y GORE de Magallanes y la Antértica
Chilena, en el contexto del desarrollo del FNDR
“Transferencia del sistema de alerta de aluviones del Rio Las
Minas, Punta Arenas CODIGO BIO: 40054831-0.

5. Convenio Mandato entre el GORE de Atacama vy
SERNAGEOMIN: para el Estudio Institucional “Diagnostico
Prospeccion del Subsuelo de Tierra Amarilla, para la
Deteccion de Cavidades" CODIGO IDI 40053947-0, asociado a
peligros de remociones en masa en el &mbito minero.

6.Memorandum de Entendimiento para la cooperacién en
Geociencias entre el Federal Institute for Geosciences and
Natural Resources de la Republica Federal de Alemania y
SERNAGEOMIN, el cual se asocia a peligros geoldgicos,
estando ya revisado por Dpto. Juridico y con VB de Director
Nacional, a la espera de Firma de contraparte Alemana.

Ademads, durante el ler semestre 2023, se analizaron los
convenios vigentes o en elaboracién materias de peligro por
remociones en masa, determinandose la existencia de 9 convenios
con diferentes alcances tales como FNDRs, Academia, Organismos
Internacionales y de apoyo a la instalacion de sensores en los
sitios de interés.

Por otra parte, se realizd el analisis y priorizacién a nivel nacional
de las zonas que requieren estudios DE remociones en masa,
estableciéndose 33 comunas priorizadas con nivel 1. En diciembre
de 2023, se disend el proyecto piloto de monitoreo de remociones
en masa en San José de Maipo, asociado ademas al Convenio de
Transferencia entre la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion y el Sernageomin, y el Informe de
Resultados de los estudios financiados por FNDR en Antofagasta y
Los Rios. Durante 2024, se continua el trabajo del FNDR sobre
peligros de remociones en masa en la region de Arica y
Parinacota.




3.2 Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos
relevantes para la Ciudadania

La definicién de Objetivos Estratégicos del periodo 2022-2026 contempla los
resultados que se espera que la instituciéon alcance en el mediano plazo (o
mayor a un ano), relacionados con el Programa de Gobierno mediante el
Ministerio de Mineria. De esta declaracion de objetivos, se derivan los
Productos Estratégicos de nuestro Servicio, correspondiente a los bienes y
servicios que la institucion esta entregando a la ciudadania y que permiten,
a través de su provision, alcanzar la mision y objetivos estratégicos
definidos.

A continuacién, se presenta la vinculaciéon de los Productos Estratégicos
Institucionales con Objetivos del Ministerio de Mineria, a través de
Objetivos del SERNAGEOMIN:

Objetivos SERNAGEOMIN Objetivos Ministeriales Productos

Estratégicos

1. Contribuir al mejoramiento de los estandares en la
industria extractiva minera, para proteger la vida e integridad

fisica de las personas que se desempefian en dicha 1. Posicionar al sector minero como un
industria, como asi mismo proteger las instalaciones e motor de crecimiento que contribuya al
infraestructuras que hacen posible las operaciones mineras, |desarrollo sostenible del pais 1. Fiscalizacion

por medio del fortalecimiento de la fiscalizacion,
investigaciones de accidentes, control del cumplimiento de
las acciones correctivas, potestad sancionatoria, gestion de
los datos y la normativa legal vigente

2. Contribuir a la actualizacién y regularizacion de la industria
extractiva minera mediante la mejora de los procesos de
revision de proyectos de métodos de explotacion y/o plantas

1. Posicionar al sector minero como un
motor de crecimiento que contribuya al

- X 2. Evaluacion de
desarrollo sostenible del pais

de tratamiento de minerales, depdsitos de relaves, Proyectos
evaluaciones de impacto ambiental, permisos sectoriales y

de cierre de instalaciones y faenas mineras.

3. Mantener, actualizar y entregar informacion técnica, de 5. Promover la productividad del sector 3. Asistencia/

manera correcta y oportuna para el proceso de constitucion |minero en sus distintas escalas, con
de concesiones mineras de exploracion y explotacion, y para [reglas claras y estables en el corto,
fines del catastro minero. mediano y largo plazo.

Asesoria técnica
minera y geoldgica

6. Fortalecer el rol de las instituciones y
empresas del Estado del sector minero y
geoldgico, que favorezcan el desarrollo
de la industria minera ambientalmente
sustentable y socialmente inclusiva.

4. Mejorar competencias en los trabajadores/as de la
industria minera, organismos del Estado y la comunidad
asociada, realizando distintas acciones de capacitacion en
tematicas geoldgicas y/o mineras.

6. Capacitacion y
divulgacion




3. Impulsar la ciencia aplicada y la
inversién en innovacién, como un
mecanismo para obtener una mineria 5. Publicaciones
metélica y no metdlica, en sus distintas |geoldgicas y
escalas, con mayor valor agregado, en |mineras
términos de sostenibilidad y
sustentabilidad.

5. Generar conocimiento geoldgico e informacion
geocientifica de base y estratégica del territorio nacional,
mediante estudios de geologia basica y de recursos
geoldgicos (mineralégicos, hidrogeolégicos, geotérmicos),
contribuyendo a la exploracion y gestion sostenible de los
recursos y a la definicién de politicas de Estado.

6. Generar conocimiento geoldgico e informacion
geocientifica de base y estratégica del territorio nacional,

mediante la realizacion estudios de peligro, de geologia 7. Fortalecer las competencias técnicas |3. Asistencia/
ambiental (sistemas volcanicos, remociones en masa, fallas |del Estado en las areas minera 'y Asesoria técnica
activas, entre otros), contribuyendo a la generacién de geoldgica minera y geoldgica

politicas publicas, gestion sostenible del territorio y la
reduccion del riesgo de desastres.

6. Fortalecer el rol de las instituciones y

. - . L L empresas del Estado del sector minero y
7. Mantener y divulgar conocimiento e informacion geologica, .
geoldgico, que favorezcan el desarrollo

mediante la gestion de datos y la disponibilidad de : o . 6. Capacitacion y
de la industria minera ambientalmente

productos, impulsando la Geociencias en el desarrollo . ) . divulgacion
) . sustentable y socialmente inclusiva.
sostenible del pais

8. Fortalecer la vigilancia instrumental de los sistemas 4. Monitoreo
volcéanicos activos del pais e impulsar el monitoreo de otros |7. Fortalecer las competencias técnicas |volcanicoy de
procesos geol6gicos (remociones en masa, fallas activas, del Estado en las areas minera 'y procesos
entre otros) para contribuir al sistema nacional para la geologica geoldgicos y
prevencion de desastres. mineros

A continuacion, se informan detalladamente los resultados de los 6
Productos Estratégicos y subproductos del SERNAGEOMIN:

Producto estratégico 1. Fiscalizacion

Instrumento que tiene por objeto revisar el cumplimiento de la normativa y
de las resoluciones en materia de seguridad minera, depdsitos de relaves,
planes de cierre e investigacion de accidentes incorporando, en los casos
que corresponda, la accién sancionatoria.

Subproducto N2 1.1: Fiscalizacion de la operacion de Ilas
instalaciones de las faenas mineras

El drea de Fiscalizacién de la operacion de las instalaciones de las faenas
mineras comprende diversas actividades entre las que destacan
inspecciones a instalaciones, investigaciones de accidentes graves y fatales,
revisiéon y autorizacion de vehiculos para transporte de explosivos,
seguimiento de acciones correctivas, atencion de requerimientos
extraordinarios, entre otras.




De esta forma al 31/12/2023, se realizaron 8282 fiscalizaciones a
instalaciones/faenas mineras asociadas a seguridad minera, cumpliendo
103,5% respecto de la meta establecida de 8.000 fiscalizaciones. Del total
de fiscalizaciones ejecutadas y acumuladas al 31 de diciembre de 2023, es
preciso sefnialar que hay instalaciones y faenas que son fiscalizadas mas de
una vez al ano.

La siguiente tabla muestra la distribucion de estas inspecciones por
Direcciéon Regional y el porcentaje de ejecucién con respecto a la meta
programada para cada una de estas:

Fiscalizaciones Fiscalizacion Realizadas Al Resultado Respecto Al
Programadas Afio 2023 (N°) 31/12/ 2023 (N°) Programa Anual (%)

Direcciones Regionales

Arica y Parinacota 156 176 112,8
Tarapaca 385 491 127,5
Antofagasta 1.400 1.417 101,2
Atacama 1.500 1.502 100,1
Coquimbo 2.198 2.240 101,9
Regional Centro 1.255 1.288 102,6
L.B. O’Higgins 368 454 123,4
Maule 112 70 62,5
Regional Sur 384 387 100,8
Magallanes 242 257 106,5
TOTAL 8.000 8.282 103,5%

La cobertura de fiscalizacion de faenas mineras operativas[1] fiscalizadas, al
menos una vez, es de 1.205 faenas. Considerando el universo de faenas
operativas al 31 de diciembre de 2022 es de 1.789, el valor efectivo del
indicador es de 67,4% (1.205/1789).




Fiscalizaciones A Faenas Cobertura Respecto Al
Mineras Operativas, al Universo Catastrado Al
31/12/2023 (N°) 31/12/2022 (%)

Faenas Mineras Operativas

Direcciones Regionales
9 Catastradas al 31/12/2022

Arica Y Parinacota 18 18 100,0%
Tarapaca 58 50 86,2%
Antofagasta 270 153 56,7%
Atacama 474 244 51,5%
Coquimbo 487 462 94,9%
Regional Centro 316 149 47,2%
L.B. O'Higgins 83 56 67,5%
Maule 26 21 80,8%
Regional Sur 43 41 95,3%
Magallanes 14 11 78,6%
Total 1.789 1.205 67,4%

[1] Faenas operativas son aquellas que al menos una de sus instalaciones
esta en estado Activas o Irregular operativas.

* Fiscalizacion a Depdsitos de Relaves

Al 31 de diciembre del 2023 se realiz6 un total de 106 fiscalizaciones a
Depoésitos de relaves criticos. Considerando que el universo de Depésitos de
relaves criticos al 31 de diciembre 2022 alcanzé a 110, el valor efectivo del
indicador que mide el desempeno del proceso es del 96,36%.

La siguiente tabla muestra la distribucion de las 106 inspecciones a
Depdsitos de Relaves Criticos realizadas en las direcciones regionales y el
porcentaje de su cumplimiento respecto de las programaciones efectuadas
en el ano 2023:




Direcciones Regionales

Fiscalizaciones

Programadas Ao 2023 (N°)

Fiscalizaciones Realizadas
Al 31/12/ 2023 (N°)

Resultado Respecto Al

Programa Anual

(%)

Tarapaca 2 2 100,0
Antofagasta 12 12 100,0
Atacama 30 30 100,0
Coquimbo 39 36 92.3*
Zona Centro 19 18 94,7**
L.B. O’Higgins 8 8 100,0
TOTAL 110 106 96,36 %

Subproducto N2 1.2: Fiscalizacion de planes de cierre mineros

En relacion con el numero total de fiscalizaciones realizadas al 31 de
diciembre del 2023, se ejecutaron 69 fiscalizaciones a Planes de Cierre de
Aplicacion General. Considerando que el universo de Planes de Cierre de
Aplicacion General al 31 de diciembre 2022 alcanzé a 175, el valor efectivo
del indicador que mide el desempeno del proceso fue un 39,4%.

La siguiente tabla muestra la distribucion de las 69 inspecciones a Planes de
Cierre de Aplicacion General realizadas en cada una de las direcciones
regionales y el porcentaje de cada una respecto de las programaciones
efectuadas en el afio 2023:

Direccién regional

Planes de cierre de
aplicacion general

catastradas al

Meta 2023
fiscalizaciones a planes
de cierre aplicacion

Fiscalizacion a planes
de cierre aplicacion
general al 31/12/2023

Fiscalizacion respecto

a meta de fiscalizacion

(%)

31/12/2022 general (n°)
Arica ¥ 4 2 2 100,0
Parinacota
Tarapaca 17 7 7 100,0
Antofagasta 42 17 17 100,0
Servicio Nacional de Geologia y Mineria Pag. 50



Atacama 46 18 18 100,0

Coquimbo 29 12 12 100,0
Regional Centro 25 7 6 85,7*
L.B. O’Higgins 3 2 2 100,0
Maule 3 1 1 100,0
Regional Sur 2 1 1 100,0
Magallanes 4 3 3 100,0
Totales 175 70 69 98,6

Subproducto 1. 3: Fiscalizaciones para la investigacion de accidentes
mineros

El Departamento de Investigacion de Accidentes y Sanciones continta
realizando actividades para seguir disminuyendo la accidentalidad en las
faenas minera del pais, estas actividades estan enfocadas principalmente en
la digitalizacién de sus procesos, el mejoramiento de los procesos de
investigacion, el lanzamiento de campafas preventivas enfocada en los
distintos segmentos de la industria extractiva minera, en otras.

Durante el ano 2023 se realizaron 60 investigaciones de accidentes, de las
cuales 12 corresponde a accidentes fatales, 27 Graves y 21 de accidente de
Alto Potencial, a partir de estas investigaciones se registraron 13 personas
fallecidas.

Estadisticas de Accidentabilidad

item

Accidentes fatales / Fallecidos/as 12/13

Tasa de fatalidad (fallecidos por un millén de horas personas trabajadas) 0,02

Tasa de frecuencia de accidentes (ene-dic 2023) 1,22




Si bien aumenté en un/a trabajadores/as fallecidos/as con respecto al 2022 a
13 personas, la tasa de frecuencia de accidentes (accidentado/as con tiempo
perdido +fallecidos/as) por un millén de horas personas trabajadas) bajé de
1,33 a 1,22, lo que representa una caida del 9% en el ano 2023.

En este contexto, Sernageomin participdé en la iniciativa del Ministerio de
Mineria “Compromiso Nacional con la Seguridad Minera”, que fue suscrito
por importantes actores del sector, incluyendo el Consejo Minero, la
Superintendencia de Seguridad Social, Sonami, la Asociacion de
Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin), la Coordinadora de
Trabajadores de la Mineria (CTMIN), Codelco, Enami y Sernageomin. Este
compromiso tiene por objetivo el fortalecimiento de la cultura de seguridad
en la industria. Su finalidad es que exista mayor supervisién en terreno
sobre la situacién de los trabajadores y de las faenas; desarrollar practicas
de aprendizaje sobre accidentes y capacitaciones permanentes en
competencias que incluyan a la pequefia mineria, Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad, colegios, institutos y universidades.

Ademas, se realiz6 el Plan de Publicacion y difusién con fines didacticos, de
un resumen de los informes de investigacion de los accidentes fatales
ocurridos en el ano 2022, que tiene 3 lineas de accion a través de visitas
técnicas para concientizar sobre riesgos y difundir campanas de seguridad,
la difusion de accidentes fatales para aprender de sus causas y prevenir su
repeticion, y la realizacion de capacitaciones para promover medidas
preventivas y practicas seguras.

El Comité de Difusion de Accidentes Fatales se encarga de divulgar los
incidentes fatales ocurridos en la industria minera en anos recientes,
proporcionando un analisis detallado de sus causas. Su objetivo principal es
extraer lecciones cruciales para prevenir la repeticion de eventos similares
en otras areas mineras del pais. En este sentido, cada Direccién Regional
debe organizar al menos una actividad, convocando a diversos actores
regionales, como empresas mandantes, contratistas, CORESEMIN, comités
paritarios y universidades, entre otros. Estos encuentros permitiran el
intercambio de experiencias y la adopcion de medidas preventivas para
fortalecer la seguridad en el sector minero y proteger la vida e integridad de
los trabajadores.

En cumplimiento de este objetivo, las direcciones regionales han llevado a
cabo diversas charlas y difusiones sobre los accidentes ocurridos en anos
anteriores, utilizando la informaciéon y los informes de investigacion
disponibles. Durante estas charlas, se analizan la causa raiz de los
accidentes, junto con las estadisticas de accidentabilidad, dirigidas a los
distintos participantes del sector minero, como por ejemplo: visitas en el
proyecto El Espino (Coquimbo), capacitaciones a comités paritarios en las
faenas del Dorado y Arenal de ENAP y un taller en la faena Minera San
Gerdonimo, entre otras actividades.

Finalmente, por otra parte, en el ano 2023 se iniciaron 153 procesos
sancionatorios por infracciones al Reglamento de Seguridad y Ley de Cierre
de Faena e Instalaciones Mineras.




Producto N2 2: Revision de Proyectos

La revision de Proyectos de Explotacion constituye una actividad regular en
la institucion y comprende la evaluacién y pronunciamiento respecto del
método de explotacién, plantas de tratamiento, depdsitos de relaves y sus
modificaciones, en materia de seguridad minera, ley de cierre y
evaluaciones de impacto ambiental.

Subproducto N2 2.1: Revision de Proyectos de Explotacion

Durante 2023, 1.062 empresas y productores mineros ingresaron 1 o mas
proyectos para evaluacion, totalizando 1.549 proyectos ingresados. Por otra
parte, 1.094 de ©productores/as y empresas obtuvieron algun
pronunciamiento a proyectos presentados ante el Servicio, independiente
del afio de ingreso, con 1.548 proyectos evaluados durante el 2023. El 77%
de estos pronunciamientos se concentré en 3 regiones: Coquimbo con 577
proyectos evaluados (37%), Atacama 452 proyectos (29%) y Valparaiso con
201 (13%) de los proyectos evaluados. Del total de proyectos evaluados
1.377 (89%), corresponden a proyectos menores a 5.000 toneladas métricas
mensuales (tpm), en tanto solo 171 (11%) son proyectos Complejos 5.000
tpm o Mayor a 5.000 tpm.

* Revision de proyectos explotacion bajo 5.000 TPM

Durante el ano 2023, el Servicio realizé pronunciamiento de 1.377 proyectos
bajo 5.000 TPM (independiente del afo de ingreso) de los cuales 496
corresponden a proyectos revisados que fueron ingresados con anterioridad
al 2023, y 881 corresponden a proyectos que ingresaron y se revisaron
durante el mismo afo.

El comportamiento por region de la recepcion y revisién de proyectos bajo
5.000 tpm, efectuados al 31 /12/ 2023, se muestra en el siguiente cuadro:

N° Pronunciamiento de
proyectos que
ingresaron

N° Pronunciamiento
total*

N° Ingresados % de revision

durante
Regid h 2022 202 202 202
egion asta 20 2023 023 023 023
ARICAY
1 1 1 1 100%
PARINACOTA 8 ° 8 00%
TARAPACA 2 17 19 25 68%

ANTOFAGASTA 64 78 142 144 54%




ATACAMA 122 282 404 427 66%

COQUIMBO 203 344 547 497 69%
VALPARAISO 83 94 177 186 51%
METROPOLITANA DE

17 7 24 27 26%
SANTIAGO
LIBERTADOR
GENERAL

1 22 23 22 100%
BERNARDO
OHIGGINS
MAULE 0 4 4 4 100%
BIOBIO 1 10 1 11 91%
LOS LAGOS 0 2 2 1 29%
LOS RIOS 0 1 1 7 100%
AYSEN DEL
GENERAL CARLOS 0 1 1 2 50%

IBANEZ DEL CAMPO

MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA 2 1 3 3 33%
CHILENA

496 881 1.377 1374 64%

*Independiente del afo de ingreso

De los distintos proyectos con pronunciamiento ano 2023, 955 fueron
aprobados (69%), 79 desistido por admisibilidad (6%), 151 abandonados
(11%), 123 rechazados (9%), 69 desistidos (5%).

* Revision de proyectos explotacion sobre 5.000 TPM

Al 31 de diciembre de 2023, el servicio se pronuncié sobre 171 proyectos
sobre 5.000 tpm, de los cuales 118 corresponden a bolsa de arrastre de anos
anteriores al 2023, y 53 fueron ingresados durante 2023. A continuacion, se
presenta el detalle regional:




N° Pronunciamiento N°
de proyectos que Pronunciamiento  N° Ingresados % de revision
ingresaron total*
. hasta durante

Region 2022 2023 2023 2023 2023
ARICAY o
PARINACOTA 1 0 1 0 56%
TARAPACA 3 5 8 9 25%
ANTOFAGASTA 26 13 39 52 28%
ATACAMA 37 11 48 40 43%
COQUIMBO 19 13 32 30 33%
VALPARAISO 16 6 22 18 18%
METROPOLITA
NA DE 8 2 10 11 25%
SANTIAGO
LIBERTADOR
GENERAL
BERNARDO 3 2 5 8 0%
OHIGGINS
MAULE 1 0 1 2 33%
AYSEN DEL
GENERAL
CARLOS IBAREZ 3 1 © g 0%
DEL CAMPO
MAGALLANES Y
DE LA
ANTARTICA 1 0 1 2 30%
CHILENA

118 53 171 175 56%

*Independiente del afio de ingreso

Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Pag. 55



Al 31/12/ 2023, de los Proyectos revisados sobre 5.000 tpm, 137 fueron
aprobados (80%), 15 rechazados (9%), 12 desistidos (7%), 4 desistidos por
admisibilidad (2%) y 3 abandonados (2%).

Subproducto N2 2.2: Revision de Proyectos de Relaves

En el afio 2023 se constatd una mayor actividad total respecto del afio 2022,
en el que se recibieron 36 proyectos, y el mayor nimero de proyectos se
concentré en las Regiones de Atacama, Coquimbo y Valparaiso, repitiendo la
situacion del afio 2022 cuando lideraron las regiones de Atacama y
Coquimbo.

Durante el afio 2023 ingresaron a revision 39 proyectos de Depositos de
Relaves, recibidos de las empresas de la pequena, mediana y gran mineria,
de los cuales 6 fueron aprobados, 2 abandonados, 1 desistido, 19
observados, 9 estan en revisiéon, y ninguno rechazado, 1 en apercibimiento
de abandono (inactividad) y 1 con extension o suspensién de plazo (para dar
respuesta a observaciones).

Subproducto N2 2.3: Revision de Planes de Cierre Mineros

El afio 2023, el Servicio recibié 977 proyectos de planes de cierre para
evaluacion y respectivo pronunciamiento de la autoridad institucional, de los
cuales 10 no fueron admitidos a tramite por no contar con los antecedentes
necesarios. De los proyectos admitidos a tramite, 927 corresponden a planes
de cierre sometidos al procedimiento simplificado y 40 al procedimiento de
aplicacion general de la Ley 20.551.

* Revision Planes de Cierre Simplificados

En este ambito, en las respectivas regiones se resolvieron
(independiente del ano de ingreso) 887 planes de cierre de faenas
mineras cuya capacidad de extracciéon y/o beneficio es igual o
inferior a 10.000 tpm. De ellos, 574 (64,7%) fueron aprobados, 254
(28,6%) rechazados, 42 (4,7%) desistidos y 17 (1,9%)
abandonados.

® Revision Planes de Cierre sometidos al Procedimiento de Aplicacion General

En cuanto a los proyectos de planes de cierre de faenas cuya
capacidad de extraccion y/o beneficio de mineral es superior a
10.000 tpm, los proyectos resueltos durante el ano 2023
(independiente del ano de ingreso) ascendieron a 55, de los cuales
51 (92,7%) fueron aprobados, 2 (3,6%) rechazados y 2 (3,6%)
desistidos. La revisiéon de estos proyectos se realiza en el Nivel
Central en Santiago.




Subproducto N2 2.4: Revision de Estudios de Impacto Ambiental
(EIA) y Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA)

En el afio 2023, Sernageomin se pronuncio respecto de 59 Evaluaciones de
Impacto Ambiental y 509 Declaraciones de Impacto Ambiental (Incluye
adendas).

Evaluadas Adendas Evaluadas Adendas

2023 29 30 291 218

* Estudios de Impacto Ambiental Evaluados

Se evaluaron 29 Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y 30 adendas de EIA,
cuyo desglose regional se presenta a continuacion:

Regién [SVEUTEGE Adendas Total EIA
Avrica - Parinacota 0 4 4
Tarapaca 0 0 0
Antofagasta 6 4 10
Atacama 6 2 8
Coquimbo 1 2 3
Zona Central 1 2 3
O’Higgins 1 1 2
Zona Sur 6 4 10
Magallanes 1 0 1
Nivel Central 7 11 18
TOTAL 29 30 59
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* Declaraciones de Impacto Ambiental Evaluadas

El Servicio se pronuncio sobre 291 revisiones de Declaraciones de Impacto
Ambiental (DIA) y 218 adendas.

SVEITEGES Adendas Total DIA

Arica - Parinacota 1 2 3

Tarapaca 5 9 14
Antofagasta 32 36 68
Atacama 14 13 27
Coquimbo 10 13 23
Zona Central 29 22 51
O’Higgins 73 54 127
Zona Sur 73 25 98
Magallanes 8 5 13
Nivel Central 46 39 85
TOTAL 291 218 509

Producto Estratégico N°3. Asistencia/Asesoria técnica minera y geoldgica
Este producto estratégico incluye:

» Asistencia a los Tribunales para el otorgamiento de concesiones de
explotacion y solicitudes para la sentencia constitutiva de
concesiones mineras de exploracion, ademas de mantener el
catastro actualizado de concesiones mineras.

» Asesoria a las fiscalizaciones mandatadas por la Superintendencia
de Medio Ambiente para dar cumplimiento a su programa de




fiscalizacion ambiental y responder a las denuncias realizadas por
la autoridad competente.

» Asistencia técnica a solicitud de autoridades nacionales,
regionales y comunales en materias de peligros geoldgicos,
peligros volcanicos, recursos minerales, energéticos, hidricos y
geo-patrimoniales, aspectos medioambientales, entre otros.

» Asesoria requerida en materias de aguas subterraneas y zonas de
peligros, para verificar el cumplimiento normativo en planes
reguladores comunales.

* Asesoria técnica al Ministerio de Energia respecto de las solicitudes de
concesion de exploracién y explotaciéon de energia geotérmica, ademdas de
mantener un catastro actualizado de las concesiones geotérmicas.

Subproducto N2 3.1: Asistencia técnica minera

Este quehacer de Sernageomin abarca la asistencia minera en realizaciéon
de informes de mensuras, pedimentos y apoyar a Superintendencia de
Medio Ambiente en la realizacion de fiscalizaciones ambientales.

* Asistencia en Propiedad Minera: Constitucion de
Concesiones Mineras de Explotacion y Exploracion

En el afio 2023, se han despachado 17.099 expedientes de exploracion
y 3.098 expedientes de explotacion. También se asignaron 16.052 roles
de exploracion y 1.796 roles de explotacion a nivel nacional; y, de
acuerdo con el Articulo 90 del Cdédigo de Mineria, se publicd en junio
del aflo 2023 la némina de las concesiones que se constituyeron en el
ano calendario anterior, que corresponden a un total de 13.972
concesiones mineras de exploracién y 1.861 concesiones de
explotacién. Se tramitaron y reconocieron 102 beneficios de patentes
especiales para pequenos mineros y mineros artesanales de la Ley N¢
19.719 para los anos 2023 - 2024.

Ademds, se mantuvo en un rango de 36,1 a 36,5 dias el tiempo
promedio para el despacho de expedientes de explotacion (mensuras) y
se alcanzaron 25,5 dias como promedio para los de exploracion
(pedimentos).

* Asistencia en Fiscalizacion Ambiental

Respecto a las fiscalizaciones ambientales con la Superintendencia del
Medio Ambiente (SMA), en el que SERNAGEOMIN desarrolla
fiscalizaciones a compromisos establecidos en las Resoluciones de
Calificacion Ambiental (RCA’s) de Proyectos Mineros. La SMA entrego
para el afio 2023, el programa con 30 inspecciones a ejecutar, ademas
de aquellas no programadas que puede solicitar por otros motivos,
entre ellos, denuncias.




Al 31 de diciembre de 2023, el nimero de UF fiscalizadas por
Fiscalizacion Ambiental es de 31, de las cuales 29 son programadas y 2
son no programadas (denuncias).

La siguiente tabla muestra la distribucién de las 31 fiscalizaciones
ambientales realizadas en cada una de las direcciones regionales:

Fiscalizaciones no Resultado
(I [ETHEDETS Respecto Al
(denuncias) al Programa Anual
31/12/2023 ()

Fiscalizaciones Fiscalizaciones

Direcciones Regionales Programadas Afio Programadas Realizadas Al
2023 (N°) 31/12/2023 (N°)

Arica Y Parinacota 1 1 1 200
Tarapaca 5 5 100
Antofagasta 6 6 100
Atacama 3 3 100
Coquimbo 1 1 100
Regional Centro 6 5 1 100
L.B. O’Higgins - - -
Maule 1 1 100
Regional Sur 4 4 100
Magallanes 3 3 100
TOTAL 30 29 2 103,3

Subproducto N2 3.2: Asistencia técnica geologica

La Asistencia Técnica Geoldgica (ATG) corresponde a toda actividad para
satisfacer requerimientos de informacion y estudio de recursos minerales,
energéticos y de aguas subterraneas, prevencion y mitigacién de desastres
naturales y otras tematicas geoldgicas. Se desarrolla, principalmente, desde
el nivel central del Servicio, en el Departamento de Geologia Aplicada de la
Subdireccion Nacional de Geologia, donde hay gedlogos/as especialistas en




materias de peligros geoldgicos (3). Ademas, se cuenta con un/a profesional
especialista en las direcciones regionales de Tarapacd (1), Coquimbo (1),
Sur (1), Los Rios (1), Los Lagos (1) y Coyhaique (1). Participan también en
este proceso las dreas de Cartografia y las unidades de Hidrogeologia y
Peligros Geoldgicos. Es importante destacar que, en la actualidad, tanto las
solicitudes como las respuestas a las Asistencias Técnicas Geoldgicas
asociadas a obtencion de permisos municipales y algunas otras, se gestionan
mediante la plataforma SUPER del Estado (https://www.sernageomin.cl/

asistencia-tecnica-geologica/).

* Informes de asistencia técnica geoldgica

Los requerimientos de ATG provienen de todas las regiones del pais,
concentrandose principalmente en Tarapacd, Coquimbo, Valparaiso,
Metropolitana y Libertador Bernardo O Higgins y corresponden, en su
mayoria, a solicitudes de pronunciamiento para obtencién de permisos
municipales (ART. 8.2.1.1, a.2 de la Ordenanza Plan Regulador
Metropolitano de Santiago (PRMS) y ART. 2.1.17 de la Ordenanza General
de Urbanismo y Construcciones), que consiste en la revision de informes
técnicos en areas de riesgo por remociones en masa o afloramiento de aguas
subterraneas, definidos en los Instrumentos de Planificacion Territorial.

Por otra parte, existen ATG que requieren un analisis mas exhaustivo de
informacién, lo que incluye levantamiento de datos en terreno,
procesamiento de datos y elaboracion de informes, implicando un mayor
tiempo de respuesta y cantidad de recursos involucrados, tanto econémicos
como profesionales. Este tipo se concentra en las regiones de Los Lagos,
Los Rios, Biobio, Aysén y en menor proporciéon, en las regiones
Metropolitana, Maule, O Higgins y regiones del norte del pais, como
Tarapaca y Atacama, respondiendo y apoyando la gestiéon y ordenamiento
territorial relacionada, principalmente, a evaluacion de peligros geoldgicos,
no obstante, también pueden responder a tematicas de recursos minerales,
recursos geotérmicos, geopatrimoniales, entre otros.

Desde el ano 2019 a la fecha la demanda de este producto ha ido en
creciente aumento, llegando en el ano 2023 a 793 ATG ingresadas al
Servicio, de las cuales se emitieron 707 pronunciamientos técnicos (enero-
diciembre 2023). De ellos, 366 en la regién Metropolitana (52% respecto del
total), siendo la segunda mayor participacion la de Coquimbo con 109 ATG
(15%). Del total de solicitudes respondidas, 333 correspondian a la tematica
de Hidrogeologia, 310 a Peligros geoldgicos, 45 a Peligros por remociones
en masa, y 19 a otras tematicas geologicas. En general, el 71 % de ATG
corresponden a ingresos de proyectos para obtencion de permisos
municipales desde comunas de las regiones de Coquimbo, Metropolitana, O
"Higgins y Valparaiso.

Se proyecta que este aumento de demanda podria continuar en la medida
que nuevas comunas vayan actualizando sus planos reguladores, situacion
que ya se ha observado desde las regiones de Tarapacd, Biobio y La
Araucania, en el ultimo periodo.



https://www.sernageomin.cl/asistencia-tecnica-geologica/
https://www.sernageomin.cl/asistencia-tecnica-geologica/

Tematica Tematica

Otras Tematicas Geologia

Ingresos
Remocidén en Masa Hidrogeologia
2019 530 191 232 62
2020 570 270 208 42
2021 639 283 244 66
2022 667 321 252 44
2023 793 399 370 24

La cobertura geografica de las asistencias otorgadas, comparada con los
valores efectivos para los anos 2019-2023 por regiéon, es la que se muestra
en el siguiente cuadro:

Reqi6
egion/ Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Af02023  Total de ATG

Alcance
Nacional 6 7 2 1 3 19
Am.:a v 6 13 2 1 22
Parinacota
Tarapaca 4 7 2 4 23 40
Antofagasta 5 2 10 5 9 31
Atacama 12 16 11 12 12 63
Coquimbo 99 130 135 155 109 628
Valparaiso 6 16 52 62 54 190
Region

. 240 246 283 269 366 1.404

Metropolitana
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Lib. Gral.

Bernardo O 23 27 33 37 46 166
“Higgins

Del Maule 9 2 1 4 7 23
Nuble 1 1 - 4 2 8
Biobio 5 10 22 13 16 66
La Araucania 7 4 8 7 9 35
Los Rios 21 17 23 16 15 92
Los Lagos 25 27 10 16 22 100

Aysén del Gral.
Carlos Ibafez 4 6 4 13 10 37
del Campo

Magallanes y

la Antartica 1 10 2 5 4 22
Chilena
TOTAL 474 541 600 624 707 2.946

De acuerdo con la ley 19880, que establece las bases de procedimientos
administrativos, el plazo legal para dar respuesta a los requerimientos es de
10 dias habiles. La incorporacién de la Plataforma ATG, ha facilitado a los
usuarios el traspaso de informacién de manera digital, reduciendo los
tiempos de envio de documentos de forma fisica.

Adicionalmente, la nueva Ley de SENAPRED (21.364), designa a
Sernageomin como el organismo técnico del Estado responsable en la
variable de riesgo por remocién en masa, lo que representa nuevos desafios
en cuanto a requerimientos de informacion técnica, cartografia de peligros
geoldgicos a escalas de detalle y monitoreo de remociones en masa.




Subproducto N2 3.3: Actividades de asesoria técnica geologica

* Asesoria en materia de aguas subterraneas y zonas de

peligros

Por glosa de la Ley de Presupuesto 2023, el Servicio informé la gestion de
ATG en areas de riesgo que las autoridades nacionales y regionales
respectivas no considerarian potenciales zonas de riesgo o de desastre en el
territorio propio del informe. Se realizaron un total de 123 informes de
peligros geoldgicos y evaluacién de remociones en masa, para abordar esas

situaciones de peligro geoldgico.La distribucion regional

actividades fue la siguiente:

Regién

Detalle

Region de Antofagasta

1. VISITA TECNICA A CAMPAMENTOS Y TERRENOS DE OPORTUNIDAD EN LA CIUDAQ
DE ANTOFAGASTA, REGION DE ANTOFAGASTA. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO
(INEDITO): 26 P. SANTIAGO.

Region de Coquimbo

2. REMOCIONES EN MASA POR PRECIPITACIONES EN VICUNA, PAIHUANO Y RIO
HURTADO, FEBRERO 2023, REGION DE COQUIMBO.

3. MINUTA FLASH ATG COQUIMBO 01. SECTOR RUTA D-485. COMUNA DE|
PAIHUANO.

Region de Valparaiso

4. VISITA TECNICA POR CONDICION DE ESTABILIDAD DE LADERAS EN QUEBRADA
RODELILLO, COMUNA DE VINA DEL MAR, REGION DE VALPARAISO. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 20 P. SANTIAGO.

5. VISITA TECNICA POR SOCAVAMIENTO EN PARQUE NACIONAL LA CAMPANA,
PROVINCIA DE MARGA MARGA, REGION DE VALPARAISO. SERNAGEOMIN, INFORME
TECNICO (INEDITO): 15 P. SANTIAGO.

6. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA DE TIPO FLUJO EN EL SECTOR LAS|
VIZCACHAS, COMUNA DE LOS ANDES, REGION DE VALPARAISO. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 6 P. SANTIAGO.

7. VISITA TECNICA A RUTA INTERNACIONAL CH-60 TRAS PRECIPITACIONES DEL 22
AL 24 DE JUNIO, COMUNA DE LOS ANDES, REGION DE VALPARAISO.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 20 P. SANTIAGO.

8. MINUTA FLASH ATG VALPARAISO 01. SECTOR SOCAVON DUNA. COMUNA DE VINA
DEL MAR.

9. MINUTA FLASH ATG VALPARAISO 02. SECTOR SOCAVON DUNA 2. COMUNA DE|
VINA DEL MAR.

de estas



Region Metropolitana

10. VISITA TECNICA POR REMOCIONES EN MASA DE TIPO FLUJO EN LOS
SECTORES DE BANOS MORALES Y LAS VACAS, COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO,
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO
(INEDITO): 9 P. SANTIAGO.

11. SOBREVUELO A QUEBRADAS DEL SECTOR CAJON DEL MAIPO, COMUNA DE SAN
JOSE DE MAIPO, Y PIEDEMONTE DE SANTIAGO, REGION METROPOLITANA.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 12 P. SANTIAGO.

12. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA DE TIPO FLUJO DENTRO DEL
PARQUE YERBA LOCA, COMUNA DE LO BARNECHEA, REGION METROPOLITANA.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO).

13. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 01. SECTOR RUTA. COMUNA DE PIRQUE.
14. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 02. SECTOR GUAYACAN. COMUNA DE SAN
JOSE DE MAIPO.

15. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 03. SECTOR POBLACION VICTORIA.
COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO.

16. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 04. SECTOR POBLACION VICTORIA.
COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO.

17. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 05. SECTOR SJM. COMUNA DE SAN JOSE
DE MAIPO.

18. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 06. SECTOR SANTA INES DEL ESTERO.
COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO.

19. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 07. SECTOR SANTA INES DEL ESTERO.
COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO.

20. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 08. SECTOR SJM. COMUNA DE SAN JOSE|
DE MAIPO.
21. MINUTA FLASH ATG METROPOLITANA 09. SECTOR CUESTA DE CHADA. COMUNA
DE PAINE.

Region del Libertador
Bernardo O’Higgins

22. VISITA TECNICA PARA EVALUAR ESTADO DE CONSERVACION DE MONUMENTO
HISTORICO HUELLAS DE DINOSAURIOS, POST ALUVION ENERO 2023. COMUNA DE
SAN FERNANDO, REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGINS.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 27 P. SANTIAGO




Region del Maule

23. VISITA TECNICA POR GRIETA EN RUTA L-391 SECTOR EMBALSE ANCOA
PROVINCIA DE LINARES, REGION DEL MAULE. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO
(INEDITO): 5 P. SANTIAGO.

24. VISITA TECNICA A PUNTOS CRITICOS DE LA COMUNA DE CAUQUENES POR
POSIBILIDAD DE REMOCIONES EN MASA, REGION DEL MAULE. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 9 P. SANTIAGO.

25. REMOCIONES EN MASA DESENCADENADAS POR EL EVENTO METEOROLOGICO
DEL 20 AL 22 DE AGOSTO DE 2023. REGION DEL MAULE. SERNAGEOMIN, INFORME|
INEDITO.

26. MINUTA FLASH ATG MAULE 01. SECTOR RESERVA LOS RUILES. COMUNA DE
CHANCO.

27. MINUTA FLASH ATG MAULE 01-A. SECTOR RESERVA LOS RUILES. COMUNA DE
CHANCO

28. MINUTA FLASH ATG MAULE 02. SECTOR POSTA UPEO. COMUNA DE CURICO.

29. MINUTA FLASH ATG MAULE 03 SECTOR QUEBRADA LOS TRIGUILLOS. COMUNA
DE CURICO.

30. MINUTA FLASH ATG MAULE 04. SECTOR QUEBRADA DE UPEO. COMUNA DE
CURICO.

31. MINUTA FLASH ATG MAULE 05. SECTOR RUTA J-685. COMUNA DE CURICO.

32. MINUTA FLASH ATG MAULE 06 SECTOR RUTA L-391. COMUNA DE CURICO.

33. MINUTA FLASH ATG MAULE 07. SECTOR RUTA J-60. COMUNA DE LICANTEN.

34. MINUTA FLASH ATG MAULE 08. SECTOR EL LLEPO. COMUNA DE LINARES.

35. MINUTA FLASH ATG MAULE 09. SECTOR ACHIBUENO, EL PENAZCO. COMUNA DE

LINARES.

36. MINUTA FLASH ATG MAULE 10. SECTOR ACHIBUENO, EL PENAZCO. COMUNA DH

LINARES.

37. MINUTA FLASH ATG MAULE 11. SECTOR EL RABANO, RUTA L-445. COMUNA DH

LINARES.

38. MINUTA FLASH ATG MAULE 12. SECTOR EDIFICIO QUITA GAETE, CONSTITUCION.

COMUNA CONSTITUCION.

39. MINUTA FLASH ATG MAULE 13. SECTOR CUESTA LOS PITUFOS. COMUNA SAN

CLEMENTE.

40. MINUTA FLASH ATG MAULE 14. SECTOR LAS ARAUCARIAS VILLA COPIHUE,

COMUNA CONSTURUCION.

41. MINUTA FLASH ATG MAULE 15. SECTOR RUTA CH-115. CAMINO|

INTERNACIONAL.

42. MINUTA FLASH ATG MAULE 16. SECTOR VISTA HERMOSA. COMUNA DE

CURANIPE.

43. MINUTA FLASH ATG MAULE 17. SECTOR VILLA LOURDES. COMUNA DE

CURANIPE

44. MINUTA FLASH ATG MAULE 18. SECTOR VILLA LAS DUNAS. COMUNA DE|

CURANIPE

45. MINUTA FLASH ATG MAULE 19. SECTOR VILLA PRIETO. COMUNA DE|

CONSTITUCION.

46. MINUTA FLASH ATG MAULE 20. SECTOR VILLA COPIHUE. COMUNA DE

CONSTITUCION.

47. VISITA TECNICA POR REMOCIONES EN MASA EN RUTA N-55, SECTOR LAS|
Region de Nuble TRANCAS, COMUNA DE PINTO, REGION DEL NUBLE. SERNAGEOMIN, INFORME

TECNICO (INEDITO): 15 P. SANTIAGO.




Region del Biobio

48. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA DE TIPO CAIDA DE ROCAS, EN EL
SECTOR EL GOMERO, COMUNA DE HUALQUI, REGION DEL BIOBIO. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 7 P. SANTIAGO.

49. VISITA TECNICA POR REMOCIONES EN MASA, PASAJE LOMA BAJA, SECTOR
RICARDO LAGOS DE LA COMUNA DE CURANILAHUE, REGION DEL BIOBIO.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 8 P. SANTIAGO.

50. VISITA TECNICA POR CONDICION DE ESTABILIDAD DE LADERAS EN CERRO LA
VIRGEN Y CALETA PUNTA LAVAPIE, COMUNA DE ARAUCO, REGION DEL BIOBIO
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 15 P. SANTIAGO.

51. VISITA TECNICA POR CONDICION DE ESTABILIDAD DE LADERAS EN CERRO EL
SANTO Y RUTA 126, COMUNA DE TOME, REGION DEL BIOBIO. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 17 P. SANTIAGO.

52. VISITA TECNICA PARA EVALUAR PELIGRO POR REMOCION EN MASA, COMUNA
DE CANETE - REGION DEL BIOBIO. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO):
11 P. SANTIAGO.

53. VISITA TECNICA PARA EVALUAR EL PELIGRO POR REMOCION EN MASA, EN LA
COMUNA DE SANTA JUANA Y ALREDEDORES, PRODUCTO DE LOS INCENDIOS DE
FEBRERO DE 2023 — REGION DEL BIOBIO.

54. VISITA TECNICA PARA EVALUAR PELIGRO POR REMOCION EN MASA EN CERRO
LA VIRGEN Y LOCALIDAD DE PUNTA LAVAPIE, COMUNA DE ARAUCO AFECTADOS
POR INCENDIOS FORESTALES DURANTE EL MES DE FEBRERO 2023, 9 PP

55. VISITA TECNICA PARA EVALUAR PELIGRO POR REMOCION EN MASA EN EL
SECTOR DEL CERRO EL SANTO AFECTADO POR INCENDIOS DURANTE EL MES DE
FEBRERO 2023, COMUNA DE TOME - REGION DEL BIOBIO

56. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA SECTOR BARRIO MODELO, CALLE
BARTOLOME DEL POZO, COMUNA DE CONCEPCION, REGION DE BIOBIO. 6 P

57. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA DE TIPO DESLIZAMIENTO EN EL
SECTOR PUCHACAY, POBLACION LAGOS DE CHILE, CALLE LAGO LANALHUE 689,
COMUNA DE CONCEPCION, REGION DE BIOBIO. 5 PP.

58. MINUTA FLASH ATG MAULE 17. SECTOR VILLA LOURDES. COMUNA DE
CURANIPE

59. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 01. SECTOR LORD COCHRANE. COMUNA DE TOME
60. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 02. SECTOR CERRO DAVID FUENTES. COMUNA DE|

TALCAHUANO.
61. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 03. SECTOR CERRO BUENA VISTA. COMUNA DE
TALCAHUANO.
62. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 04. SECTOR CERRO DAVID FUENTES. COMUNA DE
TALCAHUANO.

63. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 05. SECTOR TUMBES. COMUNA DE TALCAHUANO.

64. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 06. SECTOR TUMBES. COMUNA DE TALCAHUANO.

65. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 07. SECTOR CERRO DAVID FUENTES. COMUNA DE
TALCAHUANO.

66. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 08. SECTOR SALTO DEL LAJA. COMUNA DE|
CONCEPCION.

67. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 09. SECTOR CALETA QUICHIUTO. COMUNA DE|
TOME.

68. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 10. SECTOR EL MIRADOR. COMUNA DE ARAUCO.

69. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 13. SECTOR LORD COCHRANE. COMUNA DE TOME.
70. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 14. SECTOR LOS FILTROS. COMUNA DE LEBU.

71. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 15. SECTOR VILLARRICA. COMUNA DE TOME.

72. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 16. SECTOR CERRO LA CRUZ. COMUNA DE LEBU.

73. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 17. SECTOR LUIS CRUZ MARTINEZ. COMUNA DE
LEBU.

74. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 18. SECTOR RUTA P-22, PUNTA LAVAPIE. COMUNA DE
LEBU.

75. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 19. SECTOR RUTA P-22, PUNTA LAVAPIE. COMUNA DF
LEBU.

76. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 20. SECTOR CALETA CHOME. COMUNA DE|

HUALPEN.

77. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 21. SECTOR CERRO DAVID FUENTES. COMUNA DE
TALCAHUANO.

78. MINUTA FLASH ATG BIOBIO 22. SECTOR CERRO COURNOU, PUNTA LAVAPIE.
COMUNA DE TOME.

795MINUTAJFLASH ATG REOED 23. SECTOR YOBILO. COMUNA DE CORONEL.




Region de La Araucania

80. EVALUACION DE PELIGRO DE REMOCION EN MASA EN SEIS SECTORES DE LA
COMUNA DE GALVARINO Y CINCO SECTORES DE LA COMUNA DE LUMACO
AFECTADOS POR INCENDIOS FORESTALES, REGION DE LA ARAUCANIA.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 22 P. SANTIAGO.

81. EVALUACION DE PELIGRO DE REMOCION EN MASA EN TRES SECTORES DEL
VALLE DEL RIO REIGOLIL, COMUNA DE CURARREHUE, REGION DE LA ARAUCANIA.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 24 P. SANTIAGO.

82. EVALUACION DE PELIGRO GEOLOGICO POR GRIETAS EN EL SECTOR DE
BOYECO, COMUNA DE TEMUCO, REGION DE LA ARAUCANIA. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 14 P. SANTIAGO.

83. MINUTA FLASH ATG LA ARAUCANIA 01. SECTOR REIGOLIL, CHOCOL. COMUNA
DE CURARREHUE.
84. MINUTA FLASH ATG LA ARAUCANIA 02. SECTOR QUINENAHUIN. COMUNA DE
CURARREHUE.
85. MINUTA FLASH ATG LA ARAUCANIA 03. SECTOR PUENTE BASA CHICO. COMUNA
DE CURARREHUE.
86. MINUTA FLASH ATG LA ARAUCANIA 04. SECTOR LINCO ORIENTE. COMUNA DE
CURARREHUE.

Region de Los Rios

87. EVALUACION GEOLOGICA PREVENTIVA DE LAS RUTAS T-352 Y 202, COMUNA DE|
VALDIVIA, REGION DE LOS RiOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 23
P. SANTIAGO.

88. SISMICIDAD ASOCIADA A LA FALLA FUTRONO ENTRE NOVIEMBRE DE 2020 Y
FEBRERO DE 2023, LOCALIDAD DE LAS QUEMAS, COMUNA DE FUTRONO, REGION
DE LOS RiOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 19 P. SANTIAGO.

89. EVALUACION DE PELIGRO GEOLOGICO EN TERRENOS PROPUESTOS POR EL
MINVU PARA DAR SOLUCION A LA DEMANDA HABITACIONAL EN LA COMUNA DE LA
UNION, REGION DE LOS RIOS.

90. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA EN TALUD DE CALLE LOS PELICANOS
SECTOR LOS MOLINOS ALTO, COMUNA DE VALDIVIA, REGION DE LOS RIOS.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 13 P. SANTIAGO.

91. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA EN TALUD DE CALLE BENEFICENCIA,
COMUNA DE VALDIVIA, REGION DE LOS RiOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO
(INEDITO): 19 P. SANTIAGO.

92. REINSPECCION DE REMOCION EN MASA OCURRIDA EN PLAYA CHICA DE
NIEBLA, COMUNA DE VALDIVIA, REGION DE LOS RiOS. SERNAGEOMIN, INFORME
TECNICO (INEDITO): 20 P. SANTIAGO.

93. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA EN ESTERO SIN NOMBRE, COMUNA
DE PANGUIPULLI, REGION DE LOS RIOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO
(INEDITO): 17 P. SANTIAGO

94. MINUTA FLASH ATG LOS RIiOS 01. SECTOR RUTA T-55. COMUNA DE FUTRONO.

95. MINUTA FLASH ATG LOS RIOS 02. SECTOR CHABRANCO. COMUNA DE
FUTRONO.

96. MINUTA FLASH ATG LOS RIOS 03. SECTOR MARIQUINA. COMUNA DE
MARIQUINA.

97. MINUTA FLASH ATG LOS RIOS 04. SECTOR CHABRANCO. COMUNA DE
FUTRONO.

98. MINUTA FLASH ATG LOS RIOS 05. SECTOR GRUTA DE MEHUIN. COMUNA DE|
MEHUIN.




Region de Los Lagos

99. CARACTERIZACION DE LOS DESLIZAMIENTOS OCURRIDOS EN INVIERNO 2022
EN LA COMUNA DE CALBUCO, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME
TECNICO (INEDITO): 21 P. PUERTO VARAS

100. CARACTERIZACION DE SECTORES CON EROSION EN LA RIBERA DEL LAGO
CHAPO, COMUNA DE PUERTO MONTT, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 27 P. PUERTO VARAS.

101. ANALISIS DE SUSCEPTIBILIDAD DE REMOCION EN MASA EN LADERA DE
HUMEDAL URBANO QUEBRADA GRAMADO COLINDANTE CON PASAJE MACHMAR,
COMUNA DE PUERTO VARAS, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME
TECNICO (INEDITO): 21 P. PUERTO VARAS.

102. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA EN LA RUTA CH-235, COMUNA DE
PALENA, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 15
P. SANTIAGO.

103. EVALUACION DE REMOCIONES EN MASA EN ISLA AUCAR, COMUNA DE
QUEMCHI, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO):
10 P. PUERTO VARAS

104. REMOCION EN MASA EN ALGUNAS LADERAS COSTERAS DE LA CIUDAD DE
CASTRO, COMUNA DE CASTRO, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME
TECNICO (INEDITO): 16 P. SANTIAGO

105. REMOCION EN MASA DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EN LADERA COLON 535,
COMUNA PUERTO VARAS, REGION DE LOS LAGOS. INFORME TECNICO (INEDITO):
10 P. PUERTO VARAS.

106. CARACTERIZACION DE REMOCIONES EN MASA: LADERA ANGELMO Y CALLE
ECUADOR, COMUNA DE PUERTO MONTT, REGION DE LOS LAGOS, INFORME
TECNICO (INEDITO): 15 P. PUERTO VARAS.

107. REMOCION EN MASA DEL 22 DE AGOSTO DEL 2023 EN ESTERO TONINAS, RUTA
-7, COMUNA DE PUERTO MONTT, REGION DE LOS LAGOS, SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 14 P. PUERTO VARAS

108. CARACTERIZACION DE REMOCIONES EN MASA OCURRIDAS EN OTONO-
INVIERNO DE 2023 EN RiO RAYAS (RUTA 7), VALLE CALIFORNIA (RUTA W-895), EL|
TRANQUILO, Y CUESTA MORAGA (RUTA 7); EN LAS COMUNAS DE PALENA Y|
CHAITEN, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO):
21 P. PUERTO VARAS.

109. EVALUACION DE REMOCION EN MASA EN ESTERO SIN NOMBRE, SECTOR
CALETA ROLLIZO, RALUN, REGION DE LOS LAGOS. INFORME TECNICO (INEDITO):
13 P. PUERTO VARAS.

110. OBSERVACIONES GEOLOGICAS DEL TALUD DE POBLACION MICHELLE
BACHELET, COMUNA DE PUERTO VARAS, REGION DE LOS LAGOS. SERNAGEOMIN,
INFORME TECNICO (INEDITO): 14 P. PUERTO VARAS.




111. VISITA TECNICA POR REMOCION EN MASA EN LA RUTA X-550, COMUNA DE
AYSEN, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO. INFORME
TECNICO (INEDITO): 15 P. SANTIAGO.

112. EVALUACION POR REMOCION EN MASA EN CALETA TORTEL, SECTOR RINCON
BAJO, COMUNA DE TORTEL, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL
CAMPO. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 15 P. SANTIAGO.

113. EVALUACION DE REMOCION EN MASA EN LA RUTA X-91, COMUNA DE|
O'HIGGINS, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 12 P. SANTIAGO.

114. EVALUACION POR REMOCION EN MASA EN SECTORES CENTRO, PLAYA ANCHA
Y JUNQUILLO, COMUNA DE TORTEL, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS
IBANEZ DEL CAMPO. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO: 13P.
SANTIAGO.

Region de Aysén 115. EVALUACION DE REMOCION EN MASA EN POBLACION MARCHANT, COMUNA
DE COYHAIQUE, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO.
SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 14 P. SANTIAGO

116. EVALUACION REMOCIONES EN MASA EN POBLACION GENERAL BERNALES,
COMUNA DE COYHAIQUE, REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL
CAMPO. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 14 P. SANTIAGO

117. EVALUACION DE REMOCIONES EN MASA EN PARQUE GLACIAR MOSCO,
CERROS SUBMARINO Y SANTIAGO, COMUNA DE OHIGGINS, REGION DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO.

118. EVALUACION DE REMOCIONES EN MASA EN LA RUTA 265, PASO LAS LLAVES,
COMUNA DE CHILE CHICO, REGION DE AYSEN EL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL
CAMPO.

119. MINUTA FLASH ATG AYSEN 01. SECTOR POBLACION GENERAL MARCHANT,
COMUNA DE COYHAIQUE.

120. ANALISIS DEL ESTADO DE LAS REMOCIONES EN MASA EN LA CUENCA DEL RIiO
LAS MINAS, COMUNA DE PUNTA ARENAS, REGION DE MAGALLANES Y LA
ANTARTICA CHILENA. SERNAGEOMIN, INFORME TECNICO (INEDITO): 24 P.
SANTIAGO.

121. REMOCIONES EN MASA EN SENDEROS DE MONTANA EN EL PARQUE
NACIONAL TORRES DEL PAINE, COMUNA DE TORRES DEL PAINE, PROVINCIA DE
ULTIMA ESPERANZA, REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA.

122. MINUTA FLASH ATG MAGALLANES 01. SECTOR RIO LAS MINAS. COMUNA DE
PUNTA ARENAS.

123. MINUTA FLASH ATG MAGALLANES 02. SECTOR RIO LAS MINAS. COMUNA DE
PUNTA ARENAS.

Region de Magallanes y
Antértica Chilena

A partir de los 123 informes realizados, se destacan problemas por la
exposicion de personas e infraestructura vial, en zonas de peligro respecto
de eventos de remociones en masa potencialmente perjudiciales y que
impactan directamente a la poblacion. Lo anterior fue evidente en el periodo
junio-agosto 2023 con los efectos de la ocurrencia de distintos sistemas
frontales, intensificados por rios atmosféricos, registrados cerca de cursos
de agua y zonas de desborde de los distintos cauces en el centro sur del
pais.

Por otro lado, dentro de los estudios de investigacion se destacan los
avances desarrollados en los trabajos de cartografia financiados con el
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) “Andlisis de Zonificacién de
areas expuestas a Peligros de Remocién en Masa, regiéon de Arica y
Parinacota”, “Andlisis de Zonificacion de dareas expuestas a Peligros de




Remociéon en Masa, region de Antofagasta” y “Andlisis de Zonificacién de
areas expuestas a Peligros de Remocion en Masa, region de Los Rios”. Estos
trabajos tienen por objetivo generar informacion geoldgica en cuanto al
peligro de remociones en masa a escala regional, 1:250.000, con enfoque
aplicable a la gestion de riesgo y planificacion territorial.

En una linea paralela se estd avanzando en el monitoreo de remociones en
masa mediante el FNDR “Programa de Transferencia de ciencia y tecnologia
para un sistema de alerta de remociones en masa y aluviones en sectores
criticos del rio las minas, region de Magallanes y de la Antartica Chilena”.

Asimismo, en términos de estudios desarrollados internamente por este
Servicio, destacan los avances en los trabajos de “Mapa de remociones en
masa de la Provincia General Carrera de Aysén”, “Peligro de Remociones en
Masa en la Provincia de Palena, regiéon de Los Lagos” y “Geomorfologia y
amenaza de remociones en masa en el sector del Paso Agua Negra, region
de Coquimbo”. Estos proyectos de igual forma se centran en la evaluacion
de la amenaza por remociones en masa y la gestién del riesgo asociada a
dicha variable.

* Asesoria técnica en geotermia

En el ano 2023, la Unidad de Recursos Geotérmicos de SERNAGEOMIN
obtuvo resultados en la caracterizacién y evaluaciéon de recursos
geotérmicos, en el marco de los siguientes proyectos y convenios:

» Evaluacién del Sistema geotermal Pelehue, basado en estudios de
gravimetria, de resistividad ZTEM y geoquimica gaseosa.

* Evaluacion de los recursos geotérmicos de la cordillera principal
de la region del Maule.

* Convenio de colaboracién y transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de Energia y Sernageomin 2023 en areas de interés,
que incluyé el desarrollo del Portal interactivo de navegacién a
través de la tecnologia de WEB Experience de ESRI para la
visualizacion de informacidon y analisis en tiempo real del potencial
geotérmico, por medio de un mapa interactivo asociado a
evaluaciones para la construccion de sistemas cerrados vy
abiertos.

El Sistema Geotermal Pelehue (SGP) se ubica en la region de La Araucania a
35 km del limite fronterizo con Argentina. Posee multiples y variadas
manifestaciones hidrotermales (fumarolas, solfataras, azufreras, piscinas de
barro, vertientes sulfato-dcidas y suelos evaporantes), con una alta tasa de
liberacion de energia superficial, posicionandolo como uno de los sistemas
con mayor potencial geotérmico en profundidad. Sernageomin actualizd
bases de datos quimicas y realizé el procesamiento, calculo y analisis de
datos para evaluaciéon del recurso geotérmico de alta entalpia Pelehue.




Los trabajos efectuados en la region del Maule incluyeron la compilacion de
datos de fuentes hidrotermales de la region, la realizacién de 2 campanas de
terreno exploratoria para levantamiento gravimétrico con GPS diferencial
en la zona de precordillera correspondiente a la falla Mesamavida y de
fotometria en zona de interés denominada “Termas de azufre”, asi como el
avance en la base de datos geoquimica.

Asi también, durante el afio, SERNAGEOMIN vy la Subsecretaria de Energia
suscribieron un convenio para orientar sobre las areas mas favorables para
proyectos de usos directos de la geotermia y generar la informacion
requerida para instalarlos, de manera de abaratar su construccién e
implementacion. Se consiguieron los siguientes resultados:

1. Elaboraciéon de estudios orientados a la evaluacion de los recursos
geotérmicos de muy baja temperatura para la construccién e
implementacion de sistemas cerrados de configuracion vertical y
horizontal, que utilizan bombas de calor, en la depresién central de la
region de La Araucania y en Chile continental.

1. Se desarrolld el tablero de visualizacion digital (dashboard), que
constituye una iniciativa de innovacion construida en el portal
interactivo de navegacién, segun tecnologia de WEB Experience de
ESRI,

1. Con respecto a la evaluaciéon de los recursos geotérmicos para la
construcciéon e implementaciéon de sistemas cerrado vertical para
calefaccién que utilizan bombas de calor geotérmicas en areas urbanas
de la region de Aysén.

Subproducto N° 3.4 Atencion de emergencias geoldgicas, volcanicas
y mineras

* Atencion Emergencias geologicas

La politica Nacional de Reduccién del riesgo de Desastre, y la nueva
normativa al respecto, impulsada por el Ministerio del Interior a través de
SENAPRED, han implicado que SERNAGEOMIN deba asumir cada vez mas
un rol protagodnico en la gestiéon de emergencias. A nivel de prevencion de
desastres, ejecuta el mapeo de zonas de peligro por remociones en masa a
nivel nacional y desarrolla Asistencias Técnicas y Atencion de Emergencias
Geoldgicas.

Respecto a la atencion de emergencias, nuestra participacién se circunscribié
a las remociones en masa ocurridas principalmente en invierno en diversas
regiones del pais (Aysén, Los Lagos, Los Rios, Biobio, Maule, O Higgins,
Metropolitana) y los socavones de Concon, region de Valparaiso.

Para atender estas emergencias geoldgicas, el Servicio emite informes
técnicos como, por ejemplo, el Informe Técnico sobre Remociones en Masa
desencadenadas por el evento meteorologico del 20 al 22 de agosto de 2023,
en la region del Maule. En ese evento se registraron dos alertas




meteoroldgicas senaladas por la Direccion Meteorologica de Chile (DMC)
como de precipitaciones moderadas a fuertes con isoterma 0°C alta, a raiz de
lo cual se generaron eventos de precipitaciones intensas que desencadenaron
procesos de remocidén en masa, en varios sectores del territorio.

El informe sintetiza la informacién levantada en terreno por el equipo de
gedblogos desplegados en las localidades visitadas en la regién, donde se
cubrié los puntos sensibles afectados por remociones en masa; también, se
utiliz6 como antecedente la zonificacién morfo climatica definida por la
DMC para sus pronoésticos meteorolégicos. Las localidades visitadas fueron
Iloca, La Pesca, Huapi, Constitucion, Reserva Los Ruiles en el litoral;
Licantén en la Cordillera de la Costa, Huepi y San Clemente en la Depresion
Central; Upeo, La Placeta, Colbun, LLepo en la Precordillera y Ruta Ch 115
en la Cordillera.

* Atencion de emergencias volcanicas

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) permite a las autoridades
nacionales y regionales contar con informacién oportuna para la gestion de
una emergencia volcanica y tomar decisiones enfocadas en la seguridad de
la poblaciéon. Esto incluye la vigilancia en tiempo real de 45 de los 92
volcanes considerados activos en Chile, a través del Observatorio
Volcanoldgico de los Andes del Sur (OVDAS).

Segun el protocolo suscrito entre SERNAGEOMIN y SENAPRED, existe una
coordinacion frente a un evento volcanico de caracteristicas riesgosas para
la seguridad de la poblacién, hasta su normalizacion. El tipo y periodicidad
de la informacién depende del nivel de alerta de los volcanes, y en
cumplimiento de ello, la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV)
entrega Reportes de Actividad Volcanica (RAV) por region, y Reportes
Especiales de Actividad Volcanica (REAV) en caso de eventos volcanicos
inusuales. Ademas, se realizan actividades de colaboracion con las Oficinas
Regionales de SENAPRED sin una periodicidad definida.

Respecto de atencién de crisis Volcdnica, durante el afio 2023, se
atendieron diversas crisis volcanicas. En este sentido, no obstante, ninguna
alcanzod alerta técnica roja (erupcion volcanica en proceso o inminente), si
se alcanzo condicién de alerta naranja (probable desarrollo de una erupcién
en corto plazo), como las siguientes:

1) EI volcan Lascar tuvo un incremento a alerta naranja durante
el mes de enero, la cual se inicié el 28 de enero y se prolongd
hasta el dia 5 de abril, desde entonces en alerta técnica amarilla;

2) En el Complejo volcanico Laguna del Maule se incrementé su
alerta técnica amarilla desde el 3 de abril, gatillado por un
aumento notorio de su productividad sismica, y varios enjambres
sismicos, lo cual permaneci6 durante el ano.

3) El volcan Villarrica subié a alerta técnica naranja en septiembre
y octubre, que inicid el 24 de septiembre y se prolongé 12 dias,
hasta el 5 de octubre, tras permanecer en alerta técnica amarilla.




Producto Estratégico N°4. Monitoreo volcanico y de procesos
geoldgicos y mineros

Subproducto 4.1 Reportes de actividad volcanica

En el ano 2023, se informaron 144 Reportes de Actividad Volcanica (RAV),
correspondientes a 12 regiones por mes, 28 reportes quincenales para
volcanes en alerta amarilla, y 80 diarios para volcanes en alerta naranja, 119
Reportes Especiales de Actividad Volcénica (REAV), correspondientes a
diferentes volcanes actualmente monitoreados por la RNVV. En términos de
Minutas Excepcionales Volcanicas (MEV), no se emitieron minutas.

Sernageomin comunica regularmente el estado de actividad y niveles de
alerta de los volcanes activos monitoreados a través de los siguientes
reportes:

Reportes de Actividad Volcanica (RAV): Son elaborados para volcanes
monitoreados ubicados en las regiones politico-administrativas a lo largo del
pais. Usualmente, a través de los RAV se indican los parametros técnicos
que implican los cambios de alerta técnica volcanica.

Reportes Especiales de Actividad Volcanica (REAV): Corresponden a
reportes esporadicos elaborados ante la ocurrencia de eventos subitos y
destacables de actividad volcanica en aquellos volcanes monitoreados. Cabe
sefialar que la emisién de un REAV puede implicar un cambio en el nivel de
alerta volcanica, no obstante, en la mayoria de los casos el nivel de alerta se
mantiene, por lo que los REAV cumplen una labor informativa.

Minutas Excepcionales Volcanicas (MEV): Son elaboradas ante algun
requerimiento de SENAPRED (ex ONEMI), a través del Centro de Atencion
Temprana (CAT), o bien ante la deteccion de un evento relacionado a la
potencial actividad de volcanes no incluidos en la red de monitoreo actual
de Sernageomin.

Subproducto 4.2 Monitoreo volcanico

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV), a través del Observatorio
Volcanoldgico de Los Andes del Sur (OVDAS), realiza el monitoreo volcénico
en tiempo real de 45 volcanes instrumentados a nivel nacional, para
informar alertas tempranas del comportamiento volcdnico mediante
reportes y profundizacion del analisis cientifico en estudios particulares. La
red de vigilancia volcanica estuvo constituida en el afio 2023, por 280 sitios
con equipamiento instalado, que incluye 452 estaciones de monitoreo y
nodos satelitales, con un sistema de monitoreo en modalidad 24/7.

Por otra parte, se realizé una actualizacién del Ranking de Riesgo Especifico
de volcanes activos de Chile, considerando 31 volcanes en categoria I y II de
peligrosidad, cuyo lanzamiento se efectud el 16 de octubre de 2023, con
entrega de minutas y material para la publicaciéon de resultados en pagina

web (https://rnvv.sernageomin.cl/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/
Ranking-2023 tabloide 20231012.pdf).




El indicador porcentaje de datos disponibles de la RNVV para procesarse,
tras la etapa de generacion, transmisién, adquisicion y respaldo de los datos
gue entrega la red de monitoreo, alcanzé un promedio de 81.62% en enero a
diciembre de 2023.

Como medicién de desempeifio institucional en este producto estratégico, el
indicador “Porcentaje de volcanes categoria 1 y 2 que cumplen con la
disponibilidad de datos sismicos establecidos para el afio t respecto al Total
de volcanes categoria 1 y 2 establecidos en el Ranking de Riesgo especifico
Vigente de Volcanes Activos de Chile”, alcanzdé un nivel cumplimiento de
76.70 % (23.00 / 30.00) *100, de manera de garantizar el monitoreo continuo
de los volcanes de mayor riesgo en el pais, a través del calculo que
considera, en el numerador, la cantidad de volcanes categoria 1 y 2
monitoreados de manera continua, que cumplan con el umbral de
disponibilidad de datos de su red estaciones sismicas de, al menos, un
74.52%.

Por otra parte, durante el ano 2023, se desarrollaron actividades
relacionadas con el proyecto de investigacién ‘Implementaciéon de
herramientas computacionales y Analisis de datos para la identificacién y
modelamiento de precursores de actividad volcdnica’ con recursos
provenientes del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Asimismo, se avanzé en
la creaciéon de una herramienta para la autodeteccion y autoclasificacién de
senales sismicas del volcan Villarrica.

Asi también se trabajo en la modernizacion del procesamiento digital de la
informacién sismoldgica y de infrasonido, el desarrollo interno de
herramientas digitales basadas en software, los informes de procesamiento
avanzado, las labores de divulgacion, las labores de coordinacion del trabajo
colaborativo con el Centro Sismoldgico Nacional, la atencién de emergencias
volcanicas, los MEV (Minutas Excepcionales de Actividad Volcanica).

Se instald equipamiento para reforzar el monitoreo del Volcan Villarrica,
Antuco y Llaima, incluyendo un nuevo sitio de monitoreo en Cofiaripe y, mas
al norte, en la Aduana Paso Pehuenche, se instald6 un nuevo nodo de
comunicaciones para reforzar red de monitoreo de Laguna del Maule,

El OVDAS realiza la accién de monitoreo a través de sus Areas Técnicas y
Cientificas. Las primeras, conformadas por Electrénica y Sistemas, proveen
a la Red de la infraestructura necesaria para ejercer su labor (redes,
instrumentacion, software, sistemas), en tanto las 4&reas cientificas,
integrada por Sismologia y Geovolcanologia, se complementan en el
monitoreo y andlisis avanzado del comportamiento base y de crisis de la
actividad volcanica de los centros volcanicos monitoreados por el OVDAS.




Producto Estratégico N2 5: Publicaciones

Es el resultado del proceso de generacién del conocimiento geoldgico del
territorio nacional mediante la publicacion de informes/estudios técnicos,
mapas, documentos y/o bases de datos digitales, revistas y similares. En el
ambito minero, corresponde a la generacion de la informacién minera del
pais, mantenerlos actualizados y difundirla por los canales oficiales.

Las publicaciones de SERNAGEOMIN corresponden a Mapas Geoldgicos
(Serie de Geologia Basica, Geologia Ambiental, Recursos Minerales y
Energéticos, Hidrogeologia, Geofisica, Geoquimica, Base de Datos),
Publicaciones Geoldgicas (Boletines, Revista Geoldgica, Informes Inéditos e
Informes Registrados) y Publicaciones Mineras (Anuario de la Mineria,
Guias Técnicas, Rol Minero, Planos y Fichas Catastrales).

Subproducto N2 5.1: Estudios y/o Mapas, bases de datos digitales
* Plan Nacional de Geologia (PNG)

El Plan Nacional de Geologia (PNG) es el programa publico responsable
de la generacion de conocimiento geoldgico del territorio nacional, a
través de la publicacién de cartografia tematica a distintas escalas,
estudios técnicos, bases de datos digitales, y publicaciones cientificas.
Desarrolla estudios en tres d&reas tematicas: Geologia Basica,
Geoquimica y Geofisica.

Primera Etapa (2011-2019):

La Primera Etapa del PNG que cubrié la zona comprendida desde las
regiones de Arica y Parinacota a Coquimbo, entre los 182 S a 302 S. El
resultado fue una cobertura de mapeo geoldégico de 221.532 Km?2,
correspondiente a 108 cartas de geologia basica. Ademas, se pusieron
a disposicion 61 cartas de geofisica, escala 1:100.000 y 8 mapas y
bases de datos de geoquimica de sedimentos.

Segunda Etapa (2020-2024):

Al ano 2023, el PNG ejecutd el cuarto afio de su Segunda Etapa,
completando 8 nuevas publicaciones geoldgicas avanzando al 87,5%
(77/88), cuya programacién es renovable de manera quinquenal.
Respecto de las 43 publicaciones a completarse en esta etapa
(2020-2024), se han finalizado 32 publicaciones geoldgicas, habiéndose
reportado anualmente sus avances ante DIPRES.

En esta Segunda Etapa, el Programa abordd la zona centro-sur del
territorio nacional, con nuevos desafios en el levantamiento de
informacién geolégica a lo largo de una franja mas amplia del
territorio, tanto al sur como al norte de los 30°S, dado que la demanda
de informacion geocientifica aument6 considerablemente.

La meta establecida en la Segunda Etapa del PNG, fue la de completar
88 Mapas, Estudios, informes y/o bases de datos digitales en geologia
basica, geofisica y geoquimica, en todo el territorio nacional, cubriendo




algunas zonas del norte de Chile (18° al 30° Sur), y el area al Sur de los
30°S. De este total, se comprometieron 43 nuevas publicaciones, ya
que existe un avance previo al ano 2020, de 45 Mapas, Estudios,
informes y/o bases de datos digitales en sus 3 dreas tematicas.

Las nuevas publicaciones geoldgicas puestas a disposicién de publico
en el ano 2023 son las siguientes:

Geologia Basica Mapa: Carta Areas Cupo-Toconce y Cerros de Tocorpuri, escala 1:100.000, Region de Antofagasta

Mapa: Carta Area Pichibelco- Cauquenes, escala 1:100.000, Regién del Maule

Mapa: Carta Areas Surire- Tignamar y Quilhuirii, escala 1:100.000, Regi6n de Arica y Parinacota

Estudio: Geologia del Cuadrangulo Rio Claro, region del Maule

Estudio Geoldgico del area del Parque Nacional Rio Clarillo y su entorno, Region Metropolitana.

Estudios: Geologia del Cuadrangulo Quebrada de Arcas (ex Sierra Moreno), Region de Antofagasta.

Geofisica Gravimetria del Area La Unién-Hueicolla, Regiones de Los Rios y de Los Lagos

Geogquimica Mapa Geoquimico Hoja Vallenar, escala 1:250.000, Regién de Atacama

Estudio: Geoquimica de sedimentos fluviales de la Cuenca rio Limari, Region de Coquimbo.

A requerimiento de DIPRES, en el Formulario H 2023, los resultados se
integraron a un nuevo indicador “Porcentaje de Estudios de Geologia
basica y recursos geoldgicos elaborados al afio t respecto del total
programado durante el periodo t”, bajo el cual se reportan los nuevos
estudios, informes y/o actualizaciones de bases de datos digitales a ser
comprometidos por el Departamento de Geologia Aplicada y Recursos
Geolégicos, en forma conjunta con el Departamento de Geologia
General (Plan Nacional de Geologia).

* Geologia Aplicada

El Departamento de Geologia Aplicada estd encargado de atender la
demanda de informacion geoldgica en las areas de Peligros Geoldgicos
y Ordenamiento Territorial, Recursos Minerales, Hidrogeologia,




Recursos Geotérmicos y Geopatrimonio. A continuacidn, el detalle de
los estudios, informes y/o actualizaciones de bases de datos digitales
que desarrolld en conjunto con el Departamento de Geologia General
(Plan Nacional de Geologia):

. Serie de Base de Datos N213, Base de Datos de composicién
quimica y mineralogia de los Salares de Pajonales, La Isla, las
Parinas y Aguilar, regiones de Antofagasta y Atacama, a cargo
de la Unidad de Recursos Minerales.

. IR-23-104, Caracterizacién hidrogeoldgica del area afectada
por la subsidencia del 30 de julio de 2022 en la mina
Alcaparrosa, comuna de Tierra Amarilla, region de Atacama,
a cargo de la Unidad de Hidrogeologia.

Por otra parte, la Plataforma SIGEX (Sistema de Informacion
Geologica de Exploraciones) ha recibido 904 proyectos con informacion
geoldgica, provenientes de las empresas de exploracion y que incluyen
antecedentes geologicos como muestras de superficie, sondajes
exploratorios, mapas geoldgicos, levantamientos geofisicos y
geoquimicos y bases de datos de estudios mineralégicos vy
petrograficos. Asi también, durante el ano 2023, se revisaron mas de
170 proyectos publicados en el Visor SIGEX (Sistema de Informacion
Geolégica de Exploraciones).

* Estudios y/o mapas de peligros en las lineas tematicas
referidas a peligros geologicos, volcanicos, de ordenamiento
territorial, vulnerabilidad de acuiferos y geologia ambiental.

SERNAGEOMIN, a partir de la identificacién y priorizaciéon de
objetivos estratégicos para abordar la gestion del riesgo de desastres,
el monitoreo y el ordenamiento territorial asociado al peligro de
remociones en masa (RM), diseiié un plan de levantamiento y mapeo de
este tipo de amenaza con el fin de cubrir todo el territorio nacional,
ademdas de generar informacion técnica que permita mejorar el
conocimiento en esta materia. Los avances para el ano 2023, fueron los
siguientes:

La gestion del Servicio en relacion con esta tematica se midié bajo el
indicador “Porcentaje de Estudios de Peligros geoldgicos elaborados al
ano t respecto del total programado durante el periodo t”. En el aho
2023, el indicador debia completar 66,7%, equivalente a 6 productos
elaborados respecto de 9 programados a realizar a 3 anos (2022-2024)
(denominador), incluyendo tres del ano 2022 (Peligro de remociones en
masa de tipo flujo en la cuenca Alta del rio Mapocho, Region
Metropolitana, mas otros 2 Mapas de Peligro Volcanicos que quedaron
pendientes de los volcanes Parinacota y Descabezado Grande, pero que
se publicaron en el ano 2023.

El 31 de diciembre 2023, el resultado del indicador fue de 55,6% (5/9),
con respecto a la estimacién de 66,7% (6/9), lo que correspondié a un
nivel de cumplimiento parcial de 83,3%. Por una parte, el
Departamento de Geologia Aplicada public6 el IR-23-105 Respuesta




Sismica del Area Melipilla-Pomaire, y adicionalmente generé en el afio
2022, el IR-22-98 Susceptibilidad de Remociones en Masa en la cuenca
del rio Copiapd, regiébn de Atacama, producto que no estaba
considerado en la base del indicador y que se informé en el Formulario
H 2023.

Por la otra parte, la Unidad de Geologia y Peligros de Sistemas
Volcanicos (UGPSV) de la RNVV debid postergar la finalizacion de los 2
mapas de peligros comprometidos, MPVR del Volcan Melimoyu (40%),
MPVR del Michinmahuida (50%), que no se contabilizan para efectos
del indicador. La UGPSV enfrentdé una dotacién incompleta y una alta
demanda de labores derivado de situaciones emergentes (crisis
volcanicas, requerimientos asociados a nueva ley SENAPRED). En
2023, SERNAGEOMIN declaré alertas técnicas naranjas en los
volcanes Lascar y Villarrica, lo cual implicé una alta demanda de
trabajo en gabinete y territorial en la atencion de las crisis, alterando
los planes de trabajo asociados a estos dos mapas. Se espera finalizar
la evaluacién editorial del Comité Editor y se proyecta la aprobacion de
la Subdirectora Nacional de Geologia para mayo 2024. Una vez que
estos mapas se finalicen en el afio 2024, se habran completado un total
de 30 MPVR respecto del total de 31 Volcanes que se encuentran en la
categoria I y II de peligrosidad vigente.

Como otrosr esultados de iniciativas de investigacién desarrolladas en
el ano 2023, en la tematica de peligros geoldgicos, se pueden
mencionar los siguientes:

* Proyecto de “Monitoreo piloto de remociones en masa en la
Cuenca de San José de Maipo”, con financiamiento del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

* A escala regional, 1:250.000, con enfoque aplicable a la gestion de
riesgo y planificacién territorial, SERNAGEOMIN es responsable
de la supervision técnica de los trabajos de cartografia financiados
con el Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR):

a. “Analisis de Zonificacion de areas expuestas a Peligros de
Remocién en Masa, regioén de Arica y Parinacota”,

a. “Andlisis de Zonificacion de areas expuestas a Peligros de
Remocién en Masa, regién de Antofagasta” y

a. “Analisis de Zonificacion de areas expuestas a Peligros de
Remocién en Masa, region de Los Rios”.

* En Magallanes, el Servicio ejecuta el Proyecto FNDR
“Transferencia Sistema de Alerta de Aluviones en sectores criticos
de la cuenca del rio Las Minas”, lo que permitira robustecer
modelos de monitoreo e implementar pronosticos y alertas en la
region.

* En términos de estudios desarrollados internamente por este
Servicio, con enfoque comunal-provincial cuyo foco se centra en la
evaluacién de la amenaza por remociones en masa y la gestion del
riesgo asociada a dicha variable, estan los avances en los trabajos




de “Mapa de remociones en masa de la Provincia General Carrera
de Aysén”, “Peligro de Remociones en Masa en la Provincia de
Palena, regién de Los Lagos” y “Geomorfologia y amenaza de
remociones en masa en el sector del Paso Agua Negra, region de
Coquimbo”.

Subproducto N2 5.2: Informes y otras publicaciones

El Servicio generé tres volumenes de la revista cientifica Andean Geology
(vol. 50 N21, N22 y N.2 3 de enero, mayo y septiembre de 2023) cumpliendo
con lo programado (http://www.andeangeology.cl/index.php/revistal/issue/
view/ 369). La revista Andean Geology esta posicionada en un lugar de
privilegio a nivel nacional e internacional, con un factor de impacto de
2,368, indice que calcula el Thompson Reuters sobre la base de citas
bibliograficas a los articulos publicados en una revista indexada por esa
institucion estadounidense. Con 3 ejemplares publicados al afio, la revista es
la tinica indexada en ISI producida por un servicio publico de nuestro pais,
divulgando trabajos sobre procesos geoldgicos de América del Sur, Central y
la Antéartica, particularmente de Los Andes.

En la tematica minera, el Sernageomin publica cada afo el Anuario de la
Mineria de Chile, el Rol Minero de concesiones mineras vigentes, de
exploracién y explotacion, constituidas y en tramite, y segun lo dispuesto
por el Art. N.2 90 del Cdédigo de Mineria, los Boletines Oficiales de Mineria y
la némina de las concesiones mineras constituidas el ano anterior, ademas
de la actualizacion anual del Catastro Nacional de Depodsitos de Relaves.

Subproducto N° 5.3: Base de Datos

Bajo el indicador “Porcentaje de productos y/o datos geoldgicos disponibles
a publico a través de sistemas SIG de difusion de la institucion al afio t,
respecto del total de productos programados durante el periodo t”,
Sernageomin reporta los productos y/o datos geoldgicos en formato SIG
publicado en el Portal Geomin u otra plataforma WEB respecto del total
programado durante el periodo t, el cual considera un programa a 10 anos
(2022-2032), donde se completaran al finalizar un total de al menos de 161
productos en formato SIG.

En el ano 2023, el indicador debia completar 13,7%, equivalente a 22
productos elaborados respecto de los 161 programados a realizar en 10
anos, incluyendo diez del ano 2022, cuyo resultado fue de 100%. Las
siguientes 12 publicaciones historicas se encuentran en formato digital
estandarizado dispuestas a publico en nuestras plataformas web (Portal
Geomin y Tienda Digital):

1.2019. Geologia del Area Quehuita-Chela. Regiones de Tarapacd y
Antofagasta. Escala 1:100.000;

2. 2006.Geologia del Volcan Villarrica, regiones de La Araucania y de Los
Lagos, Escala 1:50.000;

3. 2018. Carta Calama, Region de Antofagasta. Escala 1:100.000;

4. 2006. Peligros del Complejo Volcanico Mocho-Choshuenco, Regién de
Los Lagos. Escala 1:50.000;



http://www.andeangeology.cl/index.php/revista1/issue/view/%20369
http://www.andeangeology.cl/index.php/revista1/issue/view/%20369
http://www.andeangeology.cl/index.php/revista1/issue/view/%20369
http://www.andeangeology.cl/index.php/revista1/issue/view/%20369

5. 2022. Geologia de las islas Robinson Crusoe y Santa Clara, region de
Valparaiso. Escala 1:25.000;
6. 2018. Carta Lago Chungara. Regién de Arica y Parinacota. Escala
1:100.000;
7. 2018. Carta Putre. Region de Arica y Parinacota. Escala 1:100.000;
8. 2016. Peligros del Volcan Apagado, Regiéon de Los Lagos. Escala
1:50.000;
9. 2017. Peligros del Volcan Quetrupillan, Regiones de La Araucania y de
Los Rios. Escala 1:50.000;
10. 1999. Mapa de peligros del volcan Osorno, regién de Los Lagos. Escala
1:75.000
11. 2015. Peligros del Volcan Chaitén, Region de los Lagos, Escala
1:50.000;
12. 2013. Espectrometria de rayos gamma de potasio, torio y uranio del
area Carrizal Bajo, Region de Atacama. Escala 1:100.000;

Se entiende por productos y/o datos geoldgicos en formato SIG, la creacién
de servicios de mapas web de la cartografia geoldgica existente en la
institucion, previamente georreferenciada y estandarizada de acuerdo a las
normas y estandares cartograficos institucionales, la divulgacion de visores
territoriales, paginas WEB institucionales de cardacter cientifico que sirven
para la entrega de informacién a la comunidad, los que ademas fomentan la
difusién del conocimiento geoldgico como apoyo para la gestién de politicas
publicas.

Producto Estratégico N2 6. Capacitacion y Divulgacion
Subproducto N2 6.1: Formacion y capacitacion minera

En términos generales, durante el ano 2023 se capacitaron a 3.448
personas, de las cuales el 28,2% fueron mujeres (982) y el 71,8% (2.506)
fueron hombres.

Nombre de Curso N° Mujeres N° Hombres Total % Mujeres

Técnicas de Prevencion de
Riesgos para la Industria

0,
Extractiva Minera Nacional &l = B 2%
(Experto/a)
Herramientas Preventivas para
la Gestién en la Mineria 27 189 216 13%
(Monitor/a)
Monitor/a de Seguridad Minera 667 1.620 2 287 29%

para Estudiantes




Comité Paritario HS en la 0
Industria Minera 58 181 239 24%

Monitor/a de Seguridad Minera o
a Funcionario/as Publicos 12 61 73 16%

Totales 982 2.506 3.488 28%

Subproducto 6.2: Divulgacion

En términos de acciones de Divulgaciéon, durante el ano 2023, el Servicio
realiz6 mas de 140 actividades. A continuacion, algunas de las mas
relevantes:

ACTIVIDADES DE DIFUSION SERNAGEOMIN

ENERO * Ministerio de Mineria y Sernageomin contintan con la difusién de Campafa
#DetonaProduceyCuidate.

* Nuevas infografias del volcan Villarrica. Sernageomin pone a disposicion de la
ciudadania gréaficas explicativas sobre la situacién actual del volcan Villarrica, con el
objetivo de entregar informacion certera y oportuna del macizo ndmero uno en el
Ranking de Riesgo Especifico de Volcanes Activos de Chile.

* Sernageomin presenta estudio de susceptibilidad por remociones en masa de
cuenca rio Copiapé. La Ministra de Mineria junto al Director Nacional (s) del
Servicio, y la DR, presentaron el mapa sobre “Susceptibilidad de Remociones en
Masa en la Cuenca del Rio Copiap6, escala 1:100.000, de la regién de Atacama”.

FEBRERO * Equipo de Oficina de Relaves participé6 en seminario “Sustentabilidad en
mineria: Fitoestabilizacion de relaves y manejo de aguas claras”. En la actividad
realizada en la Universidad de Chile, el Coordinador de Relaves de Sernageomin,
expuso el trabajo que realiza nuestro Servicio en estas tematicas.

* Profesional de Sernageomin participa en Conferencia Internacional IAVCEI
2023. Gedloga del Observatorio Volcanolégico de los Andes del Sur (OVDAS), tuvo
una destacada participacion en la Conferencia Internacional IAVCEI 2023, que se
efectué en Rotorua, Nueva Zelanda, con la participaciéon de méas 860 cientificas y
cientificos del mundo y 203 asistentes online.




MARZO

Direccién Regional Antofagasta realizé ciclo de capacitaciones. En mina Abundancia
de Taltal se inici6 un ciclo sobre prevencion de accidentes para pequefios mineros de
la region de Antofagasta. La campaifia fue encabezada por el Seremi de Mineria con
apoyo técnico de nuestro equipo regional.
Exitoso taller de Los Rios Sernageomin por estudio de remociones en masa.
* La DR de Los Rios realiza el primer taller de difusién del estudio
denominado “Anélisis Zonificacion de Areas Expuestas a Peligros de
Remocion en Masa, region de Los Rios, codigo BIP 40016748-0",
que se encuentra en desarrollo a cargo de la consultora Xterrae
Geologia.
Sernageomin realiza exitoso trabajo informativo a las comunidades aledafas al
volcan Villarrica. La Subdireccion Nacional de Geologia junto a profesionales de la
Oficina de Emergencias, OVDAS y de la Oficina de Comunicaciones de
SERNAGEOMIN, tuvieron una intensa agenda en el contexto de la alerta amarilla del
volcén Villarrica. .

ABRIL

Direcciéon Regional Antofagasta junto a Seremi de Mineria iniciaron ciclo de
charlas sobre seguridad y prevencion de accidentes en la pequefia mineria. La
primera charla se realiz6 en Taltal y se extendera a otros distritos mineros en las
comunas de Tocopilla, Antofagasta, Calama y Mejillones.

Director Nacional particip6 en entrevista en el programa Mineria 360 de CNN Ch
ile. El Director Nacional se refirié al trabajo que esta realizando el Servicio para la
pequefia, mediana y gran mineria de Chile ademdas de comentar sobre las nuevas
plataformas de Sernageomin.

Participamos en Planet Explore 23. Destacamos a profesional de la Subdireccion
Nacional de Mineria, quien particip6 en este importante evento desarrollado en
Washington DC y que reune a los lideres de observacion de la Tierra y de la industria
a nivel mundial.

Profesionales de la Unidad de Recursos Minerales fueron invitados a exponer e
n taller sobre “Minerales Criticos: Desafios y Oportunidades” organizado por la
Comisién Minera. Profesionales de la Unidad de Recursos Minerales de
Sernageomin expusieron sobre la situacién a nivel nacional, principalmente la oferta
en Chile.

Regional de Sernageomin Coquimbo realiz6 capacitacién en terreno. Profesiona
les de Sernageomin Coquimbo encabezados por el DR, realizaron capacitacion en
seguridad minera a trabajadoras y trabajadores de minera Los Pelambres y
asociaciones mineras de Combarbald y Salamanca.

Todo un éxito Feria de Divulgacion Volcanica en San Pedro de Atacama. Entre el
18 y 19 de abril se llevo a cabo la Xlll Feria de Divulgacién Volcanica en la plaza
civica de San Pedro de Atacama, region de Antofagasta, donde se atendieron dudas
de la poblacion en torno a como convivir con volcanes activos, en este caso con el
volcén Lascar, en alerta técnica amarilla.

Exposicion “15.000 anos de historia. Arqueologia en mares, bosques y
volcanes” en Puerto Varas. La Escuela de Arqueologia Universidad Austral de
Chile (UACh) y la Oficina Técnica de Puerto Varas de Sernageomin, con el apoyo del
Museo Histérico de Puerto Juan Pablo I, Municipalidad de Puerto Montt, Direccion
Museoldgica y voluntariados de Arqueologia Publica y de Conservacion y Patrimonio
de la UACh organizaron "La muestra “15.000 afios de historia. Arqueologia en mares,
bosques y volcanes".




MAYO

* Direccion Regional del Maule realiza charla sobre “Silicosis en la mineria”. El
DR, acompafiado de un fiscalizador, realizaron charla sobre silicosis en la mineria
dirigida a estudiantes de la carrera de ingenieria de minas de la Universidad de
Talca.

Direccion Regional Sur de Sernageomin organizé taller sobre remociones en
masa. La DR Sur realiz6 una “Jornada de Difusion y Capacitacion en materia de
Remociones en Masa por Eventos Meteorolégicos”, cuyo objetivo fue el de capacitar
a integrantes de las oficinas de emergencia y/o proteccion civil de las municipalidades
de la Provincia de Concepcion, ademas de las instituciones que participan como
primeros respondedores.

Sernageomin presente en el Dia de los Patrimonios impulsada por el Ministerio
de Cultura y las Artes. La Unidad de Geopatrimonio del Sernageomin, en conjunto
con profesionales de Apacheta Geoturismo, realiz6 una actividad gratuita
“Aprendamos Geologia en los cerros Santa Lucia y San Cristobal, una mirada desde
el geopatrimonio”.

JUNIO

Realizamos webinar sobre las “Nuevas Plataformas Geoespaciales” de
Sernageomin. Como una manera de dar a conocer las nuevas plataformas
geoespaciales y los activos claves para la toma de decisiones en la era digital,
realizamos un webinar a través de la plataforma Zoom.

Sernageomin realiza seminario sobre estudio de remociones en masa en la
region de Antofagasta. Con asistencia de la Subdirectora Nacional de Geologia, se
realiz6 el seminario sobre el estudio “Andlisis Zonificacion Areas Expuestas a
Peligros de Remocion en Masa”, a escala regional (1:250.000), iniciativa que busca
generar un mapa que represente la susceptibilidad de remociones en masa y zonas
potencialmente inundables en la region.

JULIO

Equipo de Sernageomin inici6 ciclo de Charlas sobre estudio en Tierra Amarilla.
Luego de la aprobacion del FNDR por parte del GORE Atacama, equipo de
profesionales de Sernageomin que desarroll6 el estudio de suelo en Tierra Amarilla,
inici6 ciclo de charlas de comunicacién y sensibilizaciéon a diferentes servicios de la
region como Seremi de Mineria, Ministerio de Vivienda y SENAPRED.

AGOSTO

Director Nacional viaj6 a Cabildo para dialogar con pequefias mineras y
mineros de la zona. Equipo encabezado por el Director Nacional, DR Zona Centro, y
el jefe del Depto. de Evaluacion de Proyectos Mineros, realiz6 conversatorio con
pequefios mineros de Cabildo donde se expuso sobre el Reglamento Minero y se dio
respuestas a las inquietudes de trabajadoras y trabajadores.

Junto a CEPAL realizamos importante seminario sobre cambio climatico y
planes de cierre.

Sernageomin presenté estudio sobre remociones en masa a Gobierno Regional
de Los Rios. Ante el GORE de Los Rios, la DR de Los Rios, presenté el informe final
del Estudio de Susceptibilidad de Remociones en Masa, iniciativa que se concreté a
través de un Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

Sernageomin presenté mapa geolégico del “Area de Rio Bueno - Paillaco”. Con
la presencia de autoridades comunales, la DR de Los Rios llevd a cabo la
presentacion del mapa geoldgico del “Area Rio Bueno — Paillaco”. En el evento
participd uno de los autores de este estudio, y una representante de la Oficina
Técnica de Puerto Varas.

SEPTIEMBRE

Alumnas de comunas aledanas al Parque Kiitralkura visitan OVDAS. Este afio
comenzé a gestionarse el proyecto “Siguiendo las huellas de los gigantes de
Kitralkura” que propone una guia de exploracion volcanolégica para mujeres de la
region de La Araucania, abordando los riesgos asociados de convivir en un territorio
volcénico.




OCTUBRE

* Sernageomin realiz6 Feria de la Geodiversidad. Sernageomin y el Museo
Interactivo Mirador, MIM, realizaron una muestra en el Dfa Internacional de la
Geodiversidad, actividad que busca concienciar sobre los beneficios de la
geodiversidad a la sociedad y al medio ambiente.

Sernageomin da a conocer nuevo ranking de volcanes de Chile. Tras tres afios
de intenso trabajo, Sernageomin present6 el Nuevo Ranking de Riesgo Especifico de
Volcanes Activos en Chile 2023, elaborado por profesionales de la RNVV, donde se
categoriz6 a los volcanes activos del territorio nacional.

Direccion Regional de Sernageomin en Coquimbo organizé seminario sobre
remociones en masa. La DR de Coquimbo organizé el “Seminario y Taller
Remociones en Masa 2023", donde participaron 64 representantes de servicios y
municipalidades locales, como el MINVU, MOP, Vialidad, Serviu, SENAPRED,
ademas de profesionales de las municipales de La Serena, Coquimbo, Vicufia,
Paihuano, Andacollo, Ovalle, Rio Hurtado, Monte Patria, Punitaqui, Combarbala,
Canela y Salamanca.

NOVIEMBRE

Profesionales de la Subdireccion de Mineria expusieron a Seremis y
asociaciones mineras sobre Decreto 30. El Jefe de Investigacion de Accidentes y
Sanciones de Sernageomin expuso a Seremis, representantes de asociaciones y
agrupaciones mineras, y SONAMI propuesta de modificaciones al DS 30 para
proyectos de hasta mil toneladas de explotacién al mes.

Participamos en la 150° Asamblea del Comité Oceanografico Nacional. La
Subdirectora Nacional de Geologia, junto a gedlogo de la Unidad de Geologia
Regional, asistieron a la 150 asamblea del Comité Oceanografico Nacional (CONA),
que se llevé a cabo en el Campus Curauma, Pontificia Universidad Catélica de Chile.

DICIEMBRE

Sernageomin particip6 en Feria Ciudadana de Reducciéon de Riesgos y
Desastres. Con el objetivo de sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la
prevencion y la preparacion ante situaciones de emergencia, el Gobernador de
Santiago, junto a la delegada presidencial de la Regién Metropolitana, y el DR
Metropolitano de SENAPRED, encabezaron el recorrido de la Feria Ciudadana de
Reduccion de Riesgos y Desastres realizada en la Plaza de la Constitucion.
Plataforma Digital SIA de Yacimientos Impulsa el uso de informacién organizada
y accesible. La Unidad de Recursos Minerales junto al Departamento de Geomatica
del Sernageomin desarrollaron el Sistema de Informacion de Yacimientos (SIA-
Yacimientos). Esta innovadora plataforma digital nace como una herramienta de
vanguardia, disefiada para revolucionar la forma en que se accede, organiza y
comparte datos relacionados con yacimientos y ocurrencias minerales en el pais.

50 mujeres se retnen en Kiitralkura para debatir sobre volcanismo y reduccién
del riesgo de desastres. Siguiendo la Huella de los Gigantes del Kutralkura”,
iniciativa financiada por el fondo de Ciencia Publica del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion de Chile, donde Sernageomin es una
institucion asociada al proyecto, se llevé a cabo un campamento, que reunio a cerca
de 50 mujeres, entre estudiantes y profesionales, con el objetivo de generar un
espacio de aprendizaje en torno a los volcanes activos ubicados en el geoparque
mundial Unesco Kutralkura.




Otros resultados en la provision de bienes y servicios: Laboratorio
Institucional

El Departamento de Laboratorios de SERNAGEOMIN presta servicios en
materia de Quimica, Geologia Isotdopica, Mineralogia y Petrografia,
atendiendo requerimientos analiticos propios del Servicio y de empresas
privadas, e instituciones que lo requieran en el area geoldgica, minera y
medioambiental.

En la tabla se observan las muestras analizadas en el 2023. En el caso de
andlisis de quimica de rocas y de agua, el desempeno se vio afectado por
desviaciones en la continuidad operacional de laboratorio.

Proyeccion de muestras

Tipo de andlisis Capacidad Lab. Muestras 2022 Muestras 2023 2024
Quimica Rocas 1040 781 360 1000
Quimica Aguas 500 157 59 250
Dat. Ar/Ar 300 31 75 100
Dat. U-Pb 400 80 43 200
IE 360 88 252 300
Factibilidad 450 217 226 250
T. Cortes 2.300 913 991 1000
DRX 500 336 400 450
SEM 300 42 120 200




4. Desafios para el periodo de
Gobierno 2024

Los principales desafios de SERNAGEOMIN por areas de trabajo son:
SUBDIRECCION NACIONAL DE GEOLOGIA

Durante 2024, el Plan Nacional de Geologia (PNG) entrard en el dltimo afo
de su Segunda Etapa (2020-2024), completando asi el horizonte de 5 afos
establecido en su Estrategia de Desarrollo, el que se renueva de manera
quinquenal. Durante este periodo, se habran completado 43 nuevas
publicaciones geoldgicas en las tematicas que aborda a través de sus tres
programas técnicos: geologia basica, geofisica y geoquimica.

Para el ano 2024, se compromete la publicacién de 12 nuevos estudios
geoldgicos a lo largo de todo el territorio nacional, en formato de mapa
geoldgico a diferentes escalas, bases de datos, informes técnicos o articulos
cientificos, entre ellos:

1. Geologia de las areas de La Unidn-Quilacahuin y Rio Colun, escala
1:100.000, regién de Los Rios

2. Geologia del area Concepcion - Talcahuano, escala 1:100.000, regién
del Biobio

3. Carta Cordillera Dona Rosa-Paso Los Azules, escala 1:100.000,
region Coquimbo

4. Carta San Clemente-El Melado, escala 1:100.000, region del Maule

5. Informes Registrados:

i. Geologia del area Bahia Blanca-Caleta Benavente, regiéon de
Magallanes

ii. Actualizacion de la estratigrafia del Paleozoico-Tridsico en la
Cordillera de la Costa entre Puerto Oscuro y Pichidangui, region
de Coquimbo.

iii. Perfiles gravimétricos en el area oeste de la Hoja Illapel, region
de Coquimbo.

iv. Geologia Basica y Aplicada de la parte Occidental de Isla
Navarino, region de Magallanes. Estudio geoquimico de la Cuenca
del rio Mataquito, regién del Maule.




v. Estudio del subsuelo del darea Pampa Concordia-Escritos, norte
de Arica.

vi. Estudio geoquimico de la Cuenca del rio Mataquito, region del
Maule.

vii. Base de datos geoquimicos de la Hoja Aguas Blancas, regién
del Antofagasta.

viii. Geoquimica de sedimentos de la Hoja Vallenar, escala
1:250.000, region de Atacama. Esta publicaciéon sera el primer
mapa geoquimico digital en formato web interactivo, que incluye
herramientas de modelacién de datos en tiempo real; esto
conllevara a la creacion de una nueva Serie de publicacién para la
Carta Geoldgica

Se proyectan las siguientes actividades, en los programas técnicos de
geologia basica, geofisica y geoquimica, como parte de la Tercera Etapa del
Plan Nacional de Geologia (2025-2029), ademdas de incluirse algunas
iniciativas para una mejora tecnoldgica en la operacion de los programas:

En el Programa de Geologia Basica se continuard con el
levantamiento de informacién geoldgica en los proyectos de cartografia
y otros estudios de geologia basica, que estén definidos en diversas
tematicas, y a lo largo del territorio nacional, para ser puestos a
disposicion publica durante los proximos afnos (titulos preliminares):

1. Carta Cerro Jaspe, escala 1:100.000, Regién de Antofagasta
(inicio 2020)

2. Carta Illapel-Los Vilos, escala 1:100.000, Regién de Coquimbo
(inicio 2018)

3. Carta San José - Volcan San José, escala 1:100.000, Region
Metropolitana (inicio 2024)

4. Cartas Arica-Chaca, escala 1:100.000, Regién de Arica y
Parinacota (inicio 2024)

5. Carta Chanco, escala 1:100.000, Region del Maule (inicio 2023)

6. Carta Puerto Oscuro - Combarbald, escala 1:100.000, Region de
Coquimbo (inicio 2022)

7. Carta Linares-San Javier, escala 1:100.000, Region del Maule
(inicio 2024)

8. Carta Osorno-Rio Negro, escala 1:100.000, Regién de Los Lagos
(inicio 2024)

9. Carta Biobio, escala 1:100.000, Region del Biobio (inicio 2024)




10. Informes Registrados:

i.Geologia del cuadrangulo Central Cipreses, escala 1:50.000,
region del Maule (inicio 2024).

ii. Geologia del Frente Cordillerano de la Region
Metropolitana (inicio 2024)

iii. Petro génesis del magmatismo Carbonifero-Pérmico,
21-22°S, region de Antofagasta (inicio 2024)

iv. Geologia Parque Aysén, region de Aysén (inicio 2021)

v. Estudio de los Vidrios de Pica, regiéon de Tarapaca (inicio
2025)

vi. Localidades Tipo del Cretacico (Fm. Salamanca) en la
regiéon de Coquimbo (inicio 2023)

vii. Estudio de la Falla San Vicente, region del Biobio (inicio
2024)

En el Programa de Gravimetria, se seguiran desarrollando estudios
para su publicacion en los préximos anos, cuyos datos servirdn como
base a la interpretaciéon geoldgica de subsuperficie que se desarrolla en
los estudios geoldgicos que realiza el Programa de Geologia Bésica
(titulos preliminares):

1. Carta Gravimétrica Osorno, escala 1:250.000, region de los
Lagos (inicio 2024)

2. Carta Gravimétrica Los Angeles Norte-Concepcién Sur, regién
de La Araucania-Biobio (inicio 2024)

3. Informe Registrado: Perfiles de Magnetotelurica en la Cuenca
Rio Bueno, regién de Los Rios (inicio 2024)

Ademads, los profesionales de la Unidad de Geofisica participan de otros
proyectos en que la geofisica es un insumo primordial y, a la vez,
participan de la atencion de emergencias geolégicas o dan respuesta a
requerimientos de otras instituciones publicas:

1. Asistencia técnica especialista para proyectos de Geotermia,
Hidrogeologia y Salares (desarrollados por el Departamento de
Geologia Aplicada).

2. Asistencia técnica en la Caracterizacion Hidrogeoldgica de la
cuenca costera donde se ubican los socavones de Vinha del Mar,
region de Valparaiso.




3. Asistencia técnica ante emergencias geoldgicas (Socavon Tierra
Amarilla) y requerimientos diversos (ej. Corte de Apelaciones de
Santiago)

4. Contraparte técnica en el Proyecto FNDR “Diagnodstico de
prospeccion del subsuelo de Tierra Amarilla, para la detecciéon de
cavidades o fracturas”, en la comuna de Tierra Amarilla, region de
Atacama, cédigo BIP 40053947-0”

5. Convenio de colaboraciéon SERNAGEOMIN-DIFROL para la
realizacion de trabajos geoldgicos y geofisicos. Proyecto
Concordia, regién de Arica y Parinacota.

6. Trabajos geofisicos para el sistema de alerta de aluviones del
Rio de las Minas, Punta Arenas. Region de Magallanes

El Programa de Geoquimica continuara con el levantamiento de
datos y toma de muestras y procesamiento de informacion en los
siguientes proyectos en todo el territorio nacional (titulos
preliminares):

1. Atlas geoquimico del norte de Chile: Hojas Arica-Pisagua-
Iquique-Visviri-Pisiga Chile-Collacagua (inicio 2023). Ya se tiene
publicadas las Hojas Arica-Pisagua-Iquique.

2. Base de datos geoquimicos Hoja Tocopilla, escala 1:250.000,
region de Antofagasta (inicio 2023)

3. Base de datos geoquimicos Hoja Quillagua, escala 1:250.000,
region de Antofagasta (inicio 2024)

4. Base datos geoquimicos Hoja Antofagasta, escala 1:250.000,
region de Antofagasta (inicio 2022)

5. Informe Registrado: Anomalias de Tierras Raras en la Region de
Los Rios (inicio 2022)

6. Informe Registrado: Estudio geoquimico de la regiéon de Tierra
del Fuego, region de Magallanes (inicio 2024)

Para una mejora tecnoldgica en la operacién de los programas, se proponen
algunas iniciativas, como los siguientes:

* Proyecto de modernizacion de equipos computacionales del equipo
de Analistas SIG del Departamento de Geologia General, ya que el
trabajo de cartografia digital requiere del hardware apropiado




para el manejo de grandes archivos como imagenes satelitales y
GeoDataBases.

* Renovacion de camaras fotograficas digitales para microscopios
polarizadores; ya que la captura de imagenes de alta resolucion
desde secciones delgadas de roca, permite analizar mineralogia
existente, realizar estudios espectroscopicos, determinar
factibilidad de datacién por algun método especifico, interpretar
paragénesis minerales, todos datos que soportan los modelos
geoldgicos plasmados en las publicaciones geoldgicas que genera
el PNG.

* Adquisiciéon de un nuevo equipo de Georadar (GPR) de ultima
generacion, de alta sensibilidad y precision; este equipo abrird una
nueva linea de investigacion para el Programa de Geofisica del
PNG, en el estudio de anomalias de pequefio tamaino en la
subsuperficie, con aplicaciones en la geologia forense y la
deteccion de procesos someros que afectan a las comunidades
(socavones, grietas, procesos de disoluciéon, entre otros).

* Acelerar el Programa de Geoquimica complementando el
levantamiento de datos y muestras en terreno de los equipos del
Departamento de Geologia General, mediante la contrataciéon de
servicios profesionales, especialmente en la zona norte del pais,
donde la exploracién minera demanda esta informacién.

* Completar el analisis por 62 elementos quimicos, mediante IPC-
MS en un laboratorio internacional certificado, de 1800 muestras
de sedimentos de drenaje, pertenecientes al Programa de
Geoquimica y que fueron recolectadas en los ultimos afios en la
zona norte del pais. Estos resultados seran publicados como parte
de nuevos estudios geoldgicos en la zona en los préximos afos
(especificamente base de datos geoquimicos, estudios de cuencas
y un Atlas interactivo del extremo norte del pais).

Los desafios de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV), para los
anos 2022-2026 son:

* Elaboracién de informes de Puntos de Encuentro Transitorios
(PET), que se requieran para la elaboraciéon de los planes de
evacuacion de la poblacién expuesta a dicha amenaza), en
coordinacion con SENAPRED. Se apoyaran los simulacros en los
volcanes Callaqui (abril 2024) y Puyehue - Cordén Caulle (julio
2024); asimismo en el ano 2025, en los volcanes Complejo
Descabezado Grande y Lonquimay, y en el ano 2026, los volcanes
Calbuco y Hudson.

* Publicacién mapas de peligros volcanicos de volcanes Melimoyu y
Michinmahuida, ubicados en las regiones de Aysén y Los Lagos
respectivamente. Ademds, se avanzara en otras publicaciones
como el mapa de peligros volcanicos estandarizado nacional y los




mapas microzonificados para los volcanes Villarrica (2025) and
Llaima (2026).

* Se continuaran las coordinaciones con los Gobiernos Regionales
con miras a la obtencion de obtener recursos para fortalecer las
redes instrumentales. En particular, en la Regiéon de los Rios se
aprobo el proyecto para “Adquisicién, reposicion y mejoramiento
de equipamiento para monitoreo volcanico de la Region” y en
Magallanes se presentara proyecto FNDR.

* En septiembre 2024 se participard en un buque oceanografico
norteamericano en el sur de la Regién de Los Lagos para
comprender la interaccion de productos volcanicos en ambientes
marinos, asociado a erupciones recientes de los volcanes Calbuco
y Chaitén.

* Se inicia el programa de intercambios entre Chile y EE.UU. del
proyecto mundial sobre Zona de Subduccién en 4 dimensiones
(SZ4D), en materia de sismos, volcanes y remociones en masa, y
se avanzara en el contenido para la postulacion al proyecto de
instrumentacion volcanolégica y costos de mantenimiento de los
equipos.

* Se trabajard en adecuar el monitoreo volcanico y su distribucion,
segun las categorias definidas en el Ranking de Riesgo Volcdanico
2023. En particular, en 2024 se contara con el disefio final de las
redes instrumentales segun categoria volcanica y se avanzara con
el disefio de una red portatil de emergencia.

Para el caso del Departamento de Geologia Aplicada sus desafios
contemplan las siguientes actividades:

Dar continuidad de avance en proyectos a publicar, tales como:

* Metodologias de evaluacion de recursos geotérmicos de muy baja
entalpia para climatizacién con bombas de calor geotérmicas.
Asesoria al Ministerio de Energia para la implementacion de
proyectos con bombas de calor geotérmicas.

* Gestionar Convenios de transferencia de recursos entre la
Subsecretaria de Energia y Sernageomin en d&reas de interés
geotérmicas que nacen de problemas de contaminacién ambiental,
como para el ano 2024, en el area de Temuco de la Region de La
Araucania, 2025, Concepcidn-Talcahuano, Regiéon del Biobio, y
2026, Talca, region del Maule.

* Estimacion del aporte hidrico de las crioformas del rio Hurtado,
region de Coquimbo.

» Hidrogeologia de la cuenca del rio Limari, region de Coquimbo.

* Peligro de Remociones en Masa en la Provincia de Palena, region
de Los Lagos.

* Informes y mapas de levantamiento de “Guia metodoldgica para la
construccién de mapas de alcance de remociones en masa tipo
flujo de detalle (escala 1:5.000) en contexto de la gestion del
riesgo de desastres". Durante el 2023 se levanté informacién de
zonas criticas de las regiones del Maule, Coquimbo y Tarapaca.




* Concurso Anillos delInvestigacion Tematicos 2024 en Litio y
Salares. USACH-Sernageomin/otros.

* Colaboracion entre el Servicio Geoldogico Britdnico (BGS),
Ministerio de Mineria, COCHILCO y Sernageomin, en materia de
minerales criticos y/o estratégicos con especial énfasis en litio,
exploracién de litio en roca, y andlisis de laboratorio de litio.

* Convenio de colaboracién entre Honduras y Chile (AGCID) en
relacion con temas de geoquimica y metalogénisis (INHGEOMIN-
Sernageomin).

» Gestionar Convenio de colaboracién entre ENAMI y Sernageomin
en temas relacionado con los recursos minerales de Chile.

» Continuar con participacién en Desarrollo del Mapa de Minerales
Criticos y participacion en variadas instancias (Ministerio de
Mineria, ASGMI), en el tema de Salares y litio: Sernageomin-
Ministerio de Mineria (Politica Nacional del litio) y en el proyecto
Mapa Metalogénico de Sudamérica/AGSMI (entrega 2024).

* Continuar con desarrollo del proyecto “Monitoreo piloto de
remociones en masa en la Cuenca de San José de Maipo”
(Convenio con Ministerio Ciencias).

* Entrega FNDR “Andlisis de Zonificacion de d4reas expuestas a
Peligros de Remocion en Masa, region de Arica y Parinacota”.

* Dar continuidad a FNDR en Magallanes: “Transferencia sistema
de alerta de aluviones del Rio de las Minas, Pta. Arenas”.

* Gestionar FNDR: “Peligro de Remociones en masa de la region del
Maule u O"Higgins”.

* Lanzamiento Libro Geositios version impresa y disefio del Libro
Geositios Digital.

* Continuidad del Inventario de Geositios y desarrollo de su pagina
web.

* Gestionar Convenios Geoparquemet, Sociedad Geoldgica de Chile.

* Publicacién de Geositios en “Sitios de Interés Geolégico y Minero
de Iberoamérica” promovido por ASGMI.

* Promover la organizacién Feria de la Geodiversidad por parte de
la Subdireccion Nacional de Geologia.

* Avanzar con el desarrollo de un Visor de Asistencias Técnicas
Geolégicas para Permisos Municipales a nivel Nacional.

En la Oficina de Sistemas de informacion Geoldgica, los desafios en materia
de gestion de la informacién geografica (territorial/ geoespacial) de caracter
geoldgico, estan alineados con el objetivo institucional: “Aumentar la
disponibilidad de informacién geocientifica, que permita proveer
antecedentes relevantes para usuarios internos y externos del Servicio”.,
para ello, se plantean las siguientes actividades.

* Sumar 10 publicaciones histéricas por afio en formato digital
estandarizado para disponer en nuestras plataformas web.

* Dentro del control digital, se visara la calidad de la cartografia,
producto de los proyectos a realizarse por los departamentos de
Geologia General y Geologia Aplicada, los que suman 14
publicaciones.




* En el ambito de la innovacién y en linea con la produccion
cartografica, esperamos publicar nuestro primer mapa de
cartografia regular en formato web. Se trata del mapa Geoquimico
de la hoja Vallenar.

* A mediados de 2024, poner en marcha el nuevo Sistema de
Control Digital, (Sistema de gestion interno, para el proceso de
control de calidad de la cartografia).

* Apoyo transversal dentro de la SDNG en la elaboracién de visores
tematicos e implementacién de herramientas de captura de datos
en terreno, enmarcados en compromisos institucionales, tales
como, Geotermia, Peligros de remociones en masa, Geopatrimonio,
emergencias geoldgicas y Gestion en el avance y seguimiento de
proyectos.

* Administracién y mejoras en el contenido de nuestras plataformas
web Portal GEOMIN, Tienda Digital y pagina de visores.

 Participacién en proyectos de investigacién y exploracion, con la
Unidad de Hidrogeologia (administracién de plataforma de
deteccién Glaciares de roca, mediante I[A), Buque Falcor del
“Schmidt Ocean Institute”, en el ambito de la investigacion de
Geologia marina, con el equipo RNVV.

Para los afios 2022-2026, los desafios del Departamento de Laboratorio, por
su parte, dicen relacion con mejorar y optimizar el respectivo equipamiento
y las competencias para un mejor desempeno de las personas, para adecuar
los requerimientos analiticos a las necesidades del pais. También, avanzar
en el desarrollo de algunas iniciativas tales como:

* El Departamento de Laboratorios de Sernageomin proyecta
avanzar junto con el Laboratorio de Toxinas Marinas de la
Universidad de Chile, en el desarrollo de wuna iniciativa
geoambiental que busca mejorar en la evaluaciéon de la
contaminacion ambiental organica e inorganica en medios
acuaticos, mediante las determinaciones de parametros fisico-
quimicos e isotépicos en el proyecto “Evaluacién de la
contaminaciéon ambiental orgdnica e inorganica en ecosistemas
acuaticos de Latinoamérica y el Caribe, y su impacto sobre el
riesgo de proliferacion de cianobacterias productoras de
cianotoxinas” ARCAL- RLA7026, en el marco de los lineamientos
que promueve el Organismo Internacional de Energia Nuclear.

* El Departamento de Laboratorios junto con Departamento de
Geologia Aplicada y su Unidad de Recursos Minerales en conjunto
con USACH, una vez aprobada la propuesta continuara con el
proyecto Anillos de Investigacion Tematicos 2024-2026 en Litio y
Salares, se avanzara con el disefio y estudios de nuevos métodos
de extraccién en los salares que cumplan con los objetivos del
desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.




SUBDIRECCION NACIONAL DE MINERIA

Los principales desafios identificados para el periodo, en términos de
gestion de los procesos técnicos del area Minera de Sernageomin, se
enumeran a continuacion:

Propiedad Minera

* La actualizacion del reglamento del Codigo de Mineria se enfrenta
a un gran desafio en el contexto de los cambios tecnoldgicos, las
modificaciones en la normativa legal vigente y la modernizacion
de los procesos. El dia 30 de diciembre de dict6 la Ley 21.649 que
vino a reemplazar la Ley 21.420, por ende, se debe preparar y
dictar un Reglamento en base a las nuevas directrices que indica
la Ley 21.649. En primer lugar, la rapida evolucién tecnoldgica en
la industria minera ha generado una creciente demanda de
actualizacién en sus cuerpos normativos para acompanar los
actuales procesos de constituciéon de concesiones mineras, al
tiempo que ha impulsado la adopcion de tecnologias mas
eficientes y sostenibles.

En segundo lugar, el cambio en la normativa legal vigente responde a
la necesidad de proteger el medio ambiente y garantizar los derechos
de las comunidades locales y los trabajadores. La actualizacion del
reglamento debe considerar la incorporacion de estandares
internacionales en materia de responsabilidad social, ambiental y
laboral. Ademads, es fundamental abordar la consulta previa, libre e
informada a las comunidades afectadas por la actividad minera,
garantizando su participacion y respetando sus derechos.

Por ultimo, la modernizacién de los procesos en la industria minera
implica la digitalizacion de tramites, la transparencia en la informacion
y la implementacién de sistemas de monitoreo y control. La
actualizacion del reglamento del Cddigo de Mineria debe asegurar un
equilibrio entre la promocion del desarrollo econémico y la proteccion
de los recursos naturales, garantizando la sostenibilidad y el bienestar
de las generaciones futuras. Esta tarea implica una colaboracion
multidisciplinaria y un enfoque participativo que involucre a todos los
actores relevantes en el proceso de actualizacion del marco regulatorio
minero.

* El proceso de modernizacion en el Departamento de Propiedad
Minera busca abordar la obsolescencia tecnoldgica, los cambios
normativos recientes, la mejora en los procesos de negocio, la
automatizacion y digitalizacion de tramites, asi como la
interoperabilidad de sistemas internos y externos. En primer
lugar, la actualizacidon tecnoldgica es esencial para optimizar las
operaciones y garantizar un servicio eficiente a los usuarios, por lo
que se estan implementando sistemas de informacién geografica y
herramientas de andlisis de datos para la gestiéon y seguimiento de
los procesos.




La mejora en los procesos de negocio se enfoca en la optimizacion y
agilizacion de tramites, asi como en la simplificacion de la
documentacion requerida. Esto se logra mediante la implementacion de
metodologias de gestion modernas, el uso de tecnologias de la
informacién y la capacitacion del personal en nuevas competencias.

En sintesis, el proyecto de modernizacién de sistemas de Propiedad
Minera busca generar un sistema Unico e integrado, confeccionando
una columna vertebral que se alimentard de los distintos sistemas
satelitales que se utilicen dentro de la revisién de los expedientes. Se
espera avanzar en los proéoximos anos en el desarrollo esta nueva
plataforma tecnolégica y efectuar la migracion de la data historica y
poner a disposicién en un visor el catastro minero para la ciudadania.

* Disenar y preparar una plataforma que logre gestionar las
Postulaciones a la nueva Rebaja de Patentes Mineras, en base a la
Ley 21.649. Realizar este desarrollo conlleva un desafio
importante para el Departamento y el Servicio, dado que se
incluyen nuevas hipotesis y variables que no se encuentran
parametrizadas en algun sistema. Adicionalmente, se debe esperar
la dictacién de un Reglamento de la Ley (se espera que este
dentro de los primeros seis meses luego de dictada la Ley), por lo
tanto, existen formas, plazos y documentacion que aun se debe
definir para hacer valer la nueva Rebaja de Patentes y que hoy se
desconocen.

* Actualizar el Catastro Minero mediante el trabajo en conjunto
desarrollado con la Tesoreria General de la Republica y la revision
de antecedentes emitidos en el boletin oficial.

El trabajo a realizar en una mesa de trabajo entre la Tesoreria General
de la Republica y Sernageomin para la actualizacion del catastro
minero implica una serie de acciones coordinadas y estratégicas. Una
tarea esencial en esta colaboracion serd la revision y validacién de la
informacion contenida en el catastro, identificando posibles
inconsistencias, desactualizaciones o duplicidades. Esta labor requerira
el analisis de datos, la verificacion de la situacion legal de las
concesiones mineras y la georreferenciacion de las d4reas de
explotaciéon. Ademas, se debera abordar la automatizacién vy
digitalizacién de tramites relacionados con el catastro minero, tales
como solicitudes, pagos, inscripciones y modificaciones de concesiones.
Esto facilitara la gestion y agilizara los procesos, reduciendo el tiempo
y los costos involucrados en la tramitacion de expedientes. Otro
aspecto clave sera la implementacién de sistemas de informacion
geografica y bases de datos unificadas, que permitan el acceso y la
consulta rapida y precisa de la informacién catastral por parte de
ambas instituciones (tanto informacién administrativa como técnica).

Finalmente, la colaboracién entre la Tesoreria General de la Republica
y Sernageomin debe asegurar la interoperabilidad de los sistemas
internos y externos, promoviendo el intercambio fluido de informacion
entre las distintas entidades gubernamentales.




Fiscalizacion

* Elaborar Propuesta de Modificacién Reglamento de Seguridad
Minera DS 132, para incorporar temas de nuevas tecnologias y
automatizacion de los procesos mineros para mediana y gran
mineria.

* Se continuara con el fortalecimiento del Sistema de priorizacion
de fiscalizaciones, que permite elaborar el Programa de
Fiscalizacion a desarrollarse a nivel nacional, mejorando con esto
la focalizacion y rendimiento de las Direcciones Regionales.

* Se  establecerdan criterios metodologicos para realizar
Fiscalizaciones de Gabinete, andlisis documental de informacion
de los permisos mineros, parametros e informacién de reportes
que se envian por parte de las empresas mineras al Servicio, y
otra informaciéon que este servicio pueda requerir en funcién del
desarrollo control y seguimiento de los proyectos mineros del
pais.

* En materia de Transformacion Digital se avanzara en Desarrollar
la modernizacién de su sistematizacion e implementacion de los
tramites referidos a Fiscalizacion e Investigacion de Accidentes,
que fueron priorizados en el primer ano, los cuales son: (a)
autorizacion de vehiculos de transporte de explosivos, (b)
Presentacién de descargas y recursos de reposicion a raiz de inicio
de procesos sancionatorios y (c) Aviso de accidente fatal/grave o
de alto potencial. Durante los proximos afos se evaluara la
continuidad de la implementacién de tramites de Seguridad
Minera.

* Se continu6 con el Proyecto Plataforma Publica Minera
(anteriormente conocido como Catastro Minero Integrado),
ejecutado con fondos de Ministerio de Ciencias, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, por $68.000.000, con estos fondos se
efectud el andlisis y disefio de una propuesta de modelo de datos,
el disefio logico de una jerarquia de quiebre de faenas e
instalaciones mineras y el diseno de interfaz de usuario de
sistema. Se entregaron los productos minimo viable, una
plataforma para usuarios internos y otra para usuarios externos
con acceso con clave unica, adicionalmente se hizo una propuesta
de integracién, del actual sistema atlas simin con esta nueva
plataforma.

* Implementar sistema para mejorar el control de gestion interna,
realizar el cruce de informacion de viaticos y fiscalizaciones.
Avanzar en la incorporacién de variables, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria en los recursos involucrados, con el
fin de aumentar la eficiencia y la mejora continua.




Con la transformacién digital, propuestas de actualizaciones de las

* normativas, modernizacion de los sistemas, apuntan al
fortalecimiento instalando un proceso de fiscalizacion integrada,
de manera de optimizar el proceso y los recursos.

Investigacion de accidentes y sanciones

* Al término del presente afio, Sernageomin implementard una
Biblioteca Digital de Procesos Sancionatorios, que contendra toda
la documentacion relacionada con los procesos sancionatorios,
incluyendo las empresas sancionadas, tipo de sancion, tipologias
de sancion, normativas, resoluciones, entre otra informacion
relevante, para facilitar la consulta y el estudio de precedentes
para la toma de decisiones.

* Al cierre de este ano, el Departamento de Investigacion de
Accidentes y Sanciones en conjunto con el Subdepartamento de
Inteligencia de Datos, mejorara el proceso de Avisos de Accidentes
Fatales, Graves y de Alto Potencial a través de la Pagina Web de
Sernageomin, para asegurar que la informacién sea recibida
correctamente por Servicio y sea un tramite de facil acceso para el
publico y las partes interesadas.

* Al finalizar el afio actual,también, se implementara la entrega de
Descargos y Recursos de Reposicion de Procesos Sancionatorios a
través de la Pagina Web, el cual permita a las empresas y personas
involucradas en procesos sancionatorios presentar sus descargos y
recursos de reposicion de manera digital, agilizando el proceso y
reduciendo el uso de papel.

* Durante el ano 2024,se implementara la Nueva Plataforma de
Adopcion de Medidas Provisionales de Manera Digital, la cual
permitird la adopcién de medidas provisionales de seguridad de
manera rapida y eficiente, garantizando una respuesta oportuna a
situaciones de riesgo.

* Al término del ano 2024, el Departamento de Investigaciéon de
Accidentes y Sanciones en conjunto con el Departamentos de
Fiscalizacion y el Subdepartamento de Inteligencia de Datos,
desarrollard la plataforma para la Revision de Vehiculos de
Explosivos de Manera Digital, la cual mantendra una revisiéon en
terreno de estos vehiculos, pero su tramitacion documental serd
de manera digital con el fin de facilitar el tramite a los usuarios y
el monitoreo del proceso.

Evaluacion de Proyectos

* Programa Tranque: Los proximos pasos es realizar el despliegue
de plataforma en productivo (plataforma operativa), la verificacion
de observaciones resueltas por fundacién Chile, la capacitacion de
los integrantes del equipo de trabajo que estara involucrado en el




Servicio, realizar planes de simulacros con la Minera Los
Pelambres, establecer planes de mantenimiento, soporte y la
incorporacion de personal para realizar escalamiento del
programa (de manera auténoma por el Servicio), junto con la
constitucién del equipo para desarrollar la continuidad de los
modulos 2, 3 y EMAC (Estabilidad y Monitoreo de aguas
circundantes).

* Se contempla el cierre del proceso de soporte por parte de
Fundacion Chile durante el primer semestre 2024. En tanto, las
demads actividades de escalamiento y nuevos desarrollos seguiran
en curso. Se contempla como plan de escalamiento durante el ano
2024, incorporar 2 depdsitos adicionales al depdsito de El Mauro
al monitoreo desde la plataforma entregada por FCH, este
monitoreo durante el 2025 se incrementard en 8 depdsitos
adicionales y el 2026 12 adicionales. En los anos posteriores se
ajustara el plan, pero originalmente considera 20 depdsitos
adicionales el 2027.

* Con relacién a la modificacion del DS 248 busca responder los
desafios actuales que plantea la gestiéon de los proyectos de
relaves, especificamente el monitoreo de relaves, gestion ante
emergencias y gobernanza de los depdsitos. Para el afio 2024 se
espera realizar la consulta ciudadana, para su posterior ingreso a
Contraloria General.

* En relacion con el Proyecto Hidréogeno Verde: Se contrataran 2
estudios durante el 2024, estudios que apuntan a evaluar y
disefiar guias y normativas para descarbonizacion y electrificacién
de minas, coordinando los TDR con el Ministerio de Mineria. Para
los afios siguientes se realizara el andlisis de normativa y se
desarrollara normas especificas para el diseilo de maquinarias que
se usara en aplicaciones mineras.

Gestion Ambiental y Cierre de Faenas

* Este ano se iniciard el proceso de actualizacion de la Guia de
Evaluacion de Riesgos para el Cierre de Instalaciones Mineras, la
cual es fundamental para identificar, evaluar y controlar los
riesgos asociados a las instalaciones remanentes de las faenas
mineras y como podemos asegurar su estabilidad fisica y quimica
en el largo plazo, incorporando para ello escenarios con la variable
de adaptacion al Cambio Climatico. Para este trabajo, se logré un
acuerdo con la Comisién Econdémica para América Latina (CEPAL)
para una asistencia técnica en el ambito de los efectos del cambio
climatico en la region andina, con el objeto de incorporar esta
variable en la evaluacion de riesgos con la que se elaboran los
planes de cierre.

* Con el objetivo de unificar criterios y estandarizar la informacion
requerida para la tramitacién de planes de cierre, se elaborara la
Guia de Presentacion de Planes de Cierre Temporal, la que se
agregara al conjunto de guias metodoldgicas y de presentacion




que el Servicio pone a disposicion de los regulados para la
tramitacion de los permisos asociados a la Ley de Cierre.

Se iniciara el desarrollo del Sistema de Gestiéon y Calificacion de
Garantias Financieras para Planes de Cierre, el cual permitira que
las empresas pongan a disposiciéon las garantias financieras a
través de una plataforma on line y éstas se califiquen por el
Servicio y por la Comision para el Mercado Financiero, agilizando
de esta forma y entregando trazabilidad a un proceso que hoy en
dia regula mas de 6 mil millones de ddlares en instrumentos que
garantizan la ejecucién de los planes de cierre.

Se continuara con el proceso de Licitacion de la Administracion
del Fondo de Post Cierre, fondo que tiene la finalidad de financiar
las actividades que permitan asegurar en el tiempo la estabilidad
fisica y quimica del lugar en que se ha efectuado un plan de cierre,
asi como el resguardo de la vida, salud y seguridad de las
personas, de acuerdo con la Ley. Este fondo debe ser administrado
por una institucién profesional en la administracion de activos
financieros.
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Anexo 1: Recursos Humanos

Dotacion efectiva ano 2023, por Tipo de Contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacién
Contrato
Contrata 228 98.28% 382 98.45% 610
Planta 4 1.72% 6 1.55% 10
Total 232 100.00% 388 100.00% 620

Dotacion efectiva ano 2023, por Estamento (mujeres y hombres)

Mujeres Hombres Total Dotacion
Estamentos B Ty e Ty
Directivos 1 0.43% 2 0.52% 3
Profesionales 167 71.98% 329 84.79% 496

Administrativo
S

Total 232 100.00% 388 100.00% 620

64 27.59% 57 14.69% 121




Dotacion Efectiva ano 2023 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Dotacion

grlﬁgés y 33 14.22% 27 6.96% 60
EA\' mggs y 74 31.90% 140 36.08% 214
gy 66 28.45% 92 23.71% 158
Eg;ﬁggs Y 28 12.07% 49 12.63% 77
EA\' Zﬁggo y 21 9.05% 41 10.57% 62
2%2()&/' AS 10 4.31% 39 10.05% 49
Total 232 100.00% 388 100.00% 620

Personal fuera de dotacion ano 2023, por tipo de contrato (mujeres y
hombres)

Tipo de Mujeres Hombres Total Dotacion
Contrato

Honorarios 4 57.14% 5 71.43% 9
Reemplazo 2 28.57% 2 28.57% 4
Suplente 1 14.29% 0 0% 1
Total 7 100.00% 7 100.00% 14




Personal a honorarios ano 2023 segun funcion desempenada
(mujeres y hombres)

Funcién Mujeres Hombres Total Dotacién
desempefiada
Técnicos 0 0% 1 14.29% 1
Profesionales 4 57.14% 5 71.43% 9
Administrative 3 42.86% 1 14.29% 4
Total 7 100.00% 7 100.00% 14

Personal a honorarios ano 2023 segun permanencia en el Servicio
(mujeres y hombres)

WIVIEEIEETS Hombres Total Dotacion

Rango de
Permanencia

100.00% 100.00%




b) Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

1 Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la contrata cubiertos por procesos de reclutamiento

y seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 3 5 5
reclutamiento y seleccion.
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 38 16 48
Porcentaje ingresos a la contrata con proceso de reclutamiento o o o
y seleccion (a/b) 7,89%| 31,25%| 10,42%
1.2 Efectividad de la seleccion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y 3 5 4
seleccién afio t, con renovacién de contrato para afio t+1
(b) N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 3 5 5
reclutamiento y seleccion
Porcentaje de ingresos con proceso de reclutamiento y o o o
seleccion, con renovacion (a/b) 100,00% 100,00%)  80,00%

2 Rotacion de Personal

2.1 Porcentaje de egresos del Servicio respecto de la dotacion efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

) ~ 24 27 36

cualquier causal afio t
(b) Total dotacion efectiva afio t 615 604 620
Porcentaje de funcionarios que cesan o se retiran (a/b) 3,90% 4,47% 5,81%




2.2 Causales de cese o retiro

Causales 2021 2022 2023
Funcionarios jubilados afio t 1 0 1
Funcionarios fallecidos afio t 1 1 2
Retiros voluntarios con incentivo al retiro afio t 4 7 5
Otros retiros voluntarios afio t 15 13 20
Funcionarios retirados por otras causales afio t 3 6 8
Total de ceses o retiros 24% 27% 36%

2.3 Porcentaje de recuperacion de funcionarios

Variables 2021 2022 2023

(al) N° de funcionarios que ingresan a la dotacion del Servicio 38 16 48
afio t
(b) N° de funcionarios que cesan o se retiran del Servicio por

. ~ 24 27 36
cualquier causal afio t
Porcentaje de recuperacion (a/b) 158,33%| 59,26%| 133,33%

3 Grado de Movilidad en el Servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta ascendidos o promovidos, respecto de la

Planta Efectiva de Personal

Variables 2021 2022 2023

(a) N° de funcionarios de Planta ascendidos o promovidos afio t 0 0 0
(b) Total Planta efectiva afio t 12 10 10
Porcentaje de funcionarios ascendidos o promovidos (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%

3.2 Porcentaje de funcionarios recontratados en grado superior, respecto del

total de funcionarios contratados

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios recontratados en grado superior afio t 12 16 10
(b) Total Contratos efectivos afio t 603 594 610
Porcentaje de recontratados en grado superior (a/b) 1,99% 2,69% 1,64%




4 Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal

4.1 Porcentaje de funcionarios capacitados, respecto de la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de funcionarios capacitados afio t 415 394 383
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Porcentaje de funcionarios capacitados (a/b) 67,48%| 65,23%| 61,77%

4.2 Promedio anual de horas contratadas para Capacitacion por funcionario

Variables 2021 2022 2023
(a) >(N° horas contratadas en act. de capacitacion afio t * N°
participantes capacitados en act. de capacitacion afio t) 898290 1646892) 2262106
(b) Total de participantes capacitados afio t 810 828 814
Promedio de horas de capacitacion por funcionario (a/b) 1109,00| 1989,00( 2779,00

4.3 Porcentaje de actividades de capacitacion con evaluacion de transferencia

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de actividades de capacitacion con evaluacion de
transferencia en el puesto de trabajo afio t L 1 1
(b) N° de actividades de capacitacion afio t 87 109 165
Porcentaje de actividades con evaluacion de transferencia (a/b) 1,15% 0,92% 0,61%
4.4 Porcentaje de becas otorgadas respecto a la Dotacion Efectiva

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de becas otorgadas afio t 0 0 0
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Porcentaje de becados (a/b) 0,00% 0,00% 0,00%




5 Dias no Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas Tipo 1

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica Tipo 1, afiot, / 12 471.08 673.9 10593
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 077 112 17.09

licencias médicas Tipo 1 (a/b)

5.2 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

licencias médicas otro tipo

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de dias de licencia médica de otro tipo , afio t, / 12 76.58 96.58 1488
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Promedio mensual dias no trabajados por funcionario por 012 0.16 2.40

licencias de otro tipo (a/b)

5.3 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de

permisos sin goce de remuneraciones

Variables 2021 2022 2023
Sai)ZN" de dias de permisos sin goce de remuneraciones, afio t, 38 10.25 395
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Promedio mensual dias no trabajados por permisos sin goce de 0.06 0,02 0.64

remuneraciones (a/b)

6 Grado de Extension de la Jornada

6 Promedio mensual de horas extraordinarias realizadas por funcionarios

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de horas extraordinarias afio t, / 12 28 251 699
(b) Total Dotacidn Efectiva afio t 615 604 620
Promedio mensual horas extraordinarias por funcionario (a/b) 0,05 0,42 1,13




7 Evaluacion del Desempeno

7.1 Distribucion del Personal segun los resultados de las Calificaciones

Listas 2021 2022 2023
Lista 1 534 515 519
Lista 2 9 5 5
Lista 3 0 0 0
Lista 4 0 0 0
(a) Total de funcionarios evaluados 543% 520% 524%
(b) Total Dotacion Efectiva afio t 615 604 620
Porcentaje de funcionarios evaluados (a/b) 88.29% 86.09% 84.52%
7.2 Sistema formal de retroalimentacion del desempeio implementado
Variables 2021 2022 2023

Tiene sistema de retroalimentacién implementado (Si / No) Sl

8 Politica de Gestion de Personas

8 Politica de Gestion de Personas formalizada

Variables

2021

2022

2023

Tiene Politica de Gestion de Personas formalizada via

Resolucion (Si/ No) Sl
9 Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la Contrata
Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afio t 17 0 12
(b) Total de ingresos a la contrata afio t 38 16 48
Porcentaje de honorarios traspasados a la contrata(a/b) 44,74% 0,00%| 25,00%




9.2 Efectividad proceso regularizacion

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata afo t 17 0 12
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 19 0 0
Porcentaje de honorarios regularizados (a/b) 89,47% 0,0% 0,0%
9.3 Indice honorarios regularizables

Variables 2021 2022 2023
(a) N° de personas a honorarios regularizables afio t 20 12 0
(b) N° de personas a honorarios regularizables afio t-1 19 0 0
Porcentaje (a/b) 105,26% 0,0% 0,0%




Anexo 2: Compromisos de Gobierno 2023

Iniciativa Estado de Avance
Promover iniciativas cientificas para minimizar el impacto de relaves
i timizacion la exploracion minera, inclui [ rroll . .,
mineros y la op! acion de a exploracio era, incluido el desarrollo En implementacion
de la exploracién de metales criticos para un desarrollo sustentable y
sostenible

Revisar y revitalizar la estrategia para la regularizacion de Pasivos

Ambientales Mineros (faenas abandonadas), que son un riesgo para el |[En implementacion
medio ambiente y las comunidades.




Anexo 3: Cumplimiento Convenio de Desempeno Colectivo

Cuadro 11

N° de metas de
NUmero de gestion Porcentaje de Incremento por
personas por comprometidas | Cumplimiento de Desempefio
Equipo de Trabajo| por Equipo de Metas Colectivo
Trabajo

14 32 3.4 100% 1.110.529.2

Equipos de

Trabajo




Anexo 4: Resultados en la Implementacion de medidas de
Género 2023

Medidas

Resultados

A diciembre 2023, con el fin de obtener mayores competencias y recursos para las mesas de buen trato y género nacional y
de regiones, se realizaron las siguientes gestiones: a) Durante el afio 2023, en la accién de alineacién de directivos se
gestionaron 18 firmas y ademaés, para generar competencias para la igualdad de género necesarias en jefaturas claves como
el Jefe del Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas, Jefatura del Departamento de Planificacién y Control de
Gestién, se capacitaron en nivel avanzado a ambas jefaturas mediante el Plan Nacional de Formacién en Género y
Diversidad: PREVENIR, desarrollado por Servicio Civil, cuyos contenidos fueron aprobados previamente por la Red de
Género. Es importante precisar que se renovd el compromiso de 12 directivos y representantes de sedes regionales, a través
de cartas de compromiso, donde se comprometen a participar activamente de las sesiones mensuales de la sede, ademés de
Plan iﬁcaCién participar de las comisiones de trabajo, difundir el material y/o realizar actividades requeridas por la Mesa de Buen Trato y
Género Central, convocando e incentivando a todos los funcionarios y funcionarias de su sede. A nivel central se obtuvieron 4

Estratégica |nstituci0nal cartas de compromiso de departamentos estratégicos: Gestion y Desarrollo de las personas, Comunicaciones, Fiscalizacion y
. Laboratorio, que participan de la mesa de buen trato y género comprometieron tanto participacién mensual como velar por
InCOI‘pOI"andO que se disponga de un espacio laboral para el trabajo de la mesa y propiciar la participacion de quienes representan a este

. Z Departamento u organizacion, tanto en la mesa regional como central. b) En recursos, el encargado institucional de género
perspeCt|Va de generO- realizé el 01-06-2023 la solicitud de recursos para la gestion de la mesa de buen trato y género que consideraba ademas la
solicitud de financiamiento de encargada de género de dedicacion exclusiva, cuyo proyecto fue enviado a DIPRES mediante
Oficio Ord. 386 del Ministerio de Mineria, el dia 05/06/2023, para este fin. c) Finalmente, para generar competencias para la
igualdad de género necesarias en jefaturas claves, no solo se capacité en el nivel avanzado a la Jefatura del Departamento
de Gestion y Desarrollo de las Personas, y Jefatura y subrogante del Departamento de Planificacién y Control de Gestion,
sino que ademéas demostrando el fuerte compromiso con la equidad de género se capacité también en el curso de nivel
avanzado al Director Nacional y Jefaturas de los siguientes Departamentos: Comunicaciones y Participacion Ciudadana,
Fiscalizacion (Jefe y Subrogante), Juridica, Jefatura del Centro de Capacitacion, Subdirector de Mineria y Directores
Regionales De Coquimbo, Atacama, Magallanes y Bio Bio.

Politica y/O Durante el periodo del afio 2023, desde marzo hasta noviembre, las comisiones de trabajo de la mesa de buen trato y género
L2 realizaron reuniones de trabajo para establecer la metodologia de levantar la informacion sobre un cédigo de ética asi como
ambién exponer transparentemente los valores institucionales los cuales fueron seleccionados por una encuesta masiva para
rocedimientos de tamb t temente los val fitucionales los cuales f I d "
- 2 todos los funcionarios y funcionarias del Servicio, luego en una segunda etapa se realiz6 focus group con algunos
geStlon de personas funcionarios y funcionarias de Direcciones Regionales y oficinas técnicas para establecer y definir los conceptos de valores y
i lineamientos especificos como enfoque de género, diversidad y lineamientos senda que deben estar incluido en el cédigo de
C(?n perSpeCtlva de ética. El noviembre se finaliza el procedimiento y se realiza revision juridica de los &mbitos normativos, luego es difundida por
correo electrénico institucional a todos los funcionarias y funcionaria de Sernageomin.
. lectré tit | a todos los fi fi de Si

1.- La Jefatura de la Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana, realiza el curso “Liderazgo con Perspectiva de
Género” (Nivel avanzado), a través de la plataforma de Servicio Civil. Por su parte, dos funcionarios/as del mismo equipo

Acciones de realizan el curso: “Induccién a las Politicas de Género” (Nivel basico), impartido por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género. Ambas capacitaciones se desarrollaron bajo la modalidad virtual y tuvieron una duracién de 24 y 20 horas,
Comunicaciones y respectivamente. 2.- Se ejecuta una estrategia comunicacional, con perspectiva de género, donde se mantiene en
A L, instrumentos, tales como comunicados internos, RRSS y pagina web institucional, contenidos utilizando lenguaje inclusivo,
difusién interna y imagenes no sexistas, sin estereotipos, en canales digitales, tanto para la comunicacion interna, y también para la ciudadania.

. 3.- La Visibilizacion, disposicion y difusion interna y externa de informacion con perspectiva de género en comunicados

externa con perSpeCtlva internos (mails, Newsletter), RRSS (Instagram, X (Twitter)) y pagina web institucional, de las actividades con y hacia la

de énero ciudadania. Se realizaron durante el afio 2023, comunicados internos respecto a dias especificos con perspectiva de género,
g . tales como dia de la Diversidad, dia de la Tolerancia y dia de la Violencia contra la Mujer, asi como también actualizacién de

banner de la mesa de buen trato de la intranet. También publicaciones en RRSS y paginas oficiales utilizando lenguaje

inclusivo, imagenes no sexistas, sin estereotipos, en canales digitales.




Iniciativas

Iniciativa

Resultado

Capacitacion avanzada
en materia de género
aplicado al quehacer
del servicio a
funcionarias/os y
equipos directivos del
servicio y, capacitacion
basica en materia de
género solo para
servicios nuevos y
funcionarios/as que no
han sido capacitados/
as.

Nivel avanzado: En el periodo 2023 y con el objetivo de instalar competencias para la igualdad de
género para el personal clave y estratégico del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, 16
funcionarios y funcionarias que cumplen el rol de Jefaturas de Departamento y Jefaturas (S),
participaron del curso de género nivel avanzado, denominado: “Liderazgo con perspectiva de
género”, el cual tuvo una duracién de 24 horas cronolégicas y fue desarrollado por Servicio Civil,
bajo la modalidad e-learning, el cual fue aprobado por la red de experto/as antes de capacitar a los
funcionarios/as, y ademas se encuentra contenido en el PAC 2023, de acuerdo a lo que indica la
GUIA METODOLOGICA PROCESO FORMULACION INDICADOR DE GENERO 2023, por lo que
se sobrecumplié la meta en un 180% adicional. Ademés 13 funcionario/as no directivo/as, también
aprobaron este curso, con el fin de aportar a la mejora del quehacer especifico del
SERNAGEOMIN. Nivel basico: Respecto del desarrollo de instancias formativas relativas a la
temaética de género en su nivel basico, 18 funcionarios y funcionarias que no habian participado de
actividades de capacitacion con anterioridad realizaron los cursos impartidos por Servicio Civil y
por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, bajo la modalidad e-learning. En ese
contexto, precisar que el perfil de los/as trabajadores/as esté vinculado a la elaboracion del
producto estratégico de “Capacitacion y Difusiéon”, como Red Nacional de Vigilancia Volcanica;
Procesos de apoyo a los mismos como Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana;
Directores/as Regionales y Oficinas técnicas como también a procesos de gestion interna como
los que ejercen funcién de fiscales para llevar investigaciones/sumarios asociados al
Procedimiento de maltrato laboral y/o acoso laboral, sexual, discriminacion arbitraria o violencia de
género. En resumen, se capacitaron en el Servicio a 103 personas, tanto en su nivel basico como
avanzado, con una cobertura del 16,7% de la dotacién efectiva a diciembre de 2023. El 49% de
estas personas desempefia sus funciones en regiones, y 51% a nivel central de Santiago, siendo
un 45% la participacion femenina y un 55% la participacién masculina alcanzada en estos cursos.
Respecto de las instancias formativas, se concreté un total de 164 participaciones (una persona
puede tener més de un curso ejecutado durante el afio). Respecto del nimero total de personas
que no han recibido capacitacion nivel basico con anterioridad, aprobaron 18 personas. En medio
de verificacién “Documento que contiene Programa de capacitacion, registro de asistentes o
certificados de aprobacién/participacion de curso.” se presenta la Resolucion exenta 0405, que
aprueba el Plan Anual de Capacitacion 2023 del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, dénde
se establece el compromiso institucional de ejecutar cursos relativos a la tematica de Género. Este
documento ademas contiene la aprobacion por la red de expertos de la toma de cursos, y los
certificados de aprobacién/participacion de cada asistente. Al realizar la capacitacién denominada
“Liderazgo con perspectiva de género” se incide directamente en la brecha detectada en el
Servicio de “Falta de competencias avanzadas a nivel institucional para progresar en la
implementacion en la tematica de género” y en la barrera de “El derecho de las mujeres y la
igualdad de género es un elemento no internalizado en el servicio completamente que limita la
construccion de condiciones igualitarias entre hombres y mujeres”, pues persigue desarrollar
competencias en los/as funcionarios/as, para que estos desde sus &mbitos de accién, generen
acciones que permitan contribuir en el objetivo ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las nifias.

Procesos de provision
de bienes o servicios
con perspectiva de
género.

1. Realizamos sensibilizacion a empresas/potenciales postulantes demandantes de cursos, sobre
participacion femenina en capacitaciones impartidas por el Centro de Capacitacion de
Sernageomin: Como una formar de promover la participacion y aumento de la participacion
femenina, el Centro de Capacitacion de SERNAGEOMIN impuls6 una campafia para sensibilizar y
fomentar el ingreso de mas mujeres a sus cursos de capacitacion. El objetivo es brindar méas
oportunidades para que mujeres con voluntad de cambio y espiritu de superacion, se formeny
fortalezcan sus competencias para seguir contribuyendo con la seguridad, el desarrollo y
productividad de la mineria nacional. La campafia tuvo dos ejes principales. Uno directo con
empresas mineras, relacionadas y potenciales participantes y otro dirigido a la ciudadania en
general a través de notas de interés minero. Como se mencioné anteriormente, un énfasis de esta
campafia fue compartir y reflexionar sobre el “Decélogo de la industria minera, por la incorporacién
de mujeres y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal”, documento promovido por el
Ministerio de Mineria, Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, representantes de los
gremios, empresas mineras y organizaciones sociales, cuya finalidad es facilitar una mayor y
mejor incorporacion de las mujeres en la industria. Esta accién se tradujo en traducido en mails
enviados a distintas empresas que trabajan o tienen alumnos con el Centro de Capacitacion, asi
como también, a alumnos/as y representantes intermediarios de capacitacién, los cuales
incentivan la reflexion para facilitar un cambio cultural que promueva la igualdad de oportunidades
y derechos entre hombres y mujeres, incluyendo todas las dimensiones de vida de cada trabajador
y trabajadora del sector minero. El otro eje fue la basqueda y promocién de notas de interés
minero que reforzaron la imagen y contribuciéon de mujeres capacitadas en seguridad minera. Esta
accion buscaba sensibilizar y socializar el rol y contribucién de la mujer en la seguridad minera y
canalizar vocaciones para gue mas mujeres orientaran sus deseos profesionales a una formacion
en carreras relacionadas con la industria. En total se enviaron 5 mails y se publicaron 3 historias
de interés minero con la web de Sernageomin. 2. Fortalecimos las competencias de los actores
claves en las materias de Divulgacion que realiza el Servicio: Durante el afio 2023 se instalaron
competencias de los actores claves en las materias de divulgacion. En ese contexto, precisar que
se capacitd en el curso de género nivel basico, a funcionarios/as que no han sido capacitados con
anterioridad y que participan en la elaboracién del producto estratégico de “capacitacion y
difusién”, como, por ejemplo: Red Nacional de Vigilancia Volcanica (2) Directores/as Regionales
(4), Oficinas técnicas (1), Oficina de Inteligencia de Datos (1), Depto. de Investigacién de
Accidentes y Sanciones (2), Of. de Gestion de Emergencias (1), y personas de procesos de apoyo
a los mismos como Oficina de Comunicaciones y Participacion Ciudadana (2).




Iniciativa

Resultado

Legislacion,
normativas,
fiscalizacion,
reglamentacion y/o
regulacién, con
perspectiva.

1. Se instalaron las competencias de los actores claves en el producto estratégico de Fiscalizacion
y en equipo que incide en instrumentos juridicos del Servicio: Durante el afio 2023, se instalaron
competencias en actores claves del producto estratégico de fiscalizaciéon y en profesionales que
inciden en instrumentos juridicos del Servicio. En consecuencia, El Jefe del Departamento de
Fiscalizacion, su subrogante y la Jefa del Departamento Juridico, participaron del curso de género
nivel avanzado, impartido por Servicio Civil y cuya duracion fue de 24 horas cronolégicas. Por su
parte, 5 profesionales tanto del Departamento de Fiscalizacion como Juridico efectuaron de los
cursos de género nivel basico impartidos por el MIMEG, y Servicio Civil, bajo la modalidad e-
learning. 2. Se elabor6 el Levantamiento y Diagndstico de aplicacién de la aplicacion de
perspectiva de género en el Nuevo Reglamento de Seguridad Minera: Durante el afio 2023 el
Dpto. de Fiscalizacion trabajo en coordinacion con el Depto. Juridico el Levantamiento y
diagnéstico de la aplicacién de perspectiva de género del Reglamento de Seguridad Minera,
entregando como medio de verificacion el informe final con de la aplicacion de perspectiva de
género en el Nuevo Reglamento de Seguridad Minera. Se reunieron durante el afio una comision
donde se encontraba una asesora legal, fiscalizadoras a nivel nacional y la Jefa (S) del
departamento de seguridad minera para realizar lineamiento e interpretaciones del reglamento de
seguridad minera. La conclusion del informe refiere que el documento revisado no tiene
perspectiva de género y que se debe realizar un estudio con mayor precision para aportar y
contribuir a la mineria chilena en donde se puede localizar la variable de género.

Estudios, datos y
estadisticas con
informacién
desagregada por sexo
y analisis de género.

1. Se mantuvo la desagregacion por sexo de Estudios, Datos y Estadisticas en SERNAGEOMIN:
Durante el 2023, SERNAGEOMIN mantiene la desagregacion por sexo que ya realiza la
institucion. Actualmente los sistemas de informacién vigentes emanados del Sernageomin que
estan referidos a personas, ya estan desagregados por sexo. Respecto de las estadisticas
oficiales, también tiene su informacién desagregada por sexo y los datos que entrega y recopila el
Centro de Capacitaciéon se mantienen igualmente desagregados por sexo, como se evidencia a
continuacion: Durante el afio 2023 se capacitaron 3.448 personas, de las cuales el 28,2 % fueron
muijeres (982) y el 71,8% hombres (2.506). De esta forma, el curso “Monitor/a de Seguridad
Minera para estudiantes” es el que congrega mayor nimero de participantes con 2.287 personas
capacitadas (29,2% mujeres). En segundo lugar “Técnicas de prevencion de Riesgos para la
Industria Minera Extractiva Nacional” (Experto/a) concentra un total de 673 personas capacitadas,
de las cuales 32,47% fueron mujeres. En tercer lugar, el curso a los “Comités Paritarios HS en la
industria minera”, por su parte, convocé a 239 participantes, de los cuales el 24,3% de mujeres en
este tipo de curso. En cuarto lugar, durante el periodo, 216 personas tomaron el curso
“Herramientas Preventivas para la Gestion en la Mineria (monitor)”, alcanzando, el género
femenino un 12,5% de participacion. Finalmente, el curso de Monitor de Seguridad Minera a
funcionarios/as Publicos, se capacitaron a 73 personas, de las cuales el 16,4% fueron mujeres. El
andlisis de los datos desagregados ha permitido reforzar medidas que se hagan cargo de
diferentes situaciones y necesidades reales de mujeres y hombres. Lo anterior, ha contribuido a
que la participacién de mujeres en el curso de Técnicas de Prevencién de Riesgos para la
industria Extractiva Minera Nacional (Experto/a), haya experimentado un aumento constante en los
Gltimos afios. Para graficar lo anterior, podemos compartir con satisfaccion que la participacion
femenina en el curso de Experto paso de un 28% (2022) a un 32,4% (2023). 2. Se realizo6 el
Andlisis de estadistica descriptiva de Brechas de género en Postulaciéon y Renovacién de Peritos
Mensuradores, para el periodo 2021-2023, con desglose por sexo/regién, con una brecha del
23,5% de participacion de mujeres en la nébmina de peritos respecto del 76,5% de hombres, en
dicho periodo. La regién con mayor porcentaje de peritos mujeres en némina fue la regién de la
Araucania con 50%, en segundo lugar, las regiones Metropolitana y Antofagasta con 30%, en
tercer lugar, la region de Coquimbo con 23% y finalmente la regién de Atacama con 22%. Por otra
parte, existen regiones donde no existen postulantes/renovantes femeninos en el periodo
2021-2023: Region de Arica y Parinacota, Tarapacd, del Libertador Bernardo O’Higgins, Maule, del
Bio Bio y Los Rios. Se debe tener en cuenta que el tramite de renovacién/postulacién puede
hacerse en cualquier region del pais que cuente con oficinas de Sernageomin, por lo tanto, no es
respecto al origen/residencia d ellos postulantes.




Anexo 5: Informacion Estratégica, Financiera e Instrumentos

de Gestion de la Institucion

Seccion

Identificacién de la Institucion
(Formulario A1)

Detalle

Corresponde a la informacién
estratégica del Servicio. Para
acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccién
Evaluacién y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacién
Estratégica, Definiciones
Estratégicas, instrumentos por
afio, 2023 y escoger el
Ministerio y Servicio.

Enlace

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15400-35
324 .html

Recursos Financieros

Corresponde a informacion
presupuestaria del Servicio
disponible en los informes de
ejecucién presupuestaria
mensuales, a diciembre de
cada afio o trimestrales. Dipres
presenta informacion a través
de dos vias: i) Sitio web de
Dipres, seccion Presupuestos,
afio 2023, y escoger la partida
presupuestaria requerida; y ii)
Sitio web de Dipres, banner
Datos Abiertos, donde se
presentan archivos con
informacién del Gobierno
Central.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15149-35
324.html

https://datos.gob.cl/
organization/
direccion_de_presupuestos

Indicadores de Desempeiio
2023

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Evaluacion y Transparencia
Fiscal, apartado Planificacion
Estratégica, Indicadores de
Desempefio, Fichas Anuales y
2023.

https://www.dipres.gob.cl/597/
W3-

multipropertyvalues-15157-35
324 . html

Informe Programas /
Instituciones Evaluadas

Informe Preliminar de
Cumplimiento de los
Compromisos de los
Programas/Instituciones
Evaluadas

Se presenta el buscador de
programas e instituciones
evaluadas. Para acceder,
dirigirse a www.dipres.cl,
seccion Evaluacién y
Transparencia Fiscal, apartado
Evaluacién y Revision del
Gasto e Informes de
Evaluaciones. Para acceder a
los informes, se debe escoger
el Ministerio, linea de
evaluacion y afio de
publicacion de la evaluacién
buscada.

https://www.dipres.gob.cl/597/
w3-propertyvalue-23076.html
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https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-15157-35324.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html
https://www.dipres.gob.cl/597/w3-propertyvalue-23076.html

Seccién

Cumplimiento de Sistemas de
Incentivos Institucionales 2023

Detalle

Para acceder, dirigirse a
www.dipres.cl, seccion
Mecanismos de Incentivo de
Remuneraciones, y elegir entre
los distintos mecanismos
presentados, para luego
seleccionar el instrumento para
un determinado afio (segun
corresponda) u otro tipo de
documentacion relacionada.

Enlace

https://www.dipres. .cl
w3-propertyvalue-16140.html



https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html
https://www.dipres.gob.cl/598/w3-propertyvalue-16140.html

Anexo 6: Estructura Organizacional y autoridades

Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio
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Organigrama y ubicacion en la Estructura del Servicio

Principales Autoridades

Director Nacional Patricio Aguilera Poblete
Subdirectora Nacional de Geologia Alejandra Avila Nufiez
Subdirector Nacional de Mineria (S) Andrés Ledn Riquelme
Jefe Departamento Juridico William Rebolledo Espinosa
ée;‘:tiDéﬁpartamento Planificacion y Control de Phillipe Carlier Pizzulic
Jefe de Administracién y Finanzas Christian Diaz Navarro
Jefe de Gestidon y Desarrollo de las Personas Cristian Bérquez Guinan

Jefe Oficina de Comunicaciones Estratégicas
Internas y Externas

Jefa de Oficina de Auditoria Interna Claudia Solis Vargas

Manuel Vega Forttes
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