
  

 

 

 

  

 

  

Logro de Indicadores Formulario H 2023 
 

     

 

MINISTERIO 
 

MINISTERIO DE SALUD                                                              
 

PARTIDA 
 

16 
 

SERVICIO 
 

SUBSECRETARÍA DE REDES ASISTENCIALES 
 

CAPITULO 
 

10 
 

 

     

Objetivo Nombre  Fórmula  
Unidad 

de  Valores Efectivo  Estimado Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2020 2021 2022 2023 2023 

de Logro ¹ 
2023 

 

Distribuir capacidades a la 
red asistencial con el fin de 

avanzar en el cuidado 
integral de la población  con 

enfoque de derechos y 
perspectiva de género, 
generando un modelo 

eficiente de tiempos de 
espera para la resolución de 
los problemas de salud, con 

la mirada en la equidad e 
igualdad entre las personas.  

Porcentaje de 
Garantías GES 
cumplidas en el 

año t 
 

Enfoque de 
Género: Si 

((Número de 
Garantías Cumplidas 

+ Número de 
Garantías 

Exceptuadas + 
Número de Garantías 

Incumplidas 
atendidas) del año 

t/(Número de 
Garantías Cumplidas 

+ Número de 
Garantías 

Exceptuadas + 
Número de Garantías 

Incumplidas 
Atendidas + Número 

de Garantías 
Incumplidas no 

Atendidas + Número 
de Garantías 

Retrasadas) del año 
t)*100 

 
Hombres: 
Mujeres 

% 

          97.47 
(2517213.00 

/2582422.00)*100 
 

H:          97.17 
(782398.00 

/805216.00)*100 
M:          97.61 
(1734312.00 

/1776689.00)*100 

          98.03 
(3008870.00 

/3069271.00)*100 
 

H:          97.57 
(866278.00 

/887838.00)*100 
M:          98.22 
(2142031.00 

/2180869.00)*100 

          98.13 
(3868720.00 

/3942539.00)*100 
 

H:          97.62 
(1106468.00 

/1133439.00)*100 
M:          98.33 
(2761606.00 

/2808447.00)*100 

          98.06 
(4494338.00 

/4583457.00)*100 
 

H:          97.53 
(1370479.00 

/1405258.00)*100 
M:          98.29 
(3123859.00 

/3178199.00)*100 

         100.00 
(3885007.00 

/3885007.00)*100 
 

H:           0.00 
(1159048.00 

/1159048.00)*100 
M:           0.00 
(2707499.00 

/2707499.00)*100 

98,1% 

Fortalecer la Atención 
Primaria de Salud como 

piedra angular de la 
estrategia nacional de salud, 

manteniendo acciones de 
promoción, prevención, 
diagnóstico, tratamiento, 
rehabilitación y cuidados 
paliativos a lo largo del 

curso de vida con 

Porcentaje de 
personas con 

factores de riesgo, 
condicionantes de 

salud mental y 
trastornos 

mentales que 
reciben atención 
Integral respecto 
de la población 

(Nº de personas con 
factores de riesgo, 
condicionantes de 

salud mental y 
trastornos mentales 
que reciben atención 
integral año t/Nº de 
personas estimadas 
según prevalencia 

año t)*100 

% 

          20.90 
(596830.00 

/2855413.00)*100 
 

H:           0.00 
 

M:           0.00 

 

          21.94 
(626688.00 

/2856817.00)*100 
 

H:          33.32 
(444456.00 

/1333803.00)*100 
M:          11.97 

(182232.00 
/1523014.00)*100 

          23.63 
(680518.00 

/2879944.00)*100 
 

H:           0.00 
 

M:           0.00 

 

          23.71 
(698204.00 

/2945252.00)*100 
 

H:          15.31 
(211081.00 

/1378294.00)*100 
M:          31.09 

(487123.00 
/1566958.00)*100 

          21.60 
(624863.00 

/2892882.00)*100 
 

H:           0.00 
(437193.00 

/2025017.00)*100 
M:           0.00 
(187459.00 

/86965.00)*100 

100,0% 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

perspectiva de genero, 
teniendo siempre foco en la 

equidad e igualdad y no 
discriminación entre las 

personas,  reforzando su rol 
como coordinador de los 
cuidados de la población 
con todos los niveles del 

sistema de salud y el 
intersector.  

estimada según 
prevalencia en el 

año t 
 

Enfoque de 
Género: Si 

 
Hombres: 
Mujeres 

Fortalecer la 
institucionalidad a través de 

la gestión por procesos, 
buscando hacer un uso 
eficiente de los recursos 

para aumentar la cobertura 
y equidad en salud, con 
énfasis en el acceso a 

medicamentos desde la 
mirada financiera y logística.  

Tiempo de gestión 
de las derivaciones 
de casos hacia un 
segundo prestador 
de ley de urgencia 

 
Enfoque de 
Género: No 

 tiempo de gestión de 
derivaciones de casos 

hacia un segundo 
prestador de ley de 
urgencia en el año 

t/número de casos del 
año t 

 

 

horas 

           7.00 
3290.15 /487.00 

 
 

 

NM 

           7.00 
4121.00 /589.00 

 
 

 

           7.02 
2919.00 /416.00 

 
 

 

           7.66 
4195.27 /547.42 

 
 

 

100,0% 

Distribuir capacidades a la 
red asistencial con el fin de 

avanzar en el cuidado 
integral de la población  con 

enfoque de derechos y 
perspectiva de género, 
generando un modelo 

eficiente de tiempos de 
espera para la resolución de 
los problemas de salud, con 

la mirada en la equidad e 
igualdad entre las personas.  

Porcentaje de 
Proyectos de la 

cartera de 
inversión con 

término de obras, 
incluye hospitales, 
establecimiento de 
Atención Primaria 

y otros Dispositivos 
de Salud al año t, 
respecto de los 

definidos Periodo 
2023 - 2026. 

 
Enfoque de 
Género: No 

(N° de proyectos de la 
cartera de inversión 

con término de obras, 
incluye hospitales, 
establecimiento de 
Atención Primaria y 
otros Dispositivos de 
Salud al año t/Nº de 

proyectos de la 
cartera de inversión 

planificados para 
término de obras, 
incluye hospitales, 
establecimiento de 
Atención Primaria y 
otros Dispositivos de 

Salud )*100 

 

% NM NM 

            0.0 
 
 
 

 

           17.5 
(20.0 /114.0)*100 

 
 

 

           16.7 
(19.0 /114.0)*100 

 
 

 

100,0% 

 

     

   

Resultado Global Año 2023 
 

99,5 % 
 

 

 


