Logro de Indicadores Formulario H 2023
MINISTERIO MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
SERVICIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

PARTIDA 20
CAPITULO
Objetivo Nombre Formula ‘ de ‘
Estratégico

01
Valores

Efectivo
Indicador

Indicador

Estimado ‘ Porcentaje
de Logro !
Medida 2023
Proveer a las principales
autoridades de Gobierno (Total de autoridades
asesorfa comunicacional e Porcentaje de de gobierno a las que
informacion relevante que  autoridades de  se le entrega Informes 97.8
permita identificar Gobierno a quienes  de prensa durante el 100.0 100.0 100.0 (132.0 : 100.0
necesidades estratégicas se entrega Informes afio t/Total de (167.0 /167.0)*100 (151.0/151.0)*100 (151.0/151.0)*100 /1135 0);100 (135.0 /135.0)*100
y coyunturales y latoma de prensa durante el autoridades de % ’ 97,8%
de decisiones en materia aro t. Gobierno vigentes y
de politicas publicas, definidas para el afio
coordinando la Politica  Enfoque de Género: t)*100
Comunicacional del No
Ejecutivo e incorporando
un enfoque de género.
Porcentaje de (Total de comunas
comunas prioritarias ~ Prioritarias donde se
. donde se realizan  realizan Escuelas de
Desarrollar herramientasy  ““go gjasde  Formacion social para 100 100 100 100 100
mecanismos para el Formacion social  Dirigentes Sociales (108 /108)*100 (108 /108)*100 (108 /108)*100 (108 /108)*100 (108 /108)*100
fgchtcaiIeengglgcgloydseu? para Dirigentes durante el afio t /Total % 100,0%
e Sociales durante el de comunas
dlstlntas'formgs de afio t prioritarias del
organizacion. pais)*100
Enfoque de Género:
No
Desarrollar y promover
e e ¥ porcemajede (T GELIATCES
Gobierno y la ciudadania °°mﬂas-.-v's'§g? MovilizaDOS durante (118 /345)§foo (118 /345)*?{100 (118 /345)§f00 (118 /345)*?{100 (118 /345)§f00
de modo que se fortalezca F(;OF (t)w |Iza~ h el afo t/Total de -
la participacion y urante el ano t. comunas del 0
retroalimente la accion Enfoque de Género: pais)*100
gubernamental con las q N :
- 0
demandas y opiniones de
las personas.

100,0%



Promover entre las
instituciones publicas y la
sociedad civil, el respeto

de la diversidad en los
ambitos cultural, social, aprueban las eriaribes
filiacion, creencia o capacitaciones en d|scr~|m|naC|on en el
religion, orientacion sexual  tematicas de no afio t/Total de
e identidad de género, discriminacion en el PErSOnas capacitadas
etaria, enfermedad o afio t. en te_m_atlce_a§ de no
discapacidad, para discriminacion en el

(Total de personas
gue aprueban
capacitaciones en
tematicas de no

Porcentaje de
personas que

erradicar la discriminacion - Enfoque de Género: afio 1)*100
arbitraria en cualquiera de Si bres:
sus formas. Hombres:
Mujeres

Contribuir a la
participacion ciudadana
en la gestién publica,
entregando asesoria 'y
apoyo técnico-
metodolégico en la
implementacion y
seguimiento de los
mecanismos de
participacion ciudadana,
formulados en las normas
generales de los érganos
de la administracion
central del Estado, como
asi también dar cuenta  Enfoque de Género:
publica anual a la No

ciudadania en esta
materia.

(Total de érganos de
la administracién
central del Estado que
reciben apoyo
técnico-metodoldgico
en materia de
participacion
ciudadana en la
gestioén publica en el
afio t/Total de
6rganos de la
administracion central
del Estado sobre los
que aplica la Ley N°
20.500 definidos para
el afo t)*100

Porcentaje de
6rganos de la
administracion
central del Estado
que reciben apoyo
técnico-metodolégico
en materias de
participacion
ciudadana en la
gestion publica.

Porcentaje de
proyectos con
convenio suscrito del
Fondo de
Desarrollar herramientasy ~ Fortalecimiento de
mecanismos para el Organizaciones de
fortalecimiento de la Interés Publico con
sociedad civil y sus transferencia de
distintas formas de recursos en el afio t.
organizacion.

(Total de proyectos
con convenio suscrito
y transferencia de
recursos en el afio
t/Total de proyectos
con convenio suscrito
en el afio t)*100

Enfoque de Género:
No

Notas

%

%

%

NM

NM

99
(576 /580)*100

85
(3499 /4111)*100
H: 0
M: 0
NM
100

(638 /638)*100

89
(4930 /5511)*100

H: 92
(1723 /1863)*100
M: 91
(3037 /3340)*100

47
(92 /195)*100

100
(608 /608)*100

90
(1800 /2000)*100
H: 0 98,9%
M: 0
45
(88 /195)*100
100,0%
100
(708 /708)*100
100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Contribuir a la ejecucion
de iniciativas regionales,
provinciales y comunales
destinadas a fomentar el
pluralismo informativo y la
libertad de expresion.

Notas

Porcentaje de
proyectos con
convenio suscrito del
Fondo de Medios de
Comunicacién Saocial
con transferencia de
recursos en el afio t.

(Total de proyectos
€ON convenio suscrito
y transferencia de 100
recursos en el afio (637 /638)*100
t/Total de proyectos %
€on convenio suscrito
en el afio t)*100

Enfoque de Género:
No

Resultado Global Afio 2023

100
(637 /637)*100

99,5 %

100
(537 /537)*100

100
(669 /669)*100

100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



