Logro de Indicadores Formulario H 2023
PARTIDA 21

MINISTERIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
CAPITULO 07

SERVICIO  SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Efectivo

Estimado ‘ Porcentaje

Foérmula Valores

Objetivo

Estratégico

Contribuir a la inclusién
social de las personas con
discapacidad,

Nombre de

Indicador Indicador

(N° de estudiantes con
discapacidad de
educacion superior
beneficiarios con
recursos de apoyo
educativos que
respondan el instrumento
y que incrementan su

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad en la

‘ Unidad

Medida

de Logro !
2023

favoreciendo el desarrollo eggrf:;g;rfoipfgsr _ _participacic’;_n en
de suvida autonoma, a oo e actividades curriculares y 77 91 89 91 78
través del disefio, educativos, que extralcumcglares, enel (520 /674)*100 (535 /591)*100 (280 /313)*100 (348 /381)*100 (350 /450)*100
ejecucion, seguimiento y incrementa{n su ano t(N total de
evaluacion de planes, participacion en e'studlan'ges con % H: 85 H: 92 H: 92 H: 90 H: 0 100,0%
programas, iniciativas y actividades dlscapz,;\cndad d_e (253 /298)*100 (238 /260)*100 (143 /155)*100 (172 /192)*100 (170 /220)*100
proyecto_s que promuevan curriculares y educaqlc_m superior M: 72 M: 90 M: 87 M: 93 M: 0
los principios de vida extracurriculares. en beneficiarios con (270 /376)*100 (297 /331)*100 (137 /158)*100 (176 /189)*100 (180 /230)*100
independiente, olafot recursos de apoyo
accesibilidad y disefio ) educatlvgs qule
universal, participacion z . respondan e
diélogpo socri)al. / Enfoque g‘? Genero: instrumento, en el afio
! 1)*100
Hombres:
Mujeres
Promover la igualdad de Porcentaje de (N° de estrategias de
oportunidades y no estrategias de comunicacion para la
discriminacién de las  comunicacion para la promocién de igualdad de 47 40 0 70 70
personas con promocioén de oportunidades y no (7 /15)*100 (4 /10)*100 (7 110)*100 (7 110)*100
100,0%

discapacidad, desde un
enfoque de inclusion
social y derecho,
mediante el disefio de
estrategias de
comunicaciéon. educacion

igualdad de
oportunidades y no personas con
discriminacion de las  discapacidad realizadas
personas con territorialmente/N° de
discapacidad estrategias de
realizadas comunicacion nara la

discriminacion de las o
%



y concientizacion.

Promover un enfoque
transversal de inclusion de
las personas con
discapacidad en las
politicas publicas, planes,
programas, iniciativas,
proyectos y estrategias de
desarrollo inclusivo, a
través del trabajo
intersectorial y territorial
para mejorar la oferta
publica y privada.

Promover y proteger el
ejercicio de los derechos
de las personas con
discapacidad,
contribuyendo a su plena
participacion en la
sociedad, el disfrute de
sus derechos y la
eliminacién de cualquier
forma de discriminacion.

Notas

territorialmente en el promocioén de igualdad de
afo t, respecto del oportunidades y no
total de estrategias discriminacion de las
de comunicacion personas con
realizadas discapacidad

realizadas)*100
Enfoque de Género:

No

Porcentaje de
medidas
comprometidas por
Senadis en el Plan

Nacional de (N° de medidas
Accesibilidad comprometidas por
Universal

Senadis en el Plan
implementadas en el Nacional de Accesibilidad
afio t, respecto del  implementadas en el afio
total de medidas t /N° de medidas
comprometidas por comprometidas por
Senadis en el Plan Senadis en el Plan

Nacional de Nacional de Accesibilidad
Accesibilidad Universal)*100
Universal

Enfoque de Género:
No

((N° de atenciones de
PcD que acceden al
Programa Acceso a la
Justicia para asesoria y/o
patrocinio juridico en el
afio t/N° de atenciones de
PcD que acceden al
Programa Acceso a la
Justicia para asesoria y/o
patrocinio juridico en el
afio t-1)-1)*100

Tasa de variacion en
la atencién de
personas con

discapacidad que
acceden al Programa

Acceso a la Justicia,

para asesoria y/o
patrocinio juridico,
realizadas en el afio

t, respecto al afio t-1
Hombres:

Enfoque de Género: Mujeres

Si

5
((1971/1883)-
1)*100
% H: 0
((6/0)-1)*100
M:

((0/0)-1)*100

NM

5
((1869/1971)-1)*100

H: 0
((0/0)-1)*100
M: 0
((0/0)-1)*100

7
(1 /15)*100

19
((2611/2185)-
1)*100
H: 0
((0/0)-1)*100

M:

((0/0)-1)*100

.
(1 /15)*100

3
((1950/1900)-1)*100

H: 0
((910/900)-1)*100
M: 0

((1040/1000)-1)*100

100,0%

100,0%

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.

Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



Porcentaje de
instrumentos de
Generar y actualizar ~ medicion estatal que  (N° de Instrumentos de
informacion cuantitativa y incorporen la variable Medicion que incorporen

cualitativa sobre discapacidad al afio la variable discapacidad 0 11 0 33 33
discapacidad para t, respecto del total al afo t/N° de (0 /9)*100 (2 /9)*100 (3 /9)*100 (3 /9)*100
caracterizar y analizar la  de instrumentos de Instrumentos de Medicion % 100,0%
realidad social de las medici6n estatal priorizados para el
personas con priorizados parael  periodo 2023-2026)*100

discapacidad e identificar  periodo 2023-2026
sus necesidades sociales.
Enfoque de Género:
No

Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



