
  

 

 

 

  

 

  

Logro de Indicadores Formulario H 2023 
 

     

 

MINISTERIO 
 

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA                                  
 

PARTIDA 
 

22 
 

SERVICIO 
 

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
 

CAPITULO 
 

01 
 

 

     

Objetivo Nombre  Fórmula  
Unidad 

de  Valores Efectivo  Estimado Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2020 2021 2022 2023 2023 

de Logro ¹ 
2023 

 

Asesorar eficazmente al 
Presidente/a de la República y 

a las y los Ministros en lo 
referido a las relaciones con el 

Congreso Nacional, los partidos 
políticos y las organizaciones 
sociales y religiosas, a través 
de las coordinaciones con los 
organismos involucrados, a fin 

de asegurar los apoyos 
requeridos a la agenda 

legislativa del Gobierno, así 
como anticipar y manejar 

conflictos.  

 

Porcentaje de 
informes Semanales 

de actividad 
legislativa 

elaboradas en el año 
t respecto del total de 
semanas legislativas 
efectivas en el año t 

 
Enfoque de Género: 

No 

(Nº de informes 
semanales de 

actividad 
legislativa año 

t/N° de semanas 
legislativas)*100 

 

 

% 

            127 
(47 /37)*100 

 
 

 

            114 
(42 /37)*100 

 
 

 

            103 
(38 /37)*100 

 
 

 

            105 
(39 /37)*100 

 
 

 

            100 
(37 /37)*100 

 
 

 

100,0% 

Propender al logro y mejorar la 
implementación de políticas y 

agendas prioritarias del 
Gobierno, apoyando sus 

capacidades en la coordinación 
y priorización de políticas con 

equidad de género; 
promoviendo las 

coordinaciones que se 
requieran; efectuando el 

seguimiento, monitoreo y apoyo 
a las gestiones necesarias para 

el cumplimiento de los 
compromisos de Gobierno, 

asegurando la correcta 
ejecución e implementación de 

las políticas prioritarias.  
 

 

Porcentaje de 
reportes de 

compromisos 
programáticos 

elaborados antes del 
último día hábil de 

cada cuatrimestre del 
año t,  respecto al 

total de cuatrimestres 
del  año t 

 
Enfoque de Género: 

No 

(N° de reportes 
de compromisos 
programáticos 

elaborados antes 
del último día 
hábil de cada 

cuatrimestre en el 
año t/N° de 

cuatrimestres en 
el año t)*100 

 

 

% 

            100 
(3 /3)*100 

 
 

 

            100 
(3 /3)*100 

 
 

 

            100 
(3 /3)*100 

 
 

 

            133 
(4 /3)*100 

 
 

 

            100 
(3 /3)*100 

 
 

 

100,0% 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

Participar eficazmente en la 
gestión de la agenda legislativa 

del Gobierno, a través de la 
revisión y estudio de los 

anteproyectos respectivos, a 
objeto de asesorar al Ejecutivo 

en el ejercicio de su función 
colegisladora, así como apoyar 
la potestad reglamentaria del 
Presidente/a de la República.  

Porcentaje de 
minutas de Mensajes 
elaboradas en el año 
t, por Mensajes en 
tabla y discutidos, 

respecto al número 
total de Mensajes en 
tabla discutidos en el 

año t    
 

Enfoque de Género: 
No 

(Nº de minutas de 
Mensajes 

producidas en el 
año t por 

Mensajes en tabla 
discutidos/Nº total 
de Mensajes en 
tabla discutidos 
en el año t)*100 

 

 

% 

            100 
(85 /85)*100 

 
 

 

            100 
(94 /94)*100 

 
 

 

            100 
(84 /84)*100 

 
 

 

            100 
(203 /203)*100 

 
 

 

            100 
(84 /84)*100 

 
 

 

100,0% 

Coordinar y asesorar a los 
órganos de la Administración 

del Estado en el uso 
estratégico de las tecnologías 
digitales, con la finalidad de 

mejorar la gestión y la entrega 
de servicios de calidad para las 

personas.  

Porcentaje de 
segundos en que la 
plataforma de clave 

única estuvo 
disponible en el año 

t, respecto del 
número total de 

segundos del año t 
 

Enfoque de Género: 
No 

(Número de 
segundos en que 
la plataforma de 

clave única 
estuvo disponible 

y operativa 
durante el año 

t/Número total de 
segundos del año 

t)*100 

 

% 

            100 
(31617000 

/31622400)*100 
 
 

 

            100 
(31533402 

/31536000)*100 
 
 

 

            100 
(31535880 

/31536000)*100 
 
 

 

            100 
(31530120 

/31536000)*100 
 
 

 

             99 
(31220640 

/31536000)*100 
 
 

 

100,0% 

Apoyar y asesorar al 
Presidente/a de la República y 

a las y los Ministros, en la 
implementación de la Política 

de Auditoría Interna de 
Gobierno a través de acciones 

preventivas orientadas a 
robustecer la probidad e 

integridad en el actuar de las y 
los funcionarios mediante el 

fortalecimiento de la 
gobernanza institucional, el 
énfasis en la gestión de los 
riesgos más críticos de la 

Administración del Estado y el 
mejoramiento del sistema de 

control interno, entregando un 
mejoramiento continuo a la 

calidad del trabajo de auditoría 
interna y a la toma de 

decisiones y responsabilidad de 
quienes detentan cargos 

públicos por la gestión que se 
realiza en sus entidades.  

 

Porcentaje de 
objetivos 

gubernamentales 
consolidados por el 
CAIGG  durante el 
año t respecto del 

número de objetivos 
gubernamentales 
aprobados por el 
Presidente de la 

República para el 
año t  

 
Enfoque de Género: 

No 

((N° de Objetivos 
Gubernamentales 

de Auditoría 
informados en 

forma 
consolidada por el 
CAIGG respecto 
de resultados en 
el año t al Pdte/a. 
del Consejo de 
Auditoría/N° de 

Objetivos 
Gubernamentales 

de Auditoría 
aprobados por el 

Pdte. de la 
República para el 

año t en el 
respectivo Ord. 

del gabinete 
presidencial)*100 

 

 

% NM NM 

              0 
 
 
 

 

            100 
(6 /6)*100 

 
 

 

            100 
(6 /6)*100 

 
 

 

100,0% 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

Monitorear eficazmente la 
realidad nacional a través del 

análisis de variables relevantes 
de naturaleza política, social, 
jurídico-constitucional y de 

género con el objeto de 
formular propuestas de acción 

y generar información 
estratégica para la toma de 
decisiones del Gobierno.  

Porcentaje de 
informes, minutas o 
análisis de carácter 
político, social y/o 
jurídico elaborados 

en el año t 
 

Enfoque de Género: 
No 

(Número de 
informes, minutas 

o análisis de 
carácter político, 
social y/o jurídico 

elaborados 
durante el año 
t/Número de 
reuniones de 

gabinete 
Ministra/Subsecre

taria realizadas 
en el año t)*100 

% NM NM 

              0 
 
 
 

 

            100 
(10 /10)*100 

 
 

 

             90 
(9 /10)*100 

 
 

 

100,0% 

Asesorar al Presidente/a de la 
República en materias de 

integridad pública, probidad y 
transparencia en el ejercicio de 

la función pública y, por su 
intermedio, a los servicios 

públicos fomentando la defensa 
y promoción de los derechos de 
las personas ante los órganos 

de la Administración del 
Estado, en relación a 

prestaciones que éstos 
otorgan, con el objeto de 

incrementar la calidad de los 
servicios que se entregan.  

Porcentaje de actas 
de actividades sobre 
revisión de materias 
de transparencia de 
la función pública 

realizadas con 
encargados/as de 
transparencia de 
subsecretarías 
(presenciales o 

telemáticas), 
respecto al total de 
reuniones del año t 

 
Enfoque de Género: 

No 

(N° de actas de 
actividades sobre 

revisión de 
materias de 

transparencia de 
la función pública 

realizadas con 
encargados/as de 
transparencia de 
subsecretarías 

/N° total de 
reuniones 

realizadas con 
Enlaces de 

transparencia de 
Subsecretarías en 

el año t)*100 

% NM NM 

              0 
 
 
 

 

            100 
(4 /4)*100 

 
 

 

             75 
(3 /4)*100 

 
 

 

100,0% 

Asesorar en la defensa 
constitucional y legal de actos 

dictados en ejercicio de la 
potestad legislativa o 

reglamentaria del Presidente/a 
de la República, tanto ante el 

Tribunal Constitucional y 
Tribunales Superiores de la 

República, como ante la 
Contraloría General de la 

República.  

Porcentaje de 
informes sobre 

escritos de defensa 
presentados a más 

tardar diez días 
hábiles después de 

terminado el 
semestre, respecto 

del total de 
semestres del año t. 

 
Enfoque de Género: 

No 

(Número informes 
sobre escritos de 

defensa 
presentados a 

más tardar diez 
días hábiles 
después de 
terminado el 

semestre del año 
t/Número total de 

semestres del 
año t)*100 

 

 

% NM NM 

              0 
 
 
 

 

            100 
(2 /2)*100 

 
 

 

            100 
(2 /2)*100 

 
 

 

100,0% 

 

     

   

Resultado Global Año 2023 
 

100 % 
 

 

 


