
  
 Notas 

1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 

 

  

 

  

Logro de Indicadores Formulario H 2023 
 

     

 

MINISTERIO 
 

GOBIERNOS REGIONALES                                                             
 

PARTIDA 
 

31 
 

SERVICIO 
 

GOBIERNO REGIONAL DE TARAPACA 
 

CAPITULO 
 

61 
 

 

     

Objetivo Nombre  Fórmula  
Unidad 

de  Valores Efectivo  Estimado Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2020 2021 2022 2023 2023 

de Logro ¹ 
2023 

 

Gestionar y ejecutar 
eficientemente los 
recursos públicos 

asignados, 
contribuyendo al 

desarrollo equitativo y 
sustentable de la 

región.  

Porcentaje de iniciativas 
de inversión del subtítulo 

31 de arrastre 
identificadas al 30 de 
Abril de cada año "t" 

 
Enfoque de Género: No 

(N° de iniciativas de 
inversión, del subtitulo 

31, de arrastre 
identificadas al 30 de 
abril del año t/N° total 

de iniciativas de 
inversion del subtítulo 

31, de arrastre año 
t)*100 

% 

          100.0 
(33.0 /33.0)*100 

 
 

 

            0.0 
(41.0 /41.0)*100 

 
 

 

           97.8 
(45.0 /46.0)*100 

 
 

 

          100.0 
(47.0 /47.0)*100 

 
 

 

          100.0 
(45.0 /45.0)*100 

 
 

 

100,0% 

Coordinar la inversión 
pública regional para 

generar oportunidades 
de desarrollo social, 
cultural y económico 

sustentable en 
Tarapacá  

Porcentaje de iniciativas 
de inversión 

contempladas en el ARI 
año t, en ejecución  en el 

Programa Publico de 
Inversión Regional  
PROPIR año "t". 

Enfoque de Género: No 

(Número de iniciativas 
de inversión en 

ejecución en  el año "t" 
/Número de iniciativas 

de inversión 
programadas en el ARI 

año "t" )*100 

% 

             44 
(62 /140)*100 

 
 

 

             45 
(88 /196)*100 

 
 

 

             46 
(83 /182)*100 

 
 

 

             44 
(83 /188)*100 

 
 

 

             45 
(83 /184)*100 

 
 

 

97,8% 

Proponer y ejecutar 
planes y programas 

de alcance y 
desarrollo regional en 

los ámbitos de: 
fomento, industria, 

ciencia e innovación; 
infraestructura y 

transporte; y 
desarrollo social y 

humano.  

Porcentaje de programas 
de fomento productivo 

del subtitulo 33 
ejecutados por el 

Gobierno Regional 
contemplados en el 

Anteproyecto Regional 
de Inversiones ARI año t, 

en ejecución en el 
Programa Público de 
Inversión Regional 
PROPIR año "t". 

Enfoque de Género: Si 

(Programas de 
fomento productivo del 
subtitulo 33 ejecutados 

por el Gobierno 
Regional en el 
PROPIR año 

"t"./Programas de 
fomento productivo del 

subtitulo 33 del 
Gobierno Regional 
contemplados en el 

ARI año t)*100 
Hombres: 
Mujeres 

% NM NM 

              0 
 
 

H:              0 
 

M:              0 

 

             45 
(5 /11)*100 

 
H:             13 

(2843 
/21341)*100 
M:              6 

(1284 
/20453)*100 

             46 
(6 /13)*100 

 
H:              0 
(5 /10)*100 

M:              0 
(5 /10)*100 

97,8% 

 

     

   

Resultado Global Año 2023 
 

98,5 % 
 

 



  

 

Notas 
1. El porcentaje de logro mide cuánto cumple el indicador en relación a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. 
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global año 2023" 
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%. 
 

 

  

 

 


