Logro de Indicadores Formulario H 2023

MINISTERIO GOBIERNOS REGIONALES PARTIDA 31

SERVICIO  GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO CAPITULO 65

Unidad

de Estimado

Nombre Férmula Valores Efectivo

‘ Porcentaje

Objetivo

de Logro !
2023

Estratégico

Indicador Indicador Medida

Ejecutar de forma

Porcentaje de avance
de la ejecucion

(Monto de inversion
(programa 02)

oportuna el gasto del presupuestaria de la ejecutado al 30 de 26 32 25 59 35
presupuesto del FNDR inversion (programa 02) junio del afio t/Monto (22686135 (24506080 (21023974 (55636587 (30740547
asignado, para al 30 de junio del afio t /86896678)*100 [77265079)*100 /85271974)*100 /93925066)*100 /87830133)*100
’ g de presupuesto % 100,0%
responder a las respecto del : ;
: ., . vigente al 30 de abril
necesidades y desafios presupuesto vigente al Bk
! del afio t)*100
de las personas y 30 de abril
comunidades.
Enfoque de Género: No
(N° de instrumentos
Formular instrumentos Porcentaje de de planificacion
de planificacion instrumentos de elaborados de forma
regional para impulsar  planificacion regional ~ participativa en el afio 0 50 50
el desarrollo elaborados de manera  t/N° de instrumentos (2 /4)*100 (2 14)*100
sostenible, equitativo e participativa y con de planificacion % NM NM 100,0%
inclusivo, elaborados  enfoque de derechos, ~ elaborados segun
de manera participativa durante el afio t. programacion en el
y con enfoque de afio t)*100
derechos. Enfoque de Género: No
Gestionar el ;
funcionamiento regular (N° de espacios de
de espacios de Porcentaje de espacios articulacion con
articulacion de articulacién publico- funC|onam|einto
institucional privada en regular en el afo t/N°
- . - : 0 50 50
formalizados, para funcionamiento regular, espacios de (2 14)¥100 (2 14)*100
dinar el esfuerzo  segun lo definido en el articulacion
oot % NM NM 100,0%

publico - privado, que
permitan la
participacion efectiva
de las actorias
regionales en la mejora
continua de la gestién
del Gobierno Regional.

acto administrativo que
lo formaliza durante el
afio t.

Enfoque de Género: No

formalizados por el
Gobierno Regional de
Valparaiso en el afio
£)*100



Monitorear el estado

. (N° Competencias
de las competencias

) Porcentaje de monitoreadas en
transferidas desde competencias ejercicio durante el 0 87 80
_nlvel cer}tral al monitoreadas en afio t./N° total de (13 /15)*100 (12 /15)*100
gobierno regional, para .o icio gurante el afio competencias % NM NM 100,0%
contribuir a una mejor t. transferidas en el afio
administracion 1)*100

democratica,
descentralizada y
participativa.

Enfoque de Género: No

Resultado Global Afio 2023 100 %

Notas

1. El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacion a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta.
Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo”. Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Resultado Global afio 2023"
corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.



