
     

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2024 
 

  

              

     

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION                                                          PARTIDA 09 

SERVICIO SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN MARGA MARGA CAPÍTULO 39 
 

  

              

      

Objetivos de Gestión 
 

  

              

     

Objetivos de Gestión Ponderación N° Indicadores/Sistemas 

Objetivo N°1: Gestión Eficaz 100.00 1 

Objetivo N°2: Eficiencia Institucional  0 

Objetivo N°3: Calidad de Servicio  0 

Total 100.00 1 
 

  

              

       

Objetivo 1. Gestión Eficaz (Ponderación: 100.00%) 
 

  

              

  

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 
 

  

              

        

N° Nombre del Sistema Ponderador 

1 Planificación, Monitoreo y Evaluación 100.00 
 

  

              

    

Etapas de Desarrollo Objetivos de Gestión Ponderación 
Objetivo de 

Gestión 

Etapa 1 Objetivo 1: La Institución implementa y/o actualiza un proceso de Planificación Estratégica 
de acuerdo con su norma orgánica y las definiciones estratégicas ministeriales (A0) y las 
presenta en la formulación de la Ley de Presupuestos del año siguiente (Formulario A-1 
Definiciones Estratégicas). 

100% 

Etapa 2 Objetivo 1: La Institución diseña el Sistema de Información para el Monitoreo y Evaluación 
(SIM&E) tomando como base la planificación estratégica establecida en la etapa anterior 
y considerando al menos los instrumentos de planificación, monitoreo y evaluación que 
aplique, así como la identificación de los indicadores de desempeño relevantes. 

0% 

Etapa 3 Objetivo 1: La Institución tiene en pleno funcionamiento el SIM&E, mide los indicadores de 
desempeño construidos, informa los instrumentos de Planificación, Monitoreo y 
Evaluación. 

0% 

Etapa 4 Objetivo 1: La Institución evalúa el Sistema de Información para Planificación, Monitoreo y 
Evaluación implementado, y que asegura la calidad de la información. 

0% 

 Objetivo 2: La institución evalúa el desempeño institucional del año anterior e informa al 
Jefe de Servicio. 

0 

Total 100% 
 

  

              

         

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderación: %) 
 

 

              

          

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 
 

 

              

 

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderación: %) 
 

  

              

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador 
 

   

              

 

Compromisos Indicador Medidas de Equidad de Género: 
 

  

              

   

 N° de Compromisos 

Medidas de Equidad de Género 0 
 

 



              

 


