FICHA DE IDENTIFICACION ANO 2008
DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Ley de Presupuestos

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y COOPERACION 21
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER 04

Ley N°19.023.

Disefiar, proponer y coordinar politicas, planesdides y reformas legales conducentes a la igual@aderechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, y a disminuir practidssriinatorias en el proceso de desarrollo pajtgocial, econémico y cultural del
pais.

Numero Descripcién

1 Incorporar el enfoque de género en las politicaogramas del sector publico, a través de la coacithn intersectorial,
la asesoria técnica y la capacitacion a funcios&sopublicos/as.

2 Proponer y promover reformas legales y medidas ativas que contribuyan a superar las discriminasate género.

3 Disefiar, implementar, validar y transferir modglosgramaticos integrales que aborden las pringpdikcriminaciones
gue afectan a las mujeres

4 Promover una cultura de igualdad a través de léeim@ntacion de campafias comunicacionales tendiantisghilizar
tematicas de género prioritarias y propiciar im&geguositivas de las mujeres en los Medios de Caracidin.

5 Promover la posicién del Gobierno de Chile a tralefa difusion de la agenda internacional de gepéa
implementacion y seguimiento de los acuerdos dpemaaion horizontal, bilateral y multilateral.

6 Generar y difundir conocimiento sobre la situagidhrechas de discriminacion de género que afectas mujeres comg
insumo para el desarrollo de politicas orientadaseguidad de género.

Objetivos Aplica
Estratégicos Enfoque de

NUmero Nombre




alos cuales Genero
se vincula (Si/No)
Coordinacion Intersectorial y Asesoria Técnica pamaorporar criterios de Equidad
de Género en las Politicas Publicas.
e Compromisos Ministeriales para la igualdad de Quaidades.
e Compromisos Regionales para la Igualdad de Opaiddes.
e Agendas y convenios con los sectores prioritarios.
» Sistema de Enfoque de Género PMG.
» Eventos tematico para la reflexion e intercambi@xigeriencias 1 Si
» Asesoria Técnica y Metodoldgica para la incorpdmaciel Enfoque de Género
en los procesos de Planificacion y Gestion
- Asesoria técnica implementada en el marco del r8&te Enfoque
de Género
- Asesoria técnica para la incorporacion del Enfadgié&sénero en lgs
procesos de planificacién y gestion a nivel nadiomegional Y|
municipal
Capacitacion a Funcionarios/as del Sector Publicawaterias de Género.
* Instrumentos técnico-metodolégicos de apoyo.
» Capacitacion a funcionarios/as publicos en mateléagénero. 1 Si
- Talleres y Seminarios
- Sistema E Learning
Reformas legales
» Proyectos y/o Indicaciones de Ley. > Sj
» Seguimiento de la Agenda Legislativa en materi&éerero
Modelos Programaticos
 Mejoramiento de la Empleabilidad y Condiciones Lrates de las Mujeres
Trabajadoras Jefas de Hogar.
- Capacitacion Laboral de Mujeres Jefas de hogaraeédr de la
coordinacién con SENCE.
- Atencién Odontoldgica Integral a través de la cowmdén con e
Ministerio de Salud.
- Nivelacion de Estudios Basicos y Medios a Travémdmordinaciorn
con MINEDUC.
- Cuidado Infantil para hijas/os de mujeres jefabalgar, a través de |a
coordinacién con JUNJI e INTEGRA .
- Asesoria técnica a funcionarios municipales paamplementacion
del Programa Jefas de Hogar.
- Apoyo a emprendimientos econdémicos, individualesgciativos, de3 Si

mujeres jefas de hogar
» Sistema de Proteccién a las Victimas de Violenaieafamiliar.
- Capacitacion y Apoyo a la formacion de Redes paRrévencion d
la Violencia Intrafamiliar.
- Atencién Psicolégica y Juridica a las Victimas déoléhcia
Intrafamiliar a través de los Centros de la Mujer.
- Casas de Acogida para las mujeres victimas denagaentrafamiliar
y sus hijos/as.
- -Acciones de caracter socioeducativo de prevendsra violencig
domeéstica en Jardines Infantiles y Escuelas
e Promocion de Derechos y de la Participacién Sagdhs Mujeres.
- Difusibn de derechos a través de las Oficinas derrracion,
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Reclamos y Sugerencias.




- -Encuentros, Cabildos, Mesas de Mujeres, Consuliasiadanas,
Dialogos Ciudadanos, Consejos de la Sociedad @wilSeminarios
para fortalecer la interlocucion Estado/Sociedad! G| seguimientg
de la Agenda de Género y Agenda Pro- ParticipageédrGobierno y
el empoderamiento de las mujeres

- -Desarrollo de competencias para la asociatividadigerazgo de la|
mujeres (Escuelas de Formacién Ciudadana, Escdeldsderazgo
Fondos para el desarrollo de iniciativas de padicion social
politica).

» Buenas Précticas Laborales

- -Agendas de Trabajo para la equidad de género cmtidciones
Empresariales, organismos publicos e Instituciai@eEducacion

- Portal “Iguala.cl”.

- -Promocién de Modelos de Gestion de Buenas Pr&dtiaborales en
la Politica de Recursos Humanos con equidad dergéme los
Sectores Publico y Privado

- -Asesoria técnica y seguimiento para la formulagidaplicacién de
Planes de Igualdad de Oportunidades en establetoriede
formacion técnica y profesional

- -Becas de practica profesional en rubros y trabagsradicionale
para mujeres
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Difusién de Teméaticas de Género Prioritarias a ravle los Medios de Comunicacion.

e Plan Anual Comunicacional.
e Campafias Comunicacionales.

iy o o . 14 Si
» Cooperacion, capacitacion y apoyo a institucionesGabbierno en materias
comunicacionales de género
Relaciones Internacionales y Cooperacidon en matée género
e Seguimiento a los compromisos internacionales atmsnpor el Estado de
Chile en materia de género.
* Representacion, seguimiento y promocion de lascmoss de Chile en
instancias de mujer/género de organismos y foros@nicos multilaterales.
» Asesoria técnica a la Cancilleria para la incomorade la perspectiva d% Si
género en los objetivos estratégicos del MinistgdCl.
» Promocion y coordinacion de la cooperacion inteiorad horizontal, bilateral
y multilateral.
e Cooperacion técnica para la difusion de los acwgerfionados entre el
Gobierno de Chile con otros paises en materia dergé
Informacién sobre la Situacion y Brechas de Dimgniacion que afectan a las mujeres
» Estudios e Investigaciones. 6 Sj

* Centro de Documentacion.

Clientes/ Usuarios /Beneficiarios

Ndamero

Nombre

Autoridades y funcionarios/as del sector publicbnileel central, regional y local.

municipales

« Ministros/asDirectivos publicos del gobierno cehintendentes/asGobernadores/asAlcaldes y
concejalesFuncionarios/as publicos del gobierntraleynde los gobiernos regionalesFuncionarios/as




Parlamentarios/as de Cadmara de Diputados y Sersadore

3 Empresas publicas y privadas.
4 Organizaciones de mujeres vinculadas al tema dergén
5 Profesionales de los Medios de Comunicacion de §asa
6 Organismos Internacionales vinculados al temaétem.
7 Mujeres jefas de hogar y de nucleo.
8 Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar.
*  Mujeres usuarias de los Centros de la MujerMujelssarias de las Casa de Acogida
9 Hijos/as de mujeres victimas de violencia intrafeami
10 Usuarios/as de las acciones de prevencion de llencia intrafamiliar
e Poblacién entre 14 y 30 afiosLideres sociales declct®res medios y bajos
11 Mujeres vinculadas a Organizaciones Sociales, &b y Politicas
12 Ciudadania en general.
13 Hijos/as de mujeres jefas de hogar y de nlcleo
14 Nifias/os de Jardines Infantiles y Escuelas
Productos Estratégicos y Clientes/ Usuarios /Benefarios
NUmero Producto Estratégico Clientes/ Usuarios /Beneficiarios
Autoridades y funcionarios/as del sector publicbniles!
central, regional y local.
Coordinacion Intersectorial y Asesoria Técnica para Ministros/asDirectivos publicos del gobiemo
1 incorporar criterios de Equidad de Género en ladifRtas central.Intendentes/asGobernadores/asAlcaldes vy
Pdblicas. concejalesFuncionarios/as publicos del gobierno
central y de los gobierngs

regionalesFuncionarios/as municipales




Capacitacion a Funcionarios/as del Sector Publico e
materias de Género.

Autoridades y funcionarios/as del sector publiconilee|
central, regional y local.

« Ministros/asDirectivos publicos del gobier
central.Intendentes/asGobernadores/asAlcalde
concejalesFuncionarios/as publicos del gobig
central y de los gobierng
regionalesFuncionarios/as municipales

no
sy

2'NO
S

Reformas legales

Parlamentarios/as de Camara de Diputados y Sersador

Modelos Programaticos

Empresas publicas y privadas.
Organizaciones de mujeres vinculadas al tema dergén
Mujeres jefas de hogar y de nucleo.
Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar.

* Mujeres usuarias de los Centros de

MujerMujeres Usuarias de las Casa de Acogid

Hijos/as de mujeres victimas de violencia intrafeami
Usuarios/as de las acciones de prevencion de lancia
intrafamiliar

e Poblacién entre 14 y 30 afosLideres sociale

los sectores medios y bajos

Mujeres vinculadas a Organizaciones Sociales, &iteh V|
Politicas

Hijos/as de mujeres jefas de hogar y de nucleo

Nifias/os de Jardines Infantiles y Escuelas

Difusién de Tematicas de Género Prioritarias a gave
los Medios de Comunicacion.

Profesionales de los Medios de Comunicacion de 8las

Ciudadania en general.

Relaciones Internacionales y Cooperacién en mateei

genero

Autoridades y funcionarios/as del sector publiconilee|
central, regional y local.

s de

« Ministros/asDirectivos publicos del gobierno

central.Intendentes/asGobernadores/asAlcalde

Sy

concejalesFuncionarios/as publicos del gobig¢rno

central y de los gobiernc
regionalesFuncionarios/as municipales

Organismos Internacionales vinculados al temaéte.

Informacién sobre la Situacion y Brechas de

S

Autoridades y funcionarios/as del sector publicbnilee|




Discriminacioén que afectan a las mujeres

central y

Ciudadania en general.

central, regional y local.
« Ministros/asDirectivos publicos del gobier
central.Intendentes/asGobernadores/asAlcalde
concejalesFuncionarios/as publicos del gobig

de los

regionalesFuncionarios/as municipales

gobierng

sy
2rno

Linea de Afio de
Numero Producto Estratégico Programa Evaluado Evaluacion .
Evaluacion
(EPG/EI)
Evaluacion de
1 Modelos Programaticos Escuela de la Mujer Programas 1999
Gubernamental
es
Modelos Programaticos Centros de  Atencion PEr \éalfa?gfsn de
2 -Sistema de Proteccion a las Victimas de Violencia Integral y Prevencion de Ja 9 2003
o : . " Gubernamental
Intrafamiliar. Violencia Intrafamiliar es
Programa de Relaciones -
- Evaluacion de
Familiares (Ex ProgramaPrO ramas
3 Modelos Programaticos de Informacién y 9 2003
. L, Gubernamental
Orientacibn en Asuntds
- es
Familiares)




