PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2026
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

[PODER JUDICIAL

Partida 03
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio . .
Dot Legal I
de 2025, segiin calidad juridica otacion Normas Legales ndicadores

Planta Contrata Cédigo del Total Planta Dotacion Dotacién Variacion Dotacién Dotacion Relacién

Trabajo Dotacion Legal Maxima Maxima Mixima Maxima Contrata

Efectiva |vigente (a) Ley Ppto. Proyecto [N personas % utilizada a efectiva /
2025 Ppto. 2026 junio 2025 | Planta Legal

CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Poder Judicial 01 9.384 2.339 0 11.723]  9.469 24,7%
02 139 1.170 0 1.309 0 - - - - - 12,4%
03 Corporamgr} Administrativa del 01 57 619 0 671 2% | 2380.8%
Poder Judicial

04 Academia Judicial 01 0 0 29 29 0 — — — — — —
Total general 9.575 4.128 29 13.732 9.495 - - - - - 43,5%

(a) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual dependen.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2026
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

|PODER JUDICIAL

Partida

03

Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2025, segiin estamentos

Total Dotacion

Presidente Escalafon Asistentes Escalafén de Escalafon de [z
. . empleados
Corte Suprema Superior Sociales prof. empleados
CA NOMBRE SERVICIO PR

01 Poder Judicial 01 1 3.274 564 5.321 2.563 11.723

02 0 76 9 914 310 1.309

03 Corpora01‘01? Administrativa del 01 0 232 0 299 90 671

Poder Judicial
04 Academia Judicial 01 0 17 0 0 12 29
Total general 1 3.649 573 6.534 2.975 13.732
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2025, segiin género
Total Dotacion Total Dotacion
Mujeres Hombres No binario Efectiva Mujeres Hombres No binario Efectiva
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Poder Judicial 01 6.928 4.795 0 11.723 59,1% 40,9% 0,0% 100,0%
02 771 537 1 1.309 58,9% 41,0% 0,1% 100,0%
03 Corporacion Administrativa del 1, 287 384 0 671 42,8% 57.2% 0,0% 100,0%
Poder Judicial

04 Academia Judicial 01 18 11 0 29 62,1% 37,9% 0,0% 100,0%
Total general 8.004 5.727 1 13.732 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%




