
MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Partida 22

CA NOMBRE SERVICIO PR

N° personas %

01 Secretaría General de la Presidencia 

de la República
01 25 116 0 141 115 189 169 -20 -10,6% 74,6% 100,9%

01 (b)
05 0 31 0 31 0 31 34 3 9,7% 100,0% 27,0%

Total general 25 147 0 172 115 220 203 -17 -7,7% 78,2% 127,8%

(a) Los programas presupuestarios no poseen planta legal propia, esta corresponde al servicio del cual depende.

(b) Este programa será traspasado al Ministerio del Interior, cambiando su rango legal de programa presupuestario a Servicio Público.

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2026

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio 

de 2025, según calidad jurídica
Dotación Normas Legales Indicadores

Dotación 

Máxima 

utilizada a 

junio 2025

Relación 

Contrata 

efectiva / 

Planta Legal

Planta Contrata Honorario 

asimilado a 

grado

Total 

Dotación 

Efectiva

Planta Legal 

vigente (a)

Dotación 

Máxima Ley 

Ppto. 2025

Dotación 

Máxima 

Proyecto 

Ppto. 2026 

Variación Dotación 

Máxima



MINISTERIO SECRETARÍA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA Partida 22

CA NOMBRE SERVICIO PR

01
01 2 22 0 79 21 16 1 141

01 05 0 0 0 27 1 3 0 31

Total general 2 22 0 106 22 19 1 172

CA NOMBRE SERVICIO PR

01 01 74 67 0 141 52,5% 47,5% 0,0% 100,0%

01 05 18 13 0 31 58,1% 41,9% 0,0% 100,0%

Total general 92 80 0 172 53,5% 46,5% 0,0% 100,0%

Directivo
Directivo sin 

asig. prof.
Profesional Técnico Administrativo

Total Dotación 

Efectiva

Secretaría General de la Presidencia 

de la República

Secretaría General de la Presidencia 

de la República

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2026

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2025, según género

Mujeres Hombres No binario

Total Dotación 

Efectiva Mujeres Hombres No binario

Total Dotación 

Efectiva

Autoridad de 

Gobierno

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2025, según estamentos

Auxiliar


