PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2026
INFORMACION DE PERSONAL AL 30 DE JUNIO DE 2025

Ministerio MINISTERIO DE SALUD Partida 16
Servicio Servicios de Salud Capitulo 20-53
Programa Servicios de Salud Programa 01
PERSONAL AFECTO LEY N°18.834 |
Planta Contrata Total
Estamentos Jefe Superior de Servicio 26 0 26
Directivo 234 2 236
Profesional 13.992 44.963 58.955
Técnico 16.791 37.494 54.285
Administrativo 5.166 12.484 17.650
Auxiliar 6.707 12.280 18.987
Dotaci6n efectiva (N° de cargos) 42.916 107.223 150.139
Dotacion Méaxima Ley de Presupuestos 2025 152.864
Dotacion Méxima Proyecto Ley de Presupuestos 2026 155.358
Variacion Dotacion Maxima 1,6%
PERSONAL AFECTO LEY N°15.076
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos 196 8.011 8.207
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2025 8.752
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2026 9.107
Variacion Dotacion Maxima 4,1%
N° de horas semanales efectivas 5.488 224.324 229.812
Dotacion Maxima Ley de Presupuestos 2025 245.056
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2026 254.996
Variacion Dotacion Maxima 4,1%
PERSONAL AFECTO LEY N°19.664
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 1.919 30.268 32.187
N° de horas semanales efectivas 46.255 851.273 897.528
Dotacion Méaxima Ley de Presupuestos 2025 979.106
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2026 1.009.235
Variacioén Dotacion Méaxima 3,1%
PERSONAL AFECTO DFL N°29, N°30 y N°31, todos de 2001 (Establecimientos de Salud experimentales)
Planta Contrata Total
N° de cargos efectivos (*) 1 639 640
N° de horas semanales efectivas 44 25.672 25.716
Dotacion Méxima Ley de Presupuestos 2025 28.178
Dotacion Maxima Proyecto Ley de Presupuestos 2026 28.497
Variacioén Dotacion Méaxima 1,1%

(*) N° de cargos efectivos equivalentes al total de horas semanales efectivas del personal afecto a la Ley N°19.664 o
Establecimientos de Salud experimentales, segiin corresponda.



