
   

INDICADORES DE DESEMPEÑO AÑO 2026 

LEY DE PRESUPUESTOS 2026 
 

 

     

MINISTERIO MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES                                              PARTIDA 06 
 

SERVICIO DIRECCION DE FRONTERAS Y LIMITES DEL ESTADO CAPÍTULO 03 
 

     

Objetivo Estratégico 

al que se Vincula 
Variable de Medición Asociada 

al Objetivo Estratégico 
Indicador Fórmula de Cálculo Efectivo 2024 Estimado 2025 Estimado 2026 Notas 

Objetivo 1. Contribuir 

a preservar la 

soberanía e integridad 
territorial de la 

República de Chile 

conforme al Derecho 
Internacional, los 

tratados y acuerdos 

suscritos por el país, 
impulsando el 

desarrollo sostenible y 

sustentable, a través de 
estudios de gabinete y 

trabajos en terreno. 

  

 Eficacia/Producto* 

 

1.     Porcentaje de hitos medidos y acumulados con el Sistema 
Satelital de Navegación Global (GNSS) y referidos al Sistema 

SIRGAS en el período t, respecto al total de hitos accesibles de 

medir 

(Número de hitos 

medidos y acumulados 

con el Sistema Satelital 
de Navegación Global 

(GNSS) y referidos al 

Sistema SIRGAS en el 
período t/Total hitos 

accesibles de medir 

con Sistema Satelital 
de Navegación Global 

(GNSS) y referidos al 

Sistema SIRGAS del 
País *100)*100 

3.00 % 4.00 % 6.00 % 1 

Objetivo 2. Coordinar 

y promover la 
participación en todos 

los mecanismos, 

instancias y foros 
vecinales y regionales 

relacionados con 

integración física, la 
facilitación, la 

cooperación y la 

seguridad fronteriza 
con los países vecinos 

o a través de ellos con 

otros países de la 
región, en el marco de 

materias de 

competencia, 
promoviendo la 

participación de los 

Memorias de Seguimiento 

realizadas a Comités de 
Integración. 

Calidad/Producto 

 

2.     Porcentaje de Memorias de Seguimiento realizadas a 

Comités de Integración ejecutados en el año t. 

(Número de Memorias 

de Seguimiento 
realizadas a Comités de 

Integración en el año 

t./Número total de 
Comités de Integración 

ejecutados en el año 

t.)*100 

100.00 % 100.00 % 100.00 % 2 

Respuesta a solicitudes sobre 

ubicación de vértices de 
concesiones mineras próximas al 

límite internacional. 

Calidad/Producto 

 

3.     Tiempo promedio de respuesta a solicitudes sobre 

ubicación de vértices de concesiones mineras próximas al límite 

internacional. 

Sumatoria de días 

hábiles de respuesta a 
solicitudes sobre 

ubicación de vértices 

de concesiones mineras 
próximas al límite 

internacional en el año 

t./Total de solicitudes 
de respuesta a 

solicitudes sobre 

4.44 días 4.50 días 4.50 días 3 



Gobiernos Regionales 

y los servicios de 
fronteras en favor del 

desarrollo vecinal, 

considerando la 
perspectiva de género. 

 

  

ubicación de vértices 

de concesiones mineras 
próximas al límite 

internacional en el año 

t 

Objetivo 3. Brindar 

asesoría técnica y 
jurídica al Supremo 

Gobierno para asegurar 

la correcta aplicación 
de tratados 

internacionales y una 

efectiva participación 
en foros multilaterales 

sobre temas limítrofes 

y territoriales, con un 
enfoque especial en la 

gestión de recursos 

hídricos 
transfronterizos y la 

inclusión de la 

perspectiva de género. 

  

 Eficacia/Producto* 

 

4.     Porcentaje de Solicitudes de Autorizaciones de Planes de 

Manejo Forestal respondidas en 5 días. 

(Número Solicitudes 

de Autorizaciones de 
Planes de Manejo 

Forestal respondidas 

dentro de 5 días hábiles 
en el año t/Número 

total de Solicitudes de 

Autorizaciones de 
Planes de Manejo 

Forestal respondidas en 

el año t*100)*100 

93.00 % 85.00 % 92.00 % 4 

Objetivo 4. Desarrollar 

una estrategia 

institucional de 

enfoque de género, 
relevando el 

compromiso de 

DIFROL con la 
promoción de la 

diversidad, la igualdad 

y el pleno respeto a los 
derechos humanos, de 

manera que la 

provisión de bienes y 
servicios se realice con 

perspectiva de género.  

 Eficacia/Proceso* 

 

5.     Porcentaje de participación de funcionarias a planta, 

contrata, suplencia y honorarios en comisiones de servicio y/o 

cometidos funcionarios al menos una vez durante el periodo t. 

(N° de funcionarias 

comisionadas en el 

período t/Total de 

funcionarias del 
servicio en el período 

t)*100)*100 

36.00 % 31.00 % 25.00 % 5 

 

     

* 

 

Indicador nuevo a partir de 2026 

 

     

Notas: 
 

   

1 Este nuevo indicador, contribuye a preservar la soberanía e integridad territorial de la República de Chile al asegurar mediciones precisas y actualizadas de los hitos geográficos.  Lo anterior, a través del uso de 

las tecnologías avanzadas que permitan contar con datos actualizados respecto a las coordenadas de hitos limítrofes, los cuales son requeridos tanto por autoridades de esta Secretaría de Estado, como por otras 

entidades públicas y privadas. 
 

Este indicador reemplaza al indicador "Porcentaje de Hitos y puntos bases medidos con el sistema de posicionamiento global (GPS) en el período t, respecto al total de hitos de chile"  



 

2 DIFROL tiene como objetivo participar en mecanismos, instancias o foros vecinales y regionales relacionados con la integración física, la facilitación, la cooperación y la seguridad fronterizas con los países 

vecinos. En este marco, DIFROL se compromete a realizar Memorias de Seguimiento que dejen constancias de todas las coordinaciones, reuniones, y compromisos adquiridos por Chile en los Comités de 

Integración, esta actividad permitirá identificar oportunidades de mejora que servirán para establecer nuevas instancias de dialogo, profundizando las relaciones vecinales de manera permanente. 
 

Las Memorias de Seguimiento de los Comités de Integración buscan dejar registro comprobable del trabajo que se realiza antes, durantes y después de cada Comité de Integración, estas memorias permitirán 

hacer seguimiento continuo a compromisos, sirviendo a su vez como una herramienta de gestión para medir el avance efectivo de la integración vecinal.  
  

Cabe la posibilidad que no se realice las reuniones planificadas por instrucciones de nivel superior nacional o  porque el país vecino comunique expresamente su intención de no participar en la respectiva 

reunión.  

3 Entiéndase como “ Ingreso de la solicitud a DIFROL”  como el ingreso de los oficios emitidos por los Juzgados de Letras en lo Civil dirigidos a esta Dirección Nacional, la fecha otorgada por la Oficina de 
Partes de DIFROL, o en su defecto el Departamento de Operaciones, será considerada como la fecha de ingreso. 

4 Este nuevo indicador, contempla el tiempo de respuesta a las solicitudes dentro de los primeros 5 días hábiles. 

 

Las respuestas a autorizaciones de Planes de Manejo Forestal es un trámite sobre el cual se lleva un registro histórico desde 2021, sobre el cual se propone implementar el siguiente indicador. 

Por esta razón no existen metas para los años 2025 hacia atrás, ya que se mantenía un registro, sin ningún tipo de meta asociada.  
Se define 85% de meta para el primer año basado en el análisis histórico del año 2022 año en el cual se recibió una mayor cantidad de solicitudes.  

Se debe considerar que algunos oficios pueden contener mas de una solicitud para cuyo cálculo se considerará el tiempo de respuesta del oficio dividido por el número de solicitudes que contenga. Se considera 

una carga de trabajo de 500 solicitudes recibidas al año manteniendo la cantidad actual de analistas que realizan las respuestas. 
 

Este indicador reemplaza al indicador "Tiempo promedio de respuestas a solicitudes de autorización para el Sistema de Evaluación de Impacto Ambiental en el período t". 

5 La Política Exterior Feminista (PEF), es un instrumento que busca establecer el principio de igualdad de género como un eje rector en el quehacer de la Cancillería, cuya prioridad es alcanzar el fortalecimiento 

de la democracia con foco en la igualdad de género mediante una mayor representación y empoderamiento de las mujeres.  
 

Incluir la Política Exterior Feminista  y la agenda de género en los mecanismos de diálogo político, mediante:  

 
1. Incorporar la PEF y sus temas prioritarios en todas Consultas Políticas, Gabinetes Binacionales, grupo de trabajo de Comité de Fronteras e Integración, entre otros,  y todo tipo de reuniones bilaterales 

programadas entre 2024 y 2025. 

 
2. Promover la conformación de delegaciones paritarias en las reuniones bilaterales, procurando la participación de mujeres en todas ellas. 

 

 


