INDICADORES DE DESEMPENO ANO 2026
LEY DE PRESUPUESTOS 2026

MINISTERIO GOBIERNOS REGIONALES PARTIDA 31
SERVICIO GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO CAPITULO 71
Objetivo Estratégico | Variable de Medicion Asociada Indicador Férmula de Calculo Efectivo 2024 Estimado 2025 | Estimado 2026 Notas
al que se Vincula al Objetivo Estratégico

Objetivo 1. Asegurar  |Porcentaje de la ejecucion Eficiencia/Proceso* (Ejecucion 21.00 % 19.00 % 27.00 %
que la ejecucion presupuestaria del Subtitulo 31 Presupuestaria Subt.31
presupuestaria del sobre el presupuesto vigente total afio t/Presupuesto
Subt. 31 alcance al 1. Ejecucion presupuestaria del Subtitulo 31 Vigente Total FNDR
menos un 27% del afo t )*100
presupuesto vigente
total del FNDR,
mejorando las
oportunidades y la
calidad de vida de los
habitantes de la Region
de Aysén.
Objetivo 2. Aumentar |CANTIDAD DE PROGRAMAS | Eficacia/Producto* (CANTIDAD DE 55.00 % 56.00 % 59.00 %
la cantidad de CON ENFOQUE EN PROGRAMAS CON
programas que tengan [FOMENTO PRODUCTIVO, ENFOQUE EN
productivo, social y/o |RELACION AL TOTAL DE MEDIANTE SUBTITULO 33 PRODUCTIVO,
deportivo, PROGRAMAS VIGENTES. SOCIAL Y/0
incentivando la DEPORTIVO EN EL
focalizacion en 4reas ANO t/NUMERO
con brechas TOTAL DE
identificadas. PROGRAMAS

VIGENTES EN EL

ANO t)*100
Objetivo 3. Asegurar | Presupuesto ejecutado para Eficiencia/Proceso* (Monto Ejecutado 16.00 % 26.00 % 25.00 %
una oferta Subtitulo 24 en relacion al Subt. 24 afio
programatica asociada |presupuesto inicial del FNDR t/Presupuesto Inicial
a Subvenciones y 3. Oferta Programatica Subtitulo 24 ENDR afio t)*100
Subsidios que pueda
alcanzar hasta un 25%
del presupuesto inicial
del FNDR




fortaleciendo el
desarrollo social,
cultural, ambiental y
deportivo de la
comunidad.

* Indicador nuevo a partir de 2026

Notas:




