PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2027
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (01, 15)

s B\
PARTIDA © 15
CAPITULO : 05

(PROGRAMA : 01 )

”l§iltlll1)l_o item Asig. Denominaciones Glosa N° Moﬁ:isl\i]aec;onal
INGRESOS 76.362.201
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.881.453
01 Del Sector Privado 5.881.443
004 | Administradora del Fondo de Cesantia Solidario 5.881.443
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
07 INGRESOS DE OPERACION 455.652
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.052.544
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 304.942
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 204.388
99 Otros 543.214
09 APORTE FISCAL 68.972.532
01 Libre 68.972.532
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 76.362.201
21 GASTOS EN PERSONAL 02 27.783.244
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 12.984.373
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 34.960.880
02 Al Gobierno Central 765.171
290 | Certificacion de Competencias Laborales Ley N° 20.267 765.171
03 A Otras Entidades Publicas 16 34.195.709
003 |Becas 04,12 413.670
004 | Bono de Capacitacion para Micro y Pequefios Empresarios 04, 05, 06, 14 630.483
011 |Programa de Capacitacion en Oficios 04,07, 08, 14 13.770.339
257 | Programa de Becas 11, 14 1.082.606
266 | Programa de Intermediacion Laboral 04,09, 14, 17 12.860.000
442 | Seguros 139.977
477 | Programa de Reconversion Laboral 10, 14 5.298.634
25 INTEGROS AL FISCO 304.942
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"l§1'ltlll1)l-0 tem Asig. Denominaciones Glosa N° Moﬁ;isl\ﬁ)cgonal
99 Otros Integros al Fisco 304.942
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20
01 Devoluciones 10
02 Compensaciones por Daiios a Terceros y/o a la Propiedad 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 328.702
07 Programas Informaticos 328.702
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dotacién méxima de vehiculos 30
02 Incluye:
a) Dotacidén maxima de personal 684
Al personal que se desempefie en comisién de servicios en el Servicio Nacional
de Capacitacién vy Empleo, no le serdn aplicables las limitaciones
establecidas en el articulo 76 del D.F.L. N° 29, de 2005, Ministerio de
Hacienda.
b) Horas extraordinarias afio
- Miles de $ 38.376
c) Autorizacidédn méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Miles de $ 119.084
- En el Exterior, en Miles de $ 6.706
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 15
- Miles de $ 440.362
e) Autorizacidébn méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 15
- Miles de $ 129.221
03 Incluye:
a) Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de $ 168.936
b) Contratacién de Estudios e Investigaciones
- Miles de $ 158.382
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La certificacién del cumplimiento de 1los requisitos previsionales para

acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramo vy por el Instituto de
Previsidén Social.

Para el caso de 1los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha

condicién deberd ser acreditada por medio de la Bolsa Nacional de Empleo.

Considera la ejecucidn de capacitaciones que permitan a los duefios,
socios, representantes legales vy trabajadores de Micro vy Pequefias Empresas,
mejorar las competencias y la competitividad de sus empresas, entendiéndose por
tales las definidas en 1la Ley N°20.416 y sus modificaciones posteriores, que
establece las categorias en que se encuentran las empresas de menor tamafio. Los
componentes y lineas de accidén comprendidas en este Programa y los deméas
procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estard afecto su
desarrollo, seradn los establecidos en el Decreto N°14, de 2011, del Ministerio

del Trabajo y Previsidén Social.

La ejecucidén de este Programa podrd realizarse por medio de las personas

juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin gque sea necesario que las
Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacidén Técnica se

registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberédn disponer de la infraestructura,
personal vy experiencia adecuados para los fines del Programa, cuyos pardametros

estaradn determinados mediante resoluciones del Director Nacional del SENCE.

Los componentes y lineas de accién comprendidas en este Programa y los demds
procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estarad afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N° 42, de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Previsidén Social.

La ejecucién de este Programa podrad realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin gque sea necesario que las
Universidades, 1Institutos Profesionales vy Centros de Formacién Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 vy 21 de la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberdn disponer de la infraestructura,
personal vy experiencia adecuados para los fines del Programa, cuyos parametros
estaran determinados mediante resoluciones del Director Nacional del SENCE.
Igualmente, se podrd ejecutar el programa, por medio de los establecimientos de

educacidén media técnico profesional cuyo administrador o sostenedor sea privado
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o publico vy las Fundaciones vy Corporaciones que atiendan preferentemente a

personas con discapacidad y personas vulnerables.

Los convenios que celebre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo con
entidades ejecutoras, que se haradn de acuerdo con lo que establece el
articulado de esta ley de presupuestos, podran considerar acceso preferente

para los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 1la Ley N°
20.595.

Mediante convenio que se suscribird entre el SENCE y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, se establecerdn las condiciones y la forma que se

hard efectivo dicho acceso preferente.

Los componentes y lineas de accidén comprendidas en este Programa y los demés
procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estard afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Ministerio
del Trabajo vy Previsién Social; vy el sistema de informacidén laboral que
establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la

Bolsa Nacional de Empleo, normada por la Ley N°19.728.

Las lineas de accidbén, requisitos de ingresos, beneficios y mecanismos de
control a que esta afecto el desarrollo de este Programa, seran los
establecidos en el Decreto N° 6, de 2019, del Ministerio de Trabajo y

Previsidén Social o el instrumento que lo reemplace.

La ejecucidn de este Programa podrd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N° 19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacidén, sin que sea necesario que las

Universidades, Institutos Profesionales vy Centros de Formacidédn Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley
indicada.

Ademds se podran entregar becas a personas econdmicamente activas, que deseen
mejorar sus niveles de competencias laborales para el desempefio de ocupaciones

de las tecnologias de informacién.

De igual forma, la transferencia de recursos a los Organismos Ejecutores
se realizaré por el Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo, segln
este asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y su

Reglamento o concursos publicos y de acuerdo a lo que establece el articulado de
esta ley de presupuestos, para la seleccidén de organismos ejecutores y
cursos.

Los requisitos de acceso al programa y sus condiciones serdn definidos mediante
una resolucién del Servicio Nacional de Capacitaciédn y Empleo.
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Las transferencias que se efectien a Organismos del Sector Publico,
incluidos en la presente Ley, no se 1incorporaridn al presupuesto del
organismo receptor de los fondos, sin perjuicio de la obligacién de las
entidades receptoras de rendir cuenta a la Contraloria General de la
Republica.

Estos recursos podrédn transferirse también a entidades privadas, y se asignaran

conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.

Con <cargo a estos recursos se financiard la ejecucién de becas de capacitacién
dirigidas a personas cesantes, beneficiarias del Fondo de Cesantia Solidario,
reguladas en el articulo 5° letra e) del Decreto Supremo N° 46, de 2015, del
Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social, que aprueba el Reglamento del

articulo 28 de la Ley N° 19.728 que “Establece un Seguro de Desempleo”.

De igual forma, la transferencia de recursos a los Organismos Ejecutores
se realizaré por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, segun
este asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y su

Reglamento o concursos publicos y a lo que establece el articulado de esta ley
de presupuestos, para la seleccidén de organismos ejecutores y cCursos.

La ejecucién de este Programa podrad realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin gque sea necesario que las
Universidades, 1Institutos Profesionales vy Centros de Formacién Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley

indicada.

Se informaréd, trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,

acerca de los programas ejecutados por el Servicio Nacional de Capacitacidn y
Empleo. Se detallaradn especialmente los recursos destinados para programas que
capaciten a mujeres, joévenes y personas con algun tipo de discapacidad.
También informard especialmente sobre las entidades que ejecutan estos

programas y la evaluacidén final de sus beneficiarios.

El Servicio deberd publicar en su pagina web e informar trimestralmente a la
Comisidén Especial Mixta de Presupuestos donde se informard, ademéds, los recursos
de este programa que fueron destinados a la capacitacidén de personas en
condiciones de discapacidad, de las actividades realizadas, el monto de los
recursos invertidos en cada actividad, las personas o entidades receptoras o
ejecutoras de esos recursos, el modo de asignacién de los mismos, las cantidades
asignadas por regidén, y un informe con los resultados y logros obtenidos. Dicha
informacién serd remitida dentro de los treinta dias siguientes al del término

del respectivo trimestre.
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Al 31 de enero de 2027, el Ministerio del Trabajo y Previsidén Social debera
informar a la Comisidén de Trabajo y Seguridad Social de la Cémara de Diputados
acerca de la implementacidén de programas de capacitacidén masiva en
digitalizacién de actividades econdémicas destinado a trabajadores del sector de
servicios que tengan previsto ejecutar durante el afio y de aquellos programas

que tengan por objeto facilitar la reconversidédn laboral.

Estos recursos podran transferirse también a entidades privadas, y se asignaran

conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.

El Servicio Nacional de Capacitacién vy Empleo podrd suscribir convenios con
organismos de la Administracién del Estado para administrar recursos destinados
exclusivamente al financiamiento de subsidios, administrados por el SENCE y/o
programas de intermediacidén laboral en beneficio de trabajadores, personas
cesantes o empresas, conforme a los criterios de focalizacién y modalidades de
pago que se establezcan en cada convenio. Dichos recursos no se incorporaran al
presupuesto de ingresos y gastos del Servicio y su rendicidén de cuentas se

sujetard a lo dispuesto en la normativa vigente.



