
4. Presupuesto de la Partida por Líneas Programáticas

Consolidado en Millones de $

(1) (2) (3)=(2)-(1) (4)=(3)/(1)

Líneas Programáticas
Ley 2026 + Dif. 
Reajuste + Leyes 

Especiales + 

Proyecto de Ley de 
Presupuestos 2027

Variación
MM$

Variación
%

1.- Pensión Garantizada Universal 6.860.400 7.001.100 140.700 2,1%
1.1.- Ley N° 21.419 - Pensión Garantizada Universal 6.860.400 7.001.100 140.700 2,1%

2.- Pilar Solidario de la Reforma Previsional 2008 1.457.475 1.369.625 -87.850 -6,0%
2.1.- PBS Invalidez 697.138 645.347 -51.791 -7,4%
2.2.- APS del IPS 3.116 3.339 223 7,2%
2.3.- APS de AFP, Mutuales y Compañías de Seguros 757.221 720.939 -36.282 -4,8%

3.- Otros Beneficios Reforma Previsional 2008 352.104 380.658 28.553 8,1%
3.1.- Subsidios de Discapacidad Mental (Ley N° 20.255) 88.301 99.288 10.988 12,4%
3.2.- Subsidio Previsional a los Trabajadores Jóvenes (Ley N°20.255) 6.726 0 -6.726 -100,0%
3.3.- Bonificación por Hijo 237.684 258.379 20.695 8,7%
3.4.- Fondo Educación Previsional 0 103 103 -
3.5.- Comisiones Médicas y Traslados para calificación de invalidez 19.393 22.888 3.495 18,0%
3.6.- Gastos Operacionales para la ejecución del Pilar Solidario 0 -

4.- Beneficios Antiguo Sistema 6.728.627 6.608.091 -120.535 -1,8%
4.1.- IPS 3.002.868 2.885.487 -117.381 -3,9%
4.1.1.- Pensiones del Sistema Antiguo (Normales, Rettig, Exonerados, Valech y  
Lemmans)

2.463.591 2.400.798 -62.793 -2,5%

4.1.2.- Prestaciones de Seguridad Social (Desahucios, Indemnizaciones, Subsidio de 
Cesantía, Asignación Familiar, Asignación por Muerte, Seguro de Vida, Bonif y 
Devol. Imposiciones)

149.254 128.779 -20.475 -13,7%

4.1.3.- Protección Víctimas Femicidio Ley N°21.565 543 657 114 21,0%
4.1.4.- Bono de Reconocimiento 71.086 31.643 -39.443 -55,5%
4.1.5.- Bolsillo Familiar Electrónico 0 0 0 0,0%
4.1.6.-Transf. Ctes. (Otras y Comisión Revalorizadora) 4.540 2.760 -1.780 -39,2%
4.1.7.- Gastos Bajo la Línea 97.282 102.336 5.054 5,2%
4.1.8.- Gastos Operacionales y Subt. 29 216.572 218.515 1.943 0,9%

4.2.- CAPREDENA 1.989.064 1.969.891 -19.174 -1,0%
4.2.1.- Jubilaciones, pensiones y montepíos 1.723.926 1.735.005 11.079 0,6%
4.2.2.- Bono de Reconocimiento 51.627 24.987 -26.640 -51,6%
4.2.3.- Otras Prestaciones (principalmente Asignación por Muerte y Bonificaciones) 2.948 2.860 -88 -3,0%
4.2.4.- Transf. Corrientes (principalmente Fondos de Salud FFAA) 186.845 183.798 -3.047 -1,6%
4.2.5.- Gastos Bajo la Línea 1.740 1.807 67 3,9%
4.2.6.- Gastos Operacionales y Subt. 29 21.979 21.434 -545 -2,5%

4.3.- DIPRECA 1.715.652 1.733.147 17.495 1,0%
4.3.1.- Jubilaciones, pensiones y montepíos 1.358.675 1.380.991 22.316 1,6%
4.3.2.- Bono de Reconocimiento 10.904 10.583 -321 -2,9%
4.3.3.- Desahucios e Indemnizaciones, Beneficios Médicos y Otras Prestaciones 
(Asig. Familiar y Muerte)

92.829 93.191 363 0,4%

4.3.4.- Transferencias Corrientes (principalmente Fdo. Hosp. DIPRECA, Rev. 
Pens., Fdo. Aux. Social).

108.155 103.141 -5.014 -4,6%

4.3.5.- Gastos Bajo la Línea 130.059 130.024 -34 0,0%
4.3.6.- Gastos Operacionales y Subt. 29 15.031 15.217 186 1,2%

4.4.- Fondo Medicina Curativa 21.042 19.566 -1.476 -7,0%
4.4.1.-  Prestaciones de Salud 6.395 8.269 1.874 29,3%
4.4.2.- Transferencias Fondos de Salud FFAA 1.706 1.294 -412 -24,2%
4.4.3.- Gastos Operacionales del Fondo de Medicina Curativa 80 80 0 0,0%
4.4.4.- Préstamos 10.207 8.070 -2.137 -20,9%
4.4.5.- Adquisición de Activos Financieros 2.655 1.854 -801 -30,2%

5.- Otros Beneficios Seguridad Social 1.054.272 1.109.992 55.720 5,3%
5.1.-  Bodas de Oro 11.052 10.663 -389 -3,5%
5.2.-  Bonificación Ley N° 20.531 (Exención o Rebaja Cotización para Salud) 777.666 849.186 71.520 9,2%
5.3.-  Aporte Familiar Permanente 265.554 250.143 -15.411 -5,8%
5.4.- Canasta Protegida Familiar 0 0 0
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6.- Ley de Accidentes del Trabajo (ISL) 341.868 343.219 1.351 0,4%
6.1.- Prestaciones de Seguridad Social 31.632 31.302 -331 -1,0%
6.2.- Subsidio de Accidentes del Trabajo 34.516 30.632 -3.884 -11,3%
6.3.- Bonificaciones de Salud 83.909 84.675 766 0,9%
6.4.- Transferencias (Subsecretaría de Salud Pública y Concurrencias) 7.100 7.461 361 5,1%
6.5.- Gastos Operacionales y Subt. 29 45.981 43.966 -2.015 -4,4%
6.6.- Adquisición Activos Financieros y Otros Gastos Bajo la Línea 138.730 145.184 6.455 4,7%

7.- Capacitación 76.104 75.597 -507 -0,7%
7.1.- Becas al Sector Privado 414 414 0 0,0%
7.2.- Programa de Becas a Otras Entidades Públicas 1.083 1.083 0 0,0%
7.3.- Bono de Capacitación para Micro y Pequeños Empresarios 630 630 0 0,0%
7.4.- Programas de Capacitación en Oficios 11.832 13.770 1.938 16,4%
7.5.- Programa de Intermediación Laboral 12.173 12.860 687 5,6%
7.6.- Certificación de Competencias Laborales 0 0 0 -100,0%
7.7.- Programa de Reconversión Laboral 5.299 5.299 0 0,0%
7.8.- Seguros 140 140 0 0,0%
7.9.- Gastos Operacionales, Subt. 29 y Otros Gastos  Bajo la Línea 44.534 41.401 -3.132 -7,0%

8.- Fiscalización 161.211 159.108 -2.103 -1,3%
8.1.- Dirección del Trabajo 116.801 115.434 -1.367 -1,2%
8.2.- Superintendencia de Seguridad Social 22.840 22.403 -437 -1,9%
8.3.- Superintendencia de Pensiones (Sin Comisiones Médicas) 21.571 21.271 -299 -1,4%

9.- Programas de Empleo 123.920 283.976 160.057 129,2%
9.1.- Proempleo 24.723 140.502 115.778 468,3%
9.2.- Subsidio al Empleo Joven, Ley N° 20.338 32.802 6.746 -26.056 -79,4%
9.3.- Subsidio al Empleo a la Mujer, Ley N° 20.595 47.859 6.746 -41.113 -85,9%
9.4.- Subsidio Unificado de Empleo, Ley N°21.808 0 76.120 76.120 -
9.5.- Programa de Formación en el Puesto de Trabajo 5.976 41.395 35.419 592,7%
9.6.- Observatorio Laboral 2.733 2.733 0 0,0%
9.7.- ChileValora 9.826 9.734 -92 -0,9%

10.- Créditos Pignoraticios 60.484 73.060 12.576 20,8%
10.1.- Préstamos Pignoraticios 44.194 56.821 12.628 28,6%
10.2.- Gastos Operacionales 16.291 16.239 -52 -0,3%

11.-Gastos de Operación y Subsecretarías 21.194 20.878 -316 -1,5%
11.1.- Subsecretaría del Trabajo 13.916 13.643 -272 -2,0%
11.2.- Subsecretaría de Previsión Social 7.278 7.234 -44 -0,6%
Total Neto Partida 17.237.660 17.425.304 187.644 1,1%
Más: Transferencias Intra Partidas                  20.102                  18.643 -1.458 -7,3%

Transferencias Intra Partida Corrientes 20.102 18.643 -1.458 -7,3%
Transferencias Intra Partida de Capital -                           -                           0 -

Total Bruto Partida           17.257.761           17.443.947 186.186 1,1%

Gasto Estado de Operaciones (A) 16.675.608 16.908.393 232.785 1,4%

Transferencias Extra Partidas                  13.220                  13.080 -140 -1,1%
Transferencias Extra Partida Corrientes 13.220 13.080 -140 -1,1%
Transferencias Extra Partidas de Capital -                        -                        0 -

 A: Total Neto Partida-(Subt.25+30+32+34+35) +Ítem 25.01+Intereses y Otros Gastos Financieros de Deuda


