
CONGRESO NACIONAL Partida 02

CA NOMBRE SERVICIO PR
N° 

personas

%

01 Senado 01 112 211 323 220 370 370 0 0,0% 87,3% 95,9%

02 Cámara de Diputados 01 236 236 472 284 494 494 0 0,0% 95,5% 83,1%

03 Biblioteca del Congreso 01 40 157 197 125 237 237 0 0,0% 83,1% 125,6%

04 01 0 4 4 0 5 5 0 0,0% 80,0% ---

04 02 0 13 13 0 13 13 0 0,0% 100,0% ---

Total general 388 621 1.009 629 1.119 1.119 0 0,0% 90,2% 98,7%

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2027

Variación Dotación 

Máxima

Contrata

Indicadores

Total 

Dotación 

Efectiva

Dotación 

Máxima 

utilizada a 

junio 2026

Dotación Efectiva de Personal al 

30 de junio de 2026, según 

calidad jurídica

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Dotación 

Máxima 

Proyecto 

Ppto. 2027

Dotación Normas Legales

Consejo Resolutivo de 

Asignaciones Parlamentarias

Planta 

Legal 

vigente

Planta Dotación 

Máxima 

Ley Ppto. 

2026

Relación 

Contrata 

efectiva / Planta 

Legal



CONGRESO NACIONAL Partida 02

CA NOMBRE SERVICIO PR

01 Senado 01 1 4 151 84 75 8 323

02 Cámara de Diputados 01 1 17 151 135 97 71 472

03 Biblioteca del Congreso 01 1 0 154 24 12 6 197

04 01 1 0 1 0 2 0 4

04 02 0 0 12 0 1 0 13

Total general 4 21 469 243 187 85 1.009

CA NOMBRE SERVICIO PR
Mujeres Hombres No binario

Total Dotación 

Efectiva
Mujeres Hombres No binario

Total Dotación 

Efectiva

01 Senado 01 112 211 0 323 34,7% 65,3% 0,0% 100,0%

02 Cámara de Diputados 01 144 328 0 472 30,5% 69,5% 0,0% 100,0%

03 Biblioteca del Congreso 01 77 120 0 197 39,1% 60,9% 0,0% 100,0%

04 01 2 2 0 4 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

04 02 8 5 0 13 61,5% 38,5% 0,0% 100,0%

Total general 343 666 0 1.009 34,0% 66,0% 0,0% 100,0%

Profesional

Consejo Resolutivo de 

Asignaciones Parlamentarias

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2026, según estamentos

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA  EL AÑO 2027

RESUMEN INFORMACIÓN DE PERSONAL

Total Dotación 

Efectiva

Consejo Resolutivo de 

Asignaciones Parlamentarias

Directivo Técnico Auxiliar

Dotación Efectiva de Personal al 30 de junio de 2026, según género

Administrativo
Jefe Superior de 

Servicio


