PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2027
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Partida 27
Dotaciéon Efectiva de Personal al 30 de
Dotacio Legal Indi
junio de 2026, segtin calidad juridica otacién Normas Legales ndicadores
Planta Contrata Total Dotacion| Planta Legal Dotacién Dotacién Maxima Variacién Dotaciéon Dotacién Relaciéon
Efectiva vigente (a) Maxima Proyecto Ppto. Maxima Maxima Contrata
Ley Ppto. 2027 7 utilizada a efectiva /
2026 N° personas ¢ junio 2026 | Planta Legal
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 glfc,lr’lseizreta“a de la Mujer y la Equidad de |, 47 126 173 94 190 190 0 0,0%|  9L,1%|  134,0%
02 i:ﬁ‘gﬁggacmnal de la Mujer y la Equidad g 113 388 501 258 533 507 -26 -4.9%|  94,0%|  150,4%
Total general 160 514 674 352 723 697 -26 -3,6% 93,2% 146,0%

(a) Los programas presupuestarios no poseen Planta Legal propia, ésta corresponde a la del Servicio o Institucion del cual dependen.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2027
RESUMEN INFORMACION DE PERSONAL

|MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Partida 27
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2026, segiin estamentos
Total Dotacion
A . N Efectiva
utorl‘dad de Jefe Supe.er.l or de Directivo Profesional Técnico Administrativo Auxiliar
Gobierno Servicio
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Su,bsecretarla de la Mujer y la Equidad de 01 ) 0 20 106 13 21 1 173
Género
02 Seerleo Nacional de la Mujer y la Equidad 01 0 | 18 410 29 20 3 501
de Género
Total general 2 1 38 516 42 41 34 674
Dotacion Efectiva de Personal al 30 de junio de 2026, segin género
Total Dotacion Total Dotacion
Mujeres Hombres No binario Efectiva Mujeres Hombres No binario Efectiva
CA NOMBRE SERVICIO PR
01 Su’bsecretarla de la Mujer y la Equidad de 01 125 48 0 173 72.3% 27.7% 0.0% 100,0%
Género
02 Serv1f:10 Nacional de la Mujer y la Equidad 01 334 117 0 501 76.6% 23.4% 0.0% 100,0%
de Género
Total general 509 165 0 674 75,5% 24,5% 0,0% 100,0%




