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1. Presentacion

La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), es una institucion
publica autéonoma, inserta en el Sistema Nacional de Innovacién, que se relaciona
administrativamente con el Gobierno a través del Ministerio de Educacion.

CONICYT tiene como misién impulsar la formaciéon de capital humano avanzado y promover,
desarrollar y difundir la investigacién cientifica y tecnolégica, en coherencia con la Estrategia
Nacional de Innovacién, con el fin de contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural de Chile,
mediante el apoyo a iniciativas, tanto publicas como privadas.

De este modo, su quehacer institucional incluye principalmente la provision de recursos para fondos
concursables; creacion de instancias de articulacién y vinculacion; disefio de estrategias y
realizacion de actividades de sensibilizacion a la ciudadania; fomento del acceso a la informacion
cientifico-tecnolégica y promocién de un marco normativo que resguarde el adecuado desarrollo de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Para cumplir estas tareas, CONICYT desarrolla sus acciones a través de dos pilares estratégicos: la
Formacién de Capital Humano Avanzado (Pilar 1) y el Desarrollo de la Base Cientifica y Tecnolégica
(Pilar 2). En este sentido, su estrategia potencia transversalmente el desarrollo de las capacidades
de investigacion y formaciéon de masa critica de investigadores en todas las regiones de Chile y
apoya, ademas, su proyeccion y vinculacion con redes de excelencia a nivel internacional,
impulsando la divulgacion y valoracién de la Ciencia y Tecnologia.

Los actores involucrados en la actual estrategia de CONICYT son todos aquellos agentes, publicos o
privados, que desarrollan actividades complementarias a CONICYT y vinculadas al sistema nacional
de innovacion. Entre éstos se encuentran principalmente, el Consejo Nacional de Innovacion para la
Competitividad (CNIC), CORFO, Ministerio de Economia, SUBDERE, MIDEPLAN, Academia Chilena
de Ciencias, SOFOFA, Universidades, Empresas nacionales o internacionales, personas naturales
(estudiantes y becarios), investigadores, académicos, cientificos, centros de investigacién, entre
otros.

CONICYT ha implementado —a partir del afio 2006- un Plan de Fortalecimiento Institucional,
orientado a modernizar la Institucion en cuanto a su Gobernabilidad, Gestion y Politicas de
Evaluacion y Focalizacion de los recursos. Este plan se sustenta sobre principios de Excelencia,
Transparencia y Eficiencia que exigen una institucionalidad moderna, sélida e integrada, coherente
con la Estrategia Nacional de Innovacion.

Para el desarrollo de su labor, CONICYT cuenta con una dotacion efectiva de 175 funcionarios (100
mujeres y 75 hombres), de los cuales 17 corresponden a la planta y 158 a contrata. El personal a
honorarios alcanza el 54% de la institucion (206 personas).

Funcionalmente, CONICYT se estructura a través de 9 direcciones de programas y 6 departamentos
de apoyo (ver organigrama en Anexo1). En este sentido, la estructura organizacional de CONICYT
se establece principalmente en base a dos niveles jerarquicos: Presidencia, Directores de
Departamento y Jefes de Programas.



En los ultimos cuatro afios, CONICYT ha visto incrementado significativamente su presupuesto
institucional. Estos recursos han permitido impulsar un desarrollo inédito de las capacidades de
investigacion y formacion de investigadores en todas las regiones de Chile, apoyando también su
proyeccion y vinculacion con redes de excelencia a nivel internacional y con las necesidades del
pais. En este contexto, el presupuesto total de CONICYT ha aumentado en 138% en el periodo
2005-2009. En el afio 2005, alcanzd cerca de 60.000 millones de pesos, mientras que el afio 2009
llegd a los 142.635 millones de pesos. Este importante aumento presupuestario de los ultimos afios
responde — en gran medida- a la recepcidn extraordinaria de recursos provenientes del Fondo de
Innovacién para la Competitividad (FIC).

Resulta relevante destacar los logros en la Formacion de Capital Humano Avanzado (Pilar 1)
expresados en el significativo aumento del numero de beneficiarios del Programa de Formacion de
Capital Humano Avanzado de CONICYT. En el periodo 2005-2009, el nimero de nuevas becas de
Doctorado en Chile otorgadas se increment6 en 161% (de 221 a 577) y las de Magister en Chile en
465% (de 20 a 113). Por otra parte, con la creacion del Programa Bicentenario de Becas de
Postgrado al Extranjero “BECAS CHILE’, las nuevas becas de Doctorado internacional, aumentaron
en el mismo periodo en 2.080% (de 45 a 981). Ciertamente, este periodo ha estado marcado por el
crecimiento sin precedentes en el nimero de becas otorgadas (cerca de 5.000 becas para estudios
de postgrado en Chile y el extranjero).

Es importante mencionar que durante el afio 2009, CONICYT se hizo cargo de la administracion de
las Becas Presidente de la Republica (anteriormente en MIDEPLAN) y de las nuevas becas de
postgrado al extranjero del sistema Bicentenario “BECAS CHILE" (cuya Secretaria Ejecutiva
depende del MINEDUC). Estas decisiones, no exentas de complejidades, tienen como finalidad la
optimizacion y mejoramiento del sistema de apoyo a la formacién de capital humano avanzado,
respondiendo a las recomendaciones surgidas en el afio 2007, tanto desde el Comité de Ministros
para Administracion y Adjudicacion de Becas, como del Consejo de Innovacion.

Por otro lado durante el 2009, complementando la formacién de posgraduados y con la finalidad de
contar con una politica integral en este ambito, CONICYT puso en marcha dos lineas de accién:
Insercidn laboral y Atraccion de profesionales e investigadores de excelencia a Chile. La linea de
Insercidn laboral busca aprovechar los aportes de los posgraduados de excelencia, incentivando su
insercion tanto en el ambito académico como en el de la empresa, mediante el apoyo a la
contratacién de investigadores o tecnélogos por un periodo de tres afios. Por su parte, la nueva linea
de atraccion de expertos investigadores extranjeros a nuestro pais, busca fortalecer la investigacion
nacional, incorporando investigadores provenientes de los mas prestigiosos centros internacionales
dispuestos a entregar lo mejor de su experiencia. Como resultado de la implementacion de ambas
lineas de accion, en el afio 2009 se adjudicaron 32 proyectos de insercidon en la academia e
industria, 5 proyectos de tesis en la industria y 35 proyectos de atraccion, bajo la modalidad de
estadias cortas.

En el ambito del Desarrollo y Fortalecimiento de la Base Cientifica y Tecnoldgica (Pilar 2), las
iniciativas més relevantes se orientaron a la consolidacion de un sistema articulado de apoyo a la
investigacion cientifica y tecnoldgica a nivel nacional y regional. Este proceso se inicia con el apoyo
a proyectos, tanto de destacados cientificos nacionales como de nuevos investigadores; siguiendo
con iniciativas asociativas y multidisciplinarias de mayor envergadura y culminando con el
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financiamiento a centros cientificos y tecnolégicos de excelencia, los que realizan ciencia del mas
alto nivel, con vinculacion internacional y orientados hacia las necesidades del pais y de sus areas
prioritarias. Los recursos destinados a este pilar de fortalecimiento de la Base Cientifica y
Tecnoldgica han aumentado en un 87% real, pasando de 52.000 millones de pesos en el afio 2005 a
mas de 97.000 millones de pesos para el afio 2010.

Los avances en el Pilar 2 son evidentes y trascendentales. La creacién de 6 nuevos centros
regionales de investigacion, cumple plenamente el compromiso de que cada regién cuente con un
centro cientifico y tecnoldgico a lo largo del pais; el apoyo a mas de 65 anillos de investigacion; la
creacion de 2 centros de investigacion en educacion; 5 consorcios tecnolégicos empresariales y 13
centros cientifico-tecnologicos de excelencia, son también los antecedentes de un progreso sin
precedentes y de un fuerte liderazgo institucional. Junto con ello, la investigacién individual en todas
las areas del conocimiento, también ha conocido un auge importantisimo en estos afios. En el
mismo periodo, el numero de proyectos financiados por FONDECYT alcanzé a los 2.400. Por su
parte, los proyectos de [+D apoyados por FONDEF, superaron las 200 iniciativas.

Uno de los logros importantes del afio 2009 fue la puesta en marcha del Programa de Investigacion
Asociativa (PIA), el cual fortalecio las diversas iniciativas de apoyo a la investigacion asociativa que
se realizan en Chile, particularmente en las acciones que CONICYT venia desarrollando a través del
Programa Bicentenario de Ciencia y Tecnologia (ex PBCT). Asi, este programa apoya el proceso de
articulacién y asociacion creciente entre diferentes investigadores y centros cientificos, facilitando el
abordaje de proyectos de mayor envergadura y complejidad. Para cumplir estos objetivos, el PIA
dispuso de diferentes instrumentos de apoyo tales como el financiamiento basal para Centros
Cientificos y Tecnologicos de Excelencia (CCTE), el financiamiento de proyectos de Grupos y Anillos
de Investigacion, el apoyo a Centros de Investigacion Avanzada en Educacion, entre otros. Ademas,
a través de este programa se cre6 el primer fondo de financiamiento para proyectos de
Equipamiento Cientifico y servicios afines, focalizados en areas prioritarias de la politica de
innovacion, cuya primera convocatoria se resolvera durante el primer semestre del afio 2010.

En otro ambito, el afio 2009 CONICYT desarrolld una exitosa agenda de celebracion del Afio
Internacional de la Astronomia, la que junto a las actividades de divulgacion y valoracion de la
ciencia realizadas por el programa EXPLORA en todo el pais, puso énfasis en la importancia que
tiene la Ciencia en la vida de las personas y el encantamiento que se produce al aproximarse al
conocimiento cientifico desde lo ludico, lo no formal y lo cotidiano.

Para el afio 2010, el 52% de los recursos presupuestarios asignados a CONICYT, se destinaran al
Pilar 1 (Formacion de Capital Humano Avanzado) y el 48% para el Pilar 2 (Desarrollo de la base
Cientifica y Tecnoldgica). Esta distribucion se corresponde directamente con las prioridades
gubernamentales establecidas en las Metas del Programa de Gobierno de la Presidenta Michelle
Bachelet, y dan cuenta del necesario equilibrio alcanzado en la distribucion de los recursos entre
ambos pilares estratégicos al interior de CONICYT.

Por otro lado, el quehacer institucional para el afio 2010, mantendra su orientacién a los multiples
desafios de la gestion interna y los debidos mejoramientos en la calidad de sus procesos
operacionales. Para ello, se continuara con la Certificacion 1ISO 9001:2008 alcanzada por los
sistemas del Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG); y a su vez, se fortalecera la
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capacidad de la institucién para implantar modernos sistemas de informacién y relaciéon con sus
usuarios.

Para el 2010, la institucion se ha planteado reforzar y profundizar el apoyo a la base Cientifica y
Tecnologica, con énfasis en areas prioritarias y esenciales para el desarrollo del pais.
Especificamente, se espera fortalecer el equipamiento cientifico para el desarrollo de la investigacion
basica y aplicada; promoviendo a la vez las instancias de articulacion entre los diversos actores del
sistema nacional de innovacion. Finalmente, se espera consolidar una politica nacional, integral y
equilibrada para la formacién de Capital Humano Avanzado, que incorpore la promocion e insercion
laboral de los profesionales formados, y la atraccion de expertos internacionales al pais. En el
ambito de la formacién, el fortalecimiento de las becas a nivel nacional y el sistema Bicentenario de
Becas en el exterior, permitira aumentar las oportunidades de acceso a una experiencia profesional
y personal que ya han iniciado miles de jovenes chilenos.

Chile avanza alcanzando niveles significativos de madurez democrética e institucional, junto a
importantes cambios politicos, econdémicos y sociales. En este marco, CONICYT orienta sus
acciones y contribuye dia a dia al desarrollo econémico, social y cultural del pais y con ello, al
bienestar de todos los chilenos.

MARIA ELENA BOISIER PONS
Presidenta (s) de CONICYT



2. Resultados de la Gestion ano 2009

2.1 Resultados de la Gestion Institucional Asociados a Aspectos Relevantes de
la Ley de Presupuestos 2009

Durante el afio 2009, la institucién continud con el compromiso -llevado a cabo por este Gobierno-,
por hacer de Chile un pais desarrollado sobre una sélida base cientifica-tecnolégica. Para ello,
CONICYT ha reforzado tanto el alcance e impacto de sus Programas, como el disefio y puesta en
marcha de nuevas lineas de accion y financiamiento.

En términos generales, el alto porcentaje de ejecucion presupuestaria 2009 permitio implementar
acciones tendientes a avanzar en la formacion e insercién de capital humano avanzado y a fortalecer
la base cientifica del pais, los cuales han constituido los pilares estratégicos de esta gestion.

En el ambito de capital humano avanzado, la Institucion continu6 impulsando una politica integral de
formacién, inserciéon y atraccion de investigadores y profesionales de excelencia, asi como la
promocion de una cultura cientifica en el conjunto de la sociedad, especialmente en el ambito
escolar.

Por su parte, el fortalecimiento y desarrollo de la base cientifica y tecnologica implicd una activa
politica de promocion de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en todas las regiones
del pais, tanto a nivel individual como asociativo, y entre investigadores nuevos y consagrados,
apoyo a centros de investigacion de excelencia, promocion de alianzas entre investigacion cientifica
y sectores productivos, y fomento de investigacion en areas prioritarias y de interés publico.

Congruente con este desafio, CONICYT ha contado con un importante aumento de los recursos
presupuestarios, pasando de cerca de 60.000 millones de pesos en 2005 a mas de 142.000 millones
de pesos en 2009. Ello representa un incremento de 136% real en el presupuesto de CONICYT en
el periodo 2005-2009. Y un 226% si consideramos el periodo 2005-2010.

Bvolucion Presupuesto total de CONICY T, 2005 - 2009 (en millones de $)
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacién Estratégica. Unidad de Control de Gestion. CONICYT



Durante el periodo 2006 — 2009, el presupuesto total de CONICYT ha contado con tres fuentes de
financiamiento. Al presupuesto fiscal regular, se le sumé el aporte del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC), creado en 2006, y el Fondo Bicentenario de Capital Humano, creado en 2009.
Durante el periodo 2006 - 2010 el aporte fiscal regular se incrementé 103%, por su parte el FIC
aumento en 156% entre 2006 y 2010, y el Fondo Bicentenario en 160% entre 2009 y 2010.

Cabe sefialar que los dos pilares estratégicos de CONICYT han visto incrementados sus recursos en
forma significativa durante el periodo. Especialmente notable es el caso de Capital Humano, cuyo
presupuesto ha aumentado en mas de 930% real, pasando de 8.800 millones de pesos en 2005 a
90.700 millones de pesos para el 2010. En tanto, los recursos destinados a la Base Cientifica y
Tecnoldgica han aumentado en 87% real, pasando de 52.000 millones de pesos en 2005 a méas de
97.000 millones de pesos para el 2010. De esta manera, ambos objetivos estratégicos han
alcanzado una posicién de mayor equilibrio relativo en cuanto a sus recursos.

Especificamente el afio 2009, del total de recursos presupuestarios destinados a transferencias, un
40% fue asignado con el fin de "Fomentar la formacion de capital humano”, Pilar N °1; y un 60%
para "Desarrollar y fortalecer la base cientifica y tecnologica”, Pilar N °2. Esta distribucion esta en
concordancia con las prioridades gubernamentales establecidas en las Metas del Programa de
Gobierno del periodo.

En 2009, el total de Gasto ejecutado alcanzé los 141.008 millones de pesos (96% de ejecucidn).
Ciertamente, el 94,2% del presupuesto total de CONICYT se destin6 al desarrollo de los programas
de apoyo para cada pilar estratégico.

Pilar 1: Capital Humano Avanzado

En los ultimos afios, CONICYT ha consolidado una politica integral de formacién, insercion y
atraccion de posgraduados, asi como de fortalecimiento de una cultura cientifica en la sociedad,
acorde con las prioridades estratégicas del pais.

CONICYT se ocupa simultaneamente de acrecentar el numero de chilenas y chilenos con formacion
de postgrado, de favorecer la insercion de nuevos posgraduados en el ambito académico y en el
mundo productivo, como también de atraer investigadores extranjeros de excelencia que contribuyan
al desarrollo de areas prioritarias para Chile.

La alta prioridad y los crecientes recursos asignados por el Gobierno a esta materia le han permitido
a CONICYT incrementar significativamente el numero de becas otorgadas para estudios de
postgrado, tanto en Chile como en el extranjero.

En cuanto a las Becas Nacionales de Postgrado, durante 2009 CONICYT conté con recursos por
cerca de los 38.000 millones de pesos para financiar nuevas becas de postgrado nacional y de
arrastre (incluyendo las becas que hasta el afio 2008 asignaba Mideplan).



Entre 2005 y 2009, las nuevas becas para estudios de Doctorado en Chile pasaron de 221 a 538, lo
que representa un incremento de 152%, mientras que las becas nuevas para la realizacion de
estudios de Magister en Chile aumentaron en un 465%, pasando de 20 a 113 el afio 2009.

N°Becas Postgrado Nacional 2005 - 2009  (adjudicadas)
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Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica. Unidad de Control de Gestion. CONICYT

Adicionalmente, en 2009 CONICYT entregd 1.008 becas complementarias para estudiantes de
doctorado en Chile, destinadas a apoyar la realizacion y el término de tesis; ademas de asistencia a
cursos cortos y congresos en el extranjero, entre otras acciones.

En cuanto a las Becas de Postgrado en el Extranjero, durante 2009 CONICYT contd con recursos
por 9.000 millones de pesos para financiar nuevas becas de postgrado en el extranjero y de arrastre,
incluyendo las becas Presidente de la Republica que hasta el afio 2008 asignaba Mideplan.

Respecto a las becas de Doctorado en el Extranjero, estas crecieron en un 882%. El apoyo de
nuevos convenios internacionales y con la creacion del Sistema Bicentenario de Becas de Postgrado
"Becas Chile", el acceso de estudiantes chilenos a las respectivas universidades en el exterior se vio
facilitado. A través de “Becas Chile”, en el afio 2009 se adjudicaron 981 nuevas becas de Doctorado
en el extranjero, lo que representa un incremento de 184% con respecto al afio 2008. Respecto a las
becas de Magister en el extranjero, se incrementaron en un 1.124%, pasando de 115 en 2008 (afio
en que se cred el concurso) a 1.408 nuevas becas en el afio 2009.

N°Becas Postgrado en el Extranjero 2005 -2009
(adjudicadas)
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Complementando la formacién de posgraduados y con la finalidad de contar con una politica integral
en este ambito, durante 2009 CONICYT puso en marcha dos lineas de accion: Insercion laboral y
Atraccion de profesionales e investigadores de excelencia a Chile. La linea de Insercién laboral
busca aprovechar en beneficio del pais los aportes de sus posgraduados de excelencia,
incentivando su insercion tanto en el ambito académico como en el de la empresa, mediante el
apoyo a la contratacion de investigadores o tecnélogos por un periodo de tres afios. Durante 2009
se adjudicaron 32 proyectos de insercion en la academia e industria y 5 proyectos de tesis en la
industria.

Por su parte, la nueva linea de Atraccion de Capital Humano Avanzado (Cientificos de Nivel
Internacional en Regiones), busca atraer expertos del extranjero en aquellas areas donde aln no se
cuenta con suficiente desarrollo; destinando recursos para que destacados cientificos e
investigadores provenientes de los mas prestigiosos centros internacionales viajen a Chile a entregar
lo mejor de su experiencia y apoyar el trabajo de estudiantes e investigadores nacionales. El
compromiso gubernamental es que en dos afios se pueda contar con a lo menos 100 cientificos de
nivel internacional, instalados en las universidades regionales. En el afio 2009, se adjudicaron 35
proyectos de Atraccion Bajo la Modalidad de Estadias Cortas (MEC), 27 proyectos en el Concurso
Nacional y 7 proyectos en el Concurso Regional.

Por otro lado, con el objeto de contribuir al incremento de una cultura cientifica y tecnoldgica en el
conjunto de la sociedad chilena, particularmente entre nifios, nifias y jovenes; CONICYT a través del
Programa EXPLORA desarrolla iniciativas de divulgacion cientifica y de valoraciéon social de la
ciencia y la tecnologia. Entre 2006 y 2009 mas de 3.881.000 escolares participaron en actividades
de este programa, tales como la “Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia®, los congresos
regionales y nacionales, charlas a estudiantes y a la poblacién en general y exposiciones itinerantes
alo largo del pais.

Para llevar a cabo sus actividades, durante 2009, el programa EXPLORA duplico su presupuesto
respecto al afio 2008. Estos recursos permitieron financiar 20 iniciativas a través del Concurso
Nacional de Proyectos de Valoracion y Divulgacién de la Ciencia y la Tecnologia, y 31 “Clubes
Explora”. Estos ultimos también se ampliaron con éxito a nivel preescolar, a través del concurso
“Explorines”, lo que permitié que 44 jardines infantiles a lo largo de todo el pais desarrollaran
iniciativas de trabajo ludicas, creativas y participativas para ensefar y difundir la ciencia entre nifios y
nifias de tres a seis afios. Por otra parte, se extendio6 la Iniciativa de Valoracion de la Ciencia, la
Tecnologia e Innovacién, basado en un Modelo de Competencias “Tus Competencias en Ciencias”
(TCC) a todos los niveles de la educacion escolar, parvularia, basica y media. Los datos finales
indican un total de 800 profesores capacitados (mas de 500 en el segundo ciclo basico y cerca de
300 nuevos profesores en 1° a 3° medio). La cobertura total de estudiante alcanzo los cerca de
12.000 estudiantes de 5° a 8° basico y 6.000 de 1° a 3° medio. Los talleres TCC se realizaron en
todas las regiones comprometidas y tuvieron una evaluacién positiva tanto de profesores como
alumnos segun consta en los registro internos del programa, como en el articulo del ultimo boletin
N°39 de Explora (www.explora.cl).
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Pilar 2: Fortalecimiento de la Base Cientifica

CONICYT ha creado distintos instrumentos de apoyo publico que han permitido el fortalecimiento
creciente de la investigacion cientifica en Chile, convirtiéndola en el pilar basico de los proceso de
generacion de conocimiento e innovacion que el pais requiere.

La importancia del desarrollo de la base cientifica y tecnolégica en Chile, se refleja en el aumento del
presupuesto asignado a CONICYT para el fomento de la investigacion, el cual pasé de 52.150
millones de pesos en 2005 a mas de 80.000 millones de pesos en 2009.

CONICYT a traves de este pilar otorga financiamiento tanto a proyectos de investigacion individuales
como asociativos, en todas las areas del conocimiento. Sus diversos instrumentos de apoyo
conforman un sistema articulado, que entrega recursos en forma gradual, conforme al desarrollo de
los proyectos, su grado de asociatividad y el nimero de investigadores involucrados.

En el primer nivel de este sistema se encuentran las iniciativas de promocion a la investigacion
individual apoyadas por el Programa de Astronomia, el Fondo Nacional de Investigacion y Desarrollo
en Salud (FONIS) y el reconocido Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(FONDECYT).

FONDECYT, es el principal instrumento de apoyo a la investigacion individual en Chile. Esta
orientado a fortalecer la investigacién de base en todas las areas del conocimiento, a través del
financiamiento de proyectos de excelencia. En sus 27 afios de existencia, se han financiado
alrededor de 13.500 proyectos, en los que han participado méas de 12 mil investigadores. Ello ha
impactado significativamente en la actividad cientifica del pais y en la generacién de una masa
critica de investigadores en las mas diversas disciplinas.

Entre los afios 2005 y 2009, FONDECYT incrementé en 58% real sus recursos totales y
especificamente, el afio 2009, el aumento alcanzd 24% respecto a la Ley de Presupuestos 2008. La
mayor disponibilidad de recursos se tradujo en un aumento del nimero de proyectos financiados y el
monto adjudicado por proyecto, en todas sus lineas de concurso (Regular, Postdoctorado,
Cooperacion Internacional e Iniciacion).

En el caso del Concurso Regular de Investigacion, el total de recursos se incrementé en 26% real
durante el periodo 2005 — 2009, pasando de 21.983 a 27.815 millones de pesos. Esto permitid
financiar 405 nuevos proyectos en 2009 y un total de 1.967 proyectos en todo el periodo.

En relacion al Concurso de Postdoctorado, que busca contribuir a la insercién de nuevos
investigadores y cientificos en la fuerza laboral, durante el periodo 2005 - 2009 su presupuesto total
aument6 en 111% real, de 935 a 1.982 millones de pesos. Esto permitié pasar de 21 proyectos en
2005 a 66 en 2009; y financiar durante el periodo un total de 252 proyectos. Asimismo, Fondecyt
aprob6 690 proyectos de investigacion en la modalidad Cooperacién Internacional en el mismo
periodo, de los cuales 54 fueron adjudicados durante 2009.
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El Concurso de Iniciacion en Investigacion (dirigido a jovenes investigadores que inician una
trayectoria cientifica de excelencia), creado en 2006, aument6 en un 29% el nimero de proyectos
adjudicados, pasando de 116 en 2006 a 150 en 2009; alcanzando 575 proyectos adjudicados en el
periodo.

También en este Pilar 2 de Fortalecimiento de la Base Cientifica, en los Ultimos afios CONICYT ha
enfatizado su apoyo a proyectos de investigacion asociativos y a la promocién de centros de
investigacion de excelencia. Este propdsito, lo lleva a cabo a través del Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDEF), el Programa Fondap, el Programa Regional y el
recientemente creado Programa de Investigacion Asociativa (PIA).

El Programa FONDEF, creado en 1992, busca promover la vinculaciéon y asociatividad entre
instituciones de investigacion y empresas, con el objetivo de desarrollar proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo precompetitivo, interés publico y transferencia tecnolégica, especialmente en
aquellas areas definidas como prioritarias para el pais, asumiendo el desafio de avanzar hacia una
sociedad y una economia basadas en el conocimiento. Entre 2006 y 2009, mediante el Concurso
anual de Proyectos de 1+D, se financiaron mas de 170 proyectos de investigacion aplicada, con una
inversion cercana a los 50.000 millones de pesos. Aunque el nimero de proyectos apoyados
anualmente por este instrumento se ha mantenido estable entre 2006 y 2009 (en torno a 40), el
monto promedio entregado por proyecto se incrementd en 22% real durante este periodo. A partir de
2009, el Concurso anual de 1+D se fue perfeccionado con la apertura de una linea de proyectos de
interés publico, lo que permite apoyar a aquellas iniciativas que generan innovaciones de productos,
procesos o servicios destinados al beneficio de la comunidad chilena o a aquellas areas relevantes
para la economia nacional no apropiables por agentes individuales. En la decimosexta version del
Concurso anual 2009, de 49 proyectos adjudicados, se financiaron 15 proyectos de |+D de interés
publico.

Distribucion por Area de Proyectos I+D Financiados por FONDEF
(segun montos por areas entre 2005 y 2009)

Areas 2005 | 2009
Pesca y Acuicultura | 32% [ 26%
Salud 15% | 10%
Energia y Aguas 0f 17%
Manufactura 14% | 5%
Agropecuaria 10% | 16%
Forestal 6% | 4%
Infraestructura 0% | 1%
TIC 12% | 10%
Mineria 8% | 0%
Educacion 3% | 10%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica
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En definitiva, desde la creacion de FONDEF hasta el afio 2009, se han financiado 956 proyectos,
cuya inversion alcanza los 258.000 millones de pesos.

El Programa Regional promueve la descentralizacion geografica e institucional del desarrollo
cientifico y tecnoldgico del pais. Ademas, vincula la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion
con las necesidades y areas tematicas relevantes para el desarrollo de cada region (sin contar la
RM). Es un programa nacional de apoyo a las regiones, que permite -en conjunto con los Gobiernos
Regionales, Universidades y empresarios de cada zona-, la creacion de Unidades o Centros de
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico capaces de generar nuevos productos y/o servicios cientificos
para la region. Durante este periodo, el Programa Regional financié la creacién y fortalecimiento de
Centros Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en todas las regiones del pais.

Hoy, CONICYT cuenta con 14 centros instalados a lo largo de todo Chile, lo que representa un
aumento de 56% en comparacion con los centros financiados en 2005. De este modo, se cumple
con el compromiso de que cada regién del pais cuente con un centro cientifico y tecnoldgico, dotado
de capital humano avanzado y con el equipamiento cientifico necesario para su quehacer. Es
importante mencionar que resta implementar un moderno sistema de informacion para el
seguimiento y control de la gestion cientifico-técnica y financiera de los centros.
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Por otro lado, el Programa de Investigacion Asociativa (PIA), busca promover la articulacion y
asociacion entre grupos de investigadores, como también entre estos y otros actores nacionales y/o
internacionales de sectores tanto académicos como publicos y privados, asi como fortalecer, a
través de financiamiento y apoyo técnico, a grupos ya estructurados en areas de investigacion de
excelencia a nivel nacional.
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Para cumplir estos objetivos, cuenta con cuatro lineas de accion: Apoyo a grupos de investigadores
(Anillos); Apoyo a Centros de Investigacion (Centros en Educacion, Consorcios tecnoldgicos y
centros cientificos y Tecnologicos de Excelencia); Apoyo para equipamiento cientifico (Equipamiento
Menor y Mayor); y Apoyo a la vinculacion y articulacion internacional (proyectos de investigacion
internacional). A la fecha, se financia la operacion de 49 anillos de investigacion, 34 en ciencia y
tecnologia, 11 en ciencias sociales y 4 en ciencia antartica, lo que representa un aumento de 206%
respecto a los anillos financiados en 2005 (16).

En relacién al financiamiento basal para Centros Cientificos y Tecnologicos de Excelencia (CCTE),
se ha constituido en el esfuerzo méas importante realizado por el pais en su estrategia de fortalecer la
investigacion cientifica, la formacion de capital humano avanzado, la cooperacion internacional y el
vinculo con el sector productivo. Este programa busca potenciar y fortalecer centros de investigacion
cuyas actividades permitan aumentar la competitividad de la economia chilena. Durante 2009, se
adjudicaron cinco nuevos CCTE, y en los dos ultimos afios, CONICYT ha adjudicado en total 13
Centros Cientificos y Tecnoldgicos de Excelencia, para los cuales durante 2009 se entregaron
recursos cercanos a los $11.500 millones de pesos.

— Centro de Envejecimiento y Regeneracion, P. U. Catdlica, 2008

— Centro de Excelencia en Astrofisica y Tecnologias Afines, U. de Chile, 2008

— Centro de Modelamiento Matematico (CMM), U. de Chile, 2008

— Centro de Investigacion Oceanografica en el Pacifico Sur-Oriental (COPAS), U. de
Concepcion, 2008

— Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, U. de Concepcion, 2008

— Corporacion Instituto de Ecologia y Biodiversidad (independiente), 2008

— Fundacion Ciencia para la Vida (independiente), 2008

— Centro de Estudios Cientificos (CEC) (independiente), 2008

—  Centro de Optica y Fotonica, U. de Concepcion, 2009

— Centro Cientifico-Tecnoldgico de Valparaiso, U. T. Federico Santa Maria, 2009

— Centro de Tecnologia para la Mineria, U. de Chile, 2009

— Centro para el Desarrollo de la Nanociencia y Nanotecnologia, U. de Santiago, 2009

— Instituto Sistemas Complejos de Ingenieria (independiente), 2009

Los CCTE albergan a 121 investigadores principales, 236 investigadores asociados, ademas de 110
postdoctorados y méas de 300 investigadores jovenes que estan realizando su tesis de doctorado.

Ademas de los 14 centros Regionales y los 13 CCTE con financiamiento basal, CONICYT financié 5
consorcios tecnolégicos empresariales, 7 centros Fondap y 2 centros en Educacion, lo que
representa en la actualidad un incremento significativo en el nimero total de Centros Cientificos
financiados durante esta gestion (115%), pasando de 19 en el afio 2005 a 41 en el afio 2009.

Por otro lado, la linea recientemente incorporada de financiamiento de Equipamiento Mayor, tiene
por objetivo mejorar las capacidades de investigacion y desarrollo en el pais, a través infraestructura
de equipamiento cientifico y tecnolégico. Esta iniciativa se orienta a la conformacion de Centros de
Servicio de Equipamiento Cientifico y Tecnologico Mayor (con financiamiento de largo plazo) que
permita el acceso de todos los potenciales usuarios a nivel nacional y cuyo uso sea compartido.
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La Ley de Presupuesto 2009 asignd al Programa de Investigacion Asociativa $5.380 millones para
financiar el primer afio de este innovador programa. Este primer concurso se disefid pensando en
cubrir necesidades de acceso a equipos de investigacion de alto costo que no encuentran
suficientemente desarrollados o estan por debajo de estandares internacionales; o que por otra
parte, aun no se encuentran disponibles en Chile.

Durante 2009, se realizaron los correspondientes catastros y estudios de la situacion actual y se
disefiaron las bases de postulacion a este concurso, por lo que durante el primer semestre de 2010
se abrira la convocatoria. La convocatoria estard destinada a universidades y centros de
Investigacion y Desarrollo, quienes deberan presentar propuestas para la compra del equipamiento,
en las que se incluya un Plan de Uso y Costos asociados; asimismo deberan presentar una
estructura organizacional que contemple una Unidad de Gestion (encargada de administrar y operar
los equipos) y un Comité Cientifico Estratégico (entidad asesora técnica, cientifica y estratégica).

Para incrementar la efectividad de la labor en la formacion de capital humano y en el desarrollo de la
base cientifica y tecnoldgica del pais, CONICYT cuenta con dos programas de apoyo. Uno de ellos
busca mejorar la disponibilidad, acceso y uso de informacion cientifica de nivel mundial, mientras
que el otro esta orientado a ampliar y estrechar la vinculacion internacional de investigadores e
instituciones chilenas de ciencia y tecnologia. Ambos programas han ido desarrollando nuevas
acciones que fortalecen y complementan el quehacer institucional, A modo de ejemplo, destacan las
por un lado las iniciativas de acceso a bases de datos internacionales, como la Biblioteca Nacional
Electronica (BEIC), financiada en conjunto por CONICYT y el Consorcio CINCEL, hasta el
mantenimiento de la coleccion nacional de revistas cientificas a texto completo en internet, mediante
la iniciativa SCIELO (www.scielo.cl). La Biblioteca Nacional Electrénica (disponible en www.cincel.cl)
permite el acceso a mas de cinco mil revistas y a otros recursos de informacién para la medicion de
la productividad como Web of Science o Journal Citation Reports. Durante el 2009, gracias al Fondo
de Publicaciones, se adjudicaron 99 nuevos apoyos a Revistas Cientificas Chilenas.

Finalmente, fruto de la firma de diversos convenios internacionales, se cuenta con diversos
instrumentos de apoyo orientados a abrir nuevas oportunidades para investigadores e instituciones
chilenas, fortaleciendo las relaciones de éstos con contrapartes de paises mas desarrollados, asi
como en paises de la region. Entre 2006 y 2009, CONICYT firmé mas de 35 nuevos convenios de
cooperacion internacional en el @mbito de la ciencia y tecnologia con instituciones publicas,
universidades y centros de investigacion de otros paises. Entre ellos cabe destacar aquellos
suscritos con Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Canada, Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Holanda, México y Nueva Zelanda.
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2.2 Resultados Asociados a la Provision de Bienes y Servicios

La gestion realizada durante el afio 2009, se tradujo en un alto nivel de eficacia, eficiencia y calidad,
cumpliendo con los objetivos y metas planteadas a partir de la Mision institucional. En este sentido,
es importante destacar, el alto porcentaje de cumplimiento de los Indicadores de Desempefio que
dan cuenta del efectivo y positivo avance con respecto a los productos estratégicos institucionales
(ver Anexo 4). Por su parte, los resultados de la gestion del servicio en relacion a las metas y
compromisos establecidos en la Programacion Gubernamental, también dan cuenta del alto nivel de
cumplimiento en la totalidad de los productos comprometidos (ver Anexo 5). En general, en ambos
instrumentos destacan los resultados alcanzados por el Programa de Capital Humano Avanzado, el
cual, a partir de los nuevos lineamientos y recursos asignados para la entrega de becas de
postgrado a nivel nacional e internacional, logré6 aumentar el nimero de nuevos becados en todas
sus modalidades y convocatorias.

Indicadores de Gestion

Es importante destacar el alto nivel de cumplimiento alcanzado por algunos Indicadores de
Desemperio priorizados en el formulario H 2009, ya que dan cuenta de la efectividad de las acciones
de mejoramiento implementadas por los diferentes programas. Del panorama global de logros
destacan los siguientes resultados:

Uno de los indices mas importantes con el cual se mide el impacto de la produccion cientifica a nivel
nacional e internacional es el proporcionado por el ISI (Institute for Scientific Information). El IS,
ademas de certificar e indexar un numero restringido de revistas cientificas de alto nivel, registra las
veces que un articulo es citado o referido en otros articulos ISI publicados con posterioridad en
aquellas revistas. De este modo, el porcentaje de citas promedio en publicaciones ISI en un periodo
determinado permite evaluar la calidad de la produccién cientifica, ademas del desempefio de los
investigadores y el avance de diferentes disciplinas.

El indicador “Porcentaje de citas promedio por publicacidn en revistas S| asociadas a FONDECYT al
quinto afo de publicacion con respecto al promedio nacional de citas por publicacién en revistas ISI
al quinto afio de publicacién”, se ha mantenido dentro de los estandares esperados presentando un
resultado de 102.7% (en el afio 2008 ascendio a 96.84%).

FONDECYT CHILE (Citas Prom FONDECYT /
- - Citas Prom Chile)*100
Pus. | Citas | S | pups. | citas | MBS
Prom. Prom.
1.017 7.741 7,61 2.883 21.369 7.4 102,7

Fuente: FONDECYT - 2009 (*Incluye Publicaciones en Astronomia con al menos una Institucién Chilena en la autoria)

Otro indicador relevante de FONDECYT, es el indicador de calidad referido al “tiempo promedio de
respuesta a solicitudes de modificacion presupuestaria formuladas por los investigadores
responsables de proyectos FONDECYT”, el cual ha sido cumplido en 102%. Este indicador mide el
tiempo de respuesta a solicitudes de modificacion de presupuesto cuya autorizacion y
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procesamiento depende de los coordinadores de proyectos del Programa, siendo del tipo
Descendente. En relacion con el valor obtenido de este indicador (1,8 dias), se debe a que los
Consejos Superiores de FONDECYT han delegado en los Coordinadores del programa una mayor
capacidad para evaluar y decidir sobre las modificaciones solicitadas por los investigadores.
Conjuntamente, se implementd un incremento en la flexibilidad presupuestaria para que el
investigador pueda realizar las modificaciones presupuestarias entre items autorizados (pasajes,
viaticos, personal de apoyo y gastos de operacién). Asimismo, los Coordinadores responden a la
brevedad estas solicitudes, con la finalidad de atender con mayor eficiencia a sus clientes.

Otro indicador relevante de analizar es el Valor Actual Neto (VAN) de los proyectos 2009 (FONDEF)
que alcanzé un valor promedio de 9. Esto da cuenta del mayor impacto econdémico-social alcanzado
por los proyectos en su evaluacion. Es importante sefialar que entre 2006 y 2009, mediante el
Concurso anual de Proyectos de |+D, se han financiado cerca de 176 proyectos de investigacion
aplicada, con una inversién cercana a los 50.000 millones de pesos (el monto promedio entregado
por proyecto se ha incrementado en 22% real durante este periodo). Ademas, cerca del 84% de los
proyectos del Concurso [+D se vincula directamente a los clusters o sectores prioritarios, a las areas
de interés publico (salud y educacién) y/o a las areas transversales (energia y TIC's) definidas en la
Estrategia Nacional de Innovacion.

Por otro lado, el Programa de Capital Humano Avanzado a partir de los nuevos lineamientos y
recursos asignados, logré aumentar el numero de nuevos becados en todas sus modalidades y
convocatorias. Dado lo anterior, la tasa de variacion de becas de doctorado nuevas en Chile en afio
2009 respecto afio al 2008 fue de 10.75%, mientras que la tasa de variacion de becas de doctorado
nuevas en el Extranjero en afio 2009 respecto al afio 2008 fue de 184,35%.

Asimismo, es importante destacar el incremento de los beneficios de los nuevos becarios
nacionales, (manutencion, arancel, salud y carga familiar) y de los beneficios para los becarios en el
extranjero, (ajustando segun el costo de vida del pais donde realizan sus estudios). Estos esfuerzos
han permitido avanzar hacia el disefio de una politica integral de formacion y colocan una nueva
exigencia en el desarrollo del Programa.

Respecto a las disciplinas, del total de becas entregadas para estudios de doctorado nacional, 52%
corresponde al area de Ciencias Naturales. Por otra parte, del total de becas entregadas para
estudios de magister, 46% corresponde al &rea de Ciencias Sociales. Por ultimo, el 43% de las
becas de doctorado al extranjero y el 48% de las becas de magister, corresponde a estudios en
Ciencias Sociales, tal como se observa en el siguiente cuadro:
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Becas de Postgrado Nacional y Extranjero, segun disciplina

Nacional Extranjero
(2006-2009) (2009)
Doctorado | Magister | Doctorado | Magister
Ciencias Agricolas 7% 4% 5% 4%
Ciencias Médicas % 3% 3% 4%
Ciencias Naturales 51% 20% 21% 12%
Ciencias Sociales % 46% 43% 48%
Humanidades 15% 21% 10% 20%
Ingenieria y Tecnologia 13% 6% 12% 12%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica. Unidad de Control de Gestion. CONICYT

Durante el afio 2009, la nueva linea de Insercion de Capital Humano Avanzado en el Sector
Productivo Chileno, aportdé con un relevante indicador, como es el porcentaje de proyectos de
investigacion que mantienen investigadores en los puestos de trabajo asignados segun convenio. La
duracion minima de estos proyectos es de un afio con un maximo de tres afios financiados por
CONICYT. El beneficio tiene el caracter de subsidio que alcanza como maximo 80%, 50% y 30% de
la renta minima a percibir por ellla investigador/a durante el primer, segundo y tercer afio
respectivamente, independiente de la duraciéon de cada proyecto. Este indicador registrd un alto
grado de cumplimiento, es decir, en el 89% de los casos los investigadores se mantienen en los
puestos que las empresas receptoras han asignado.

Por su parte, la recientemente incorporada linea de Atraccién de Expertos e investigadores
extranjeros en proyectos cientificos prioritarios para el pais, comenz6 a destinar recursos para que
destacados cientificos e investigadores provenientes de los méas prestigiosos centros internacionales
vigien a Chile a entregar lo mejor de su experiencia y apoyar el trabajo de estudiantes e
investigadores nacionales. Los primeros resultados de la implementacion de esta linea de accion, da
cuenta de la adjudicacion de 35 proyectos de atraccién de investigadores bajo la modalidad de
estadias cortas (6 meses a 1 afio aprox.), distribuidos en diferentes regiones del pais. Durante el afio
2010, se realizara una nueva convocatoria que pretende adjudicar al menos 30 nuevas propuestas
que acojan investigadores extranjeros en diferentes regiones.

Respecto a la Atencion de Consultas de Usuarios, CONICYT logré mantener un adecuado tiempo de
respuesta a los reclamos formales presentados a través del sistema web de atencion a
clientes/usuarios/beneficiarios (2.6 dias). El resultado de lo anterior se debe al trabajo conjunto de
los dispositivos de atencion de la Institucion, dado el explosivo aumento en la demanda de consultas
producto de la implementacion del Sistema Bicentenario BECAS CHILE, que implicd un aumento
sustantivo en el numero de becas que se otorgaron a través de CONICYT. Durante el afio 2009, los
reclamos realizados a través del SIAC registraron un gran aumento de enero a diciembre, en
particular a partir de octubre, y mas especificamente desde la segunda convocatoria del Concurso
Becas Chile. El total anual de reclamos formales presentados a través del sistema Web se
incremento con respecto al afio 2008 en 127% (de 305 a 692). Sin embargo, el tiempo promedio de
respuesta a los reclamos durante los afios 2008 y 2009 se ajusta a lo proyectado, la politica de
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CONICYT es mantener el tiempo de respuesta promedio a los reclamos en 3 dias, acorde a lo
comprometido con la SEGEGOB, y como una meta desafiante dado la demanda.

Acciones Transversales

CONICYT desarrolla otras acciones programaticas de apoyo transversal, orientadas a incrementar la
efectividad de su apoyo tanto a la formacion de capital humano como al desarrollo de la base
cientifica y tecnologica del pais. Estas acciones buscan tanto mejorar la disponibilidad, acceso y uso
de informacion cientifica relevante, como fortalecer la vinculacién internacional de investigadores e
instituciones de ciencia y tecnologia chilenas. Los principales logros en estas areas durante el
periodo 2006-2009 han sido:

* Adjudicacion de 99 nuevos apoyos a revistas cientificas chilenas gracias al Fondo de
Publicacion de Revistas.

* Adjudicacion de los 2 primeros estudios del nuevo Fondo de Pluralismo en el Sistema
Informativo Nacional.

» Descarga de 4.138.568 articulos de la Biblioteca Nacional Electrénica (BEIC) entre 2008 y 2009.

* Ingreso de 29 nuevos titulos de revistas ingresados a Scielo - Chile en el periodo.

» Aumento en 73 % del numero de visitas al sitio web Scielo (revistas electronicas de publicacion
cientifica), alcanzando 41 millones de visitas el 2009 (total de citas en todo el periodo: 185
millones).

* Actualizacion del Portal SciELO con nuevos servicios web 2.0.

» Desarrollo e implementacion del Archivo Digital Institucional en plataforma D-Space.

» Lanzamiento de RedCiencia a la comunidad cientifica nacional.

A su vez, en materia de Cooperacion Internacional, entre loa afios 2006-2009 destacan las
siguientes iniciativas:

» Programas de investigacion conjunta con grupos de investigacion, principalmente de Alemania,
Canadd, Finlandia, Francia en areas tales como energia, cambio climético, TICs y alimentos.

» Proyectos de intercambio y movilidad de investigadores con instituciones como BMBF-Alemania,
ECOS-Francia, CNRS-Francia y otros.

» Apoyo financiero para la insercion en redes de excelencia mundiales, como CERN-Union
Europea y Programa Marco Union Europea.

» Talleres y seminarios de difusién y articulacion cientifica, especialmente con Alemania, Canada,
Finlandia y Suiza.

Entre los afios 2006 y 2009, CONICYT firmd més de 35 nuevos convenios de cooperacion
internacional en el @mbito de la ciencia y tecnologia con instituciones publicas, universidades y
centros de investigacion de otros paises. Entre ellos cabe destacar los convenios suscritos con
Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Canada, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Holanda, México
y Nueva Zelanda.
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Finalmente, a través del programa EXPLORA, CONICYT busca contribuir a la creacion de una
cultura cientifica y tecnolégica en la comunidad, particularmente en quienes se encuentran en edad
escolar, mediante acciones de educacion no formal con objeto de desarrollar la capacidad de
apropiacion de los beneficios de estas areas. Durante el 2009, algunos de los logros relevantes
fueron:

31 propuestas de docentes de escuelas y liceos de todo Chile beneficiadas por el IX Concurso
Nacional de Clubes EXPLORA de Valoracion y Divulgacion de la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacién.

20 proyectos de ciencia escolar, adjudicados con los fondos del XIV Concurso Nacional de
Valoracién y Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia EXPLORA CONICYT que comenzaran la
tarea de encender la curiosidad cientifica de nifias, nifias y jovenes en 2010.

Talleres “Tus Competencias en Ciencias" es una iniciativa del Programa EXPLORA CONICYT
destinada a fomentar el desarrollo de competencias para la valoraciéon de la ciencia y la
tecnologia en el mundo escolar, a través de una propuesta metodolégica de talleres
participativos en el contexto de la educacion no formal. En 2009, se implementaron 19 talleres
realizados a nivel nacional de Desarrollo de Competencias en Ciencia en el Segundo ciclo
Basico, con un total de 832 profesores seleccionados y capacitados. Esta iniciativa alcanza ya
cerca de 6.600 jovenes y 330 facilitadores, de 1 ° y 2 ° afio de ensefianza media, en 3 regiones;
y 12.000 nifios y 600 facilitadores, de 5° a 8° afio de ensefianza basica, en todas las regiones
del pais.

Un total de 8 proyectos fueron adjudicados en el marco del Primer Concurso de Apoyo para
financiar acciones de Promocién de la Mujer en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, llevado a
cabo por CONICYT a través de su programa EXPLORA, y que involucra recursos totales por
mas de 32 millones de pesos. Este concurso se enmarca dentro del Programa Mejoramiento de
la Gestion "Sistema de Equidad de Género", que los organismos del Estado comenzaron a
incorporar desde el afio 2002, con el objetivo de lograr la equidad entre hombres y mujeres en el
disefio, acceso, uso, distribucién y resultado de los productos que entregan los servicios
publicos.

Ademas, con gran éxito, se realizé la Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia (cuyo lema
fue “Puro Cielo”) y se realizaron 15 Congresos Regionales, con un impacto total de 408.324
beneficiarios. Se destaca también “El Tunel de la Ciencia” se exhibié desde el 11 de octubre al
10 de diciembre en Valparaiso con una asistencia masiva de miles de personas.

A nivel nacional se realizaran las siguientes actividades: 1000 Cientificos, 1000 Aulas,
Laboratorios y Museos Abiertos, Exposiciones y Charlas, Dia de la Ciencia en mi Colegio,
Congresos Escolares.

El Programa EXPLORA evalu6 la percepcién de los estudiantes de ensefianza basica y media que
participan en proyectos y clubes y que declaran haber adquirido una actitud positiva frente la ciencia
y tecnologia, producto de la informacion y aprendizaje desarrollado en las actividades del programa.
Este indicador presenta un alto cumplimiento, ya que el 94% de los estudiantes encuestados
declaran haber generado esa actitud positiva frente a la ciencia.
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Perspectiva Territorial

Los logros que ha tenido CONICYT durante el afio 2009 en materia de mejoramiento de la gestion
territorial, se relacionan al fortalecimiento de la pertinencia del disefio de los instrumentos
(productos) en regiones y al acceso y distribucién de servicios.

Desde el punto de vista del disefio de instrumentos, se puede mencionar que a través de la
suscripcion de convenios con los Gobiernos Regionales, se han financiado proyectos de desarrollo
cientifico y tecnolégico de acuerdo a la realidad de cada una de las regiones. Destaca,
especialmente, el instrumento de Equipamiento Cientifico y Tecnoldgico del Programa de
Investigacion Asociativa, el que ha entregado financiamiento a 14 proyectos de estas caracteristicas
en 9 regiones distintas (Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, O’'Higgins,
Los Rios, Los Lagos y Magallanes) en areas de desarrollo social y econdémico prioritarias para las
regiones, beneficiando de ese modo a 12 Instituciones, entre las cuales se cuentan Universidades y
Centros Tecnoldgicos de Investigacion.

Ademas, se han obtenido logros en términos de acceso y distribucion de bienes y servicios, puesto
que durante el afio 2009 se han adjudicado dos Centros Regionales de Investigacion en las regiones
de Tarapacd (Centro de Investigacion Avanzada en Recursos Hidricos y Sistemas Acuosos,
CIAREHSA) y Maule (Centro de Estudios Avanzados Alimentos Procesados, CEAP), permitiendo
que, sumadas a las 12 regiones con Centros de Investigacion ya existentes, 14 regiones puedan
contar y desarrollar capacidades para la generacién de investigacion cientifica y tecnologica en
areas relevantes para éstas. Uno de los proyectos destacables que se pueden mencionar desde la
perspectiva de la generacion de impactos regionales en materia de ciencia y tecnologia, es el Centro
de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA) de la Region de Coquimbo, el que ha permitido
generar conocimiento en la tematica del Cambio Climatico a través de publicaciones de articulos
cientificos desde disciplinas como la Hidrologia y Modelos, asi como también de la Biologia Marina.

Enfoque de Género

El Sistema de Enfoque de Género de CONICYT, tiene por objetivo general “Promover la
investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacién nacional, tendiendo a la equidad de género en la
gestion institucional”.

Los principales logros alcanzados en el periodo, han sido introducir paulatinamente modificaciones a
las bases de concursos del conjunto de sus becas, con el objetivo de asegurar un acceso y
permanencia en el sistema que fuera equitativo tanto para hombres como para mujeres y lineas de
accion que promueven explicitamente la equidad de género, tales como:

Pilar Formacién de Capital Humano Avanzado:

» Financiamiento para el periodo pre y postnatal para Becarias del Programa Nacional de Becas
de Postgrado como para las Becas al Extranjero.

» En las Becas de postgrado Nacional: Prima mensual para plan de salud en calidad de titular
para todos los/as becarios y Asignacion mensual para cada hijo menor de 18 afios.
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» Enlas Becas de postgrado al extranjero: Plan de salud, asignacién mensual por cada hijo y una
asignacion mensual para ellla conyuge. Asimismo, en caso de que dos postulantes obtienen un
mismo puntaje en la evaluacion, y son el Ultimo seleccionado, se privilegiara la seleccion de la
postulante mujer.

* Incorporacion de participacion paritaria en clubes Explora, orientado a nifias y nifios en edad
escolar.

» Concurso Nacional 2009: Mini Biografias de Grandes Cientificas, dirigida a estudiantes de
ensefianza media.

» Durante el periodo 2006-2009, del total de becas de postgrado nacionales, extranjeras y
complementarias, 46% fueron adjudicadas a mujeres y 54% fueron adjudicadas a hombres.

Pilar Desarrollo de la Base cientifica:

» Financiamiento para el periodo pre y postnatal para investigadoras de proyectos Fondecyt y
para las postdoctorantes que participen en Centros que se adjudiquen la Tercera Convocatoria
del Concurso de Centros de Excelencia en Investigacion Avanzada FONDAP.

» Medicién de la productividad cientifica diferenciada para aquellas mujeres que en los Ultimos 5
afos han estado fuera del sistema por nacimiento de hijos, en Proyectos Fondecyt y para
investigadoras de Centros que se adjudiquen la Tercera Convocatoria de Centros de Excelencia
Fondap.

» Adjudicacion del Primer Concurso de Apoyo para financiar acciones de Promocién de la Mujer
en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (2009).

En esta direccidn, se ha profundizado en el conocimiento sobre brechas, inequidades y barreras de
género presente en el acceso y la adjudicacion de los productos estratégicos de CONICYT con el fin
de incorporar mejoras en los instrumentos.

A partir del afio 2006, CONICYT comenzd a generar estadisticas anuales desagregadas por sexo de
todos los productos estratégicos. A partir de ellas, el Departamento de Estudios y Planificacion
Estratégica de la Institucion, realiza cada afio, el Analisis de la Participacion Femenina en los
Programas de CONICYT, siendo las principales conclusiones:

El numero total de proyectos presentados por mujeres y que han sido aprobados por CONICYT ha
ido creciendo paulatinamente en el tiempo, pasando de 219 proyectos el afio 2001 a 639 proyectos
el afio 2008, es decir, ha aumentado en casi 200% en el periodo. Para los hombres dicho aumento
fue de 76%, pasando de 629 a 1.112 proyectos. Dichos incrementos se deben al fuerte aumento en
proyectos Fondecyt y en Becas de Postgrado otorgadas durante el periodo, lo que se puede apreciar
en la siguiente tabla:
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Total de Proyectos aprobados en los Programas de CONICYT, por sexo, periodo 2001-2008

MUJERES
Afo Fondecyt Fondef Explora Becas DRI Total
2001 85 22 35 58 19 219
2002 97 20 41 163 23 344
2003 114 18 30 121 11 294
2004 138 17 30 141 6 332
2005 122 16 27 152 10 327
2006 138 9 36 264 12 459
2007 197 12 31 279 9 528
2008 259 15 34 316 15 639
Total 1.150 129 264 1.494 105 3.142
HOMBRES
Afo Fondecyt Fondef Explora Becas DRI Total Conicyt
2001 340 83 29 102 75 629
2002 339 70 34 201 56 700
2003 345 73 33 151 66 668
2004 404 58 33 201 30 726
2005 425 49 30 202 54 760
2006 445 40 45 336 46 912
2007 626 45 26 382 38 1.117
2008 611 40 29 392 40 1.112
Total 3.535 458 259 1.967 405 6.624

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, CONICYT.

En dicho periodo, los proyectos Fondecyt crecieron de 85 a 259 en el caso de las mujeres, es decir,
mas de 200%, y de 340 a 611 en el caso de los hombres, lo que equivale a un aumento de 80%. Por
su parte, las Becas de Postgrado adjudicadas por mujeres también aumentaron considerablemente,
de 58 a 316 en el mismo periodo, lo que constituye un incremento de 445%. Para los hombres dicho
aumento fue de 284%. El resto de los programas presentados han tenido un comportamiento

estable.

En la siguiente tabla se presenta la participacion femenina respecto al total de proyectos aprobados
por los programas de CONICYT para el periodo:

Participacion femenina en el total de Proyectos aprobados en los Programas de CONICYT,

periodo 2001-2008.

Ao Fondecyt | Fondef | Explora Becas DRI Total

2001 20,0% 21,0% 54,7% 36,3% 20,2% 25,8%
2002 22,2% 22,2% 54,7% 44,8% 29,1% 33,0%
2003 24,8% 19,8% 47,6% 44,5% 14,3% 30,6%
2004 25,5% 22,7% 47,6% 41,2% 16,7% 31,4%
2005 22,3% 24,6% 47,4% 42,%% 15,6% 30,1%
2006 23,7% 18,4% 44,4% 44,0% 20,7% 33,5%
2007 23,9% 21,1% 54,4% 42,2% 19,1% 32,1%
2008 29,8% 27,3% 54,0% 44,6% 27,3% 36,5%
Total 24,5% 22,0% 50,5% 43,2% 20,6% 100,0%

Fuente: Departamento de Estudios y Planificacion Estratégica, CONICYT.
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La participacion femenina en los proyectos aprobados de CONICYT, aument6 de 25,8% en 2001 a
36,5% en 2008, presentando un promedio de participacion para el periodo de 32%. Dicho aumento
se explica por un aumento general de la participacién en todos los programas de CONICYT a
excepcion de Explora, que si bien no aumento, es el mas equitativo en cuanto a participacion.

Dado que los programas Fondecyt y de Capital Humano Avanzado son los que entregan una mayor
cantidad de fondos, son los que tienen mayor influencia en el total Institucional. Para el primero, la
participacion femenina aumentd de 20% a 29,8% en el periodo, mientras que para el segundo, pasé
de un 36,3% a 44,6%.

Asi, se puede concluir que el considerable aumento en el numero de proyectos adjudicados por
mujeres durante el periodo 2001-2008 no se debe sdlo al incremento sistémico del numero de
proyectos adjudicados1, si no también a que la partcipacion femenina aument6 respecto a los
hombres.

Cabe destacar la conformacién a partir de 2008, de una Mesa de Género y Capital Humano
Avanzado, que tiene por objetivo promover una participacion equitativa, entre mujeres y hombres,
en las diferentes oportunidades de Capital Humano Avanzado impulsadas por el gobierno. En ella,
participaron representantes de todos los organismos de Gobierno que apoyan la formacion de
postgrado en el pais: Ministerio de Educacién (Division de Educacion Superior, MECESUP, Becas
Chile), Agencia de Cooperacion Internacional, el Servicio Nacional de la Mujer y CONICYT.

El equipo trabajo en un diagnéstico a través de la integracion de estadisticas de formacion de capital
humano desagregadas por sexo, analizados con enfoque de Género para concluir con un
documento final de acciones tendiente a mejorar la participacion femenina en este ambito, actividad
que concluyo a fines de 2009.

En cuanto a generar instancias de accion y de dialogo con el fin de promover la participacion de la
mujer en ciencia, CONICYT, a través del Programa EXPLORA, llamé durante el afio 2009 a un
Concurso de Género con el propésito de co- financiar la realizacion de Actividades de Difusién,
tales como talleres, congresos, jornadas, seminarios, u otras, en torno a temas relacionados al
enfoque de género en Ciencia, Tecnologia e Innovacién; con el fin de generar conciencia y debate
entre quienes son parte de la comunidad cientifica y académica acerca de la relevancia que tiene en
el desarrollo de nuestro pais, la plena incorporacién de la mujer en ésta area; asi como, de aquellos
aspectos que dificultan el acceso y la participacion equitativa de mujeres y hombres en el ambito
cientifico y tecnoldgico. Esta nueva linea de financiamiento permitira la realizacion de 8 actividades
de difusion, tales como talleres, congresos, jornadas, seminarios, en las regiones de Antofagasta,
Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana, comprometiendo recursos por 32 millones de pesos, entre
las que se pueden mencionar: "Género y trabajo académico: una reflexion pendiente"; "La mujer
investigadora en el contexto universitario"; y "Brechas de igualdad: género, ciencia y academia en el
siglo XXI".

Tanto la generacion de estadisticas, como los estudios, anélisis de género y lineas de accién, han
permitido, visibilizar aspectos que inciden en una participacion diferenciada de hombres y mujeres e

1 El total de proyectos adjudicados para dicho periodo en CONICYT para ambos sexos aumenté de 848 en 2001 a 1.751
en 2008, es decir, un 106%.



incorporar medidas que permitan incluir necesidades especificas de hombres y mujeres en los
productos estratégicos y avanzar hacia la equidad en materias de género.

Produccion de Conocimiento sobre Género y Sociedad:

A través del Programa de Investigacion Asociativa, CONICYT esta financiando proyectos de
Investigacion que permitiran ampliar la produccién de conocimientos cientificos en temas de género.
Estas iniciativas fueron adjudicadas en el marco del Il Concurso de Anillos de Investigacion en
Ciencias Sociales. Esta linea financia proyectos multidisciplinarios, en el ambito de las ciencias
sociales, cuyo objetivo es atender a las diversas necesidades de desarrollo nacional desde una
perspectiva integradora y tendiente a la formacion de nucleos de actividad cientifica que puedan
continuar el desarrollo del sector en un largo plazo. De ahi la integracién de académicos, facultades,
universidades y centros de estudios nacionales y extranjeros.

El Anillo de Estudios Interdisciplinarios de Género y Cultura, alojado en la Universidad de Chile,
como institucién patrocinante, tiene como instituciones asociadas las Facultades de Filosofia y
Humanidades, Ciencias Sociales, y Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile, el Instituto
Interdisciplinario de Estudios de Género de la Universidad de Buenos Aires, la Universidad ARCIS y
Centro de Estudios para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM). Consiste en un proyecto inter
institucional de tres afios, destinado a fortalecer y promover el desarrollo, la produccion y
transferencia de los Estudios Superiores de Género en las Ciencias Sociales y Humanas a nivel
nacional y regional a través de actividades de investigacion, formacion y extension con miras a
propiciar la equidad de género en el conocimiento, en las politicas publicas y en los debates sobre
desarrollo sustentable en Chile.

El anillo se plantea rearticular la produccion de conocimientos desarrollada en esos distintos &mbitos
y territorios, aumentar la profesionalizacion de los conocimientos, promover un crecimiento
cualitativo de la masa critica de género en el ambito de las universidades, proveer las bases para un
programa de educacion continia y proveer una plataforma permanente para interlocuciones,
asociatividad y socializacion de resultados investigativos. Considera un Programa de Formacion de
Investigadores Jovenes, un Programa de Fortalecimiento y Ampliacién de los Estudios de Postgrado
-que contempla el disefio de un Doctorado Regional en Estudios de Género y Cultura-, la Formacion
de Formadores en Ciudadanias Laborales mediante Diplomados y Postitulos, la difusion de los
resultados vy el fortalecimiento de las Redes académicas en este campo de conocimiento. En este
proyecto participan como Directora: Kemy Oyarzin y como investigadoras Principales: Sonia
Montecinos y Dora Barranco.

El proyecto “Procesos emergentes en la estratificacion chilena: medicion y debates en la
comprension de la estructura social (U. de Chile), Proyecto Desigualdades”: propone consolidar
lineas de andlisis acerca de fenomenos emergentes que abren tendencias nuevas en la forma de
entender la estratificacion social en Chile: (Desigualdad, élites, clases medias, género, politicas
publicas de redistribucién, politicas de educacion y movilidad social) la mayor diversificacion de las
posiciones de mercado, el ingreso de las mujeres al mercado laboral, la conformacién de identidades
y de estilos de vida que marcan una mayor diferenciacion horizontal, las variadas estructuras de
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oportunidades que ofrece la regionalizacién y las politicas de redistribucién social. Ademas de la
introduccion de nuevas dimensiones en la comprension de la estratificacion social, se pretende
también mejorar las herramientas de medicién asociadas a este campo de trabajo, y avanzar en su
homologacién a nivel internacional, aprovechando los avances que se han dado en este campo en
otras partes del planeta, sobre todo en Gran Bretafa, Estados Unidos y Francia. Este proyecto
cuenta con los aportes de disciplinas como la sociologia, la antropologia, la economia y la historia.
Dirigido por Emmanuelle Bazoret y la participacion de investigadores principales: Vicente Espinoza;
Virginia Guzman y Raul Atria.

Ademas, de esta linea destinada a generar conocimiento, este afio se implementé una linea
concursal, destinada a financiar acciones de promocion de la mujer en ciencia, con el fin de incluir en
el debate de las universidades y centros de investigacion el rol de la mujer; asimismo, para buscar
en los mismos espacios donde se desarrolla ciencia la discusion sobre dificultades, barreras y
brechas que se presentan para la plena incorporacion de la mujer en este campo.

Estas acciones y otras tantas realizadas durante el afio, constituyeron una permanente e importante
movilizacién de recursos humanos y materiales que permitieron potenciar el conocimiento y
valoracion de la ciencia y la investigacion en la sociedad como factores claves del desarrollo y
bienestar de todos los chilenos, asi como la percepcion de la urgencia con que se requiere avanzar
en estas materias.
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3. Desafios para el afio 2010

El fortalecimiento de la ciencia y de la tecnologia busca contribuir al desarrollo econdémico, social y
cultural del pais. Para avanzar en la senda del desarrollo, Chile requiere aumentar significativamente
el volumen y relevancia de su investigacion cientifica, el numero y diversidad de sus investigadores,
ademas de robustecer y perfeccionar el sistema de financiamiento de la ciencia y tecnologia.

El numero de personas que se graduan anualmente de doctorado por cada millén de habitantes es
un indicador que se relaciona estrechamente con la tasa de crecimiento del nimero de
investigadores de un pais. En el afio 2007, en Chile se graduaron de doctorado 18 personas por
cada millén de habitantes, mientras que en Nueva Zelanda lo hicieron 180. El desarrollo econdmico
requiere de investigacion y, a su vez, la investigacion requiere de investigadores. De ahi la urgencia
de incrementar sustantivamente en el pais el nimero de cientificos y de profesionales altamente
calificados en diferentes areas del conocimiento.

El Presupuesto de CONICYT para el afio 2010 considera un incremento de 38,8% de sus recursos
con respecto al afio 2009. Este incremento favorece principalmente la entrega durante el 2010 de
més de 1000 nuevas becas de postgrado en el extranjero y cerca de 400 nuevas becas de
postgrado en Chile. A su vez, se espera apoyar 30 nuevos proyectos de atraccion de investigadores
desde el extranjero a nuestro pais para reforzar diferentes investigaciones de cientificos nacionales.

Por otro lado, resulta indispensable no sélo incrementar la investigacion cientifica de base neutral
sino también su investigacion en areas definidas como prioritarias, ya sea por su potencial de
desarrollo productivo, por su alto interés publico o por otros motivos estratégicos.

Aumentar la investigacion de base neutral (o investigacion “pura”) trae consigo mdltiples beneficios
relacionados con la generacién de conocimiento y el desarrollo de las capacidades de una sociedad.
En este sentido, FONDECYT, a través de sus diferentes concursos (regular, iniciacion,
postdoctorados, etc.) seguira apoyando el financiamiento de 500 nuevos proyectos de investigacion
que se sumaran a los mas de 1000 proyectos en curso.

Complementariamente, es habitual que los paises mas avanzados, que entienden la ciencia como
un factor clave de su desarrollo, afirmen también la necesidad de vincular estrechamente la actividad
cientifica a sus estrategias especificas de desarrollo econémico, social y cultural. En consecuencia,
predomina el convencimiento de que los recursos publicos destinados a promover la ciencia deben
orientarse de manera significativa a apoyar la investigacion —y formaciéon de cientificos— en
aquellas areas con mayor impacto en la competitividad y, en general, a resolver los grandes
problemas que preocupan a la sociedad. En otras palabras, a sus prioridades estratégicas.

En el caso de Chile, lo anterior implica avanzar hacia un mejor equilibrio entre la actividad cientifica
de base libre y aquella orientada por las grandes prioridades del pais.

El Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad, en consulta con los &mbitos académico y
productivo, y representantes de las regiones y de la sociedad civil, ha ido avanzando en los afios
recientes en definir prioridades nacionales para la actividad cientifica estratégicamente orientada.
Considerando el desarrollo de los sectores econdémicos que actualmente ofrecen mayor potencial de
crecimiento (clusters productivos), se han delineado también prioridades transversales para el
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desarrollo econémico en general (tales como energia, recursos hidricos, medio ambiente y TIC's) y
otras que derivan de las preocupaciones de la sociedad civil (salud, seguridad y educacion). Asi,
FONDEF contara con los recursos para apoyar 50 nuevos proyectos de |+D, que se sumaran a los
cerca de 200 proyectos en curso.

Por otro lado, el Programa de Investigacién Asociativa durante el primer semestre del afio 2010,
lanzard un innovador instrumento de apoyo, destinado a financiar proyectos asociativos de
Equipamiento Cientifico y servicios afines, que puedan resolver las urgentes necesidades de
renovacion del equipamiento actual y con capacidad de ofrecer servicios para los diferentes
proyectos de investigacion cientifica a nivel nacional.

En sintesis, se considera que la investigacién cientifica de base neutral no compite con la
investigacion orientada en funcién de prioridades econdémicas y sociales, nacionales o de las
regiones. Ambas deben acrecentarse, aunque la investigacion estratégicamente orientada ha de
hacerlo con un énfasis mayor.

Por Ultimo, el pais requiere seguir fortaleciendo la ciencia de excelencia en todas sus dimensiones y
modalidades: a nivel individual y asociativo, con vinculos con las aspiraciones regionales y con el
sector productivo, en colaboracion a escala internacional, donde el acceso a la informacion cientifica
actualizada, tanto a nivel nacional como internacional, es clave.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion

a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley N° 16.746/68 Crea CONICYT.

D. L. N°491/71 Estatuto Organico de CONICYT.

D. L. N° 116/73 Declara en reorganizacién CONICYT y asigna a Director Ejecutivo plenitud de atribuciones.

D. L. N° 668/74 Dicta Normas de funcionamiento y asigna al Presidente plenitud de atribuciones.

D. F. L. N° 33/1981, Crea el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico - FONDECYT

D. S. N°834/1982, que promulga el reglamento del D. F. L. N° 33/1981.

CONICYT se relacionara con el Gobierno a través del Ministerio de Educacion. (Ley N° 16.746 / 68 Articulo 6°

inciso 2°).

- Mision Institucional

Impulsar la formacién de capital humano avanzado y promover, desarrollar y difundir la investigacion
cientifica y tecnoldgica, en coherencia con la Estrategia Nacional de Innovacion, con el fin de
contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural del pais, mediante el apoyo de iniciativas tanto a
nivel publico como privado.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2009

Numero

Descripcion

Se crea un nuevo Programa Presupuestario denominado Becas Bicentenario de Postgrado. Con ello se
incrementa el nimero de jovenes chilenos para que cursen estudios de postgrado y perfeccionamiento en el
exterior, pasando de 1.000 becarios el 2008, a 2.500 becarios nuevos en el afio 2009. Asimismo, este
Programa permitira ir concentrando y uniformando tanto la administracion como la reglamentacién de los
distintos programa de becas de postgrado al exterior.

Becas Nacionales de Postgrado.

Incluye recursos para el pago de los beneficios a estudiantes de postgrado: becas de doctorado y magister en
Chile, tanto de arrastre como nuevas.

También incluye recursos para becas al extranjero de doctorado, postdoctorado y magister, pero sélo
arrastres, ya que las becas nuevas al extranjero se incorporaron en la nueva linea recién creada de Becas
Bicentenario de Postgrado.

En este rubro se incluyen las becas que hasta el afio 2008 se asignaban via Mideplan, ya que se ha tomado la
decisién que CONICYT concentre esta tarea, para una administracion mas eficiente y una normativa mas
uniforme.
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Numero Descripcion

FONDECYT.
3 Se incrementa en 24%, respecto al monto de la Ley de Presupuestos 2008.
EXPLORA.
4 Mas que se duplica respecto al presupuesto 2008, con el objeto de contribuir al incremento de una cultura

cientifica y tecnoldgica en la comunidad, particularmente en quienes se encuentran en edad escolar.
Programas Regionales de Investigacion Cientifica y Tecnolégica.
Se incrementa en cerca de 37%, para mejorar el apoyo a las regiones que permite, en conjunto con los
GORES, Universidades y empresarios de cada zona, el desarrollo de unidades o Centros de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico.
Programa de Investigacion Asociativa.
Este nuevo programa incluye los fondos que se incorporaban en el Programa de Ciencia para la Economia del
Conocimiento (PBCT) y los Centros Cientificos Tecnoldgicos de financiamiento basal. Se asignan a las
siguientes lineas:
- Programa de Excelencia en Ciencia

* Anillos de Investigaciéon en C. y T., y Cs. Sociales

* Redes de Investigacion Colaborativa
- Programa de Investigacion Ciencia Empresa
Programa de Financiamiento Basal para Centros Cientificos y Tecnoldgicos.
Un programa de Equipamiento Cientifico en Areas Prioritarias.
Cientificos de Nivel Internacional en Regiones. Se incluyen
recursos para que las regiones puedan contar con recursos humanos calificados. Se trata de un programa para
7 atraer expertos cientificos del extranjero en aquellas areas donde aun no se cuenta con suficientes expertos

nacionales. La idea es que en dos afios se pueda contar con a lo menos 100 cientificos de nivel internacional,
instalados en las universidades regionales.

- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion

Articular e impulsar una politica integral de formacién y financiamiento de investigadores de excelencia,
mediante mecanismos que promuevan una adecuada formacion, atraccion e insercion laboral en el sector
académico, industrial y gubernamental, visualizando y anticipando las necesidades de capital humano
avanzado del pais.

Consolidar un sistema de apoyo publico a la investigacion cientifica y tecnolégica en todas las areas del
conocimiento, mediante el financiamiento de diferentes iniciativas interrelacionadas de acuerdo a la magnitud
de los recursos otorgados, sus objetivos, su duracion, el grado de asociatividad, la multidisciplinariedad y
numero de investigadores involucrados.
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- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos
Nimero Nombre - Descripcion Estratégicos a los
cuales se vincula
1 Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT)
«  Financiamiento de Proyectos Regulares 19
¢ Financiamiento de Proyectos de Postdoctorado '
*  Financiamiento de Proyectos de Cooperacion Internacional
«  Financiamiento de Centros de Excelencia FONDAP
2 Programa de Cooperacion Internacional.
1,2
e Financiamiento de Proyectos de vinculacion de investigadores nacionales con pares
extranjeros
3 Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDEF)
2

¢ Financiamiento de Proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D)
¢ Financiamiento de Proyectos de Transferencia Tecnoldgica
4 Fondo de Becas de Postgrado para estudios de Magister y Doctorado en Chile y en el
extranjero, y de otras acciones complementarias.

*  Financiamiento de Becas de Doctorado en Chile
¢ Financiamiento de Becas de Magister i
e Financiamiento de Becas de Doctorado en el extranjero
¢ Financiamiento de Becas de Apoyo a la Realizacién de Tesis Doctoral
e Financiamiento de Becas de Apoyo al Término de Tesis Doctoral
e Financiamiento de Becas de Apoyo para complementar estudios de postgrado
e Atraccion de Investigadores Extranjeros hacia Chile
5 Servicios de informacion, promocién y valoracion de la ciencia, tecnologia e innovacién

e Programa EXPLORA.
- Financiamiento de Proyectos EXPLORA. 1
- Financiamiento de Clubes EXPLORA.
- Financiamiento de Eventos EXPLORA.

«  Sistema de Informacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

«  Fondo de Publicaciones de Revistas Cientificas Chilenas

6 Programa de apoyo para la creacion y fortalecimiento de Centros Regionales de investigacion
cientifica y tecnol6gica.

e Programa Regional.
- Financiamiento de Centros Regionales de Investigacion.
- Financiamiento de Proyectos Regionales en Investigacion vy
Emprendimiento.
7 Programa de Investigacién Asociativa (PIA) para el Bicentenario.

»  Financiamiento de Investigacion de Excelencia en Ciencia
o Financiamiento de Investigacion Ciencia -Empresa 1,2
¢ Financiamiento de Proyectos de Infraestructura Cientifica
«  Financiamiento Basal para CCTE y de Equipamiento Mayor
¢ Financiamiento de CCTE, Infraestructura, consorcios y anillos Cientifico-
Tecnoldgicos
8 Programa de Astronomia

e Convenio ESO/AUI/NAOJ
¢ Convenio GEMINI
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- Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero Nombre

1 Universidades Nacionales

3 Centros Académicos Independientes

Institutos Profesionales

Investigadores Nacionales de diversas disciplinas

9 Estudiantes Basicos, Medios y Universitarios

1 Estudiantes de Doctorados

13 Becarios de apoyo a la realizacién de tesis Doctoral

15 Becarios para complementar estudios de post grado en el extranjero

17 Publico en General

19 Estudiantes de doctorado en el extranjero
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NiUmero Nombre

21 Profesores de establecimientos educacionales

29 Establecimientos Educacionales

b) Organigrama y ubicacion en la Estructura del Ministerio

MINISTERIO DE EDUCACION

CONICYT

Programa
Astronomia
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c) Principales Autoridades

Cargo
Presidenta (s) CONICYT

Director (s) FONDECYT

Jefa Departamento Juridico

Director de Administracion y Finanzas

Directora Depto. de Estudios y Planificacion Estratégica
Director FONDEF

Director Programa Formacién de Capital Humano Avanzado
Director Programa EXPLORA

Director Departamento de Comunicaciones

Directora Programa de Cooperacion Internacional
Director Programa Regional

Director Departamento de Informacion Cientifica
Director Computacién

Jefe (s) Auditoria Interna

Nombre
Sra. Maria Elena Boisier

Sr. Luis Gutiérrez

Sra. Cecilia Bruzzone

Sr. Ricardo Vasquez

Srta. Paula Gonzalez

Sr. Gonzalo Herrera

Sr. Jorge Chateau

Sr. José Santiago Arellano
Sr. Armando Jaque

Sra. Maria Teresa Ramirez
Sr. Ramiro De Stefani

Srta. Patricia Mufioz

Sr. Pablo Ortiz

Sr. Eduardo Acuria
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Anexo 2: Recursos Humanos

a) Dotacion de Personal

- Dotacion Efectiva afio 20092 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

160
140 -
0 -
100 -
80 |
60
40
20
Tipo de contrato 01
MUJERES HOMBRES TOTAL
M Planta 6 11 17
H Contrata 94 64 158
m Codigo del Trabajo 0 0 0
B Honorarios asimilados a grado 0 0 0
B Jornales Permanentes 0 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 100 75 175

N° de funcionarios por sexo

2 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente
afecto al cadigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucién al 31 de diciembre de 2009. Cabe
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de

la institucion.
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- Dotacién Efectiva afio 2009 por Estamento (mujeres y hombres)

200
180
160
140
120
100
50
50
10
20
1]
MUJERES HOMBRES TOTAL
Es tamentas )
B Directivos profesionales 3 4 7
@ Directivos no profesionales D 0 0
p Profesionales 63 45 108
B Técnicos 20 6 35
g Administrativos 5 20 25
m Auxiliares 4] Q 0
m Personal afecto a Leves 0 . 0
Nos.15.076y 19.664
TOTALDOTACION EFECTIVA 100 75 175

N° de funcionarios por sexo
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- Dotacién Efectiva afio 2009 por Grupos de Edad (mujeres y hombres)

80

70

Grupos de edad MUJERES HOMBRES TOTAL

I 24 afios 6 menos 1 2 3

W 25 - 34 afios 28 18 46

B 35 - 44 afos 42 28 70

B 45 - 54 afios 15 16 31

W 55 -59 afios 11 4 15

M 60 - 64 afios 3 5 8

M 65 y mas afios 0 2 2
TOTAL DOTACION EFECTIVA 100 75 175

N° de funcionarios por sexo



b) Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
: . . )
Indicadores Formula de Calculo 2008 2009 Avance

1. Dias No Trabajados (N° de dias de licencias médicas, dias

S MErarEl N emanaEs administrativos y permisos sin sueldo afio 21 22 95,5 descse nden
trabajados por funcionario. t/12)/Dotacién Efectiva afio t
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N° de funcionarios que han cesado en sus
respecto de la dotacién efectiva. funciones o se han retirado del servicio por descenden
: N - S 9,2 40 230,0
cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t ) te
*100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios iubilad (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion 0.0 0.0 ascendent
. uncionarios jubilados Efectiva afio 100 b d e
o ) (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion
«  Funcionarios fallecidos Efectiva afio )10 0,0 0,6 neutro
»  Retiros voluntarios
incentivo al refi (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos 29 0.0 0.0 ascendent
0 conincentivo afretiro al retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 ’ ’ ’ e
) ) (N° de retiros otros retiros voluntarios afio t/ descenden
0 otros retiros voluntarios Dotacién efectiva afio t)*100 57 2,3 2478 e
(N° de funcionarios retirados por otras causales Descende
» Otros afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 Lie 1 S nte
2.3 Indice de recuperacion de N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de 16 16 100.0 Descende
funcionarios funcionarios en egreso afio t) ' ' ' nte

3 La informacion corresponde al periodo Enero 2008 - Diciembre 2008 y Enero 2009 - Diciembre 2009.
4 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.
Para calcular este avance es necesario, considerar el sentido de los indicadores (ascendente o descendente)
previamente establecido y sefialado en las instrucciones.
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Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados?
: . . )
Indicadores Formula de Calculo 2008 2009 Avance

3. Grado de Movilidad en el servicio

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta

, ) (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / Ascendent

ascendidos y promovidos respecto de la o ) 0,0 0,0

. (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 e
Planta Efectiva de Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios (N° de funcionarios recontratados en grado Ascendent
recontratados en grado superior respecto  superior, afio t)/( Total efectivo de funcionarios a 9,7 7,0 72,2

. L ~ e
del N° efectivo de funcionarios a contrata afio t)*100
contrata.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento
del Personal ascendent
4.1 Porcentaje de Funcionarios (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion 77,0 97,7 126,9 ¢
Capacitados en el afio respecto de la efectiva afio t)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Porcentaje de becas’ otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva ascendent

- . NS 0,0 0,0

respecto a la Dotacion Efectiva. afio t) *100 e
4.3 Promedio anual de horas contratadas  (N° de horas contratadas para Capacitacién afio t/ Ascendent

o - o . . i 3,7 4,0 108,1
para capacitacién por funcionario. N° de participantes capacitados afio t) e
5. Grado de Extension de la Jornada
Promedio mensual de horas o o descenden
extraordinarias realizadas por (N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas 3,9 34 114,7 e

afo t/12)/ Dotacion efectiva afio t

funcionario.

. - . o . Ascendent
6. Evaluacion del Desempeiio® Porcentaje de Funcionarios en Lista 1 98,2 98,2 100,0 o
Distribucion del personal de acuerdo a Porcentaje de Funcionarios en Lista 2 19 18 04,7 RIS
los resultados de las calificaciones del nte
personal. Porcentaje de Funcionarios en Lista 3 0,0

Porcentaje de Funcionarios en Lista 4 0,0

5 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades.
6 Esta informacién se obtiene de los resultados de los procesos de evaluacion de los afios correspondientes.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestién Financiera

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afio 2008 — 2009

Monto Ao 2008 Monto Ao 2009

Denominacion
m$7 m$

Ingresos 103.704.901 142.914.561
Transferencias Corrientes 18.101.292 43.814.807 (1)
Rentas de la Propiedad 12.860 638
Ingresos de la Operacion 9.120 916
Otros Ingresos Corrientes 865.439 1.083.736
Aporte Fiscal 67.807.499 89.778.785
Venta de Activos No Financieros 2970 2.446

Recuperacion de Préstamos -

Endeudamiento -
Saldo inicial de Caja 16.905.722 8.233.233
Gastos 96.291.161 141.007.285
Gastos en Personal 3.699.736 5.091.594 (2)
Bienes y Servicios de Consumo 1.367.100 1.633.914 (2)
Prestaciones de Seguridad Social 195.299 0 (3)
Transferencias Corrientes 87.436.588 128.503.218 (4)
Integros al Fisco 1.325 253
Adgquisicion de Activos no Financieros 272.384 343.989
Servicio de la Deuda 3.318.728 5.434.317
Resultado 7.413.740 1.907.276

7 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2009. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2008 es 1,015.
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Analisis de las principales diferencias (Notas):

(1) ElI aumento en Ingresos de Transferencias Corrientes del afio 2009, respecto del afio 2008, se debe
fundamentalmente a un aumento en el aporte del Fondo de Innovacion para la Competitividad y a la incorporacion del
Programa Becas Bicentenario de postgrado, cuyo convenio se firmé por M$14.817.586.

(2) Elincremento en el gasto operacional, se explica fundamentalmente por el fortalecimiento institucional en personal y
bienes y servicios para poder afrontar el mayor volumen de actividades realizadas por los Programas que reciben
aportes del Fondo de Innovacién para la Competitividad.

(3) La disminucién del Subt. 23 Prestaciones de Seguridad Social en el afio 2009, se explica por que no hubo
funcionarios que optaran por la opcion de retiro de personal, acogiéndose a la Ley N° 19.882 y Ley N° 20.212 que
financian los bonos de retiro.

(4) Elincremento neto en el gasto en transferencias Corrientes del afio 2009, respecto del afio 2008, de M$ 41.066.630,
se explica principalmente por el aumento en la ejecucion de los programas Becas (M$ 22.131.368; 54%). Ademas de la
incorporacion de 2 nuevos programas; Becas Bicentenario de Postgrado con una ejecucidén en el afio 2009 de
M$9.016.817 y el Programa Cientificos de Nivel Internacional con una ejecucion en el afio 2009 de M$ 280.849.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2009

Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2009
Ingresos y

Presupuesto Presupuesto . .
= 5 L 9 Gastos Diferencia®
Inicial Final

Subt.  Item Denominacion Devengados
M
(ws) (ws) M$ b
45.357.532 43.767.981 43.814.807 -46.826

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
02 Del Gobierno Central 44.741.297 43.151.746 43.151.746 0

Programa Fondo de Innovacion para

005  la Competitividad. 28.266.348 28.334.160  28.334.160 0
007 Becas Bicentenario de Postgrado 15.667.586 14.817.586 14.817.586 0
Fortalecimiento de la investigacion y
008  Desarrollo - Banco Mundial 807.363
07 De organismos Internacionales 616.235 616.235 663.061 -46.826
Convenio Investigacion Astrondémica-
001  ESSO/AUI 316.890 316.890 392.314 -75.424
003  Convenio GEMINI 299.345 299.345 270.746 28.599
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.236 3.236 638 2598
07 INGRESOS DE OPERACION 5.972 5.972 916 5.056
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 93.608 93.608 1.083.736 -990.128
Recuperaciones y Reembolsos por
01 Licencias Medicas 29.888 29.888 98.830 -68.942
99 Otros 63.720 63.720 984.906 -921.186
09 APORTE FISCAL 95.052.593 95.158.785  89.778.785 5.380.000
01 Libre 91.642.443 91.110.064  85.730.064 5.380.000
03 Servicio a la Deuda Externa 3.410.150 4.048.721 4.048.721 0
VENTA DE ACTIVOS NO
10 FINANCIEROS 2.466 2.466 2446 20
99 Otros Activos no financieros 2.466 2466 2.446 20

8 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

9 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2009.

10 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
11 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2009

Ingresos y
Inicial® Final® Gastos Diferencia'®
Subt. Item  Asig. Denominacion Devengados Notas'!

(M) (ws) o b
SALDO INICIAL DE CAJA 8.233.233

Presupuesto  Presupuesto

GASTOS 140.520.407  147.258.281  141.007.288 6.250.993
21 GASTOS EN PERSONAL 3.312.490 5.416.186 5.091.594 324592
22 BIENES Y SERVICIOS 1.187.333 1.633.950 1.633.914 36
24 TRANSFERENCIAS CTES 132.458.231  134.406.864  128.503.220 5.903.644
01 Al Sector Privado 50.137.841 49.292.674 48.772.203 520.471
Convenio Investigacion Astronémica
001  ESSO/AUI 316.890 916.462 678.537 237.925 (1)
006  Ofras Transferencias 55.330 55.330 55.240 90
017 Convenio GEMINI 299.345 496.676 218.117 278.559 (2
221 Becas Nacionales de Postgrado 32.916.810 37.951.313 37.950.634 679
222 Fondo Publicaciones Cientificas 132.792 128.791 128.791 0
223 Cooperacién Internacional 677.159 656.754 655.202 1.552
Acceso a Informacion Electronica de
229  GyT 71.929 69.762 68.865 897
230  Becas Bicentenario de Postgrado 15.667.586 9.017.586 9.016.817 769
03 A Otras Ent. Publicas 82.320.390 85.114.190  79.731.017 5.383.173

Fondo Nacional de Desarrollo

160  Cientifico y Tecnologico 41.695.987 42.470.699 42.470.695 4
Fondo de Fomento Ciencia y
161 Tecnologia (FONDEF) 13.519.492 12.251.395 12.251.395 0
163 Programa Explora 2.176.975 3.002.972 3.002.817 155
Programas Regionales de
166 Investigacion Cientifica y Tecnologica 3.803.341 3.453.627 3.450.613 3.014
170  Programa de Investigacion Asociativa 18.718.922 23.654.648 18.274.648 5.380.000 (3)
171 807.363 0 0 0

Fortalecimiento de la investigacion y
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Cuadro 3

Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2009

Presupuesto  Presupuesto Ingresos y

: S Inicial® Final®
Iltem  Asig. Denominacion Devengados

(w$) (v$) $)

Desarrollo

Programa cientificos de Nivel

Gastos Diferencia’®

(M$)

323 Internacional 1.598.310 280.849 280.849 0

25 INTEGROS AL FISCO 1.386 1.386 253 1.133

01 Impuestos 1.386 1.386 253 1133
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29 FINANCIEROS 145.817 344.971 343.990 981

03 Vehiculos 13.106 14.146 14.146 0

04 Mobiliario y Otros 22.829 65.860 65.837 23

05 Maquinas y Equipos 12.695 18.695 18.672 23

06 Equipos Informaticos 37.049 136.814 136.446 368

07 Programas Informaticos 60.138 109.456 108.889 567

34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.415.150 5.454.924 5.434.317 20.607

02 Amortizacion Deuda Externa 3.397.470 3.675.961 3.675.961 0

04 Intereses Deuda Externa 12.680 372.760 372.760 0

07 Deuda Flotante 5.000 1.406.203 1.385.596 20.607

RESULTADO 7.000 7.000 1.907.273  -1.900.273

Anélisis de las Principales Diferencias:

(1) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2009, se encuentra comprometido para convenios de arrastre.

(2) El saldo presupuestario no ejecutado durante el 2009, se encuentra comprometido para convenios de arrastre.

(3) Elsaldo no ejecutado durante el afio 2009, M$ 5.380.000, corresponde a actividades no ejecutadas para un
programa de equipamiento cientifico en areas prioritarias.
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C) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera
Nombre Indicador Férmula Unidad de Efectivo'? Avance'? Notas
Indicador medida 2007 2008 2009 2009/ 2008
Comportamiento del Aporte AF Ley inicial / (AF Ley vigente Razén
Fiscal (AF) - Politicas Presidenciales4) 1,00 1,00 1,00 100
[IP Ley inicial / IP devengados] Razén
198 063 6,52 10
Comportamler.]to de los [IP percibidos / IP devengados] Razén
Ingresos Propios (IP) 1,00 1,00 1,00 100
[IP percibidos / Ley inicial] Razon
051 160 0,15 1.042
[DF/ Saldo final de caja] Razén

047 041 024 167
Comportamiento de la Deuda

Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no

devengados) / (Saldo final de caja + Razon

ingresos devengados no percibidos) e B g et

12 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2009. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2007 y 2008
son 1,103 y 1,015 respectivamente.
13 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacidén se mantiene.
14 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decisién presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

115

215

111

114

116

119

214

216

219

Cuadro 5

Analisis del Resultado Presupuestario 200915

Descripcion
FUENTES Y USOS

Carteras Netas

Deudores Presupuestarios
Acreedores Presupuestarios
Disponibilidad Neta
Disponibilidades en Moneda Nacional
Extrapresupuestario neto
Anticipo y Aplicacion de Fondos
Ajustes a Disponibilidades
Traspasos Interdependencias
Depositos a Terceros

Ajustes a Disponibilidades

Traspasos Interdependencias

Saldo Inicial

9.892.495.457

9.892.495.457

1.889.509.960

1.405.457.574

1.431.905

3.188.473.195

107.926.244

15 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.

Flujo Neto

3.404.893.805

3.404.893.805

1.786.736.311

1.786.736.311

2.134.062.109

3.589.018.087

925.620

11.081.219

5.607.970.271

116.035.545

11.081.219

Saldo Final

3.404.893.805

3.404.893.805
8.105.759.146
8.105.759.146
4.023.572.069
4.994.475.661
2.357.525
11.081.219
8.796.443.466
223.961.789

11.081.219
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e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Denominacion

Becas Nacionales
de Postgrado

Becas
Bicentenario  de
Postgrado

Fondecyt

Explora

Programas
Regionales  de
Investigacion CyT

Programa de
Investigacion
Asociativa

Cientificos de
Nivel

Internacional  en
Regiones

Ley
Inicial

32.916.810

15.667.586

41.695.987

2.176.975

3.803.341

18.718.922

1.598.310

Presupuesto
Final

37.951.313

9.017.586

42.470.699

3.002.972

3.453.627

23.654.648

280.849

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2009

Devengado

37.950.634

9.016.817

42.470.695

3.002.817

3.450.613

18.274.648

280.849

Observaciones

Incluye recursos para el pago de los beneficios a estudiantes de
postgrado (becas de doctorado y magister en Chile, arrastre y
nuevas). También incluye recursos para becas en el extranjero de
doctorado, postdoctorado y magister (pero sélo arrastres) ya que
las becas nuevas al extranjero se incorporaron a la nueva linea de
Becas Bicentenario de Postgrado. En este rubro se incluyen las
becas que hasta el afio 2008 se asignaban via Mideplan.

Este Programa es nuevo en Conicyt y se comienza a ejecutar a
partir del afio 2009. Cabe destacar que se realizé un traspaso de
M$5.800.000 desde este programa al de Becas Nacionales de
Postgrado para financiar la homologacién al sistema de Becas
Chile (postgrado extranjero).

El Presupuesto inicial se incrementa en un 24%, respecto al afio
2008. Financiandose los proyectos nuevos y de arrastre del
Concurso Regular, de Iniciacidn, Postdoctorado, etc.

El incremento presupuestario se debe a que se solicitaron
mayores recursos para financiar actividades no contempladas en
la Ley inicial, como fue el aumento de los coordinadores
regionales para cubrir las 15 regiones del pais. Ademas, se realizo
el nuevo concurso Explorines (pre-basica), Semana de la Ciencia
y financiamiento de la exposicion Tunel de la Ciencia.

En el marco del programa Regional se ejecutaron las actividades
asociadas a la Creacién y Fortalecimiento de Centros Regionales
(14)

Este nuevo programa absorbi6 las lineas presupuestarias
denominadas Programa de Ciencia para la Economia del
Conocimiento (PBCT) y los Centros Cientificos Tecnologicos de
Financiamiento Basal. Este Programa se ejecut6 en un 69%,
quedando sin ejecucion el programa de Equipamiento Cientifico
en areas prioritarias por un monto de M$5.380.000.

Este programa se incorpora en CONICYT a partir del afio 2009,
para atraer cientificos del extranjero en aquellas areas donde aln
no se cuenta con suficientes expertos nacionales. Este programa
contempla 2 modalidades de accién: Atraccion Estadia Corta
(MEC) y Atracciéon Estadia Larga (MEL). La reduccién del
presupuesto inicial v/s el final se debe a que solo se realizé el
concurso MEC (27 proyectos).
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f) Transferencias'®

Descripcion

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO

Cuadro 7
Transferencias Corrientes

Presupuesto Inicial
20097
(M$)

Presupuesto
Final 20098

(M$)

Gasto

Devengado

(M$)

Diferencia’®

Notas

50.137.841 49.292.674 48.772.202 520.472
Gastos en Personal 395.909 395.909 394.357 1.552
Bienes y Servicios de Consumo 367.100 367.100 367.100 0
Inversion Real 48.389 48.389 48.389 0
Otros 49.326.443 48.481.276 47.962.356 518.920 (1
;EQTISCIZESRENCMS RO EIELEIES 82.320.390 85.114.190 79.731.016  5.383.174
Gastos en Personal 667.469 667.469 582.081  85.338
Bienes y Servicios de Consumo 209.307 209.307 209.307 0
Inversi(’)); Real 13.280 13.280 13.280 0
81.430.334 84.224.134 78.926.348  5.297.786 (2)
Otros20
TOTAL TRANSFERENCIAS 132.458.231 134.406.864 128.503.218  5.903.646

16 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

17 Corresponde al aprobado en el Congreso.

18 Corresponde al vigente al 31.12.2009.

19 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.
20 Corresponde a Aplicacién de la Transferencia.

49



g) Inversiones?!

El Servicio no desarrolla iniciativas de inversion.

21 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en los subtitulos 30 y 31 del presupuesto.
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Anexo 4: Indicadores de Desempefio afno 2009

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2009

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempefio ano 2009

. Unidad Efectivo Cum- %
o Nombre Férmula Meta .
Producto Estratégico Indicador Indicador de 2009 ple Cumpli-
medida 2007 2008 2009 SIINO2  miento?

2681%  2138%  1075%  3.65%
((421.00/  ((511.00/ ((577.00/ ((540.00/
332.00) 421.00)- 521.00)  521.00)-

1100 1100  1)*100  1)*100

Fondo de Becas de

Postgrado para estudios de d(g\:;:)T; r:;:j :::3:8
Magister y Doctorado en en Chile en afio %  H:3164 H:2361 H-4146 H:572 S| 295% 3
Chile y en el extranjero, y YNumero de becas de
de °tr|as a°°t'°f‘es Tasa de variacion de  doctorado nuevas en (233.00/ ((288.00/ ((305.00/ ((314.00/
complementarias. becas de doctorado  Chile en afio t-1)- 177.00)- 23300  521.00)-  297.00)-
nuevas en Chile en 1)*100 1400 1)100  1)100  1)*100
afio t respecto afio t-1
M:21.29 M:1862 M:-47.79  M: 089
Hombres: ((188.00/  ((223.00/ ((272.00/ ((226.00/
Enfoque de Género: 155.00)-  188.00)- 521.00)-  224.00)-
Si Mujeres: 1400 1)100  1)100  1)*100

22 Se considera cumplido el compromiso, si el dato efectivo 2009 es igual o superior a un 95% de la meta.
23 Corresponde al porcentaje del dato efectivo 2009 en relacién a la meta 2009 .
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Producto Estratégico

Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y

Tecnolégico (FONDECYT)

Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico (FONDEF)

Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico (FONDEF)

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempefo afno 2009

Nombre
Indicador

Porcentaje de citas
promedio por
publicacion en

revistas S| asociadas
a FONDECYT al
quinto afio de
publicacién con
respecto al promedio
nacional de citas por
publicacién en
revistas IS| al quinto
afio de publicacion

Enfoque de Género:
No

Valor actual neto de
los proyectos del
Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico FONDEF
en relacion al aporte
de FONDEF

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de aporte
externo respecto del
total aporte al Fondo
de Fomento al
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico FONDEF

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(N° citas promedio
por publicacion en
revistas IS| asociadas
a Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico
FONDECYT al quinto
afio de
publicacién/Promedio
nacional de citas por
publicacion en
revistas IS| al quinto
afio de
publicacién)*100

Sumatoria del Valor
actual Neto VAN de
los proyectos del
Fondo de Fomento al
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico FONDEF
afio 'Sumatoria del
Aporte de los
proyectos FONDEF
afio t

(Total aporte externo
del Fondo de
Fomento al Desarrollo
Cientifico y
Tecnolégico FONDEF
en afio t/Total Aportes
del Fondo de
Fomento al Desarrollo
Cientifico y
Tecnolégico FONDEF
en afio t)*100

Unidad
de
medida

%

unidades

%

Efectivo

2007 2008

96.84%

8L rosm2
8100

7““':“‘“ 12unidad
es

6979100

01103880 192;21;”

0

5%  5%%

(1510500 (1859900

0/254930  0/355220
00)*100  00)*100

2009

102.70%

(761174
1100

9unidade
S

1351808

70000/14

7829490
00

47%

(1311387

5613/278

9682461
3)*100

Meta
2009

95.02%

(6.68/7.0
3)*100

8unidade
S

8800000
0/110000
00

30%

(6000000
/2000000
0)*100

Cum-

ple
SIINO22

Sl

Sl

Sl

52

%
Cumpli-
miento?

108%

114%

157%



Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio ano 2009

Nombre Férmula Unidad Efectivo Met Cum-
AT L O Indicador Indicador de 2:03 ple
medida 2007 2008 2009 SIINO2

Suma del tiempo total
de respuesta a las
solicitudes de
modificacion
presupuestaria entre
Tiempo promedio de  itemes de gasto de
los investigadores

respuesta a
solicitudes de responsables de
modificacion proyectos en afio
presupuestaria entre t/Namero total de
itemes de gasto solicitudes de
Fondo Nacional de formulat(.iasdpor los presr:odiﬁc;aqén t 1.6dias 1.7dias 1.8dias 1.8dias
e investigadores puestaria entre ]
. Desarrollo Cientfico y responsables e ftemes degastode O 4710129 434025 123807 504028
ecnolégico (FONDECYT) ) .
proyectos del Fondo los investigadores 4.0 4.0 04.0 0.0
Nacional de responsables de
Desarrollo Cientificoy  proyectos del Fondo
Tecnoldgico Nacional de
FONDECYT Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico
FONDECYT recibidas
enafot

Enfoque de Género:
No

Sl

%
Cumpli-
miento?

102%

93



Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio ano 2009

. . . o
Nombre Férmula Un(;:ad D Meta AL S

: . ple Cumpli-
indicacior indicacior medida 2007 2008 2000 2% SN0z miento

Producto Estratégico
tas

67.81%  184.35%
40.38% 62.60%
((245.00/  ((981.00/
(146.00/  146.00)-  345.00)-  ((400.00/
10400 1100 1)*100  246.00)-
1)*100 1)*100

Fondo de Becas de ((Numero de becas
Postgrado para estudios de de doctorado nuevas
Magister y Doctorado en en el extranjero en % H:45.36 H:198.00 Sl 2049 4
Chile y en el extranjero, y afio tNumero de ° H: 31.08 H: 71.23 °
de otras acciones Tasa de variacionde  becas de doctorado ((141.00/  ((596.00/
complementarias. becas de doctorado nuevas en el ((97.00/7  97.00)-  200.00)-  ((250.00/
nuevas en el extranjero en afio t-1)- 4.00)- 1)*100 1)*100  146.00)-
Extranjero en afio t 1)*100 1)*100 1)*100
respecto afio t-1
M: M:
M:63.33  112.24 16552  M:50.00
Hombres: ((49.00/3  ((104.00/ ((385.00/ ((150.00/
Enfoque de Género: 0.00)- 49.00)-  145.00)-  100.00)-
Si Mujeres: 1)*100 1)*100 1)*100 1)*100
(Numero de informes
finales de proyectos
Porcentaje de de intercambio de
proyectos de cooperacion
intercambio de internacional
cooperacion evaluados por el DRI
internacional de en el afio t-1 con nota
calidad, evaluados igual o superior a 95.00%  88.00% 72.00%
Programa de Cooperacion  por el Departamento  cuatro/Numero total % sl sl 1229 5
Internacional. de Relaciones de informes finales de w (19.00/20 (22.00/25 (18.00/25
Internacionales (DRI) proyectos de .00)*100  .00)*100  .00)*100
intercambios

evaluados por el DRI
en el afio t-1)*100

Enfoque de Género:
No
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Producto Estratégico

Servicios de informacion,
promocién y valoracion de
la ciencia, tecnologia e
innovacion

Fondo de Becas de
Postgrado para estudios de
Magister y Doctorado en
Chile y en el extranjero, y
de otras acciones
complementarias.

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio ano 2009

Nombre
Indicador

Tiempo promedio de
respuesta a reclamos
formales presentados
através del sistema
web de atencion al
cliente de CONICYT

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
estudiantes que
obtuvieron el grado
de doctor posterior a
cinco afios de la
obtencion de la beca
de doctor con
respecto al total de
estudiantes con beca
de doctor

Enfoque de Género:
Si

Férmula
Indicador

Suma del tiempo total
de respuesta a
reclamos formales en
afio t/Numero total de
reclamos formales
recibidos en afio t

(N° de estudiantes
que obtuvieron el
grado de doctor en
afio tIN° de
estudiantes con beca
de doctor en el afio t-
5)*100

Hombres:

Mujeres:

Unidad
de

medida 2007

2.4dias
dias a6 0179,
0

100%

(83/83)*1
00

H: 55

0,

B 483
00

M: 45

(37/83)*1
00

Efectivo

2008

2.4dias

716.0/30
5.0

79%

(74194)1
00

H: 48

(45/94)*1
00

M: 31

(29/94)*1
00

2009

2.6dias

1814.0/6
92.0

18%

(33/187)*
100

H:8

(15/187)*
100

M: 10

(18/187)*
100

Meta
2009

2.8dias

170.0/60.

0

78%

(95/122)*
100

H: 41

(501122)*
100

M: 37

(45/122)*
100

Cum-

ple
SIINO2

Sl

NO

95

%
Cumpli-
miento?

108%

23%



Producto Estratégico

Servicios de informacion,
promocién y valoracion de
la ciencia, tecnologia e
innovacion

Fondo de Becas de

Postgrado para estudios de

Magister y Doctorado en
Chile y en el extranjero, y
de otras acciones
complementarias.

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio ano 2009

Nombre
Indicador

Porcentaje de
estudiantes de
ensefianza basica y
media que participan
en proyectos y clubes
que adquieren
conocimiento de

ciencia y tecnologia

Enfoque de Género:
Si

Porcentaje de
Investigadores del
Programa de
Insercion en la
Industria que se
mantienen en sus
puestos en las
empresas receptoras

Enfoque de Género:
Si

Unidad Efectivo Cum- %
Meta .
de 2009 ple Cumpli-
medida 2007 2008 2009 SIINO22 miento?

Férmula
Indicador

(N° de estudiantes de
ensefianza basica y
media que participan

en proyectos y clubes

que adquieren 95% 94% 94% 95%
conocimiento de
ciencia y tecnologia (241/253)  (2708/28 (285/304) (285/300)
en afio YN° Total de *100 70)*100 *100 *100
estudiantes de
ensefianza basica y
media participantes % S| 99%
en proyectos y clubes H: 48 H: 47 H: 54 H: 97
encuestados en afio
t)*100 (121/253)  (1354/28  (165/304) (145/150)
*100 70)*100 *100 *100
M: 47 M: 47 M: 39 M: 93
Hombres:
(120/253)  (1354/28 (120/304) (140/150)
Mujeres: *100 70)*100 *100 *100
(Namero de
investigadores
incorporados a
empresa que 93% 84% 89% 88%
mantienen sus
puestos en el afio (39/42)*1  (47/56)*1  (42/47)*1  (35/40)*1
t/Nimero de 00 00 00 00
investigadores
asignados al
Programa de
Insercion en la % H: 64 H: 52 H: 55 H: 63 S| 102%
Industria en el afio t-
1)*100 (27/42)*1  (29/56)*1  (26/47)*1  (25/40)*1
00 00 00 00
M: 29 M: 32 M: 34 M: 23
Hombres:
(12/42)*1  (18/56)*1  (16/47)*1  (9/40)*10
Mujeres: 00 00 00 0
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Producto Estratégico

Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico (FONDECYT)

Programa de apoyo para la
creacion y fortalecimiento
de Centros Regionales de
investigacion cientifica y
tecnolégica.

Cuadro 10

Cumplimiento Indicadores de Desempeiio ano 2009

Nombre
Indicador

Porcentaje de
impacto promedio de
publicacion de las
publicaciones ISI
realizadas en Centros
FONDAP (Fondo de
financiamiento de
centros de excelencia
en investigacion) con
respecto al impacto
promedio de
publicacién de las
publicaciones IS en
las discipl

Enfoque de Género:
No

Porcentaje de
proyectos de I&Dé&I
ejecutados por
Unidad Regional que
generan nuevos
productos y/o
servicios

Enfoque de Género:
No

Férmula
Indicador

(Impacto promedio de
publicacion de las
publicaciones ISI

realizadas en centros
FONDAP en afio t-

1/lmpacto promedio
de publicacion de las
publicaciones ISl en
las disciplinas en las
que FONDAP realiza
investigacion
cientifica en afio t-
1)*100

(Numero de proyectos
de I&D&I que generan
nuevos productos y/o
servicios por Unidad
Regional afio
t/Namero total de
proyectos de I&D&l
ejecutados por
Unidad Regional afio
t)*100

Unidad Efectivo

de
medida

2007 2008

0,
s 9%k

%
L (3466022
warto GO
0,
o, ST

0,
k(800015 ;10630())01’3
2001100 0

Porcentaje de cumplimiento informado por el servicio:
Suma de ponderadores de metas no cumplidas con justificacion validas:
Porcentaje de cumplimiento global del servicio:

145%

(412100

45.37%

(49.00/10
8.00)*100

97 %
0%
97 %

150%

(312100

46.25%

(37.00/80
00)100

Cum-

ple
SIINO2

Sl

Sl

o7

%
Cumpli-
miento?

97%

98%



Notas:

1.- El factor principal de sobre cumplimiento es que la estimaciéon de demanda total 2009, responde a estimaciones
internas, ya que no existe un estudio acabado con respecto a demanda potencial. La demanda es una variable externa
que no se controla y ha demostrado su variabilidad en funcién de factores contingentes externos. Conjuntamente, se
solicito disminuir la meta propuesta inicialmente para el 2009 de un 30.52% a 3,65% justificada por factores como el
costo de los arrastres de las becas de doctorado nacional y los incrementos en los beneficios (aumento en manutencion,
aumento de 100% en aranceles, seguro de salud y carga familiar). Otro factor del sobre cumplimiento de este indicador
se debi6 a que la estimacién de etas consider6 el N ° de becas por via regular, sin embargo no se incorpord en la
proyeccion el N ° de becas por via de apelacion.

1.- El monto de los aportes externos a la fecha es efectivamente mayor a la estimacion realizada, dado que hubo una
gran competencia entre los proyectos - se presentaron mas de 200 proyectos y obtuvieron subsidios de
FONDEF/CONICYT solo 49. Esto hizo que los proyectos ganadores fueran proyectos con un mayor aporte de las
empresas u otras entidades asociadas que el estimado en condiciones menos competitivas. No se continuara la
medicién de este indicador en el Formulario H 2010, debido a que este indicador obliga a que el aporte externo a los
proyectos FONDEF sea ascendente en el tiempo. Esto atenta contra la calidad cientifica del proyecto, ya que hay una
relacion inversa entre el riesgo cientifico de un proyecto y la disposicién de los agentes econémicos a invertir en él. Los
aportes son regulados por las bases de los concursos. El porcentaje establecido para la meta 2009 (30%) corresponde al
minimo que ya es exigido formalmente en las bases del Concurso.

4 - El factor principal de sobre cumplimiento, es que la estimacién de demanda total 2009, responde a estimaciones
internas, ya que no existe un estudio acabado con respecto a demanda potencial. La demanda es una variable externa
que no se controla y ha demostrado su variabilidad en funcién de factores contingentes externos. Inicialmente se
considerd la meta 2009 con denominador 246, y un numerador esperado de 400 (crecimiento de un 62,6%), pero
efectivamente se adjudicaron 345 en 2008, por lo que se debié ajustar denominador y meta porcentual. Otro factor del
sobre cumplimiento de este indicador se debi6 a que la estimacién de metas considerd el N ° de becas por via regular,
sin embargo no se incorpord en la proyeccion el N © de becas por via de apelacion.

5.- El sobre cumplimiento de este indicador se justifica dado que los proyectos de intercambio de cooperacién
internacional evaluados han sido liderados por investigadores de prestigiosa reputacion que presentaron proyectos
ECOS en el afio 2005 (cuyos informes finales de proyectos del afio (t-1) son evaluados por el PCl en el afio t (2009)).
También se consideraron proyectos liderados por jévenes investigadores que no tenian colaboracidn previa con equipos
franceses, con escasa trayectoria cientifica en el sistema, y que con la experiencia adquirida en el periodo 2005-2008
han alcanzado resultados de calidad en sus informes finales (nota igual o superior a cuatro). Conjuntamente existe un
incremento en el numero de intercambio de estudiantes al interior de los proyectos (durante el periodo de 3 afios) que
refuerza el criterio de formacion de recursos humanos, aspecto favorable en la evaluacion del informe final.

2.- Producto del mejoramiento continuo para aumentar la calidad del SIG, se generd la accion preventiva
373(15/10/2009), cuyo objetivo central fue revisar exhaustivamente los Medios de Verificacion de todos los Indicadores
Desempefio H. A partir de esta accion se identificaron inconsistencias en los registros de la medicion que se estaba
realizando. Los becarios seleccionados que obtienen el grado de doctor al quinto afio son 33 equivalentes a 18%, lo que
se explica por la extension que realizan del programa de estudios y la inclusion de nuevos beneficios que permiten lo
anterior (pre y postnatal para becarias).En el calculo del nimero de becas asignadas el 2004 (denominador/afio t - 5) se
deben considerar los becarios seleccionados ese afio menos las renuncias, términos anticipados, graduados con
anterioridad al afio ty otros casos que por algiin motivo estan imposibilitados de obtener el grado de doctor, por lo cual
deben considerarse 187 estudiantes.
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- Otros Indicadores de Desempefio medidos por la Institucion el afio 2009

Cuadro 10
Otros indicadores de Desempeiio afio 2009
Froducto Nombre Indicador Formula Untli:ad SEee
Estratégico Indicador . 2007 2008 2009
medida
§ervmosl d ¢ . ) (N° de estudiantes que
informacién y Porcentaje de estudiantes . -
romocion de Ia ue partician en participan en actividades del

prom que particip programa EXPLORAIN® total de % 97.82 14131 1339 1
ciencia, actividades del programa ; .

, estudiantes poblacion
tecnologia e EXPLORA N
. " objetivo)*100
innovacion
Servicios de
informacion y . Numero de Titulos de Revistas

romocion de la Ingresos de revistas Cientificas ingresadas a la

prom nuevas en SCIELO ieniiicas ingresaca N° 7 8 12 2
ciencia, biblioteca cientifica SCIELO en

. anualmente -
tecnologia e afiot
innovacion
Financiamiento

para la creacion y

fortalecimiento de  Numero de profesionales R .
N° de profesionales

centros investigadores en . )
. L g investigadores en proceso de N° 79 25 146 3

regionales de formacion en los centros - -

. o . formacion en el afio t

investigacion regionales

cientifica y

tecnolégica
Notas:

1.- Se registra un aumento ya que en la actualidad participa un nimero mayor de estudiantes pertenecientes a diferentes
ciclos educativos (1er. Ciclo de Ensefianza Media, 1er y 2° ciclo de Ensefanza Basica, Educacion Superior). Ademas
recientemente se incorporo el nivel pre-basico

2.- Se registra un aumento debido a la mayor disponibilidad de recursos presupuestarios para tales fines.

3.- Se registra un aumento debido al mayor nimero de centros regionales creados y a la mayor incorporacion de
investigadores tesistas en los centros ya implementados.
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Anexo 5: Programacion Gubernamental

Cuadro 11
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2009

Producto estratégico (bienes
Objetivo?* Producto® ylo servicio) al que se Evaluacion?’
vincula%

Promover la Implementacion de 1° Trimestre:
valoracion de la los talleres de CUMPLIDO
ciencia, la tecnologia  Desarrollo de

y la innovacién en Competencias en 2° Trimestre:
nifios, jovenes y toda  Ciencia en el CUMPLIDO
la comunidad Segundo ciclo Servicios de informacién,

nacional Basico promocién y valoracion de la 3° Trimestre:

ciencia, tecnologia e innovacion CUMPLIDO

e Programa EXPLORA. 4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final

CUMPLIDO
Celebracién de la 1° Trimestre:
Semana Nacional de CUMPLIDO
la Ciencia y
realizacion de 15 2° Trimestre:
Congresos CUMPLIDO
Regionales Servicios de informacion,

promocion y valoracion de la 3° Trimestre:
ciencia, tecnologia e innovacién CUMPLIDO

e Programa EXPLORA. 4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final
CUMPLIDO

24 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.

25 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accion programada durante el afio.
26 Corresponden a los productos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
27 Corresponde a la evaluacion realizada por la Secretaria General de la Presidencia.
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Objetivo?*

Producto?

Apoyar y fortalecer la
politica de formacion
de recursos
humanos y
financiamiento de
investigadores de
excelencia, mediante
mecanismos que
promuevan una
adecuada formacién,
atraccion e insercion
laboral en el sector
académico, industrial
y gubernamental,
visualizando y
anticipando las
necesidades de
capital humano
avanzado del pais.

Adjudicacion de 500
becas para estudios
de Doctorado en
Universidades
Nacionales

Adjudicacion de 15
proyectos de
Atraccion de

Cuadro 11
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2009

Producto estratégico (bienes
ylo servicio) al que se
vincula%

Fondo de Becas de Postgrado
para estudios de Magister y
Doctorado en Chile y en el
extranjero, y de otras acciones
complementarias.

Fondo de Becas de Postgrado
para estudios de Magister y
Doctorado en Chile y en el
extranjero, y de otras acciones
complementarias.

Fondo de Becas de Postgrado
para estudios de Magister y
Doctorado en Chile y en el
extranjero, y de otras acciones

Evaluacion?’

1° Trimestre:
CUMPLIDO

2° Trimestre:
CUMPLIDO

3° Trimestre:
CUMPLIDO

4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final
CUMPLIDO

1° Trimestre:
CUMPLIDO

2° Trimestre:
CUMPLIDO

3° Trimestre:
CUMPLIDO

4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final
CUMPLIDO

1° Trimestre:
CUMPLIDO
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Cuadro 11
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2009

Producto estratégico (bienes
Objetivo?* Producto® ylo servicio) al que se Evaluacion?’
vincula®

investigadores del complementarias. 2° Trimestre:

extranjero. CUMPLIDO
Atraccion de Investigadores

Extranjeros hacia Chile 3° Trimestre:

CUMPLIDO

4° Trimestre:

CUMPLIDO

Evaluacién Final

CUMPLIDO
Consolidar un Adjudicacion de 500  Fondo Nacional de Desarrollo 1° Trimestre:
sistema de apoyo nuevos Proyectos Cientifico y Tecnoldgico  CUMPLIDO
publico a la del Fondo Nacional ~ (FONDECYT)
investigacion de Desarrollo 2° Trimestre:
cientifica y Cientifico y CUMPLIDO
tecnologica en todas  Tecnolégico
las areas del FONDECYT 3° Trimestre:
conocimiento, CUMPLIDO
mediante el
financiamiento de 4° Trimestre:
diferentes iniciativas CUMPLIDO
interrelacionadas de
acuerdoala Evaluacion Final
magnitud de los CUMPLIDO
recursos otorgados,

sus objetivos, su
duracion, el grado de
asociatividad, la
multidisciplinariedad

Adjudicacién de 50 Fondo de Fomento al Desarrollo 1° Trimestre:
nuevos proyectos de  Cientifico y Tecnolégico (FONDEF)  ALTO
[+D del Fondo de

y nimero de .
investigadores Fomentoal , 2° Trimestre:
invaliEEds Desarrollfa F:lentlﬂco CUMPLIDO
y Tecnoldgico
FONDEF 3° Trimestre:
CUMPLIDO
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Cuadro 11
Cumplimiento Programacion Gubernamental afio 2009

Producto estratégico (bienes
Objetivo?* Producto® ylo servicio) al que se Evaluacion?’
vincula®

4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final
CUMPLIDO

Apoyoa 15 Centros  Programa  de  Investigacion 1° Trimestre:

Cientificos y Asociativa  (PIA)  para el CUMPLIDO

Tecnolégicos de Bicentenario.

Excelencia 2° Trimestre:
CUMPLIDO

3° Trimestre:
CUMPLIDO

4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacion Final
CUMPLIDO

Apoyoa 15 Centros  Programa de apoyo para la 1° Trimestre:

Regionales de creacion y fortglecimiento de CUMPLIDO

Desarrollo Cientifico ~ Ceéntros  Regionales de

y Tecnologicoalo  vestigacion — cientifica Y g0 Trimectre:

) tecnoldgica.

largo del pais CUMPLIDO
3° Trimestre:
CUMPLIDO
4° Trimestre:
CUMPLIDO

Evaluacién Final
CUMPLIDO
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Anexo 6: Informe Preliminar2 de Cumplimiento de los Compromisos de los

Programas / Instituciones Evaluadas2
(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009)

Programa / Institucion: Programa Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
Ao Evaluacion: 2006
Fecha del Informe: lunes, 01 de marzo de 2010 15:38:07

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso Cumplimiento

En virtud de lo establecido en los convenios suscritos entre CONICYT y
los Centros Regionales, éstos se encuentran gestionando su
Personalidad Juridica. Actualmente existen 14 Centros Regionales, de
los cuales 5 han constituido su personalidad juridica (CIHDE, CICITEM,
CEAZA, CIPA y CEQUA), los Centros restantes se encuentran en
distintas etapas de desarrollo de este hito. Se adjunta planilla con el
status de cada uno. Los centros CRIDESAT, CREAS, CIN, CIEN
AUSTRAL y CIEP estan en distintas etapas de tramitacion de este
requisito. Se adjunta estado de la tramitacion de las personalidades
juridicas de los Centros Regionales a DICIEMBRE de 2009.

Se reitera que el plan implementado por el Programa Regional para
agilizar la tramitacion de las personalidades juridicas ha sido en dos
ambitos:

3. Implementar Plan de Trabajo para la obtencion de
personalidad juridica de los Centros Regionales que aun no
la tienen, considerando el avance correspondiente de
acuerdo al cronograma establecido en el Plan.

1. A través de su activa participacion en los Consejos de Unidades
Regionales (CUR) y/o Consejos del Consorcio Regional (CCR) donde
se ha manifestado explicitamente el requerimiento de obtencion de
personalidad juridica (establecido en el Convenio). Dicha accién se ha
realizado para todas las sesiones de Directorios de Centros con
convenio vigente que no cuentan adn con su personalidad juridica y
queda constancia en sus respectivas actas de sesion de directorio

2. Asimismo, se ha otorgado asistencia técnica de parte de Fiscalia de
CONICYT, con la revision de borradores de estatutos, indicando el rol
de CONICYT y agregando clausulas que el Ministerio de Justicia
solicita.

3. Como medida de insistencia, el Programa Regional ha remitido
formalmente cartas dirigidas, instruyendo la entrega de un informe de
estado de tramitacion de dicho tramite, fijando como plazo el 01 de
agosto de 2009.

Cabe destacar que en la obtencion de la personalidad juridica participa

28 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisién ni calificaciéon de los compromisos por parte de
DIPRES.
29 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige la Direccion de

Presupuestos.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

1. Elaborar matriz de marco légico del Programa que
incorpore los cambios propuestos en la recomendacion.

activamente cada uno de los socios integrantes del directorio
(Universidades y Gobiernos Regionales, empresas privadas y
CONICYT), razon por lo cual existe un largo proceso de consenso, dado
que las unidades juridicas de cada socio revisa los estatutos y otorga el
V/°B°. Por otra parte también, se encuentra el proceso de revisién de los
organismos que otorgan la personalidad que considera también otro
periodo de tiempo. Esto sin considerar el evento que el organismo
colegiado para otorgar esta calidad juridica no realice observaciones,
pues si existen observaciones, este ciclo de consenso se inicia
nuevamente.

Medios de Verificacion:

Estado de la Tramitacién de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales

Obtencion Personalidad CEAZA

Obtencion Personalidad CICITEM

Estado de la Tramitacién de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales Julio 2008

Estado de avance CIEN AUSTRAL

Estatutos CGNA (borrador) 0808

Estado de la Tramitacidn de las Personalidades Juridicas de los Centros
Regionales Septiembre 2008

Acta de CIEP MAYO 2008

RESUMEN DE ACTIVIDADES CIEP PERSONALIDAD JURIDICA
Analisis juridico alessandri primer borrador estatutos

Estado de avance de la personalidad juridica Diciembre 2008

Acuerdo acta CIN personalidad juridica Diciembre 2008

Informe estado de avance CIEN Austral Diciembre 2008

Informe estado de avance CIEP Diciembre 2008

Estatutos CRIDESAT

Carta solicitud personalidad juridica CGNA

Carta solicitud personalidad juridica CIEN AUSTRAL

Carta solicitud personalidad juridica CIEP

Carta solicitud personalidad juridica CIN

Carta solicitud personalidad juridica CREAS

Carta solicitud personalidad juridica CRIDESAT

Decreto Ministerio Justicia Personalidad Juridica CIPA

ORD 105 enviado a DIPRES

Planilla Final 2009 de Personeria de Centros

Se elabord la Matriz de Marco Légico del Programa, la que incorpora las
recomendaciones establecidas en abril de 2009. Esta matriz considera
los cambios experimentados en materia de reestructuracion
organizacional y de composicién del equipo humano del Programa
Regional, y a sus nuevos lineamientos.

Se plantea solicitar a la DIPRES, asesoria para la revision ylo
reformulacion de la Matriz de Marco Ldgico, dado que se debe
desarrollar ain mas el propdsito y fin para que se logre entender
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

2. Cuantificar indicadores de matriz de marco logico del
Programa.

3. Cuantificar indicadores de género incluidos en matriz de
marco ldgico del Programa.

Cumplimiento

explicitamente la forma en que se generan los productos estratégicos de
nuestro Programa y, de esa manera, generar el cambio (aumento) de la
base cientifica a nivel regional. (Se adjunta ultima versién de matriz de
marco ldgico, revisada por Programa Regional a abril de 2009)

Medios de Verificacion:

Matriz de marco légico Programa Regional.

Matriz de Marco Ldgico con Indicadores P. Regional destacada
(diciembre, 2006)

Matriz de Marco Légico con supuestos P. Regional (diciembre, 2006)
Matriz de Marco Ldgico, dic 2007

Nuevo Programa Regional de CONICYT

Matriz Marco Ldgico, version revisada febrero 2009.

Matriz Marco Logico, cuantificada. Version revisada a abril 2009

Se adjunta Matriz de Marco Légico cuantificada del Programa Regional
(actualizada a Diciembre 2009). Esta matriz incorpora las
recomendaciones establecidas en abril de 2009. Esta matriz considera
los cambios experimentados en materia de reestructuracion
organizacional y de composicién del equipo humano del Programa
Regional, y a sus nuevos lineamientos.

Se plantea solicitar a DIPRES, asesoria para la revision ylo
reformulacion de la Matriz de Marco Légico, dado que se debe
desarrollar aun mas el proposito y fin para que se logre entender
explicitamente la forma en que se generan los productos estratégicos de
nuestro Programa y, de esa manera, generar el cambio (aumento) de la
base cientifica a nivel regional.

Medios de Verificacion:

Planilla con Datos Cuantificados de la Matriz de Marco légico del
Programa Regional

Formato de informe academico de avance 2008

Informe de avance CICITEM Abril 2008

Matriz de Marco Logico Cuantificada. Version revisada a abril 2009
MML Cuantificada a Diciembre de 2009

Se cuantificaron los indicadores de género incluidos en matriz de marco
|6gico del Programa Regional, en cuanto a indicadores y metas 2010.
SE ADJUNTA VERSION CUANTIFICADA A DICIEMBRE DE 2009.

De este modo se visibiliza la participacion de beneficiarios, tanto
hombres como muijeres, que son investigadores del Programa Regional.
Esta nueva Matriz de Marco Légico se ajuste a la estrategia regional de
nuestro Programa, que busca generar el cambio (aumento) de la base
cientifica a nivel regional.

Medios de Verificacion:
Planilla cuantificadora de Marco Ldgico por género.
Formato de informe académico de avance Programa Regional 0108
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

2. Implementar nueva estructura organizacional del
programa.

3. Implementar propuesta que incorpora mecanismos que
aumentan el compromiso y dedicacion de los miembros del
Jurado Colegiado Especial (JCE).

Informe de avance académico CICITEM

Matriz de Marco Légico con indicadores de género cuantificada. Version
a abril 2009

MML Cuantificada a Dic 2009 con indicadores de género medidos.

En diciembre 2008 se definié la estructura organizacional del Programa
Regional. Esto se encuentra declarado en documento ?Programa
Regional?, que describe las Areas del Programa Regional y la definicion
de cargos y sus respectivas funciones.

Mediante el Memorandum N° 05/2009 de fecha 30.01.09 de la
Presidencia de CONICYT, oficializa la estructura organizacional del
Programa.

A los cargos ya existentes, y para dar cumplimiento a la implementacion
de esta nueva estructura organizacional, durante el primer semestre del
afio 2009 se han proveido puestos para los cargos de:

1 Ejecutivo de Area Estrategia Regional.

1 Analista de Control de Gestion.

1 Ejecutivo de Seguimiento y Control Cientifico Técnico

6 Ejecutivos Regionales para representar a CONICYT en las Regiones
de de Tarapaca, de Antofagasta, de Coquimbo, de Valparaiso, de
O7higgins, y de Talca.

Se adjuntan las resoluciones disponibles, y en tramite de toma de razén.
Ademas, cabe agregar que esta en proceso de autorizar la convocatoria
a concurso para proveer cargos de Asistente Administrativo, Encargada
(0) de Comunicaciones (por renuncia voluntaria de profesional a cargo),
Ejecutiva (0) Seguimiento y Control Cientifico Técnico.

Medios de Verificacion:

Nuevo Programa Regional de CONICYT

Resolucion Consejo Asesor

Modificacion de Resolucion del Consejo Asesor

Memorandum Vivian Heyl Estructura Organizacional Programa Regional
Dic-2008

Estructura organizacional Programa Regional Diciembre 2008
Organigrama Programa Regional con nombres (a Febrero 2008)
Organigrama Programa Regional con nombres (a Junio 2009)
Resolucion N°169- Paola Gonzalez (en tramite de toma de razon)
Resolucion N°338- Beatriz Fonseca (en tramite de toma de razén)
Resolucion N°211- Viviana Soto (en tramite de toma de razén)

El Jurado Colegiado Especial (JCE) se constituy6 en el marco de los
concursos convocados por el Programa Regional para generar
capacidades en ciencia y tecnologia en regiones. Sin embargo, durante
el transcurso del afio 2007 CONICYT, como politica institucional
aplicable a todos sus Programas, su Presidencia mandaté la
constitucion de Consejos Asesores especificos para cada uno de ellos.
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Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

Esto implicd que el Programa Regional desde el afio 2007 reemplazara
su JCE por un Consejo Asesor, quien tiene como funcién principal
asesorar al Programa en distintos ambitos de su quehacer.

Dicho Consejo esté encabezado por la Presidencia de CONICYT.

Institucionalmente se ha definido que los integrantes de estos Consejos
cumpliran esta funcion ad-honorem y en la propuesta disefiada para
aumentar su compromiso y aporte al desarrollo del Programa y de los
Centros Regionales se contempla la generacién de informacion
relevante que sirva de soporte a su rol de los Consejeros.

En consecuencia, ellos participan activamente en la designacion de
evaluadores externos de los Centros Regionales en ejecucion y de las
convocatorias de Concurso, otorgando la validacion a las evaluaciones
que realicen pares externos. Asi como también validan: la reformulacion
de los proyectos presentados a distintos Concursos, las planificaciones
estratégicas realizadas por consultoras externas a los Centros
Regionales, las bases concursables de distintos instrumentos
desarrollados por el Programa, formularios de postulaciéon y de
evaluacion. Otra de las funciones que ejercen es el analisis como
cuerpo colegiado de solicitudes que involucran la gestion de los
Centros, tanto en su ambito académico como presupuestario.

La Presidencia de CONICYT, en consideracion de los recientes cambios
experimentados en materia de reestructuracién organizacional y de
composicion de equipo humano, también redefinié la composicion del
Consejo Asesor, incorporando un equilibrado equipo de asesores
proveniente del ambito cientifico, del sector privado y académico.

Como muestra del proceso que se esta llevando a cabo se adjuntan
documentos del trabajo efectuado a la fecha. Asimismo, la resolucion
(Resolucion Exenta 1559 de Agosto de 2007) que constituye el Consejo
Asesor del Programa Regional junto con su actual modificacion
(Resolucion Exenta 3060 de Diciembre de 2008). En el primero se
establecen las funciones de este cuerpo colegiado, los integrantes y la
regularidad de funcionamiento. Destaca que ellos, al poseer calidad de
asesores, se les aplica lo dispuesto en el estatuto en materia de gastos
de pasajes y estadia cuando deba cumplir funciones directamente
relacionadas a las funciones del Consejo. El segundo modifica la
composicion del Consejo Asesor.

Durante el afio 2008, y tras la Resolucion Exenta 1559 de agosto de
2007, el Consejo Asesor sesiond 7 oportunidades. Los principales
acuerdos adoptados por sesién son:

SESION 1- 18 de marzo: Andlisis de proyectos reformulados de
Continuidad, Fortalecimiento y planificaciones estratégicas de varios
Centros Regionales (CODECITE, CGNA, CICITEM, CIEN Austral, CIEP,
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Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

CEQUA, CEAZA, CIPA), presentados cada uno por un miembro de su
Consejo de Directorio.

Acuerdo de Consejo: a) Revisar los proyectos de Continuidad y
Fortalecimiento de Capital Humano y de Equipamiento, por un comité
compuesto por miembros del Consejo Asesor (Sra. Cecilia Cordero, Sr.
Thierry de Saint Pierre y Sra. Paula Gonzalez). b) Aprobacién de
proyectos de Fortalecimiento de Equipamiento para CGNA, CEQUA,
CICITEM, CIEP Y CIEN Austral. c) revisar las planificaciones
estratégicas y su proyecto de Fortalecimiento por un comité compuesto
por miembros del Consejo Asesor (Sr. Fabian Jaksic, Sr. Eugenio Vogel
y Srta. Ximena Riquelme)

SESION 2- 29 de abril: 1° Con el fin de fortalecer la presencia de la
empresa privada en el Consejo Asesor, son informados de la
incorporacion de un representante de esta area, Sr. Pedro Pablo
Errdzuriz Gerente General de ESSBIO. 2° Analisis de estado de
avances en gestion de los Centros Regionales. 3° Se informa del estado
de avance de recursos FIC Regional, su distribucion por region, a la vez,
de un andlisis sobre los requerimientos regionales y la consistencia de
éstos con la estrategia regional y el grado de posicionamiento de los
centros financiados por CONICYT con los actores regionales. 4° se les
presenta una demostracion de la pagina Web del Programa Regional,
detalles de su construccion y disefio de ésta.

SESION 3- 29 de mayo: 1° Se analiza el estado de avance de los
recursos FIC Regional, sefialando que su distribucién actual es de 65%
a CORFO, 21% a CONICYT, destacando que el 14% aun no esta
sancionado. Las regiones no sancionadas son Arica- Parinacota,
Tarapaca, Valparaiso y Metropolitana. Con estos recursos FIC, se
financiara la formacion de 5 nuevos centros en el 2008 y otros 2 centros
adicionales en el 2009. 2° Gestion de Centros Regionales, se analiza y
se aprueba la solicitud de prérroga de CEAZA. En cuanto a la
reformulacion de proyectos CIHDE- CODECITE se acuerda evaluar
acuciosamente las reformulaciones presentadas e informar al director
del centro que su proyecto presentado en la actual sesién no fue
aprobada, quedando pendiente su evaluacion para una sesion
extraordinaria.

SESION 4- 29 de agosto: 1° Frente a la exposicion de proyecto de
reformulacion de proyectos CIHDE- CODECITE, el Consejo Asesor
hace observaciones para transparentar y solucionar todos los problemas
financieros y de gestién de la etapa de creaciéon de dicho centro
regional; solicita explicitar el compromiso de la Universidad de Tarapaca
(UTA); contratar a un gerente que dé garantias de gestion; y, centrar el
proyecto en la linea de Antropologia y Arqueologia. Por lo tanto, el
Consejo acuerda mantener pendiente la aprobacién del proyecto
CIHDE- CODECITE. 2° Analisis y aprobacién sin observaciones al
proyecto reformulado de Fortalecimiento CEQUA. Evaluacion de término
del Centro CEAZA, destacandose y validandose los comentarios del
informe de los evaluadores internacionales. En virtud de esto, se
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Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

acuerda aprobar la prérroga de este centro por 5 afios, de acuerdo a la
clausula 6° del convenio suscrito con CONICYT. 3° El Consejo Asesor
es informado de las actividades realizadas por las areas de Estrategia
Regional y Centros Regionales del Programa Regional.

SESION 5- 23 de septiembre: 1° Andlisis y aprobacion con
recomendaciones, de proyecto de Continuidad del Centro Regional de
CIPA y CICITEM. 2° Andlisis y aprobacion de formato de Informe de
Avance de proyectos de cuarta generacion. 3° Revisidn de Bases de VI
Concurso de Creacion de Centros Regionales.

SESION 6- 16 de octubre: 1° Evaluacion de Admisibilidad de los
proyectos presentados para creacidon de centros regionales en las
Regiones de Tarapaca, de O?Higgins, de Maule. Se rechaza los
proyectos de Tarapaca y del Maule por no cumplir con los requisitos
sefialados en las bases, y se decide aprobar el proyecto postulado por
la Regién de O?higgins. 2° Analisis y observacién a evaluacion de
continuidad de CIHDE. 3° Se decide aprobar los informes de evaluacion
sobre los informes de avance de centros de tercera generacion.

SESION 7- 27 de noviembre: 1° Presentacion y discusion acerca de
distribucién de recursos FIC-R en CONICYT. Acuerdos constan en acta
de sesion. 2° Aprobacion de solicitud de itemizacién de proyecto de
Fortalecimiento de CIEN Austral.

Durante el afio 2009, y tras la Resolucién Exenta 1559 de agosto de
2007, el Consejo Asesor sesiond 7 oportunidades. Los principales
acuerdos adoptados por sesion son

SESION 1?7 03 de febrero: 1° Se les informa de la nueva estructura
organizacional del Programa Regional. 2° En cuanto a concurso de
proyectos Diplomados FIC-R, el Consejo Asesor aprueba trabajo de 3
evaluadores para evaluacion de dichos proyectos. 3° Proyectos de
Equipamiento FIC-R se acordd que si proyecto no cumple con areas
cientificas tecnoldgicas para adquisicion del equipamiento acordado
para la region sera considerado inadmisible. Se acuerda buscar un
modelo de seguimiento a los equipos adquiridos. 4° Se acuerda la
prérroga de proyecto de Equipamiento de CEQUA en un plazo de 6
meses.

SESION 2- 02 de abril: Revision y aprobacion de ranking de proyectos
de Diplomados bien evaluados para ocho regiones postulantes.

SESION 3- 06 de mayo: 1° Acuerdo de postergar la para proxima
sesion la decision sobre proyecto de fortalecimiento y planificacion
estratégica de CICITEM. 2° Analisis y aprobacion de proyectos
presentados a concurso de Equipamiento.

SESION 4- 19 de mayo: 1° Consejo decide aprobar la reformulacion de
proyecto de Fortalecimiento de CICITEM. 2° Consejo solicita acceso a
Evaluacion de Informes de Avance de Proyectos de Fortalecimiento de
Centros Cuarta Generacion. 3° Adjudicacion de proyectos de Concurso
de Equipamiento FIC-R. 4° Adjudicacion de Concurso Eventos de
Difusion de C&T FIC-R en Region de Magallanes y Antartica Chilena.
Medios de Verificacion:

70



Compromiso

Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Cumplimiento

5. Implementar sistema de seguimiento y evaluacién
disefiado.

Se adjuntan Actas mencionadas.

Medios de Verificacion:

Consejo Asesor

Resolucion Exenta 1559 de agosto 2007: Crea Consejo Asesor de
Programa Regional

Resolucion Exenta 3060 de diciembre 2008: Modifica Resolucion Exenta
1559, Consejo Asesor de Programa Regional

Acta Sesion 1- 2008- Consejo Asesor

Acta Sesion 2-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 3-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 4-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 6-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 7-2008-Consejo Asesor

Acta Sesion 2-2009-Consejo Asesor

Acta Sesion 4-2009-Consejo Asesor

Acta Sesion extraordinaria-2009

Resolucion Ex. 728: adjudicacion de concurso

Dada la complejidad y demora en la implementacion de este sistema, se
acordo utilizar de manera transitoria el sistema de Seguimiento y Control
del Programa Fondef, actualmente el Programa Regional utiliza el
mddulo financiero de este programa, considerando ampliar su uso
agregando el aspecto cientifico-técnico durante el primer semestre del
2010.

El disefio de este sistema de seguimiento y evaluacion recogera la
informacién de desempefio de los Centros Regionales, permitiendo la
construccion de indicadores de cada centro, e incorporar mediciones de
productividad de éstos.

Esta plataforma, se encuentra pre-disefiada, pero dada la complejidad
de los cambios realizados por el programa en el ultimo afio no ha sido
posible iniciar su operacién con los centros

Se realizaron reuniones de coordinacion con empresa consultora
encargados de sistema de seguimiento y control, Encargada de
Computacion de CONICYT y representantes del Programa Regional. El
sistema esta en proceso de revision y ajustes.

Medios de Verificacion:

Carta Gantt con la programacion de actividades de desarrollo
Documento de requerimientos para el desarrollo del sistema

Tercer informe de disefio de plataforma de S+C Programa Regional
1707

Informe academico avance CICITEM abril 08 con indicadores de
seguimiento

Documento de Especificacion de modulos transversales

Documento Casos de Uso de Giros

Documento Casos de Uso de Equipamiento
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

4. Elaborar instrumento de recoleccion de informacion
(entrevista, reunién, taller, etc.) que permita recoger
informacion de retroalimentacion de los actores relevantes
(intendentes, empresarios, actores sociales, otros). Este
instrumento  debera permitir la cuantificacion de los
indicadores del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
disefiado.

5. Implementar instrumento de recoleccion de informacion
(entrevista, reunién, taller, etc.) que permita recoger
informacién de retroalimentacion de los actores relevantes
(intendentes, empresarios, actores sociales, otros).

Documento Casos de Uso de Inventario

Documento Casos de Uso de Ingreso/Presupuesto

Informe Técnico de Dpto de Computacion (Resumen Ejecutivo)
Informe Técnico de Dpto de Computacion (Parte 1)

Informe Técnico de Dpto de Computacion (Parte 2)

Si bien se realizd el Taller y se recogi6 informacion relevante,
actuaimente el Programa Regional ha establecido como principal
mecanismos de consulta y retroalimentacion la participacion en
Reuniones y Consejos Regionales, debido a que el Programa Regional
interactua constantemente con los actores relevantes a través de la
participacion en los Consejos de Unidad Regional (Consejo de los
Centros Regionales), asistencia habitual a reuniones con las ARDP,
CORE, GORE y Subcomité de Innovacion principalmente, en las cuales
se tratan materias de politicas de desarrollo regional, el aporte de
Conicyt en éstas es a partir de los instrumentos que le ofrece a las
regiones para avanzar en este desarrollo. Los principales resultados de
estas reuniones son los convenios de transferencia de los fondos FIC-R
a Conicyt para ejecutarlos en las respectivas regiones. Dichos proyectos
esta sujetos a un control financiero y técnico que complementa los
mecanismos de consulta que seguira implementando el programa segin
la disponibilidad presupuestaria (encuesta y encuentros con Centros
Regionales)

Medios de Verificacion:

Programa Taller de Indicadores, dic 2007
Sintesis Taller y principales acuerdos, dic 2007
Presentacion de director CIPA

Noticia de Prensa Jornada Centros Regionales

La implementacion actual de los instrumentos de reloceccion de
informacién, ademas de las encuestas y encuentros incorporan las
reuniones oficiales que se mantienen con los Consejos Regionales.

Con posterioridad a la realizacion de Taller de Seguimiento y Evaluacion
realizado en diciembre de 2007, el Programa Regional solicitdé un
estudio de diagndstico para establecer la linea base en CTi para cada
region. Dicho estudio consisti6 en el levantamiento de informacion
secundaria y primaria a través de encuestas y entrevistas realizadas a
distintos actores regionales. Se adjunta lista de entrevistados y de
preguntas.

El resultado de este estudio se compila en el documento denominado
"Diagnostico de las Capacidades y Oportunidades de Desarrollo de la
Ciencia, Tecnologia y la Innovacion en las 15 Regiones del Pais".

La importancia que adquiere este documento para la toma de
decisiones en materia de CTi en Chile, ya que muestra un panorama
nacional e indicadores de capacidades de CTi en el pais a nivel global.
Dicho documento sera difundido entre Gobiernos Regionales, Agencias
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

6. Incorporar, a nivel de disefio, indicadores de Sistema de
Seguimiento y Evaluacién en el Sistema de Informacion
para la Gestion (SIG) de CONICYT.

7. Cuantificar indicadores incorporados en Sistema de
Informaciéon para la Gestion (SIG) de CONICYT.EI
seguimiento posterior de este compromiso seré realizado a
través del proceso regular de validacién del Sistema de
Planificacion/Control de Gestion del PMG de CONICYT.

Regionales de Desarrollo Productivo, Universidades Regionales,
Centros Regionales, entre otros actores regionales.

Asimismo, el Programa Regional levanté informacién de opinién sobre el
quehacer de CONICYT en las regiones y el grado de conocimiento de la
Institucién en los distintos actores regionales. Esta encuesta esta en
proceso de elaborar las principales conclusiones.

Medios de Verificacion:

1.- "Diagnostico de Capacidades Cientificas y Tecnologicas de
Desarrollo de la CTi en las 15 Regiones del Pais".

2.- Encuesta de Percepcion con resultados preliminares.

Medios de Verificacion:

IDEACONSULTORA Detalle metodolégico

Encuesta de Opinion CONICYT

"Diagnéstico de Capacidades Cientificas y tecnoldgicas de Desarrollo de
CTi en las 15 Regiones del Pais"

Resultados Encuesta de Percepcion (preliminar- abril 2009)

El SIG institucional contiene un Centro de responsabilidad denominado
Programa Regional. En este centro se alojan los indicadores de
desempefio definidos en la MML y trimestralmente son monitoreados
por la Unidad de Control de Gestion. Un indicador relevante del
Formulario H (resultado intermedio) de CONICYT lo aporta el Programa
Regional (Nuevos proyectos/productos que general los centros
regionales a partir del financiamiento Conicyt). Se adjunta Planilla del
Centro de Responsabilidad con toda la bateria de instrumentos e
indicadores que se miden por la Unidad de Control de Gestion (en
plataforma Sharepoint MOSS)

Medios de Verificacion:

Propuesta Técnica, dic 2007

Documento de requerimiento para el desarrollo del SIG

Documento de avance en el disefio de la plataforma de S+C

Documento de Especificacion de requerimientos de modulos
transversales

Informe de Depto de Computacion (Resumen Ejecutivo)

Informe de Depto de Computacion (parte 1)

Informe de Depto de Computacion (parte 2)

Planilla de Indicadores medidos por la UCG en el SIG institucional

Los indicadores del centro de Responsabilidad "Programa Regional" se
monitorean trimenstral mente por la Unidad de Control de Gestion, y
estan contenidos y administrados a través de una plataforma de trabajo
colaborativo y control documental denominada Sharepoint MOSS de
Microsoft. Se adjunta planila con resultado de las mediciones 2009
(cuantificacion)
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

3. Realizar, en conjunto con los Centros Regionales de
CyT, seminarios para analizar y hacer aportes para la
confeccion de la Estrategia de Desarrollo Regional de las
respectivas regiones en el ambito de la ciencia y tecnologia.

2. Implementar Plan de Presencia Regional de CONICYT y
capacidad de articulacién con otros actores locales
(Intendentes, CORES, CORECYT, Agencias Regionales
CORFO) en el marco del Programa Regional.

Medios de Verificacion:
Cuantificacion indicadores SIG 2008 Programa Regional
Planilla C_Resp Programa Regional Indicadores SIG cuantificados

Se realizé el Encuentro Anual de Centros Regionales 2009 (Vifia del
Mar 2009). Se adjunta Programa y Nota de prensa.

Medios de Verificacion:

Primera Jornada Regional de Innovacion
Programa_Coloquio_Coyhaique

Programa_CTI_Antofagasta

Programa_CTI_Coquimbo

Evento CTI Valparaiso

AGENDA DE AGENCIA REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
(ARDP)- Antofagasta, Agosto 2008

ORD 105 (13/02/2009) de Programa Regional a Jefa Departamento de
Evaluacion

Acta Sesion 18° CREAS

Némina de asistencia sesion 18° CREAS

Minuta Sesién Subcomité Innovacién Region Los Lagos (con nombres
de representantes de Centros Regionales)

tabla Sesién Subcomite de Innovacién Region Los Lagos

Nota de prensa/web Jornada de Centros Regionales 2009

Programa de Actividades Jornada 2009 de Centros Regionales

A partir de las actividades realizadas en cada una de las regiones
durante el afio 2009, el Programa Regional se ha posicionado como el
articulador en regiones de los productos de CONICYT y de la actividad
de los centros regionales. En el marco de los recursos FIC-R
transferidos y administrados por CONICYT, se ha fortalecido la
presencia regional y, en un acuerdo con los Gobiernos Regionales se
llamé a concurso publico a Ejecutivos FIC-R (se adjunta listado de
regiones y ejecutivos a diciembre de 2009). Respecto de la instalacion
de ejecutivos FIC-R en las regiones, se informa que actualmente se
encuentran en ejercicio los ejecutivos de las regiones: Tarapaci,
Antofagasta, Valparaiso, O?Higgins y Maule. La region de Coquimbo
considerd que no es necesario mantener un ejecutivo en su regién, por
lo que solicito al Programa el retiro de éste, a su vez las regiones
Araucania y Magallanes manifestaron su interés por contar con un
ejecutivo FIC en su region, proceso que se realizard durante el afio
2010.

Junto con esto, los encargados de difusion y comunicaciones de cada
Centro, se encargan de difundir en los medios locales las actividades
que realiza el Centro, para extender esta tarea a todo el pais, los
encargados se coordinan con el Departamento de Comunicaciones de
Conicyt quienes apoyan en la difusion de las noticias y actividades de
los Centros Regionales
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

3. Realizar dos seminarios de intercambio de experiencias
entre los distintos Centros Regionales. En ellos se contara
con la participacion de diferentes actores regionales
(ANCORE, CORECYT, Comisiones de Ciencia y
Tecnologia de los Consejos Regionales, universidades
privadas y del Consejo de Rectores, actores regionales del
ambito de la Ciencia y Tecnologia, etc.) con el objetivo que
aporten antecedentes para el disefio de los Planes
Estratégicos de los Centros.

Asi, el Programa Regional institucionalizd su nueva estructura
organizacional, dentro del cual el Depto. de Comunicaciones de
CONICYT asume la funcion de difundir todas las actividades del
Programa y mantener el contacto con los medios locales y/o regionales,
para la difusion de actividades y presencia de autoridades en la region.
Ademés, en cuanto a Agendas de Estrategia Regional implementadas
por las respectivas Agencias Regionales de Desarrollo Productivo
(ARDP), el Programa Regional participa activamente en las sesiones de
Subcomités de Innovacién. Esta instancia permite promover la
generacién de proyectos de innovacion tecnologica y supervisar la
ejecucion de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica llevados a cabo por Universidades, Institutos tecnologicos y
consorcios tecnolégicos, principalmente cuando existan convenios
celebrados entre estas instituciones con CONICYT. Para respaldar lo
dicho, se adjunta minuta de sesién en Subcomité Los Lagos y Tabla de
sesion Subcomité Los Lagos.

Medios de Verificacion:

Estructura Organizacional de Programa Regional Diciembre 2008
Plan de Presencia Regional Diciembre 2008

Bases de Concurso Ejecutivos FIC-R

Calendario de Concurso FIC-R

Ratificacion Tarapaca

Ratificacion Antofagasta

Ratificacion Coquimbo

Ratificacion Valparaiso

Ratificacion OHiggins

Ratificacion Maule

Solicitud de contratacion Coquimbo O Higgins y Valparaiso
Solicitud de contratacion Maule

Solicitud de contratacion Tarapaca

Solicitud de contratacién Antofagasta

Organigrama de Nueva Estructura Organizacional Programa Regional
Minuta Subcomité de Innovacion, Region de Los Lagos

Tabla de Sesion Subcomité de Innovacién, Regién de Los Lagos

Los dias 3 y 4 de diciembre de 2009, en Vifia del Mar, se realiz6 la
Jornada del Programa Regional, la que estuvo enfocada principalmente
a los Centros Regionales. A esta Jornada asistieron los directores,
gerentes e investigadores de los 14 Centros Regionales. Dentro de los
temas relevantes, se destacaron aspectos de planificacion, gestion y
vinculacién de estos centros. Participaron ademas representantes del
Consejo del Programa Regional, profesionales de CONICYT y del
Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI) quienes hicieron una
introduccion al tema de propiedad intelectual y marcas industriales.

A su vez, cada Centro Regional expuso sobre sus sistemas de
planificacion, seguimiento y control de resultados, y sus principales
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

4. Disefiar planes estratégicos en los nueve Centros
Regionales existentes y en los cuatro Centros nuevos, los
cuales servirdn de insumo para las eventuales
modificaciones de la Estrategia Regional de Desarrollo de
las respectivas regiones en el ambito de la ciencia y
tecnologia.

Cumplimiento

fortalezas y debilidades, generando de esta manera una instancia de
intercambio de experiencias enriquecedoras las que fueron valoradas
por todos los asistentes.

Se adjunta Programa de la Jornada, listado de asistentes y noticia
publicada en la pagina web del Programa Regional.

Medios de Verificacion:

Sintesis Taller de la Serena

Programa Taller de la Serena

Sintesis Taller de Indicadores

Programa Taller de Indicadores

ORD 105 de Programa Regional, que solicita modificacion de
compromiso

Programa Jornada Evaluacion de Centros Regionales, La Serena,
agosto de 2007

Némina Trabajo Grupal. La Serena, agosto de 2007

Noticia web de Encuentro con Centros Regionales 2009

Programa Encuentro Centros Regionales 2009

Actualmente existen 14 Centros Regionales, de los cuales 9 han
realizado su disefio de plan estratégico (CICITEM, CEAZA, CREAS,
CIPA, CGNA, CIEN AUSTRAL, CIEP, CIN y CEQUA), los Centros
restantes se encuentran en distintas etapas de desarrollo de este hito.
Se adjunta planilla con el status de cada uno.

El Programa Regional sigue apoyando a los Centros Regionales un su
proceso de elaboracion de sus respectivos Disefios Estratégicos. Para
tal efecto, permite que éstos convoquen a través de licitacion la
contratacion de Consultoria Planes Estratégicos.

Medios de Verificacion:

Acta del Jurado Colegiado Especial donde se instruye la realizacion de
planes estrategicos

Bases de concurso para disefio estrategico CIEN

Disefio estrategico CEQUA

Disefio estrategico CIPA

Disefio estrategico CEAZA

Propuesta de seleccionado para disefio estrategico CIEN
Disefio estrategico CIHDE-CODECITE

Acta Directorio CIEP Enero 2008

Disefio Estrategico CIEN AUSTRAL

Cuadro resumen estado de avance

Informe Final Disefio Estratégico CICITEM

Plan de Trabajo de Comité Técnico CREAS

CIEP: informe final de DISENO ESTRATEGICO.
CICITEM: informe final de DISENO ESTRATEGICO.
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

5. Evaluar la relacién entre los sectores productivos
priorizados en las Agendas Regionales de Desarrollo
Productivo (ARDP) definidas por éstas, y las lineas de
investigacion que desarrollan los Centros Regionales de
CONICYT de cada region.

2. Implementar estrategia de comunicacion para posicionar
el Centro Regional en la comunidad.

Planilla de Registro de procesos de Planificacion Estratégica Centros
2009

Se acoge la observacion y en base al documento "Vinculacion de los
Sectores Productivos Regionales con las Lineas de Investigacion de
Centros Regionales de Investigacion" se esta elaborando un anélisis de
los antecedentes alli aportados, en el sentido de especificar cual es el
aporte de las lineas de investigacion del Centro Regional a los sectores
productivos priorizados en las ARDP respectivas.

Con la asignacién de Fondo de Innovacion para la Competitividad de
Asignacion Regional (FIC-R) durante el Ultimo periodo se ha impulsado
en las regiones el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion
vinculada a las necesidades y objetivos de los sectores productivos
priorizados en cada Region.

En este sentido, los Centros Regionales hacen un aporte relevante en
materia de investigacion con las lineas de trabajo definidas en las
Agendas Regionales de Desarrollo Productivo definidas por las
Agencias Regionales de Desarrollo Productivo (ARDP). Por lo mismo,
mediante este analisis se determina la concordancia entre estas lineas
de trabajo y las necesidades de investigacion basica y aplicada de cada
region, lo cual ha constituido en un importante insumo para apoyar el
trabajo de vinculacién que realiza cada Centro Regional con la realidad
regional en la que estan insertos.

Medios de Verificacion:

ORD 105 (del 13/02/2009) del Programa Regional a Jefa Departamento
de Evaluacion DIPRES

Documento ?Vinculacion de los Sectores Productivos Regionales con
las Lineas de Investigacion de Centros Regionales de Investigacion?
Agenda Regional Tarapaca

Agenda Regional de Antofagasta

Agenda Regional de Atacama

Agenda Regional de Coquimbo

Agenda Regional de Valparaiso

Agenda Regional de O'higgins

Agenda Regional de Maule

Agenda Regional de Bio Bio

Agenda Regional de la Araucania

Agenda Regional de Los Lagos

Agenda Regional de Aysen

Agenda Regional de Magallanes y Antartica Chilena

Agenda Regional Arica- Parinacota

Agenda Regional Los Rios

Agenda Regional Metropolitana

Junto con todo lo reportado en compromisos anteriores ligados a la
difusion y posicionamiento del programa es importante mencionar que
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Cuadro 12
Cumplimiento de Compromisos de Programas / Instituciones Evaluadas

Compromiso

Cumplimiento

después del desarrollo de la jornada de Encargados de Comunicacién,
cada uno de ellos ha seguido los lineamientos alli establecidos, en el
sentido de difundir tanto a nivel regional como nacional los resultados y
principales acciones de los Centros. Dado que el Programa ya no tiene
un encargado de comunicaciones, la coordinacion necesaria se hace a
través del departamento de comunicaciones de Conicyt. Cabe destacar
que la mayoria de los Centros cuenta con péagina web donde
periédicamente se actualiza la informacion relevante.

Un gran impulso a esta labor durante el afio 2009 lo constiuyé la
asignacion de proyectos financiados por el FIC-R (trabajo conjunto con
los GORE)

Medios de Verificacion:

Programa de | Jornada de Encagados de Comunicaciones de Centros
Regionales Diciembre 2008

Lista Asistentes de | Jornada de Encargados de Comunicaciones de
Centros Regionales Diciembre 2008

Planificacion Estrategica Comunicacional Centros Regionales Diciembre
2008

Organigrama Programa Regional que incluye cargo de Encargada de
Comunicaciones

Guia Instrumentos CONICYT- FICR

Pagina web institucional  Programa  Regional, actualizada
periodicamente
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Programa / Institucion: Programa de Becas de Postgrado CONICYT (Internacional y Nacional)

Ao Evaluacion: 2006

Fecha del Informe: lunes, 01 de marzo de 2010 15:38:07

Compromiso Cumplimiento

Implementar, en aquellos casos que sea posible, los
cambios a las becas que actualmente estan en operacion,
para incorporar los lineamientos que surjan de la Secretaria
Ejecutiva.

Realizar andlisis del Tiempo de Graduacion y Condiciones
de Insercion Laboral de Estudiantes de Doctorado en Chile
y en el Extranjero, el cual aportara informacion al
diagndstico sobre las condiciones que entregan las becas
para la obtencion del grado. Informar de los resultados de
dicho analisis a la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar un Mapa de Programas de Postgrado de Calidad
en el extranjero. Con esta informacién, se tendra una
perspectiva de los mejores programas que estan
disponibles en el extranjero en las distintas &reas de los
clusters con lo cual se podré orientar a los nuevos becarios
hacia aquellos programas. Entregar los resultados del
estudio a la Secretaria Ejecutiva.

A la fecha, se esta en proceso de homologacion de beneficios para
todos los becarios Conicyt y exMideplan, de acuedro a lo establecido en
el DS. 103 de abril de 2009.

Esto implica, que se homologaran los beneficios relativos a manutencion
y asignaciones de acuerdo a los parametros que establece Becas Chile.
El proceso a la fecha presenta los siguientes avances:

- Se ha emitido Rex. de Fiscalia para homologar beneficios de 161
becarios BPR.

- Se ha enviado a pagar la homologacion retroactiva a estos 161
becarios BPR, debiendo haber recibido sus pagos durante julio de 2009.
- Se han enviado a firma los nuevos contratos de los becarios Conicyt y
BPR, los cuales se procesan a medida que van llegando a Conicyt
(emision de Rex. y solicitud de pago).

Medios de Verificacion:
DS. 103 del 02-04-2009
Rex. 1789 del 26-06-2009

SE ACOGE OBSERVACION Y SE ADJUNTAN LOS INFORMES 1Y 2
SOLICITADOS.

El Informe Final del estudio titulado "Andlisis tiempo de graduacion y
condiciones de insercion laboral de estudiantes de doctorado en Chile y
el extranjero” (ID 1571-165-LEQ7), realizado por
PricewaterhouseCoopers, fue recepcionado y revisado en conformidad.

El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT, envié via correo electrénico, el Informe
Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
analisis.

Medios de Verificacion:

Memo devengacion estudios 2008.

e-mail de envio de estudio a Secretario Ejecutivo de Becas Chile
Informe final del estudio ID1571-165-LEQ7

INFORME 1 Analisis del tiempo de graduacion de becarios...
INFORME 2 Identificacion de postgrados en el extranjero...

Se llevd a cabo el estudio (1571-72-LP07) "Mapa de Programas de
Postgrado Acreditados en Chile", desarrollado por
PricewaterhouseCoopers.

El estudio tuvo como objetivo realizar un andlisis descriptivo de los
programas de postgrado acreditados de mayor calidad en Chile, de tal
forma de caracterizar la oferta actualmente existente.

Toda la informacion relativa a éste y otros estudios ha sido entregada al
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Compromiso Cumplimiento

Departamento de Estudios de CONICYT, quién se ha encargado de
poner a disposicion y difundir esta informacion.

El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacion de
Capital Humano de CONICYT, envié via correo electronico, el Informe
Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
analisis.

Medios de Verificacion:
Informe final estudio
e-mail de Director de PFCHA a Secrerario Ejecutivo Becas Chile

Se llevo a cabo el estudio "Estudio de Becarios: Nivel Socioecondémico
y Expectativas", desarrollado por Asesorias para el Desarrollo S.A.
El objetivo de este estudio fue determinar el perfil socioeconémico de
los estudiantes que postulan a las becas de doctorado Conicyt tanto en
Chile como en el extranjero, asi como también el perfil socioeconémico
de quienes finalmente son seleccionados, considerando ademas de su
origen las expectativas futuras.
Este estudio, asi como todos los estudios llevados a cabo en el
Programa, han sido entregados a la Unidad de Estudios de CONICYT,
Realizar estudio del nivel socioeconémico y expectativas de para su difusion en las instancias que correspondan.
los Becarios CONICYT:. Este estudio permitira entregar
informacion al diagnostico del programa de becas de El dia 07 de Septiembre, el director del Programa de Formacion de
CONICYT, y al resto del sistema de becas, sobre las Capital Humano de CONICYT, envié via correo electrénico, el Informe
caracteristicas socioeconémicas de los becarios CONICYT. Final del estudio al nuevo Secretario Ejecutivo del Programa
Informar de los resultados de dicho andlisis a la Secretaria Bicentenario de Becas de Postgrado (Becas Chile) para su revision y
Ejecutiva. analisis.
Nota: en relacion al medio de verificacion, con el Nro. de docto 18 se ha
vuelto a cargar el informe final del estudio, cargado en la plataforma
anteriormente como docto. nro 6.

Medios de Verificacion:

Informe final estudio

e-mail de Director de PFCHA de Conicyt a Secretario Ejecutivo de
Becas Chile

Informe final del estudio

Se llevd a cabo el estudio "Estudio sobre formacién de doctorados bajo
el marco del PMG sistema enfoque de género", desarrollado por
FLACSO Chile.

El objetivo del estudio fue detectar inequidades, brechas y barreras de
género que encuentran hombres y mujeres en el acceso a los
instrumentos de apoyo para la formacion de doctorantes que ofrece
CONICYT.

El estudio y sus conclusiones fue presentado en la Mesa de Género
llevada a cabo en CONICYT en junio de 2009, instancia en la que
participaron representantes de Becas Chile, Sernam, AGCI, entre otros.
De igual forma, el estudio fue entregado tanto a la Unidad de Estudios
de Conicyt como a la representante institucional en relacién a las
tematicas de género, para la difusuén en las instancias pertinentes.
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Medios de Verificacion:
Informe final estudio
Invitacion mesa de género 2009

A la fecha, fueron entregados a la Direccién de Planificacion y Estudios
de CONICYT los informes finales de los ultimos estudios realizados,
para difusién en la web de CONICYT. El informe del estudio de
formacion de postgrado bajo el marco del sistema de Género (PMG), ya
fue publicado en la web de CONICYT (Dic 2008). En este sentido, para
avanzar en la difusion de los estudios, se espera publicar en la web de
CONICYT el resto de los estudios comprometidos. En la actualidad se
esta terminando la etapa de disefio, diagramacion, imagen corporativa y
formato, etc. para ser publicados en la web segun los criterios
editoriales.

Publicar los informes finales de los estudios comprometidos

en la pagina web, de forma de no duplicar esfuerzos ni Al 22 de julio se indico al PCHA que el Depto. de Computacion esta

recursos entre los distintos programas que entregan becas trabajando en un "repositorio de productividad" que se colgara de la web

de postgrado. Conicyt. Durante esta semana el Dep. de Computacion esta habilitando
el servidor y se espera que durante julio comience la subida de archivos.

El dia 07 de Septiembre los tres estudios de "becas" fueron publicados
en la web de Conicyt en los siguientes link:
http://www.conicyt.cl/573/propertyvalue-1756.html
http://www.conicyt.cl/573/article-34376.html

Medios de Verificacion:

www.conicyt.cl

http://www.conicyt.cl/573/propertyvalue-
1756.htmlhttp://www.conicyt.cl/57 3/article-34376.html

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Bicentenario de Becas de
Postgrado radicada en MINEDUC, en conocimiento de los estudios
realizados y otros antecedentes analizados, ha dispuesto ciertos

Incorporar, en aquellos casos que sea posible, los cambios cambios que se han implementado en el sistema actual (ajuste de

que surjan de estos estudios, de acuerdo a los lineamientos beneficios seglin costo de la vida en paises extranjeros y homolagion de

estratégicos establecidos por la Secretaria Ejecutiva. beneficios para becarios en el extranjero, entrega de bonos adicionales
a mujeres embarazadas y/o con hijos, bono prenatal y postnatal, ajuste
de tiempos de graduacién, convenios gubernamentales con paises
estratégicos y universidades correspondientes, etc.)

Se adjunta matriz cuantificada y planilla de indicadores en SIG
institucional.

La matriz de marco légico del Programa Capital Humano Avanzado fue
Revisar y concordar con DIPRES matriz de marco logico e enviada a Dipres durante el 2° semestre de 2008 (proceso formulacion
indicadores que sirvan de base para evaluar el desempefio presupuestaria 2009).
del programa y realizar su posterior seguimiento. La matriz de marco logico del Programa Atraccién de Investigadores fue
enviada a Dipres durante febrero de 2009 (proceso de Asistencia
Técnica 2009).
A la fecha, en el marco del proceso de formulacion presupuestaria 2010,
el programa ingresé su MML a la aplicacion de Dipres (Formulario E).
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Medios de Verificacion:

Matriz marco légico Programa Capital Humano Avanzado 2008
Matriz marco l6gico Programa Atraccion

MML cuantificada a Diciembre de 2009

Planilla Indicadores SIG Institucional 2009

Se adjunta Planilla de Indicadores del Centro de Responsabilidad de
Formacién de KHA del SIG institucional (monitoreado trimestralmente
por la UCG de Conicyt)y MML légico cuantificada

Finalmente, es importante mencionar que en el marco del proceso de
formulacién presupuestaria 2010, el programa de Formacion de Capital
Cuantificar indicadores de desempefio incluidos en matriz Humano Avanzado, envi6 su propuesta de MML 2010, a través de la
de marco lgico. aplicacién de Dipres dispuesta para el ingreso de los Formularios E de
programas.

Medios de Verificacién:

Reporte indicadores

Planilla Indicadores SIG institucional Dic 2009 - UCG
MML cuantificada

Los indicadores han sido incorporados en el SIG institucional. Se
adjunta planilla monitoreada trimestralmente por la Unidad de Control de
Incorporar indicadores de desempefio del Programa en el Gestion (UCG) quien es la encargada de reportar a DIPRES.
Sistema de Informacion de Gestion (SIG) de la Institucion.
Medios de Verificacion:
Planilla Indicadores SIG centro de Responsabilidad Formaciéon KHA

A la fecha, el proceso de evaluacion de los concursos del Programa se
realiza en linea, pudiendo los evaluadores visualizar la postulacién tanto
en pdf como en html del postulante que le corresponde evaluar, a la
hora de completar la respectiva pauta de evaluacion.

Permitir el acceso del evaluador a la postulacion en linea ElI 22-07-2009 se llevara a cabo el encuentro de evaluadores del
una vez que fue enviada, de forma de mejorar el orden de Programa, donde se discutiran y aunaran criterios, se mostrara la pauta
la informacién de los postulantes para las evaluaciones. y el sistema de evaluacién en linea, se difundira el manuel, etc.

Medios de Verificacién:

Print de pantalla ingreso a sistema de evaluacion en linea
Manual usuario evaluador

Manual usuario coordinador de comité de evaluacion

Estos estandares estan hoy controlados por la entrada en operacion del
sistema de Seguimiento y Control para Becarios, el cual tiene cargadas
las datas de los becarios con convenio firmado de los concursos
Doctorado y Magister, Becas Chile primera convocatoria 2009. Todos
ellos cuantan con el sistema de mensajeria automatica funcionando en
un 100%.

Establecer y ejecutar estandares de servicio hacia nuestros
becarios, entregando certificados de becario vigente en un
maximo 3 dias habiles posterior a la solicitud y
autorizaciones de trabajo parcial, prérroga, extension,
suspension, entre ofras, en un maximo 7 dias habiles

posterior a la solicitud. ) , .
El resto de los concursos anteriores se lleva a cabo a través de email,

telefonicamente o presencialmente, gestionandose a la brevedad por
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Implementar el Sistema de Registro y Seguimiento de
becarios, de acuerdo a los lineamientos estratégicos
establecidos por la Secretaria Ejecutiva, el cual debera
incorporar al menos las siguientes variables de
caracterizacion de los becarios: edad, sexo, pais de
destino, universidad, &rea de programa de estudio, tipo de
postgrado, duracién del postgrado, rendimiento académico,
beneficios de la beca, entre otras.

Generar una base de datos Unica de becarios vigentes que
incluya todos los concursos de becas, que esté de acuerdo
con los lineamientos estratégicos que se determinen en
conjunto con la Secretaria Ejecutiva para el sistema de
becas de postgrado.

Implementar, en aquellos casos que sea posible, los
cambios a las becas que actualmente estan en operacion,
para incorporar los lineamientos que surjan de la Secretaria
Ejecutiva.

parte del equipo de atencién y seguimiento a becarios, y controlandose
a través del registro de las solicitudes en planillas excel.

El procedimiento actual se optimizara una vez que se cargen estos
datos en el sistema de seguimiento.

Medios de Verificacion:

Planilla de seguimiento de suspensiones temporales de beneficios 2°
sem 2008

Pantalla de acceso a nuevo portal de becas y sitio de seguimiento y
control

nota de prensa lanzamiento del sitio y sistema de seguimiento

El sistema de Seguimiento y Control de Becarios, se encuentra en
operacion. En la actualidad tienen cargadas las datas de los becarios
con convenio firmado de los concursos Doctorado y Magister, Becas
Chile primera convocatoria 2009, ambos con el sistema de mensajeria
funcionando en un 100%.

Este sistema se vienen trabajando y prosivamente se iran cargando los
datos de concursos anteriores. Los nuevos concursos operan 100% con
este sistema.

Se adjuntan pantalas del sistema alojado en www.conicyt.cl con vinculo
a sistema Becas Chile y otros.

Medios de Verificacion:

Email respaldo envio de comentarios informe
Acta reunion

Acta reunion

Pantalla de acceso al sistema

Pantalla Portal de Becas Conicyt

nota de prensa anunca nuevo sitio

Con respecto al sistema de Seguimiento y Control de Becarios, se
encuentran cargadas las datas de los becarios con convenio firmado de
los concursos Doctorado y Magister, Becas Chile primera convocatoria
2009. Progresivamente se cargaran las bases de datos de concursos
anteriores (primer semestre 2010). Se sigue trabajando en una base de
datos Unica que alimentara al sistema (base datos informix).

El Programa cuenta con un encargado de bases de datos que esta a
cargo de preparar la data, asi como también de ser la contraparte
técnica en el desarrollo del sistema de seguimiento y control de
becarios.

Medios de Verificacion:
Portal de Becas y seguimiento de becarios

Se analizé la posibilidad de homologar requisitos y beneficios de las
becas CONICYT y Presidente de la Republica al extranjero con los
entregados por Becas Chile. A partir de ello, se dictd un Decreto de
homologacion de beneficios que ha permitido igualar las condiciones
socioecondmicas de los becarios en el extranjero becados por el Estado
(Decreto 103). Es asi que en todas las nuevas bases de concurso
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realizadas se incluyen todos los beneficios homologados a través de
este decreto.

Medios de Verificacion:
Decreto N°103 del MINEDUC - 2009
Link a las bases: http://www.conicyt.cl/573/article-30996.html

Luego de los analisis previos y consulta a actores claves de las
universidades se planifico realizar una reunion conjunto con los
directores de postgrado acreditados nacionales, donde los puntos a
tratar son los siguientes:

Establecer mecanismos formales de trabajo y comunicacion - Cronograma de las becas nacionales

entre el Programa de Becas y las Universidades - Cronograma de las becas para el Extranjero

Nacionales. - Solicitar sugerencias, necesidades y comentarios sobre las
bases realizadas para los distintos concursos, con el fin de incorporar
sugerencias.

Esta reunion esta programada para junio de 2010.
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2009

Area de .
Marco . k Sistemas
Mejoramiento
Marco Calidad de Gobierno Electrénico
Basico Atencion a - Tecnologias de
Usuarios Informacién
Planificacion / Gestion Territorial
Control de
Gestion
Administracion Administracion
Financiera Financiero - Contable
Enfoque de Enfoque de Género
Género
Marco Recursos Capacitacion
Avanzado Humanos
Evaluacion del
Desempefio
Higiene - Seguridad y
Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo
Calidad de Sistema Integral de
Atencion a Informacion y
Usuarios Atenciéon Ciudadana

Planificacion / Auditoria Interna

Control de
Gestion
Planificacion / Control
de Gestién
Administracion Comprasy

Contrataciones del
Sector Publico

Financiera

Porcentaje Total de Cumplimiento :

Objetivos de Gestion

Etapas de Desarrollo o
Estados de Avance

I v v v

o}

\ii

O

Prioridad

Alta

Menor

Alta

Mediana

Alta

Mediana

Menor

Mediana

Alta

Alta

Mediana

Ponderador

10.00%

6.00%

10.00%

8.00%

10.00%

9.00%

6.00%

9.00%

13.00%

10.00%

9.00%

100.00%

Cumple
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo

Cuadro 13
Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo afio 2009
Numero de N° de metas de Porcentaje de
ersonas por gestion Cumplimiento de Incremento por
Equipos de Trabajo P . . Desempefio

Equipo de comprometidas por Metas3! Colectivo™

Trabajo® Equipo de Trabajo
Fondecyt 33 4 100% 8%
Explora, Regional y Becas 16 5 100% 8%
Depto. Relaciones Internacionales 3 3 100% 8%
Depto. Informacién Cientifica 18 3 100% 8%
Depto. Computacion 9 3 100% 8%
Comunicaciones, Estudios, Auditoria 100%
Interna y Presidencia 18 4 ° 8%
Depto. Juridico 8 4 100% 8%
Daf- Administracion General 19 3 100% 8%
Daf-Finanzas 21 4 100% 8%
Daf-Direccion y RRHH 8 3 100% 8%
Fondef 20 3 100% 8%

39 100%

TOTAL 173

30 Corresponde al numero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2009.

31 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de
trabajo.

32 Incluye porcentaje de incremento ganado més porcentaje de excedente, si corresponde.
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