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I. IDENTIFICACIÓN

II. FORMULACIÓN PMG

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2012

Marco Área de Mejoramiento Sistemas

Objetivos de Gestión

Prioridad Ponderador
Etapas de Desarrollo o 

Estados de Avance

I II III IV

Marco Básico Planificación / Control 
de Gestión

Descentralización O Menor 10.00%

Equidad de Género O Menor 5.00%

Planificación y Control 
de Gestión

Sistema de Monitoreo del 
Desempeño Institucional O Alta 60.00%

Calidad de Atención 
de Usuarios

Sistema Seguridad de la 
Información O Mediana 25.00%

III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Área de 
Mejoramiento

Sistemas Tipo Etapa Justificación/ Modificación contenido etapa

IV. INDICADORES DE DESEMPEÑO

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador

1 Porcentaje de campañas y planes de difusión de derechos, en el ámbito de la 
seguridad social, efectivamente realizadas en el periodo t

            100 % Mediana 20.00

2 Porcentaje de convenios de seguridad social vigentes con acuerdo 
administrativo aprobados respecto del total de convenios suscritos en el 
periodo t

             96 % Mediana 20.00

3 Porcentaje de cumplimiento de medidas en materia de seguridad laboral que 
debe implementar la Subsecretaría de Previsión Social.

             67 % Mediana 20.00

4 Porcentaje de los fondos, del Fondo de Educación Previsional, asignados a 
proyectos, programas, actividades y medidas de promoción, educación y 
difusión destinados a beneficiarios que residan fuera de la región 
metropolitana en el periodo t

             60 % Mediana 20.00

5 Porcentaje de estudios/ modelos relevantes de trabajo finalizados respecto de 
los programados en el periodo t

            100 % Mediana 20.00
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