FICHA DE DEFINICIONES ESTRATEGICAS ANO 2012-2014
(Formulario Al)

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA 05

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR 01

DFL N% (1927) y sus modificaciones. Ley N°20.502 , Titulo Il, parrafo 1° articulos 9°a 11; DFL 1-2 0.502. Leyes N°98.700, articulo 175 bis, y
N?19.237 de votaciones populares y escrutinios. Ley N° 1.094, D S N597 de 1984, D S N° 5.142, relativo a normas sobre Extranjeros en Chile y
nacionalizacion de extranjeros. Ley N°20.430 que establece disposiciones sobre Proteccion de Refugiados. Ley N°19.582 de Programa Exonerado
Politico. DFL N20 ORASMI. Ley N°19.123 de Program a de Continuacién DD.HH.; DS N° 5.996 que establece la creacién y administracién de la red de
Conectividad y Comunicaciones del Estado; y demas normas reglamentarias referidas a Programas de dependencia de la Subsecretaria.

Colaborar con el Ministro del Interior y Seguridad Publica, garantizando la seguridad publica interior en la poblacion, la mantencion del orden publico y
la paz social del pais, la coordinacién territorial del gobierno, el pleno respeto a los derechos humanos, sociales y ciudadanos de la poblacién nacional
y extranjera asentada en el territorio a través del disefio e implementacién de leyes, politicas publicas, programas y acciones ejecutadas en
coordinacion con el Servicio de Gobierno Interior y/o con otros agentes publicos. Asi mismo, asesorard y gestionar4d ante las instancias que
correspondan, todas las materias administrativas, legales, previsionales y presupuestarias relacionadas con las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica
que deban tramitarse por medio de esta Secretaria de Estado y, apoyara el desarrollo de las funciones de gestion interna del Servicio de Gobierno
Interior en materia de: recursos humanos, informatica, comunicaciones, gestién presupuestaria y logistica, y a otros entes del Estado en materias de
tecnologias de la informacién y comunicaciones

Ndmero Descripcion
1 Aumentar en 10.000 la dotacién de Carabineros de Chile
2 Aumentar en 1.000 el nimero de detectives en las calles
3 Ampliar el Plan Cuadrante a todas las comunas con mas de 25.000 habitantes

Objetivos Relevantes Productos
NUmero Descripcion del Ministerio Estratégicos
vinculados vinculados

Promover y fortalecer el orden publico y la seguridad interior en el territorio nacional, a través
de la implementacion de sistemas de monitoreo, estudios y analisis de eventos o potenciales
1 conflictos en coordinacién con los érganos policiales y otros servicios publicos, con el objeto 1,2,3 1
de prevenir situaciones que alteren la convivencia nacional y, asegurar la paz social en el
ambito nacional

Contribuir a la creacion de una cultura de respeto por los Derechos Humanos a través del
cumplimiento a lo sefialado en las Leyes 19.123, 19.980 y 20.405 relativas a Detenidos
Desaparecidos y Ejecutados Politicos y, de la reparacion previsional de aquellas personas
2 que fueron exoneradas de sus trabajos, en razén de su posicién o pensamiento politico, del 2
periodo comprendido entre el 11 de septiembre de 1973 y el 10 de Marzo de 1990. Ello, con el
objeto de responder las demandas de los familiares de las victimas calificadas y de la
ciudadania en torno al respeto de los Derechos Humanos

Contribuir con otros Servicios Publicos en la disminucion de las condiciones o situaciones de

3 vulnerabilidad de la poblacién a través de la implementacion de programas sociales que 3
fortalecen la cobertura de la accion social del Estado y que dependen de la Subsecretaria del
Interior.
Apoyar y fortalecer la accién tecnolégica gubernamental, ampliando el uso de tecnologias de

4 informacién y comunicacion en la gestién publica, a través de la mantencién y control de la 4

Red de Conectividad del Estado.

Fortalecer la institucionalidad en materia migratoria a través de la modernizacion de la
5 legislacién y gestion migratoria con la finalidad de avanzar en una atencion eficaz y de calidad 5
para los usuarios de los servicios de extranjeria.

Contribuir al fortalecimiento institucional y de gestién de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica a través de la ejecucion, tramitacion y seguimiento de los asuntos y materias de
6 naturaleza administrativa de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica con el objeto de 1,2,3 6,7
resolver las solicitudes, beneficios u otros asuntos que involucren a su personal en servicio
activo, en retiro y sus familiares.

Aplica Aplica
Producto Estratégico Descripcion Clientes Gestién Enfoque de
Territorial Género




El trabajo se inicia con la elaboracién de catastros de conflictos
actuales y potenciales, lo cual incluye procesos de informacion,
gestion y comunicacion de crisis del orden publico. Comunicacion de
Gestion Preventiva del criterios gubernamentales de intervencion en la conservacion del
. orden, realizando reuniones periddicas de autoridades de gobierno
orden publico y de la o . LS - S 1,2,3,4,5,
I . interior con policias y organizaciones comunitarias. Ademas, incorpora No No
conflictividad social y . - i : P 6, 7.
olitica mecanismos y proce,dlm!entos para enfrentar la cqptlngenma politica
P que corresponde al &mbito del gobierno; la adopcién, desarrollo e
implementacion de acciones y medidas tendientes a la desarticulacion
de las bandas organizadas de narcotréafico y la instauracién de la paz
social.
Consiste en la implementacion de acciones especificas en materias de
reparacion y respeto de los derechos Humanos enmarcados en el
cumplimiento de la legislacion relativa a Detenidos Desaparecidos,
Aplicacion de la Politica y Ejecutados P0||t|cqs y Exonerados Politicos del Periodo comp]’endldo
. B entre el 11 de septiembre de 1973 y el 10 de marzo de 1990.Dichas
Acciones tendientes al ) - . L : ) .
acciones se orientan a la implementacion de gestiones y estrategias 5,6,7. No Si
respeto por los Derechos S T . : P -
juridicas; asistencia legal, social y econémica, con la totalidad de los
Humanos o T P
casos calificados; impulso y difusion de obras de orden cultural y
educativo tendientes a entregar reparacion simboélica a las victimas y,
gestiones relativas a la reparacion previsional a través de la evaluacién
y calificacién de la calidad de exonerado politico.
Implgmenta_qon, Consiste en la distribucién y administracion de los recursos destinados
administracion y entrega de : . o
beneficios sociales a través | & Ia_ Su_bsecretana_ con el objeto de apoyar a personas y organizaciones 1,2,3,5,6, No Si
S territoriales y funcionales a enfrentar situaciones o condiciones de 7.
de Programas de accion o
. vulnerabilidad.
social
Asistencia Tecnolégica en
redes y seguridad para La Subsecertaria tiene encomendada la asesoria en cuanto a las redes
Organismos de gobierno en | y el establecimiento de seguridad en los servicios publicos dentro del 1,2,5,6. No No
el entorno del desarrollo del | &mbito del gobierno electrénico
gobierno electrénico
Implementacion y Implementar un proceso de modernizacion de la gestion y legislacion
aplicacion de la legislacién | migratoria, en conformidad con los lineamientos presentes en la 4,5,6,7. No Si
en materias Migratorias institucionalidad y los acuerdos internacionales ratificados por Chile
Provision de servicios
previsionales y gestién Implementar un sistema de gestion de asuntos y actos administrativos
administrativa de decretos, | referentes a Pensiones de Retiro, Montepio, Desahucio, Acrecimiento,
- s, S o - ! L 4,6,7,9. No No
provenientes de la Policia | y Reliquidacion de Pensiones, nombramientos, Ascensos, Contratacion
de Investigaciones de a honorarios, entre otros.
Chile.
Gestion administrativa de Tramitacion de documentos requeridos a la Subsecretaria del Interior
los asuntos y actos por parte de las Direcciones de Personal y de Prevision de la Direccion
relativos al quehacer General de Carabineros de Chile los cuales son tramitados ante las 4,5,6,8. No No
institucional de Carabineros | entidades correspondientes para su aprobacion, toma de razén o
de Chile registro por parte de la Contraloria General de la Republica.
Clientes Cuantificacién
Intendencias Regionales 15
Gobernaciones Provinciales 52
Municipios 355
Policias 2
Servicios Publicos 220
Personas Naturales (Nacionales y Extranjeros) 15000000
Personas Juridicas 1000000
Funcionarios activos y en retiro de Carabineros de Chile 10000
Funcionarios activos y en retiro de Policia de Investigaciones de Chile 15000




