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Compromisos

Gubernamentales de
Igualdad de Oportunidade
establecidos para el afio t

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

Total de Compromisos
Gubernamentales de Iguald3
de Oportunidades establecid

o para el afio t)*100

ad
os

Informe de
Formulacién de
Compromisos
Gubernamentales.

*Apoyo a la Participacior) Eficacia/Resultado

y Fomento del Liderazgo | Intermedio 77 % 88 % 88 % Sl 93 %

de la Mujer. (1155/1500) (551/625)*1| (317/359)*1 (628/675)*1

*
1 Porcentaje de mujeres 100 00 00 00
que alcanzan una (Numero de mujeres que Reportes/Informes
calificacion satisfactoria alcanzan una calificacién Informe de
superior a 5.0 al término | gatistactoria superior a 5.0 al sistematizacion de
del proceso de las Escuelas armino del rgceso de las resultados de
de liderazgo femenino en i P o examenes finales d¢ 1
Fotr 10 del total da scuelas de Liderazgo/N° total las participantes.

ano, respecto del total d¢ e myjeres capacitadas en las
mujeres capacitadas en lasggcyelasde liderazgo femeniho
Escuelas de liderazgo en el afio t.)*100
femenino en el afio t.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

«Coordinacion Eficacia/Producto

lpjfers_ectorlal y Asesoria 97 % 88 % 80 % 0% 93 %

écnica para incorporar . . . . .

- : . Reportes/Informes
criterios de Equidad de | 2 Porcentaje de (11761021) 1| (36/41)*100| (40/50)*100| (0/69)*100 | (64/69)*100 friterwaing
Género en las Politicas | Compromisos (N° de Compromisos implementacion de
Publicas Gubernamentales de Gubernamentales de Igualdad los Compromisos

: Igualdad de Oportunidades de Oportunidades Gubernamentales.
implementados el afio t, | jmplementados el afio t./N°
respecto del Total de P Reportes/informes| o




«Prevencién, Atencion y

Eficacia/Resultado

Proteccion en Violencia Intermedio (Namero de mujeres con 0% NM. 80 % 81 % 85 %
contra la Mujer: Chile seguimiento posterior al egreso (428/535)*L| (113/139)*1| (454/535)*1
Acoge. _ i que mantienen o disminuyen|el 00 00 00
' 3 Porcentaje de mujeres riesgo que presentaron al Reportes/informes
con Segwmlent(? posterior| i omento del egreso de las Informe consolldaq,o
al egreso, mantienen o Casas de Acogida./Nimerg se?eefg;a(l:gzsf 320
disminuyen el riesgo que total de mujeres con Acogida
presentaron al momento dele g imiento posterior al egreo '
egreso de las Casas de | ge |as Casas de Acogida.)*100
Acogida.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO
«Coordinacién Eficacia/Producto
Intersectorial y Asesoria N.M S| 30 % 30 % 100 %
Técnica para incorporar o o
criterios Ee Equidag de |4 Porcentaje de (2076%89)*1 (2076%90)*1 (690&%90)*1 &S%ms

Género en las Politicas
Pulblicas

compromisos regionales d
género de sectores
prioritarios cumplidos en
el afo t; respecto del total
de compromisos regionale
de género de sectores
prioritarios cumplidos al
afio 2013.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: S|

€ (N°de compromisos

Regionales de Género de
sectores prioritarios cumplidd
en el afio t/N° total de

S compromisos Regionales de
Género de sectores prioritarips
establecidos al afio 2013)*1(

7]

o

compromisos
regionales

Reportes/Informes
Informe de

cumplimiento de los
compromisos
Regionales




«Prevencién, Atencion y

Proteccion en Violencia WO (Ndmero de mujeres, que o 0 0 0
contra la Mujer: Chile | Intermedio presentaron violencia fisica al 0 7 Sl 2432/2/0599 213(25/2/0266 42922/4200
Acoge. ingreso, con seguimiento ( *100 ) *100 ) *100 )
: ) ) posterior al egreso, mantiengn
5 Porcentaje de mujeres, o mejoran los cambios Reportes/nf
que presentaron violencia|  positivos alcanzados al o S amctral
fisica al ingreso, con momento del egreso de los consolidado de la
seguimiento posterior al | centros de la Mujer./Namerg Gestion de los
egreso, mantienen o total de mujeres que Centros de la Mujer
mejoran los cambios presentaron violencia fisica al
positivos alcanzados al ingreso con seguimiento
momento del egreso de log posterior al egreso.)*100
Centros de la Mujer.
Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO
«Informacién, difusion dg Eficacia/Producto
°P9g?lt.‘”'df"‘,dez Y, N.C. 62 % 72% S.l. 85 %
visibilizacion de la * * *
situacion y problematicas| 6 Porcentaje de comunas | (\o ge comunas con programas (2156?646) 1 (24963046) 1 (2946%46) 1 Reportes/Informes

que afectan a la mujer y |
familia

acubiertas con programas
radiales sobre teméticas d
género, respecto del total
de comunas del pais.

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: NO

radiales sobre teméaticas de
€ género /N° total de comuna
del pais)*100

Informe semestral d¢

cobertura de las
radios.

)




«Habilitacion Laboral,
Apoyo al Emprendimientd

Eficacia/Resultado
Intermedio

joalt dimient N.C. Sl 90 % 23 % 95 %
fg’bnofar}faslfggr:i‘il'igi?gﬁ'o (15872/177| (4444/1930| (18343/193
y 01)*100 8)*100 08)*100

familia-trabajo.

7 Porcentaje de mujeres

participantes del Programa N ge mujeres participantes
Mujer, Trabajo y del Programa Muijer, Trabajo
Participacion que logran 13— paricipacion que logran la
Habilitacion Laboral en el | papijitacion Laboral en el afip
afio t, respecto del total d& ¢ /e total de nuevas mujeres
nuevas mujeres participantes del Programa
participantes del Programa \; ier, Trabajo y Participacion
Mujer, Trabajo y en el afio t)*100
Participacion en el afio t.

<

Reportes/Informes
Informe Semestral d

Gestion del Program

DD
~
~

Aplica Desagregacion por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI

Notas:

1 Este indicador tiene por objeto evaluar el agizje obtenido por las mujeres que participanasrBscuelas de Liderazgo femenino. Se entenderéafificacion satisfactoria, lograr una nota
sobre 5.0 en una escala de 1.0 a 7.0. La califinae$ obtenida mediante la aplicacion de un tef@alldel curso. El disefio de dicho test, se reationsiderando las competencias esperadas que
deberian adquirir las mujeres en su paso por lasks. La ejecucion de las Escuelas de Lideraggeatizada por entidades académicas o con rei@mtoren este tipo de actividades, segin
requerimiento de Sernam.

2

Cada Ministerio debe definir anualmente pmmisos gubernamentales de igualdad de oportuesdash coherencia con el Plan de Igualdad de Opdates 2011-2014, la Agenda de
Género del Gobierno 2011-2014 y los Compromisositkraciales de Igualdad de Oportunidades entre remybmujeres, para el periodo 2010-2014. En eateanse entiende por Compromiso
Gubernamental aquellos compromisos anuales queeasada sector para dar cumplimiento al Plan dddgdade Oportunidades 2011-2014, a la Agenda de@del Gobierno 2011-2014 y a
los Compromisos Presidenciales de Igualdad de Omidedes. Los sectores que deben formular composrsisn aquellos prioritarios para abordar las faies inequidades de género y estos
son: Economia, Fomento y Reconstruccion; Desar8sitial; Salud; Educacion; Justicia; Interior; Tajgby Prevision Social; Agricultura; Vivienda; ObrRuUblicas. Se considerara implementado
anualmente un compromiso cuando la totalidad dedagidades formuladas para el afio hayan sidaigdas.

3 El egreso de una mujer de la Casa de Acogidécangue ella no se encuentra en una situaciériedga grave o vital con motivo de la VIF. Esta &iidn se evalla a partir de comparar
indicadores de riesgo presentes en el ingres€Cada tales como: ausencia de medidas de proteeti$encia de redes de apoyo y baja y/o nula@uciei de peligro en que se encuentra y sobre
las estrategias de autoproteccién adecuadastad@ién En el egreso deben mejorar al menoséssinidicadores de riesgo antes mencionados, Ise@egalua por medio de pautas de valoracion
de riesgo.

En tanto, el seguimiento es la evaluaci®tadmujer a contar de los 3 meses de su egresvalie a todas las mujeres egresadas exceptdaaqget egresan a partir del 1 de octubre del afio
de medicion y aquellas que no son ubicadas, o ey@tac ser evaluadas. La evaluacion se realiza pdionde las mismas pautas de valoracién de riesg®e aplicaron al ingreso y al egreso. Los
resultados del seguimiento pueden ser (a) que jarmantiene el nivel de violencia que present@&leegreso, (se mantiene sin riesgo o en riesgg,l@vedisminuye el riesgo o (c) aumenta el
riesgo Para efectos de la meta se consideran lomros sélo los casos ay b.

4 Consistente con la decision politica del Goleta implementar una Agenda Nacional de Géner@, ard de las Direcciones Regionales desarrollepejunto con el GORE, el levantamiento

de la expresion regional de esta Agenda: las AgeRegionales de Género. Las Agendas Regionahssittyen un instrumento politico técnico, coordim&on organismos del Sector Plblico a
nivel regional. Esta iniciativa regional, incorpdiaeamientos institucionales y compromisos seatesi de todos aquellos Servicios Publicos y Guleengales que aportan a la igualdad de
oportunidades; los sectores prioritarios son: Sdfdlicacion, Economia, Trabajo e Interior. Adens&sconsideran otros sectores no prioritarios questxblecen de acuerdo a las prioridades

4



regionales. Por otra parte, este instrumento eshenramienta para el seguimiento de los comprarasamidos por diversos SSPP, para mejorar lacgitu de las mujeres en materias de
desarrollo social, econémico, cultural y humano.

La medicion del indicador se estableciorean universo total de compromisos regionaleséter a cumplirse en un periodo de tiempo de 3 @hessle el afio 2011 hasta el 2013). Para
cada uno de los afios sefialados se establecié uaaDeeesta manera, el afio 2011 se estableci6é owetem un 30% (207/690) de cumplimiento; para el 26t2 un 63% (435/690) y 100%
(690/690) para el afio 2013.

5 Por egreso, se entendera el momento en quejéa cmmpleta el proceso de intervencion definideleRlan de Intervencién Individual (Pll) y se handinuido o eliminado la Violencia Fisica y

la Violencia Sexual. Ninguna mujer puede egres&a giolencia fisica y la violencia sexual se manén o0 aumentan respecto de la situacion al ingEgsés casos en que no se ha finalizado el
Pl pero que si se han disminuido o eliminado tdevicia fisica y la violencia sexual, el equipoe@ealuar la pertinencia del egreso de la Mujeaaerdo a indicadores como: A) Disminucion
de sintomatologia asociado al dafio emocional, Bjnibiucion de indicadores asociados al dafio enttmamia, C) Disminucién de la situacién de riesgo medio de la articulacion de la Red
Primaria de Apoyo, E) Cumplimiento de objetivoscpsociales propuestos al inicio de la intervenciEmtanto, el seguimiento corresponde a la obsgnvaontinua del caso que permite tener un
cierto grado de control sobre el riesgo de nuewshds de violencia. También permite obtener inforémasobre la efectividad de la intervencion y fiaazia del modelo en generar cambios
positivos en la situacién de la usuaria a medidapop El seguimiento abarca los aspectos socigdéspldgicos, legales respecto de la situacidvialencia inicial que fue objeto de intervencion.
La primera evaluacion se realiza a los 3 mesesgtelso. Los requerimientos técnicos para el segotmison los siguientes: a) realizar seguimienttD8Pb de las mujeres que egresan y que al
ingreso presentaban violencia fisica; b) realiegusmiento al 30% de las mujeres que egresan ylgongreso no presentaron violencia fisica. No aritst este 30% no es considerado para la meta,
por lo tanto el denominador se relaciona solo asmiujeres que egresan y que al ingreso presentathancia fisica y que les corresponde seguimientel afio T.

6 Este indicador tiene por objeto medir la cobarttomunal de los programas radiales que difunderéticas institucionales que se definan como ésjicats. Los programas radiales son
difundidos por radios con cobertura regional, proidl o local; aplicando el Plan Estratégico Cornacional del Servicio siendo elaborados de acuands caracteristicas de los publicos a los
cuales van dirigidos (principalmente, a poblacéménina de los segmentos C2, C3 y D). En la ntadil indicador no se consideran las radios cbertora nacional.

7 El Taller de Habilitacion Laboral es la puertaghtrada al programa. En este se revisa la lidadroral de las mujeres; se analiza la situac®losi mercados de trabajo locales y en funcién de
ello se orienta la participacion de la mujer eprelgrama a fin de garantizar que la trayectoridad@ujer se constituya en una estrategia de ingetaboral. Ademas de ello, en el Taller se
instruye a las mujeres sobre los derechos laboeaisgentes en el pais, lo cual les permite inaemse al mercado laboral en mejores condiciones faseda herramientas de negociacion. Por
ultimo, y estrechamente vinculado con el puntorareen el Taller las mujeres aprenden aspec@stipos que les permitiran enfrentar en mejoreslic@nes posibles situaciones de postulacion
a trabajos; tales como la elaboracion de un cuaritwitae o como enfrentar una entrevista de tatRgr lo antes mencionado, se entiende que cuammujer termina su Taller de Habilitacion
Laboral cuenta con las herramientas para enfremor la construccion de su proyecto laboral.

Supuesto Meta:
1 Se mantienen prioridades gubernamentales drktagia de participacion politica de la mujer.

2 Se mantienen las prioridades de la Agenda Pragiea de Presidencia y Segpres en materias dielagglide oprtunidades entre hombres y mujeres.
3 Que las mujeres sean ubicadas y acepten s¢o dejevaluacion.

4 Se mantienen las prioridades de la Agenda Praiiea de Gobierno.

(&)

Que las mujeres sean ubicadas y acepten s¢o digjevaluacion.

6 Se mantienen los costos de los programas radiafeunales y/o regionales.

~

Apoyos Sectoriales para la realizacion de lailidation Laboral.






