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*Programas y proyectos
para las personas con
discapacidad.

Eficacia/Resultado

Intermedio

1 % establecimientos
educacionales beneficiarig
del Concurso Nacional de
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Educacion que incrementa
su nivel de inclusién
educativa en afio t.

Aplica Desagregacién por Sexo: NO
Aplica Gestion Territorial: SI
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beneficiarios del
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*Programa de Reportes/Informes
Informacién, Promocion | Planificacién y
o . N.M. N.M. 0% 0% 60 % rogramacion de
E p . g . a
Protecci6n de los DerechpEficacia/Proceso (0/0)*100 | (0/0)*100 | (12/20)*100| acciones de difusion,
de las Personas con promocién y
Dlscapa}gldad en . . concientizacién parg
Educacién, Trabajo, 2 Porcentaje de acciones fle  (ygmero de acciones de la proteccion de
Justicia Yy Accesibilidad. | difusion, promocion y difUSién, promocién y derechos de las
: concieqtjzacién para la concientizacién para la Personas con
proteccion de derechos d& rgteccion de derechos de las discapacidad.
las Personas con Personas con Discapacidad Formularios/Fichas
discapacidad realizadas en reqjizadas en afio t./Namerd Acciones con namerb
el afio t, respecto del total| 4] de acciones de difusion, de participantes,
de acciones programadas| nromocién y concientizacion instituciones
de difusion, promociony | hara |a proteccion de derechps implicadas.
concientizacion para la programadas)*100
proteccién Formularios/Fichas
Eval_uacién de
Aplica Desagregacion por Sexo: NO asistentes.
Aplica Gestion Territorial: SI
*Programas y proyectos | Eficacia/Resultado
para las personas con | Intermedio 93 % 94 % 99 % 0% 70 %
discapacidad. (370/400)*1| (377/400)*1| (397/400)*1| (0/0)*100 | (280/400)*1
3 % de personas con 00 00 00 00
discapacidad beneficiadas (N° de personas con
con ayudas técnicas y/0 | giscapacidad beneficiadas con Reportes/Informes
servicios de apoyo en el | ay4as técnicas y/o servicios R;;‘L‘it;n;isdge a
afo t, que mejoran su de apoyo durante el afio t, qlie H: 0 encuesta aplicada
ﬁ“(lj?jd de vida respecto defyejoran su calidad de vida/N°  H: 90 H: 94 H: 100 (0/0)*100 H:35 | sobre calidad de vida
decanatidod bonefiadad . total de personas con | (185/205)1| (185/196)"1| (213/213)1 (140/400)*1
Iscapacidad beneticladas giscapacidad beneficiadas cpn g 00 00 M: 0 00
con ayudas técnicas y/0 | ayy,qas técnicas ylo servicigs (0/0)*100
s de apoyo en el | ge apoyo durante el afio )100 : 95 M: 94 M: 98 M: 35
ano (185/195)*1| (192/204)*1 | (184/187)*1 (140/400)*1
. By 00 00 00 00
Aplica Desagregacion por Sexo: S|
Aplica Gestion Territorial: NO

Notas:

1 Laley N° 20.422 que Establece Normas sobrddgdade de Oportunidades e Inclusidon Social deoRasscon Discapacidad y nos mandata a desarrstl@tegias que apunten a un cambio
paradigmatico, pasando de un modelo Integradorradelo Inclusivo, los recursos invertidos en ebéinde la Educacién Inclusiva deben estar oriesgado sélo a las personas en situacion de
discapacidad sino que también a sus contextos.



Durante los afios 2009 al 2012 se ha evaleadhejoramiento en el nivel de participacién deedlos estudiantes, beneficiarios de los proyeefestivamente adjudicados en el afio t, que
lograron responder a las actividades curriculatasifiradas en sus respectivos niveles, cursostgbkesimientos, tanto de tipo regular como extracullares, estd medicion correspondia al
antiguo paradigma de integracion.

Durante el afio 2012 el Departamento de &dao ha aplicado un nuevo instrumento piloto quenéa a medir el modelo inclusivo que mandataye2&422. Este instrumento, medira el
nivel de Inclusién en los centros educativos adju@irios de proyectos del Concurso Nacional dgetos para la inclusion social de las personagismapacidad en el area de Educacion. Las
variables que me mediran son las siguientes: @)eeto Educativo Institucional; (b) Trabajo coladtoro; (c) Curriculo; (d) Participacion de la cordad escolar; (e) Participacion del estudiante
en actividades curriculares y extracurricularésDésarrollo profesional docente; (g) Instalaciopesateriales utilizados.

La aplicacion de este instrumento se réaémn su etapa inicial, a 10 establecimientos aioicales. Se espera para el segundo semestre 2éo30#esultados de las etapas intermedia y final.
La meta comprometida para el afio 2013ustai en un 3% sobre lo real del afio (t-1).

La medicién contemplara las siguientesatap

- Inicial (linea base): se realizar4 urgdigstico al inicio de afio, el cual detectara ldidad inclusiva del establecimiento, asignandoletpaciones por factor observado.

- Intermedia: se reportara un informe séragslonde se estableceran los avances detegtadeada proyecto, considerando las recomendacientizadas en la evaluacion inicial.
- Final: se realizara un reporte al finatiel afio, el que buscaré evidenciar las mejosgfdas por la institucion, con posterioridadsaelaluaciones inicial e intermedia.

El tamafio muestral, sera definido una edzcsionados el total de Proyectos a financiaiSeoradis.

Se financiardn aquellos establecimientascadonales, que destinen sus recursos a mejaacoladiciones de atencion educativa, disponiblea f@ comunidad escolar y en forma
preferencial para las y los estudiantes benefasés del proyecto, entre los que se cuentan woédes de apoyo, asistentes para la inclusioergrétes de Lengua de Sefias Chilena, material
didactico y tecnoldgico, segin tipo de NecesidadcBtiva. Los componentes que se relacionan cos estoirsos son; dejar capacidad instalada, inteiderdirecta inclusiva y trabajo con
familia.

2 El indicador mide las acciones tanto de difusiémo de promocién y concientizacion en el &mbédadjusticia, de la educacion, de accesibilidadsalud, de inclusion laboral que se realicen
para generar el cambio cultural que requiere lgn@n social de las personas con discapacidad.

a. Acciones de difusién: Actividades qumén por objeto dar a conocer a la poblacion loscties y  beneficios de las Personas con DisadgmhcCorresponde a publicaciones en el
sitio web institucional y distribucién a la basedos del Servicio, usando diversos soportes, doofetines, cartillas, volantes y otros. Corresgotainbién a charlas netamente informativas
sobre ciertas materias.

b. Acciones de promocidn: Actividades geadn por objeto contribuir al proceso de empodemaim de las personas en relacion a sus derecbagsponde a talleres, capacitaciones,
seminarios, congresos y consultas ciudadanas.

C. Acciones de concientizacion: Actividade® tienen por objeto generar conciencia en ldapafin sobre los derechos y beneficios de las Rassoon Discapacidad. Corresponde a
campafias comunicacionales.

Accion realizada:

a. Acciones de difusion: documentos pulbiisay distribuidos a la base de datos del Serviialmentos elaborados. Para el caso de &tashse contabilizara un nivel de
asistencia mayor o igual al 50% de los convocados.

b. Acciones de promocion: numero de acéidab realizadas/ nimero de actividades programadesias de nivel de asistencia mayor o igual al &%s convocados.

C. Acciones de concientizacion: campafakzagas/ campafas programadas, ademas de notesidas en prensa superior a 15 y cantidad detestsvsuperior a 20.

3 El indicador apunta a la medicién de la variab$eapacidad en el modelo de inclusién sociadeald por la Ley 20.422 que materializa los compsosidel Estado de Chile suscritos en la
Convencion Internacional de los Derechos de lasoRas con Discapacidad.



La metodologia de medicion es una encugsdieada las Personas con Discapacidad (muestat@asesimple) beneficiadas por el financiamieraoAguda(s) técnica(s), durante el afio 2013.
Se aplicard con cobertura nacional con un tamafestral, tal que la informaciéon tenga un 90% deif@tion estadistica, que medira el mejoramiergdalcalidad de vida de las personas
beneficiarias del Programa de Ayudas Técnicasn8mdera como Calidad de Vida, el estado de setisfa y bienestar que presenta una persona erisitude discapacidad y que le otorga a
ésta cierta capacidad de participacion (sociagrkly educativa cuando corresponda) funcionamiémitonomia en la ejecucion de las actividades d@lh diaria) 0 sensacion positiva de su vida
(uso tiempo libre, recreacion y ocio), medida poste la recepcién conforme de una ayuda técmu@gada por el Servicio Nacional de la Discapatida

Ayuda técnica, se define como, los elemrtémplementos requeridos por una persona comghstdad para prevenir la progresion de la misnggonar o recuperar su funcionalidad, o
desarrollar una vida independiente.

Se define como Servicio de Apoyo, todata@8n de acciones de asistencia, intermediaciduwidad, requerida por una persona con discapapidadrealizar las actividades de la vida diaria
o participar en el entorno social, econémico, labeducacional, cultural o politico, superar bagsete movilidad o comunicacion, todo ello, en coiodies de mayor autonomia funcional.

El Servicio Nacional de la Discapacidadyelnanciar total o parcialmente, Ayudas técnicasrvicios de apoyo a las personas en situacid@lisdapacidad, previa evaluacién del nivel socio
econdmico y grado de discapacidad (ley 20.422).dexsonas con discapacidad envian su solicituchtkiel periodo de postulacion (ventanas con feehaidio y término) a la(s) ayuda(s)
técnica(s), prescritas por un profesional de ladsah los formularios dispuestos para ello. Esliaisal ingresa a la direccion regional la cuallizala admisibilidad. Las solicitudes se pasan a
evaluacion técnica, acto que comprende, evaluatgdpertinencia, grado de discapacidad y nivel secandémico, ademas de elaborar los requerimieatwgcbs para la compra. Se realiza la

compra de acuerdo a ley de compras. Se emitendaaés de compra, el proveedor entrega las ayédagas al usuario o a la institucion que lo pastiinalmente se genera el recibo conforme
de los beneficiarios y pago de facturas.

Supuesto Meta:
1 1. Estabilidad Social y Politica.
2. Normalidad climética y ambiental.

2 1.Estabilidad Social y Politica.
2.Normalidad climética y ambiental.

3 1. Estabilidad Social y Politica.
2. Normalidad climética y ambiental.



