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I. IDENTIFICACIÓN

II. FORMULACIÓN PMG

FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2012

Marco Área de Mejoramiento Sistemas

Objetivos de Gestión

Prioridad Ponderador
Etapas de Desarrollo o 

Estados de Avance

I II III IV

Marco Básico Planificación / Control 
de Gestión

Descentralización O Menor 5.00%

Equidad de Género O Menor 5.00%

Planificación y Control 
de Gestión

Sistema de Monitoreo del 
Desempeño Institucional O Alta 80.00%

Calidad de Atención 
de Usuarios

Sistema Seguridad de la 
Información O Mediana 10.00%

III. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACIÓN DE CONTENIDO DE ETAPA

Marco Área de 
Mejoramiento

Sistemas Tipo Etapa Justificación/ Modificación contenido etapa

IV. INDICADORES DE DESEMPEÑO

N° Indicador Meta Prioridad Ponderador

1 Porcentaje de instancias de diálogo social que logran establecer acuerdos 
(conclusiones)respecto el total de instancias ejecutadas.

             75 % Alta 30.00

2 Porcentaje de trabajadoras y trabajadores formados por Escuela de 
Formación Sindical respecto del total de trabajadoras y trabajadores inscritos 
en el año t.

             90 % Menor 10.00

3 Porcentaje de empleos creado en el año t respecto al compromiso 
presidencial en la generación de empleos al año 2014.

            100 % Menor 10.00

4 Beneficiarios de los Programas de Empleo que son parte de la población más 
vulnerables de la sociedad(quintiles 1 y 2)

          92.00 % Alta 20.00

5 Porcentaje de beneficiarios  del programa Bonificación a la Contratación de 
Mano de Obra contratados en los sectores no agrícolas.

          76.54 % Mediana 20.00

6 Beneficiarios del programa Inversión en la comunidad que se encuentran 
activamente buscando empleo

          70.11 % Mediana 10.00
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