FORMULACION DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2012

I. IDENTIFICACION

MINISTERIO MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SERVICIO SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Il. FORMULACION PMG

Objetivos de Gestion

) Etapas de Desarrollo o
Marco Area de Mejoramiento Sistemas Estados de Avance

Marco Basico Planificacion / Control Descentralizacion

de Gestién
Equidad de Género

Planificacion y Control Sistema de Monitoreo del

de Gestién Desempefio Institucional o
Calidad de Atencién  Sistema Seguridad de la
de Usuarios Informacion
l1l. SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area de Sistemas Tipo Etapa

Mejoramiento

IV. INDICADORES DE DESEMPERNO

N°

Indicador

Porcentaje de instancias de dialogo social que logran establecer acuerdos
(conclusiones)respecto el total de instancias ejecutadas.

Porcentaje de trabajadoras y trabajadores formados por Escuela de
Formacion Sindical respecto del total de trabajadoras y trabajadores inscritos
en el afio t.

Porcentaje de empleos creado en el afio t respecto al compromiso
presidencial en la generacion de empleos al afio 2014.

Beneficiarios de los Programas de Empleo que son parte de la poblacion méas
vulnerables de la sociedad(quintiles 1y 2)

Porcentaje de beneficiarios del programa Bonificacién a la Contratacion de
Mano de Obra contratados en los sectores no agricolas.

Beneficiarios del programa Inversion en la comunidad que se encuentran
activamente buscando empleo

1l \

PARTIDA 15

CAPITULO 01

Prioridad

Menor
Menor

Alta

Mediana

Ponderador

5.00%
5.00%
80.00%

10.00%

Justificacion/ Modificacion contenido etapa

Meta

75 %

90 %

100 %

92.00 %

76.54 %

70.11 %

Prioridad

Alta

Menor

Menor

Alta

Mediana

Mediana

Ponderador

30.00

10.00

10.00

20.00

20.00

10.00



