INFORMACION DE PERSONAL

DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUBS.DE | DIR. GRAL.
DISTRIBUCION SEGUN §I'URBASERI]E(I)_ %i'BDAEJ'(‘) PREVISION ' DE CREDITO
CALIDAD JURIDICA N RE L
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01

Planta 32 753 6 51
Contrata 95 1.414 62 313
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 127 2.167 68 364
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 2 1 1 1
Directivos con Asignacion Profesional 1 7
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 17 35 3 16
Profesionales y Fiscalizadores 40 1.514 41 27
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 3 229 10 91
Administrativos 55 360 11 211
Auxiliares 10 28 1 11
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 127 2.167 68 364
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 90 1.359 19 329
Dotacion Maxima 2012 (a) 145 2.215 69 372
Dotacion Maxima 2013 (b) 147 2.226 69 393
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) 1,4% 0,5% 0,0% 5,6%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) 2 11 0 21
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 87,6% 97,8% 98,6% 97,8%
Contrata / Planta Vigente 105,6% 104,0% 326,3% 95,1%
NOTAS:

(a) Considera Dotacién Maxima autorizada en Ley de Presupuestos afio 2012.
(b) Corresponde a Dotacién Maxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos afio 2013.




INFORMACION DE PERSONAL

DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUPERINT.

) ) - SUPERINT. INST. DE
DISTRIBUCION SEGUN SENCE CEEUREAD DE PREVISION
CALIDAD JURIDICA soeiAL || FoeleNEs | STl
Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01
Planta 33 46 37 380
Contrata 465 154 182 2.180
Personal Ley N° 15.076
Cadigo del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 498 200 219 2.560
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 1
Directivos con Asignacion Profesional 1 7
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 19 10 29 62
Profesionales y Fiscalizadores 297 141 136 892
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 117 24 1.037
Administrativos 60 45 25 479
Auxiliares 3 3 4 82
Personal del area de la salud
TOTAL DOTACION EFECTIVA 498 200 219 2.560
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 122 121 110 949
Dotacion Maxima 2012 (a) 509 218 223 2.655
Dotacion Maxima 2013 (b) 509 238 230 2.623
INDICADORES
Variacion Dotacién Maxima (2013 / 2012) 0,0% 9,2% 3,1% -1,2%
Variacion Dotacion Maxima (2013 - 2012) 0 20 7 -32
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 97,8% 91,7% 98,2% 96,4%
Contrata / Planta Vigente 381,1% 127,3% 165,5% 229,7%

NOTAS:

(a) Considera Dotacién Maxima autorizada en Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a Dotacién Maxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos afio 2013.




INFORMACION DE PERSONAL
DOTACION EFECTIVA AL 30 DE JUNIO DE 2012

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

INST. DE DIR. DE PREV.
DISTRIBUCION SEGUN SEGURIDAD SR DEFREY: caraBiNEROs  TOTAL
b . DEL
CALIDAD JURIDICA LABORAL DE CHILE MINISTERIO

Prog. 01 Prog. 01 Prog. 01
Planta 28 94 308 1.768
Contrata 401 302 28 5.596
Personal Ley N° 15.076 1 20 21
Cadigo del Trabajo
Honorarios Asimilados a Grado
Jornales Permanentes
TOTAL DOTACION EFECTIVA 429 397 356 7.385
DISTRIBUCION SEGUN ESTAMENTOS
Autoridades de Gobierno y Jefes de Servicio 1 1 1 12
Directivos con Asignacién Profesional 1 14 31
Directivos sin Asignacion Profesional y Jefaturas 6 39 38 274
Profesionales y Fiscalizadores 236 112 46 3.482
Técnicos (con y sin Asignacion Profesional) 119 19 39 1.688
Administrativos 66 211 141 1.664
Auxiliares 1 13 57 213
Personal del area de la salud 1 20 21
TOTAL DOTACION EFECTIVA 429 397 356 7.385
DOTACION ESTABLECIDA POR NORMAS LEGALES
Planta Legal Vigente 148 346 431 4.024
Dotacion Maxima 2012 (a) 449 462 394 7.711
Dotacion Maxima 2013 (b) 455 462 394 7.746
INDICADORES
Variacion Dotacion Maxima (2013 / 2012) 1,3% 0,0% 0,0% 0,5%
Variacién Dotacion Maxima (2013 - 2012) 6 0 0 35
Dot. Efectiva / Dot. Maxima 2012 95,5% 85,9% 90,4% 95,8%
Contrata / Planta Vigente (c) 270,9% 87,6% 6,5% 139,1%

NOTAS:

(a) Considera Dotacién Maxima autorizada en Ley de Presupuestos afio 2012.

(b) Corresponde a Dotacién Maxima establecida en Proyecto Ley de Presupuestos afio 2013.
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