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PALABRAS DEL DIRECTOR

La Direccion de Presupuestos (DIPRES) es un servicio pablico cuya mision es velar por la eficiente asignacion y uso
de los recursos pablicos en el marco de la politica fiscal, mediante la aplicacion de sistemas e instrumentos de
gestion financiera, programacion y control de gestion.

Durante el afo 2015 se llevo a cabo el monitoreo de la ejecucion del presupuesto del afio, efectuandose los ajus-
tes necesarios para optimizar y asegurar el correcto uso de los recursos. Ademas, en los primeros meses del afo,
se realizo el proceso de evaluacion del afio 2014, que sirvio de insumo en la formulacion del Presupuesto 2016.
El proyecto de Ley de Presupuestos para 2016, se formul6 en el contexto de una economia mundial y escenario
macroeconomico interno mas desfavorable, por lo cual, se establecieron parametros y supuestos que permiten
sostener una politica fiscal responsable, consistente con un déficit estructural de 1,3% del PIB.

En la formulacion 2016, se priorizé el cumplimiento de los compromisos y prioridades gubernamentales, dandose
cumplimiento al tramite legislativo constitucional en el Congreso Nacional, culminando con la promulgacion de
la Ley N°© 20.882 Ley de Presupuestos del Sector Piblico para el afio 2016.

En el ambito de la gestion, durante el afio 2015 la Direccion de Presupuestos dio especial relevancia a los proyec-
tos de ley que se enmarcan dentro de los desafios planteados en el Programa de Gobierno referidos a la reforma
del sistema educacional, que se han concretado en varias iniciativas que ya se encuentran aprobadas y en proceso
de implementacion, asi como de otras normas que forman parte del Programa de Gobierno de la actual adminis-
tracion. De la misma manera, durante el presente afio, se continuara con el apoyo legislativo de los proyectos que
aln se encuentran en tramite legislativo.

La presente Cuenta Plblica representa un esfuerzo de transparencia mandatado por la administracion de la Pre-
sidenta de la Repilblica, Michelle Bachelet, que recoge los hitos de 2015, plantea los desafios de 2016, y abre un
espacio de dialogo para que la ciudadania pueda hacer llegar sus inquietudes en relacion con la labor de Dipres.

Destaco el trabajo, calidad técnica y profesionalismo de todos los funcionarios que se desempefian en la Direc-
cion de Presupuestos y que han hecho posibles los logros de 2015 y la responsabilidad para enfrentar los de 2016.

Les aliento a mantener el espiritu de servicio que los ha caracterizado permanentemente como institucion.

Sergio Granados A.
Director de Presupuestos
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HITOS DE LA GESTION 2015

- La Direccion de Presupuestos estudio e hizo el seguimiento legislativo a distintas iniciativas legales,
participando activamente en los tramites legislativos de varias de ellas.

- En 2015 la economia chilena debi6 enfrentar un escenario economico externo menos favorable, con un
ritmo de crecimiento menor al estimado y con ello, una desaceleracion del entorno domeéstico. Esto ha
implicado, por parte de la Direccion de Presupuestos, dar un mayor énfasis en la asignacion de recursos
para reforzar la inversion pablica, la creacion de empleos y la optimizacion del gasto, compatibilizando lo
anterior con el cumplimiento del Programa de Gobierno.

- En ese marco, respecto de la administracion de la ejecucion del Presupuesto 2015, cabe sefialar el
esfuerzo realizado en la ejecucion del gasto de capital, que se compone de un incremento real de
9,8% de las transferencias de capital, y un alza real de 17,7% en el nivel de inversion, en relacion con
el ano 2014, destacando los Ministerios de Educacion, Obras Pablicas, Vivienda, Interior y Salud que
explican un 87,2 % del total de gasto de capital.

- EL Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE) se mantuvo sobre los nive-
les de operacion comprometidos, alcanzando un 97,89%, como tasa de continuidad del servicio, y un
96,3% de cumplimiento de los plazos acordados en resolver las incidencias y problemas reportados
por los usuarios del SIGFE 1.0.

- Se dio estricto cumplimiento a las etapas del proceso presupuestario, para culminar con la promul-
gacion de las Leyes N°© 20.882 y N° 20.890, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2016,
Cuyos acentos estan puestos en Educacion, Salud, Seguridad Ciudadana y Proteccion Social.

- En el marco del proceso de Formulacion Presupuestaria 2016, se presentaron a Dipres para evalua-
cion Ex Ante 39 programas no sociales. Complementariamente, se revisaron las solicitudes de amplia-
cion de 122 programas sociales y no sociales.

- En 3 linea de Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG) se analizaron 16 programas publi-
cos; en materia de Evaluacion de Impacto (El) se inicid la evaluacion de los programas de Fomento del
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC) y se encuentran en desarrollo otras 3 (Empleabilidad-



FOSIS, SUF/AF-SUSESO y SAP-MDS). En la linea Evaluacion del Gasto Institucional (EGI), en tanto,
se finalizo la evaluacion del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) y de Chilecompras (Ministerio
de Hacienda), y se encuentra en desarrollo la evaluacion de la Red de Urgencias del MINSAL.

- En 2015 se publico la primera edicion de las Estadisticas de la Gestion Pablica - Indicadores
de Desempefio, periodo 2001 - 2015. El proposito es disponer de estadisticas que permitan
conocer la evolucion y composicion de los indicadores de desempeno de las instituciones pa-
blicas.

- Se realizo la evaluacion de cumplimiento de indicadores comprometidos en el Presupuesto
2014, y la formulacion de indicadores y sus metas para el Presupuesto 2016. El resultado de la
evaluacion alcanzo un 95% promedio de cumplimiento del conjunto de ministerios.

- También se analizo el cumplimiento del PMG 2014 comprometido por los servicios: El 99,5%
de las instituciones logro entre el 90% y el 100% de sus objetivos.

- Durante el primer trimestre de 2015 se realizo la evaluacion de las Metas de Eficiencia Ins-
titucional (MEI) 2014 comprometidas, con un 93% de cumplimiento.

- Se establecieron mesas de trabajo con distintos gremios del sector pablico en el marco del Pro-
tocolo suscrito en noviembre de 2014 con las organizaciones gremiales del sector publico repre-
sentadas por la CUT, que se tradujeron en acuerdos suscritos durante el afio 2015, otros proximos a
firmarse en los primeros meses de 2016 y algunos en desarrollo.

- En sintesis, se abordaron materias como la regularizacion de honorarios; post natal parental;
estudio de viaticos, equidad de estamentos y montos; y diversas situaciones remuneracionales,
entre otras.

- Se renovod a uno de los integrantes del Consejo Fiscal Asesor (CFA) tras la renuncia voluntaria
del consejero Oscar Landerretche. En su lugar fue designado Juan Pablo Medina, quien se des-
empefa como consejero desde mayo de 2015. Durante el ano, se realizaron 8 sesiones, cuyas
actas se encuentran disponibles en la web institucional.
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DEL PROGRAMA DE
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ANALISIS DE PROPUESTAS Y TRAMITACION

DE DIVERSAS INICIATIVAS LEGALES

1. LEYES PUBLICADAS PROGRAMA DE GOBIERNO 2014-2018

Proyectos de Ley publicados en 2015 correspondientes al Programa de Gobierno 2014-2018

Educacion

Creacion de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, la Intendencia de Educacién Parvularia y modifica
otros cuerpos legales. LEY N° 20.835

Creacién de la Universidad estatal de la Region del Libertador General Bernardo O°Higgins y la Universi-
dad estatal de la Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo. LEY N° 20.842.

Regula la admisién de estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en estableci-
mientos educacionales que reciben aportes del Estado. LEY N° 20.845.

Renovacion de la vigencia de la ley N° 19.648 de 1999, sobre acceso a la titularidad de los docentes a
contrata en los establecimientos publicos subvencionados. Ley N° 20.804.

Otorga a los profesionales de la educacién que indica una bonificacion por retiro voluntario. LEY N°20.822.

Crea la autorizacion de funcionamiento de jardines infantiles. LEY N° 20.832

Fija normas sobre planta de personal del Ministerio de Educacion. LEY N°20.866

Elimina la prohibicion de participacion de estudiantes y funcionarios en el gobierno de las instituciones
de educacion superior, asegura el derecho de asociacién y autoriza a dictar nuevos estatutos para la
Universidad de Santiago y la Universidad de Valparaiso. LEY N° 20.843.

El proyecto sobre la Creacién de 15 Centros de Formacién Técnica del Estado, cuyo Boletin es el N° 9766-
04, que fue ingresado el dia 9 de diciembre de 2014, espera su promulgacion.

Interior

Modifica la ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional, fortalecien-
do los Consejos Regionales. LEY N° 20.817.
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Implementacion Programa de Gobierno

Proyectos de Ley publicados en 2015 correspondientes al Programa de Gobierno 2014-2018 (continuacion)

Trabajo Modifica el Seguro de Cesantia de la ley N° 19.728. LEY 20.829.
Sequridad Sodial Exime de la obligacidn de efectuar cotizaciones de salud a pensionados mayores de 65 afios, facilita la
9 tramitacion de prestaciones de vejez y otorga otros beneficios que indica. LEY N°20.864.

Modifica la ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica, con el objeto de crear cargos para la
defensa penal especializada en adolescentes. LEY N° 20.802.
Modifica el Estatuto de Personal pertenecientes a las Plantas | y Il de Gendarmeria de Chile en materia de

e ascensos. LEY N°20.849
Fortalece el Ministerio Pablico. LEY N°20.861.
Crea juzgados que indica y modifica diversos cuerpos legales para alterar la composicion de diver-
sos tribunales de justicia. LEY N° 20.896

Agricultura Establece asignaciones para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero y otras

9 materias. LEY N° 20.803.

Otorga bonificacién especial, por una sola vez, para funcionarios piblicos de la Region de Atacama
LEYN°®20.815
Introduce modificaciones en materias de personal para funcionarios publicos de las instituciones que se
indican. LEY N°20.846.

Hacienda Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala

y concede otros beneficios que indica. LEY N° 20.883.
Fortalece al Servicio de Impuestos Internos para implementar la reforma tributaria. LEY N° 20.853

Otorga una bonificacién adicional por retiro al personal no académico que indica de las universidades del
Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios. LEY N° 20.807

Direccion de Presupuestos | 9



Proyectos de Ley publicados en 2015 correspondientes al Programa de Gobierno 2014-2018 (continuacion)

Mineria

Sernam

Salud

Economia

Otros
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Modifica la ley N° 20.551 que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras e introduce otras modifi-
caciones legales. LEY N°20.819.

Crea Ministerio de la Mujery la Equidad de Género y modifica normas legales que indica. LEY N° 20.820.

Modifica las leyes N° 20.645 y N° 20.646 relativas a la asignacién asociada al mejoramiento de la calidad
del trato al usuario de establecimientos de salud. LEY N° 20.824.

Perfecciona Normativa sobre Profesionales y Trabajadores del Sector Pablico de Salud. LEY N° 20.816.

Crea un Sistema de Proteccién Financiera para Tratamientos de Alto Costo y rinde homenaje péstumo a
don Luis Ricarte Soto Gallegos. LEY N° 20.850.

Concede beneficios al personal de la atencion primaria de salud. LEY N° 20.858.

Crea una Asignacion de Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria. LEY N°20.865

Concede un bono especial, por tinica vez, a los funcionarios de los servicios de salud y de los estableci-
mientos de salud de caracter experimental que indica. LEY N°20.878.

Establece ley Marco para la Inversién Extranjera directa en Chile y crea la Institucionalidad respectiva. LEY
N°20.848.

Modifica la ley N° 19.995 y prorroga el funcionamiento de los casinos municipales. LEY N° 20.856.
Reforma constitucional que otorga autonomia constitucional al Servicio Electoral. LEY N° 20.860
Crea el Acuerdo de Vida en Pareja, LEY 20.830.



Implementacion Programa de Gobierno

2. PROYECTOS CON TRAMITE INICIADO EN 2015

Proyectos de Ley en trdmite iniciados durante 2015

Educacion

Salud

Interior

Creacién de un sistema de desarrollo profesional docente y modificacion de otras normas. Boletin N°
10008-04, ingresado el dia 21 de abril de 2015, encontrandose en Sequndo Tramite Constitucional,
Senado, Comisidn de Educacidn.

Creacién del Sistema de Educacién Pblica y modificacién de diversos cuerpos legales. Boletin N° 10368-
04; con fecha de ingreso 3 de noviembre de 2015, que se encuentra en Primer Tramite Constitucional,
(Cdmara de Diputados, Comision de Educacién.

Regularizacion de beneficios de estudiantes, sostenedores y trabajadores de la educacién que indicay otras
disposiciones. Boletin N°10457-04, fecha de ingreso: 22 de diciembre de 2015. Se encuentra en Primer Trémite
Constitucional, Comisiones de Educacion, Hacienda y Ciencias y Tecnologia, Cdmara de Diputados.

Crea asignacion destinada a incentivar el desempefio con dedicacién exclusiva de los profesionales
de los Servicios de Salud. Boletin N°10381-11. Fecha de ingreso: 9 de noviembre de 2015. Estado de
tramitacién: Primer Tramite Constitucional, Cdmara de Diputados.

Reforma Constitucional, que dispone la eleccion popular del drgano ejecutivo del gobierno regional. Boletin N°
9834-06, fecha de ingreso: 5 de enero de 2015. Primer Tramite Constitucional, Camara de Diputados.

Fortalecimiento de la regionalizacion del pafs. Boletin N° 7963-06, Indicacién sustitutiva (ingreso en
enero de 2015). Estado de tramitacién: Segundo Tramite, Cdmara de Diputados. Comision Gobierno
Interiory Regionalizacién.

Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Boletin N° 10057-06, fecha de ingreso 19 de mayo
de 2015. Estado de tramitacién: Segundo Tramite Constitucional, Senado.

Crea la XVl Region de Nuble y las Provincias de Diguillin, de Punilla y de Itata en su Territorio. Boletin N°
10277-06, con fecha de ingreso 1 de septiembre de 2015. Estado de tramitacién: Primer Tramite Consti-
tucional, Senado. Comisién Gobiero Interior y Descentralizacion.

Fortalecimiento y Transparencia de la Democracia. Boletin N° 9790-07. Fecha de ingreso: 16 diciembre
2015. Estado de tramitacion: Tercer Tramite Constitucional, Cimara de Diputados Discusion Unica.
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Proyectos de Ley en trdmite iniciados durante 2015 (continuacién)

Justicia/Desarrollo
Social

Economia

Hacienda
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Crea la Subsecretaria de la Nifiez, modifica la Ley 20.530, sobre Ministerio de Desarrollo Social y modifica
cuerpos legales que indica. Boletin N° 10314-06, con fecha de ingreso 29 de septiembre de 2015. Estado
de tramitacién: Primer Tramite Constitucional. Comision de Gobierno, Senado.

Ley de Garantias de Derechos de la Nifiez. Boletin N° 10.315-18, Fecha de ingreso: 24 de septiembre de
2015. Estado de tramitacién: Primer Tramite Constitucional. Comision de Familia, Cdmara de Diputados.

Crea una nueva institucionalidad del sistema estadistico nacional. Boletin N° 10372-03, con fecha de
ingreso 4 de noviembre de 2015. Estado de tramitacion: Primer Trémite Constitucional, Cdmara de
Diputados.

Continu en tramite el proyecto de Fortalecimiento del SERNAC, correspondiente a las medidas de los
primeros 100 dias, ingresado a tramitacion el 3 de junio de 2014. Boletin N° 9369-03. Primer trémite
constitucional en la Cdmara de Diputados.

Perfecciona la justicia tributaria y aduanera. Boletin N° 9892-07. Fecha de ingreso: 3 de marzo de 2015.
Estado de Tramitacién: Primer Trdmite Cdmara de Diputados, Discusién General.

Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica normas sobre inhabilidades e incompatibili-
dades en el ejercicio de la funcion publica. Boletin N°10140-11. Fecha de ingreso: 25 de junio de 2015.
Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional Senado.

Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccién Nacional del Sewvicio Civil. Boletin N° 10164-05;
Fecha de ingreso: 1 dejulio de 2015; Estado de Tramitacion: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Otorga bonificacion por retiro voluntario al personal regido por la ley N° 19.378, que Establece Estatuto
de Atencién Primaria de Salud Municipal. Boletin N°10489-11. Fecha de ingreso: 30 de diciembre de
2015. Estado de tramitacién: Primer Tramite Constitucional, Cdmara de Diputados.



Implementacion Programa de Gobierno

Proyectos de Ley en tramite iniciados durante 2015 (continuacion)

Energia/Medio
Ambiente

Obras Publicas

Mineria

Modifica la ley de Servicios de Gas y otras disposiciones legales que indica. Boletin N° 9890-01. Fecha de
ingreso: 29 de enero de 2015. Estado de tramitacién: Segundo Tramite Constitucional Senado.

Continua en tramite el proyecto que Crea el Servicio de Biodiversidad y areas protegidas, correspondiente
a las medidas de los primeros 100 dias; fue ingresado el 18 de junio de 2014 y se encuentra en Primer
tramite constitucional en el Senado. Boletin N° 9404-12.

Igualmente continud la tramitacion del proyecto que Modifica la ley N° 20.365, que establece franquicia
tributaria respecto de sistemas solares térmicos, de la Ley General de Servicios Eléctricos y de la ley que
crea la Empresa Nacional del Petréleo. Boletin N° 9628-08. Fecha de ingreso: 1 de octubre de 2014. Se
encuentra en Tercer Tramite Constitucional, Cdmara de Diputados.

Crea la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas y modifica las normas que sefiala. Boletin N°
10126-15. Fecha de ingreso: 16 de junio de 2015. Estado de tramitacion: Primer Tramite Constitucional
Camara de Diputados, Comision de Obras Publicas

Contintia en tramite el proyecto de Fortalecimiento institucional de SERNAGEOMIN. Boletin N° 9624-08.
Ingresado a tramitacion el 3 de octubre de 2014 y se encuentra en Tercer tramite constitucional en la
Camara de Diputados.
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3. OTROS PROYECTOS

Otros proyectos de Ley que se encuentran en distintos estados de tramitacion

Previene y sanciona los conflictos de intereses, y modifica normas sobre inhabilidades e incompatibilidades en el ejercicio
de la funcién pablica. Boletin N° 10140-07, con fecha de ingreso 25 de junio de 2015. Estado de tramitacion: Primer Trémite
Constitucional Senado. Comisién de Constitucidn, Legislacién, Justicia y Reglamento.

Prorroga la obligatoriedad de cotizar de los trabajadores independientes y adectia normativa previsional que indica. Boletin
N°10424-13 Ingresado el 26 de noviembre de 2015. En espera de ser promulgado.

Perfecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a sala cuna, para las funcionarias y funcionarios piblicos
que indica. Boletin N° 10367-13 Ingresado el 3 de noviembre de 2015. LEY N° 20.891 de 2016.

4. COMPROMISOS DE GOBIERNO

Otros compromisos

Evaluar la institucionalizacion de modalidades eficaces de negociacion colectiva en el sector pablico.
Evaluar la situacion de los trabajadores con contratos a honorarios.
Impulsar planes especiales de retiro que faciliten a los funcionarios de mayor edad retirarse dignamente de la funcion publica.

Terminar con los trabajadores a honorarios que desempeien funciones permanentes en el Gobierno Central al finalizar el
periodo presidencial.

Impulsar los cambios legales necesarios para evitar el uso de honorarios para el desempefio de funciones permanentes.

Financiamiento Regional y Responsabilidad Fiscal.
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La Direccion de Presupuestos dio cumplimiento a
cabalidad de la entrega de informacion, de acuerdo a

obligaciones legales y compromisos contraidos con el
Congreso Nacional e instituciones Internacionales.

La Direccién de Presupuestos como institucion responsable de la formulacion y ejecucion del
Presupuesto de la Nacion, se encuentra en un proceso de mejoramiento continuo del presu-
puesto como instrumento para la asignacion eficiente de los recursos pablicos, otorgando un
alto valor a la transparencia.

Es por ello, que se dio cumplimiento a cabalidad a la entrega de informacion, de acuerdo a
obligaciones legales y compromisos contraidos con el Congreso Nacional e instituciones inter-
nacionales, como a su vez, dando acceso a informacion relevante a la ciudadania en general,
mediante su pagina web.

En relacion a la gestion operativa del proceso presupuestario por parte de esta Direccion, se
puede destacar el cumplimiento de los compromisos en materia de gestion, como es el caso
del indicador de “solicitudes de identificacion de iniciativas de inversion” (107,5%) como en el
de "modificacion presupuestaria” (116,1%) que establecen un plazo de 20 dias habiles para su
resolucion, contados desde la fecha de ingreso de la solicitud al Sector Presupuestario hasta
su despacho a la Subdireccion para el visto bueno de la Direccion.

En 2015 la economia chilena debid enfrentar un escenario econémico externo adverso, con un
ritmo de crecimiento menor al estimado y con ello, una desaceleracion del entorno doméstico.
Esto ha implicado, para la Direccion de Presupuestos, un mayor énfasis en la asignacion de re-
cursos, tendiente a reforzar la inversion pUblica, creacion de empleos y optimizacion del gasto,
debiendo compatibilizar lo anterior con el cumplimiento del Programa de Gobierno.
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Planificacion y Gestion

1. CALCULO DE INGRESOS
GENERALES DE LA NACION

Se realizo la estimacion de los Ingresos Generales de la Nacion, aspecto fundamental de la for-
mulacion del proyecto de Ley de Presupuestos para 2016, realizando junto con ello, la estima-
cion de los Ingresos Generales de la Nacion para el trienio posterior (2017 a 2019), informacion
que quedo plasmada en el documento oficial Calculo de Ingresos Generales de la Nacion para
el aflo 2015, disponible en la web institucional.

Se realizo el analisis y control permanente de los registros asociados a los Programas de Gas-
tos y de Cuentas Extrapresupuestarias de la Partida Tesoro Plblico, durante el ejercicio presu-
puestario. Dichas actividades dicen relacion con la verificacion de saldos, cuadratura de movi-
mientos y correcto uso de cuentas extrapresupuestarias, entre otras.

Producto del analisis y control de los registros, se indicaron mejoras y precisiones en los procedi-
mientos de tratamiento y registro, presupuestario o extrapresupuestario, segin correspondiera.
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2. ESTIMACION DE GASTO
COMPATIBLE CON LA META DE
BALANCE ESTRUCTURAL (BE)

La Ley de Presupuestos que rigio durante el afio 2015 fue formulada de manera consistente con
una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado de -1,6% del PIB.

De acuerdo con informacion preliminar de Dipres, el déficit fiscal estructural del afio 2015
seria de 0,3% del PIB estimado para el afio. Sin embargo, a partir de un analisis en conjunto
con el Consejo Fiscal Asesor (CFA) se acordd que el calculo del BE para el analisis de la conver-
gencia hacia la meta del déficit estructural al 2018, se debe realizar sin considerar los ingresos
extraordinarios y por una sola vez provenientes del registro de capitales en el exterior, lo que
genera un déficit estructural de 0,6% del PIB.

Este resultado es menos deficitario que lo estimado en el Informe de Finanzas Publicas de
octubre de 2015, debido a un menor nivel de gasto ejecutado respecto de la proyeccion y una
mejor recaudacion producto de los efectos de la reforma tributaria durante este afo.
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Planificacion y Gestion

Se debe sefialar que la informacion definitiva del resultado del indicador del BE 2015 es dada a
conocer en forma oficial a mediados de afo en el Informe de Evaluacion de la Gestion Financie-
ra del Sector Pablico 2015 y Actualizacion de Proyecciones para 2016, en la que se considera el
cierre de las estadisticas 2015 y los resultados de la consulta extraordinaria realizada durante
enero de 2016 de este afo al Comité de Expertos del Precio de Referencia del Cobre.

Por su parte, la Ley de Presupuestos aprobada para el afio 2016 se elabord de modo consistente
con una meta de déficit estructural para el Gobierno Central Consolidado, de 1,3% del PIB, de
acuerdo al objetivo de convergencia sefialado en el Decreto de Politica Fiscal vigente que fuera
publicado durante 2015.

BE Ley 2015 BE Estimado* 2015 BE Ley 2016

% del PIB -1,6% -0,6%* 1,3

* Sin considerar el ajuste fiscal anunciado el pasado 29 de febrero por US$540 millones. La cifra definitiva oficial sera
informada al cierre del primer semestre de 2016.
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3. FORMULACION PRESUPUESTARIA

DEL GOBIERNO CENTRAL

El proyecto de Ley de Presupuestos para 2016, se formula en el contexto de una economia mundial
con un menor dinamismo y un escenario macroeconomico interno en etapa de desaceleracion. En
virtud de éstos, se establecieron los parametros y supuestos a utilizar, a fin de garantizar una poli-
tica fiscal sana y responsable.

Ley de Presupuestos 2016 Supuestos Largo Plazo Supuestos 2016
Variacion del PIB 3,60% 2,0%**
Precio del cobre US$2,57 por libra* US$2,15 por libra**

*Nuevo precio de referencia del cobre, resultado de la consulta oficial extraordinaria al Comité de Precio de Referencia
del Cobre de enero de 2016.

**Nuevos supuestos informados por el Ministerio de Hacienda en la Comision Especial Mixta de Presupuestos el pasado
21 de marzo de 2016.

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL

GOBIERNO CENTRAL
Gobierno Central Total 2015
Gasto devengado $36.828.249 millones
% del PIB 23,6%
Crecimiento real anual 7.4%

Gobierno Central Presupuestario ‘ 2015
Crecimiento real anual 8,4%

Avance respecto de la Ley Aprobada 101,1%

Ejecucion 2015 % Variacion real | % Ejecucion
Gasto de Capital 14,0% 96,4%
Gasto Corriente 7,3% 102,3%
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5. CAPTURA, PROCESAMIENTOS Y EXPOSICION

DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del Estado (SIGFE), es la plataforma que
permite a Dipres la captura, procesamiento y exposicion de la Ejecucion Presupuestaria de to-
das las instituciones del Sector Pablico del Gobierno Central.

Actualmente, el SIGFE da cobertura a un total de 204 instituciones, 55 en la primera version
(SIGFE 1.0), 117 instituciones en la segunda version (SIGFE 2.0) y 32 servicios homologados, de
los cuales se obtiene la ejecucidn presupuestaria en forma mensual.

La operacion y disponibilidad de SIGFE 2.0, durante el aino 2015 se mantuvo sobre los niveles de
operacion comprometidos, alcanzando un 97,89% como tasa de continuidad del servicio (versus
la meta de 97% promedio anual) y un 96,3% de cumplimiento de los plazos acordados en resolver
las incidencias y problemas reportados por los usuarios del SIGFE 1.0 (respecto de la meta de 94%).

Como resultado de la colaboracion entre la Contraloria General de la Repablica y Dipres, el Plan
de Cuentas para el Sector Pablico se encuentra plenamente adaptado a las Normas Interna-
cionales de Contabilidad del Sector Piblico en la Configuracion Global que SIGFE en sus dos
versiones, utilizara en el ano 2016.

6. FORMULACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO

DE LAS EMPRESAS PUBLICAS

La Direccion de Presupuestos se aboco principalmente a los siguientes temas de empresas pablicas:

1) Aprobar el presupuesto anual de 30 empresas piblicas y realizar el respectivo seguimiento mensual
I1) Identificar los estudios y proyectos de inversion que ejecutan en el afio
1) Analizar y autorizar todas aquellas operaciones que comprometen su crédito pablico

IV) Coordinar los traspasos de las empresas al Fisco por concepto de excedentes e impuestos
y, los traspasos del Fisco a las empresas por concepto de subsidios y aportes varios.
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CONSEJO FISCAL ASESOR

El Consejo Fiscal Asesor (CFA) fue creado por Decreto en junio de 2013, con el objetivo de
colaborar, a solicitud expresa del Ministro de Hacienda, en la discusion, analisis y emision de
recomendaciones en materias relacionadas con la determinacion del balance ciclicamente
ajustado (BCA).

El Consejo cuenta con una Secretaria Técnica, radicada en la Direccion de Presupuestos, la que
sirve de apoyo técnico y vela por el cumplimiento de la agenda de trabajo.

En 2014, el Consejo Fiscal Asesor (CFA) renovo a sus integrantes, quedando conformado por
Eduardo Engel (presidente); Andrea Repetto (vicepresidenta); Gonzalo Sanhueza, Hermann Gon-
zalez y Oscar Landerretche (consejeros).

En mayo de 2015, tras la renuncia voluntaria del consejero Oscar Landerretche, se designd
como su reemplazante al economista Juan Pablo Medina, quien asumio dicha responsabilidad
el mismo mes.

En el ejercicio pasado, el CFA sostuvo ocho sesiones, cuyas actas se encuentran publicadas en
www.dipres.cl.
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Entre otras materias, la instancia ha analizado y debatido:

® Lainstitucionalidad vigente de la regla fiscal de Balance Estructural (BE) o Balance Ciclicamen-
te Ajustado (BCA), para fortalecer la responsabilidad y transparencia de la politica fiscal.

® Conocer las cifras de ejecucion del ejercicio fiscal 2014 y las cifras de Balance Efectivo y
Estructural de 2014.

@ Revisar la actualizacion de proyecciones 2015 y la verificacion de la adecuada aplicacion
de la metodologia de Balance Estructural.

® Supervisar como observadores las convocatorias y resultados de los Comités de PIB Ten-
dencial y de Precio de Referencia del Cobre.

® Conocer los supuestos macroecondmicos y de Balance Estructural que sustentan la elabo-
racion del proyecto de Ley de Presupuestos 2016.

@ Revisaryaprobar dos mejoras a la medicion del Indicador del Balance Estructural (BE) y que
implican, por una parte, actualizar la medicion de dicho indicador del afo en curso y, por
otra, simplificar el calculo del BE eliminando el ajuste ciclico por ingresos del molibdeno.
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Gestion de Activos y Pasivos Financieros del Sector Piblico

REPORTES DE SITUACION FINANCIERA,

ACTIVOS DELTESORO PUBLICO Y
CONCESIONES

En 2015, los reportes de Situacion Financiera (Informe de deuda del Gobierno Central, Inver-
siones financieras del Tesoro Piblico, Informe de Pasivos Contingentes, Informe de carteras de
inversion con organismos multilaterales de crédito) mantuvieron y mejoraron los estandares
de informacion, incorporando, por ejemplo, analisis de sensibilidad de las principales variables
macroeconomicas en el Informe de Pasivos Contingentes.

® El reporte de Activos Consolidados del Tesoro Plblico mantuvo su frecuencia mensual.
Del mismo modo, el reporte de Deuda Bruta del Gobierno Central mantuvo su frecuencia
trimestral. En la misma linea, en el afio fueron publicados semanalmente los resultados de
las subastas de depdsitos a plazo y pactos realizadas a través de los sistemas de negocia-
cion de la Bolsa de Comercio de Santiago (BCS) y la Bolsa Electronica de Chile (BEC).

® En 2015 se prosiguio con el desarrollo de un sistema que permitira mejorar el proceso de
gestion de caja de los Otros Activos del Tesoro Pablico.

® Enelambito del Sistema de Concesiones de Obras Pablicas, se continud apoyando al Mi-
nisterio de Obras Publicas (MOP) en el desarrollo de las Bases de Licitacion de proyectos a
ejecutar por dicho sistema.
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También se ha trabajado en las diversas modificaciones de contratos que lleva adelante el
MOP y que deben llevar el visto bueno del Ministerio de Hacienda.

Se han mantenido actualizados los programas financieros de inversion y concesiones, en el
sector de Obras Publicas.

Se continda profundizando el trabajo destinado a la cuantificacion de los efectos sobre
los ingresos fiscales que tienen aquellas iniciativas de ley que impliquen gasto puablico,
reducciones en los ingresos fiscales o redisefios institucionales, de acuerdo a lo que exige
la ley y solicite el Congreso Nacional.

Se ha apoyado la coordinacion de diversas entidades publicas con el objeto de la imple-
mentacion del Plan Nacional de Transporte Pablico lo que incluye la implementacion de
varios proyectos a través del Sistema de Concesiones, tales como teleféricos, corredores
de transporte publico y una linea de Metro.

En relacion a la gestion de los activos financieros del Tesoro Pablico, en 2015 el Fondo de Re-
serva de Pensiones (FRP) recibi6 un aporte de US$463,88 millones, equivalente al 0,2% del PIB
del afio 2014, tal como lo sefala la Ley N°© 20.128. Dicha cifra se obtuvo retirando recursos del
Fondo de Estabilizacion Econémica y Social (FEES), que no recibid aportes durante el Gltimo afio.

Durante el ano los reportes de situacion financiera
mantuvieron y mejoraron los estandares de informacion,

incorporando, por ejemplo, analisis de sensibilidad de
las principales variables socioeconomicas.
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Tabla 4: Evolucion de los activos consolidados del Tesoro Pablico (millones de US$)

Activos en millones

de US$
FEES 1403261 2021068 1128478 1272010 1315664 1499752 1541913 1468882 1396628 1404960
Fondos FRP 146635 250676 342083 383670 440560 588325 733511 794370 811221 809555
Soberanos  Subtotal 1549896 2271744 1470562 1655680 1756224 2088077 2275424 2263252 2207848 2214515
TPCLP 176793 50254 52887 108368 377240 403123 227884 295217 136216 252487
doéﬁ;ac“v"s TP US$ 364348 230324 112529 280909 681597 638729 108341 183466 64114 285995

Sub total 54142 280579 165416 389277 1058837 1041852 336226 478683 200330 538482

Fondo para la
educacion

Activos Consolidados TP 2091038 25.52322 16.359,78 2044957 2815061 3129929 30.117,83 31.159,31 27.578,52 31.032,17

400134 373996 349674 3.502,19

Fuente: BCChy Dipres
Nota: Corresponde al stock vigente al 31 de diciembre de cada afio.
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IV. SISTEMA DE
EVALUACION Y
CONTROL DE GESTION







1. EVALUACION EX ANTE DE PROGRAMAS
NUEVOS, REFORMULACIONES Y

MONITOREO DE PROGRAMAS

En 2015, en el marco del proceso de Formulacion Presupuestaria 2016, se presentaron a la
Direccion de Presupuestos para evaluacion Ex Ante 39 programas no sociales (22 nuevos y 17
reformulaciones de disefio). De ellos, 14 programas cuentan con recursos identificados en la
Ley de Presupuestos 2016.

Complementariamente, se revisaron las solicitudes de ampliacion de 122 programas sociales
y no sociales, a través del formato estandar denominado Formulario E. Toda esta informacion
es utilizada en la elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuestos.

Adicionalmente, durante el afio se desarrollo la tercera version del proceso de monitoreo de
programas no sociales. En este proceso se monitorearon 124 programas no sociales que fueron
ejecutados durante el afio 2014. Dicha informacion de desempefo también fue considerada en
el proceso de formulacion presupuestaria 2016.
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2. EVALUACION EX POST

DE PROGRAMAS E
INSTITUCIONES

2.1 Evaluacion de Programas Gubernamentales (EPG)
Durante el primer semestre del afio pasado, se evaluaron 16 programas pablicos y los respec-

tivos informes de evaluacion fueron enviados al Congreso Nacional en septiembre de 2015
para su uso en la discusion del proyecto de Ley de Presupuestos 2016.

Programas Evaluados en 2015

Identificacion de Programas Evaluados

Apoyo a Victimas Ministerio del Interior

Pro Chile Ministerio de Relaciones Exteriores
Instituto de Fomento Pesquero Ministerio de Economia

Infraestructura Hidréulica para agua potable rural Ministerio de Obras Piblicas
Regularizacion de titulos de dominio Ministerio de Bienes Nacionales
Fomento a la calidad de la formacién inicial docente Ministerio de Educacion

Jardines Infantiles (Junji) Ministerio de Educacion

Beca de apoyo a la retencion escolar Ministerio de Educacién

Red Cultura Consejo Nacional de la Cultura y de las Artes
Mas Capaz Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Fondo de Servicios de Atencién al Adulto Mayor Ministerio de Desarrollo Social

437, Mujer trabaja tranquila Sernam/Ministerio de Desarrollo Social
Noche Digna Ministerio de Desarrollo Social
Infraestructura Liceos Tradicionales Municipales Ministerio de Educacion

Infraestructura Establecimientos Subvencionados Ministerio de Educacién

Mejoramiento Infraestructura Escolar Ministerio de Educacién
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2.2. Evaluacién de Impacto (El)

Durante el segundo semestre de 2015 se inicio la evaluacion de los programas de Fomento del
Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEQC):

- Programas de Desarrollo Empresarial, Asesorias Técnicas Empresariales, Iniciativas de Desa-
rrollo de Mercado, Programa de Modernizacion de Ferias Libres, Capital Semilla Emprendimiento y
Capital Semilla

Ademas, actualmente se encuentran en desarrollo las siguientes evaluaciones:
- Programas de Empleabilidad de FOSIS de MDS
- Subsidio al Agua Potable Rural y Alcantarillado (MDS y SUBDERE)

- Subsidio Familiar y Asignacion Familiar (MINTRAB y SUSESO)

2.3 Evaluacién del Gasto Institucional (EGI)

Durante 2015, se finalizo la evaluacion del Instituto de Seguridad Laboral (ISL) y de Chilecom-
pras (Ministerio de Hacienda) con el consecuente envio del informe final al Congreso Nacional
durante el primer y segundo semestre respectivamente.

Actualmente, se encuentra en desarrollo la evaluacion del Sistema Red de Urgencias (MINSAL) ,
correspondiente al Protocolo 2013.

Adicionalmente, se estan elaborando los términos técnicos de referencia de las evaluaciones
correspondientes al Instituto de Salud Pablica (ISP) del Ministerio de Salud y a la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) del Ministerio de Educacion.
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3.SEGUIMIENTO Y

MONITOREO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL

El resultado de la evaluacion realizada en 2015 correspondiente a los indicadores 2014 fue un
porcentaje promedio de cumplimiento de 95% del conjunto de ministerios.

Por su parte, en la formulacion de indicadores en el proceso de formulacion del Proyecto de Ley
de Presupuestos para el afo 2016, 160 instituciones pablicas formularon Definiciones Estraté-
gicas y 158 instituciones comprometieron Indicadores de Desempefio.

En 2015 se publico la primera edicion de las Estadisticas de la Gestion Publica, Indicadores de
Desempefio, periodo 2001 - 2015. El prop6sito es disponer de estadisticas que permitan cono-
cer la evolucion y composicion de los indicadores de desempefio de las instituciones pablicas.

4. ADMINISTRACION DE
MECANISMOS DE INCENTIVOS

DE REMUNERACIONES DEL
TIPO INSTITUCIONAL

4.1 Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG)

Durante el primer trimestre de 2015 se realiz6 la evaluacion del cumplimiento del PMG 2014
comprometido por los servicios. Es asi como el 99,5% de las instituciones logro entre el 90% y
el 100% de sus objetivos comprometidos, recibiendo mas de 93.000 funcionarios una asigna-
cion equivalente al 7,6% de sus remuneraciones. Un 69% de las instituciones cumplié el 100%
de sus compromisos.
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4.2 Ley Médica Ley 19.664 Art.37, que establece normas especiales para funcionarios
de los Servicios de Salud.

En 2014, un total de 230 establecimientos de salud comprometieron 1.327 indicadores. Al conside-

rar los 11 indicadores comprometidos a nivel nacional, cuyos valores efectivos se calculan como el
agregado de los valores de los 29 Servicios de Salud, se cumplieron las metas de los 11 indicadores.

4.3 Metas de Eficiencia Institucional
Durante el primer trimestre de 2015 se realiz6 la evaluacion del cumplimiento de las MEI 2014

comprometidas por estas Instituciones Pablicas. El 100% de las instituciones obtuvo el 100%
del incentivo. El 93% cumplio el total de sus compromisos.
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V. NEGOCIACIONES CON LA
MESA DEL SECTOR PUBLICO
Y RELACIONES CON

LAS ASOCIACIONES DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS






1. MESA DEL SECTOR

PUBLICO

Correspondio a la Direccion de Presupuestos prestar apoyo e integrar institucionalmente la
Mesa del Sector Pdblico, cuyas materias se refieren al Protocolo 2014 con motivo de la trami-
tacion de la Ley de Reajuste del Sector Piblico.

Cabe sefalar que las materias de esta Mesa exceden el afo en evaluacion y gran parte de su
contenido se observara en labores a desarrollar en 2016. En sintesis, las materias abordadas
en el ano 2015 y el estado de las mismas es el siguiente:

Cumplimiento Protocolo 2014 MSP

Materia ‘ Estado de avance

El reporte al tercer trimestre muestra un total de 2.015 funcionarios traspasados,
lo que representa un 138% del total comprometido para el afio

El Gobierno presentd a la Mesa del Sector Piblico las modificaciones e innova-
ciones consideradas en la Ley de Presupuestos del Sector Piblico para 2016

Estas modificaciones incluyen el traspaso de 4.000 funcionarios durante el pre-
sente afio, establecer limites maximos de honorarios por Servicio, y mecanismos
de control del uso de éstos por parte de los Servicios del Gobierno Central

En relacién con el diagndstico del sector descentralizado, se deben distinguir las
Regularizacién de honorarios 2015-2018  siguientes éreas:

- Municipalidades: Subdere ha realizando un levantamiento de informacién, utilizan-
do el Sistema de Captura de Datos de Recursos Humanos y Servicios Incorporados.
Se ha requerido realizar un proceso de validacion de la informacion reportada por
los municipios, por su heterogeneidad. El informe del diagndstico estaria disponi-
ble en mayo de 2016, de acuerdo a lo sefialado por Subdere.

- Universidades Estatales: El levantamiento de la informacion se ha trabajado de
manera conjunta con el Consorcio de Universidades Estatales. Corresponde
también efectuar un proceso de validacién.
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Matera __________ Estadodeavance

Avanzar en el derecho al cuidado infantil ' Si ambos son funcionarios publicos, buscar la habilitacién, indistintamente al
para funcionarios hombres padre o madre para ello

El Gobierno ingresé al Congreso con fecha 3 de noviembre de 2015, el proyecto

de ley que perfecciona el permiso post natal parental y el ejercicio del derecho a

sala cuna para las funcionarias y funcionarios. Dicha iniciativa se publicd el 22 de
enero de 2016, con el N° 20.891.

La Ley de Reajuste del Sector Piblico 2015 incluyd las modificaciones al sistema
de vidticos nacionales acordados con la Mesa del Sector Piblico.

Aplicacién de post natal parental

Implica una reduccidn en la brecha entre el vidtico més alto y el mas bajo desde

Estudio de vidticos, equidad entre esta- 362 menos de 2 veces

mentos y montos . , "

Ademas |a ley considera un aumento en los vidticos de faena y campamento.

La cobertura de esta modificacién alcanza a los Ministerios y los servicios que se

rigen por dicha norma legal y Contraloria General de la Republica.

Se revisd la legislacion vigente sobre tutela de derechos sindicales en el sector publico
Legislacién sobre tutela de derechos e identificacién de los mecanismos de libertad sindical que conduzcan a ese objetivo.
sindicales en el sector piblico El Gobierno presentd una propuesta de Tutela de Derechos fundamentales a la

Mesa del Sector Pablico en el mes de octubre de 2015.

Se remitid a los servicios publicos el Instructivo Presidencial N° 001, sobre
Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, de enero de
2015.

Revisién de la aplicacion del codigo de
buenas précticas laborales

Mesa tripartita servicios de bienestar sector
municipal (docentes y asistentes de la
educacion)

Instalacién mesa tripartita para avanzar en la cobertura de los servicios de bien-
estar del sector municipal para docentes y asistentes de la educacién

Instalacion mesa tripartita para buscar acuerdo sobre cobertura de bienestar para
trabajadores de universidades estatales. Se constituyé una mesa de trabajo en
agosto de 2015, la que se encuentra en funcionamiento

Mesa tripartita cobertura de bienestar
trabajadores de universidades estatales
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Materia ‘ Estado de avance

Diagnéstico de la situacion remuneracional del personal de JUNJI, INTEGRAy de
jardines infantiles administrados por municipios

Base para estudiar la homologacién a mediano plazo (2015/2018) de los
niveles de renta, condiciones laborales y de capacitacidn, asi como exigencias de
coeficientes técnicos en caso de fundones similares, entre los tres grupos antes
identificados.

Conforme lo suscrito en el Protocolo de Acuerdo de noviembre de 2014, del que
emanan todos los temas anteriores, las materias referidas a incentivos al retiro,
deben ser tratados en mesas sectoriales.

Situacién remuneracional de instituciones  Durante el afio 2015 todas estas mesas fueron instala-

(JUNJI, INTEGRAYy jardines infantiles) dasy se encuentran en diferentes etapas del trabajo:

administradas por municipios
-Salud Central: proyecto ingresado al Congreso el 6 de enero de 2016 (Boletin
N°10491-11).
- CONFUSAM: proyecto ingresado al Congreso el 30 de diciembre de 2015 (Bole-
tin N° 10489-11).
- Asistentes de la Educacion: protocolo firmado.
- Funcionarios no académicos universidades estatales: mesa en funcionamiento.
- ANEF: mesa en funcionamiento.
- Municipios: mesa en funcionamiento.
- AJUNJI: mesa en funcionamiento.
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Negociaciones con la Mesa del Sector Publico,
y relaciones con los gremios en general
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VI. ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES



Estudios e investigacion

GENERACION DE INFORMACION PUBLICA

En 2015 se elaboraron los siguientes informes (disponi-
bles en www.dipres.cl)

® Estadisticas de las Finanzas Pablicas 2005 - 2014.

® Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Pu-
blico 2005-2014.

) Estado de Operaciones Anuales del Gobierno Cen-
tral y del Gobierno General 1990-2014

[ Informe de Finanzas Pablicas del Proyecto de Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2016. Octubre 2015. Este informe es una obliga-
cion que se deriva de la ley N©19.896 de 2003.

) Folleto comunicacional Prioridades del Proyecto de Ley de Presupuestos del Sector
Publico, Octubre del 2015

) Informe de Evaluacion de la Gestion Financiera del Sector Pablico en 2014 y Actuali-
zacion de Proyecciones para 2015. Julio 2015.

) Informes de ejecucion presupuestaria trimestral del afio 2015.
) Indicador del Balance Ciclicamente Ajustado. Metodologia y Resultados 2014.

) En 2015 se publico la primera edicion de las Estadisticas de la Gestion Pdblica - Indi-
cadores de Desempefio, periodo 2001 - 2015. El proposito es disponer de estadisticas
que permitan conocer la evolucion y composicion de los indicadores de desempefio de
las instituciones publicas.

Publicaciones en la Serie Estudios de Finanzas Publicas 2015:
@ Proyeccion del Gasto Fiscal en Educacion Superior.
® Desafios de Politica Pablica para un Crecimiento con Equidad de Género.

®  Evolucion, Administracion e Impacto Fiscal de los Ingresos del Cobre en Chile.
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1. PLANIFICACION Y GESTION

PRESUPUESTARIA

El desafio que se presenta para la Subdireccion de Presupuestos en 2016 es el de lograr un
nivel de gasto acorde a lo programado y enmarcado en la politica fiscal definida, tendiente a
alcanzar un déficit estructural de un 1,3% del PIB.

Por otra parte, dado el escenario de desaceleracion de la economia, se debera potenciar la
inversion pablica, acelerando los procesos a objeto de ejecutar las inversiones ya en curso e
iniciar las nuevas contempladas para el afo.

A su vez, se debera monitorear activamente el cumplimiento del Programa de Gobierno y me-
didas presidenciales, asi como los compromisos contraidos y la ejecucion y cumplimiento de
los programas en estado de operacion durante el afio 2016.

La planificacion de actividades de Dipres para el afio 2016 incluye la ejecucion del Plan de
Implantacion de la segunda version del Sistema de Informacion para la Gestion Financiera del
Estado (SIGFE 2.0), en aproximadamente 22 servicios e instituciones pablicas seleccionadas, las
que suman un total de 257 areas transaccionales o unidades de desconcentracion financiera.

2. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS

FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO

Se profundizara el trabajo en la cuantificacion de los efectos fiscales que tengan aquellas ini-
ciativas de ley que impliquen gasto pablico, reducciones en los ingresos fiscales o redisefios
institucionales, de acuerdo a lo que exige la ley y solicite el Congreso Nacional.

Para apoyar la administracion de compromisos fiscales, se gestionara la administracion de la
garantia al endeudamiento de empresas pablicas y universidades estatales, autorizada por el
articulo 17 de la Ley de Presupuestos del Sector Pablico para el ano 2016.

48 | Gobierno de Chile



Desafios 2015

En el ambito de Programacion Financiera, seran incorporados perfeccionamientos en las eva-
luaciones de pasivos contingentes y se incorporaran nuevos antecedentes al Informe anual de
dichos pasivos. Asimismo, se concretaran las negociaciones de las operaciones antes mencio-
nadas, hacia la asistencia técnica en materia institucional.

Para el afo 2016, se considera como desafio continuar con el mejoramiento y seguimiento de
los pasivos contingentes, para lo cual se implementara la entrega de informacion de forma
periddica de los principales pasivos contingentes y del analisis de sustentabilidad fiscal global
y se profundizara la informacion de trabajo, como se comenz0 a realizar respecto de los juicios
contra el Fisco.

Adicionalmente, se contempla continuar coordinando y apoyando a las diversas entidades pa-
blicas con el objeto de la implementacion del Plan Nacional de Transporte Pablico y en el ambi-
to de la gestion de los Otros Activos del Tesoro Pablico (OATP), y como parte del mejoramiento
continuo, se seguira avanzando en la implementacion de las nuevas normas de inversion, con el
fin de avanzar hacia estandares internacionales. Se proseguira con el desarrollo de un sistema
que permita el mejoramiento de la gestion de caja.

3. SISTEMA DE EVALUACION Y

CONTROL DE GESTION

Continuar perfeccionando los procesos de evaluacion ex ante de programas y de monitoreo,
integrando y coordinando dichos procesos en la Direccion de Presupuestos y con el Ministerio
de Desarrollo Social.

Aumentar la cobertura de programas monitoreados, desde 170 programas en su ejecucion
2015 a la totalidad de la Oferta Pablica no social.
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Profundizar el trabajo de identificacion de la Oferta Programatica del Ejecutivo (Base de Datos
de Programas Publicos), en particular de aquellos Servicios que no presentan habitualmente
sus disefios de programas e iniciativas a traves de los mecanismos de evaluacion ex ante.

Implementacion de una nueva linea de evaluacion (Evaluaciones Focalizadas de Ambito) duran-
te el segundo semestre del ano 2016. Esta nueva linea se complementara con las actualmente
desarrolladas (El, EGI y EPG), con el objetivo de perfeccionar el sistema de monitoreo y eva-
luacion de programas e instituciones. Tal como habia sido comprometido, durante el afio 2015
esta linea fue disefiada y actualmente se encuentra en etapa de validacion.

4. ESTUDIOS E INVESTIGACION

GENERACION DE
INFORMACION PUBLICA

Se continuara con la publicacion de estudios de la Serie de Estudios de Finanzas Pablicas, los
que se focalizaran en temas de especial relevancia para las finanzas del sector publico. En
particular se espera publicar durante el afio 2016 estudios acerca de: Diez tendencias de los
altimos 15 anos del gasto publico en Chile, Presupuesto Gobiernos regionales y Proyeccion del
Gasto Fiscal en Educacion General.

Adicionalmente se publicara por cuarto ano el Manual para el calculo del Indicador del Balance
Ciclicamente Ajustado, correspondiente al ejercicio 2015.

Implementacion de un Plan de Capacitacion para entregar herramientas analiticas y practicas
a los funcionarios/as que responden el informe trimestral de personal, a efectos de mejorar
la calidad de los datos que envian a Dipres y desarrollar metodologias para aprovechar las
bases de datos generadas. Este plan contempla la elaboracion de un listado de servicios cuya
capacitacion se considera prioritaria (Marzo de 2016); el desarrollo de los contenidos que se
abordaran en la capacitacion (Abril de 2016); y la ejecucion de las capacitaciones programadas
(Mayo de 2016).
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5.INFORMES Y ESTUDIOS DE

PROYECTOS DE LEY

La Direccion de Presupuestos continuara con el apoyo legislativo de los proyectos que adn se
encuentran en su tramite legislativo.

Como se sefalod, continGa el funcionamiento la Mesa del Sector Pablico, cuyas materias de
trabajo estan contenidas en el Protocolo de Acuerdo suscrito en noviembre de 2014. En 2016
correspondera materializar parte importante de aquellos temas respecto de los cuales se haya
alcanzado consenso.

En términos mas precisos, respecto de la implementacion del Protocolo de Acuerdo en 2016
pueden citarse;

- Elaborar y tramitar los proyectos de ley sobre incentivos al retiro de acuerdo a los procesos
terminados durante 2015.

- Concretar el plan de regularizacion de honorarios para el sub periodo 2016. Al mismo tiempo,
deben estudiarse las modificaciones para acotar la contratacion de honorarios exclusivamente
a funciones no permanentes.

- Avanzar en todos los temas contenidos en el Protocolo cuyas mesas comenzaron a trabajar
durante el afio 2015 y que deberan llegar resultados en el ano 2016, estudiar sus conclusiones
y avanzar en su implementacion.

- Instalar nuevas mesas de negociacion requeridas para abordar el estudio y solucion de temas
que requieren un enfoque sistémico, como por ejemplo desarrollo de servicios de bienestar en
el sector municipal para docentes y asistentes de la educacion o para trabajadores de univer-
sidades estatales.

- En términos generales los estudios, las mesas de negociacion, la elaboracion de los proyectos
de ley, junto con la tramitacion legislativa, entre otros, puede abarcar mas de un afio calenda-
rio. Debe considerarse que sus efectos y el impacto financiero que se derive, probablemente
debera distribuirse en varios anos, incluso en todo el periodo de gobierno, aspectos que reque-
riran acuerdo previo con los trabajadores.

Direccion de Presupuestos | 51



52 | Gobierno de Chile









