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APRUEBA REGLAMENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA BONI FI CACI ON ADI Cl ONAL Y OTRCS
BENEFI CI OS DE | NCENTI VO AL RETI RO PARA LGS FUNCI ONARI OS Y FUNCI ONARI AS DE LGOS
SERVI Cl OS PUBLI COS QUE SE | NDI CAN EN LA LEY N° 20.948 PARA LOS ANCS 2026 Y 2027, Y
REGULA EL ARTI CULO 89 DE LA LEY N° 21.724

NOm 817.- Santiago, 30 de julio de 2025.
Vi st os:

Lo dispuesto en el N 6 del articulo 32 de la Constitucién Politica de |la
Republica; los articulos 88, 89 y 92 de la ley N° 21.724, que otorga reajuste
general de renuneraciones a las y | os trabajadores del sector publico, concede
agui nal dos que sefal a, concede otros beneficios que indica, y nodifica diversos
cuerpos legales; la ley N° 20.948, que otorga una bonificaci 6n adicional y otros
beneficios de incentivo al retiro para |los funcionarios y funcionarias de |os
Servicios Publicos que se indican y nodifica el Titulo Il de la ley N 19.882;

Consi der ando:

1. Que, la ley N° 20.948 otorga una bonificaci 6n adicional y otros beneficios
de incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias de | os Servicios
Pabl i cos que se indican y nodifica el Titulo Il de la ley N 19.882.

2. Que, el inciso prinero del articulo 14 de la ley N° 20.948, establece que
"Un reglanento dictado por el Mnisterio de Hacienda determinara el o | os periodos
de postul aci 6n a | os beneficios y podra establ ecer distintos plazos, y el
procedi mi ento de otorgam ento de | os beneficios. Asinisno, el reglanmento determ nara
| os procedi m entos aplicables para |a heredabilidad de | os beneficios y estableceréa
| as normas necesarias para |la aplicaci 6n de esta ley". articulo 14 ley N 20.948

3. Que los nunerales 4y 9 del articulo 92 de la ley N° 21.724 que nodifica la
I ey N° 20.948, establ ecen cupos para | os afios 2026 y 2027, y el procediniento para
asignarlos. articulo 92 ley N 21.724

4, Que el articulo 88 de la ley N0 21.724, estableci 6 en forma excepcional un

pl azo extraordi nari o de postul aci 6n para acogerse a | os beneficios establ eci dos en
las leyes N°s. 19.882 y 20.948, entre otras leyes de incentivo al retiro, respecto
del personal afecto a dichas |leyes que, al 31 de dicienbre de 2025, tengan 65 o nas
afios de edad y cunplan | os demas requi sitos establ eci dos en cada una de | as nornas
citadas. El referido personal podra postular a |os beneficios que sefial an di chas
| eyes en el proceso de adjudicaci 6n de | os cupos correspondi entes al afio 2026.
Di chas postul aci ones seran consi deradas en el referido proceso de postul aci 6n. Las
postul aci ones quedar an afectas a | os cupos que sefial en I as normas antes referidas,
segun corresponda. articulo 88

5. Que el articulo 89 de la ley N0 21.724, establ eci 6 excepci onal nente un
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pl azo para postul ar a qui enes tengan derecho a | os beneficios al retiro establ ecidos
en las leyes N°s. 19.882 y 20.948, entre otras |leyes de incentivo al retiro. Ellos
podr an postul ar en cual qui er oportunidad en tanto tengan | a condici 6n de enfernos
term nal es o bien padezcan de trastornos neurocognitivo mayor en fase termnal o
tengan una enfernedad grave deterni nada de acuerdo a la ley N° 21.375 para persona
adul ta, debi danmente certificado por el médico tratante; tengan 60 o nmas afios de
edad en el caso de las nujeres o 65 o nas afios de edad en caso de | os honbres; v,
cunpl an | os demés requisitos establ ecidos en cada una de |as nornas citadas.

6. Que, en consecuencia, se requiere regular el procedimento de postul aci én
para | a asignaci 6n de cupos para | os periodos antes indi cados.

Decr et o:

Articulo prinmero. Apruébase el siguiente reglanmento para el otorgamento de |la
boni fi caci 6n adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para | os
funcionarios de | os servicios publicos que se indican en la ley N0 20.948, para | os
afios 2026 y 2027.

Articulo 1.- Cbjetivo del reglamento . El presente reglanento regula el
otorgami ento de | a bonificaci é6n adicional, del bono por antiguedad, y del bono por
trabaj o pesado establecidos en la ley N° 20.948, en adelante la ley, para |los
funcionarios y funcionarias que en cada caso se indican, durante |os afios 2026 y
2027.

Articulo 2.- Postulantes, forma y plazos para el proceso de asignaci 6n de
cupos afio 2026 . En el proceso de postul aci 6n correspondi ente al afio 2026 se
asi gnaran 2.200 cupos. En este proceso podran postular |os funcionarios y
funci onarias que a continuaci 6n se indican, desde el dia 2 de enero de 2026 y hasta
el 31 de narzo de 2026 en su respectiva instituci6n enpl eadora:

a) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 65 afios de edad a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de dicienbre de 2026

b) Las funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7 de laley N
20.948, que cunplan entre 60 y 64 afios de edad a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de dicienbre de 2026

c) Los funcionarios y funcionarias que, al 31 de dicienbre de 2025, tengan 65 o
mas afios de edad, segun | o dispuesto en el articulo 88 de la ley N° 21.724.

Tanbi én se consi derarén en este proceso |as postul aci ones presentadas entre e
2 de enero de 2026 y el 31 de narzo de 2026, por |los funcionarios y funcionarias a
que se refiere el articulo 8 de la ley N° 20.948, sienpre que estén dentro de
pl azo sefal ado en el inciso cuarto del citado articulo 8.

La postul aci 6n debera realizarse personal nente, o por nedi o de apoderados, o
por un tercero, que cuente con poder sinple junto con |a fotocopia de |a cédula de
i denti dad del postul ante.

Articulo 3.- Acceso a |l os beneficios para el proceso 2026 . Los funcionarios y
funci onari as sefial ados en las literales a) y b) del articulo anterior que postulen
en el proceso 2026 y que cesen en su cargo o termnen su contrato de trabajo, sea por
renunci a voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, en el plazo que establece el inciso segundo del articulo 14 de
este reglanento, tendran derecho a |la totalidad de | a bonificacién adicional y a
| os bonos de antigledad y de trabaj o pesado, segun corresponda. Lo anterior sera
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sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al Titulo Il de la
ey N° 19.882, cuando proceda.
Los funcionarios y funcionarias sefialados en la literal c) del articulo

anterior que postulen en el proceso 2026 y que cunplan | os requisitos respectivos
tendrén derecho a | os beneficios establecidos en |las | eyes N°s 19.882 y 20.948 en

|l os nmisnos térmnos y condiciones que ellas establ ecen para | os beneficiarios de 65
afios de edad. Si el personal antes sefial ado no postula en | a oportuni dad

establ ecida en el articulo anterior o no cesa en su cargo ni termna su contrato de

trabaj o, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo dentro del plazo sefialado en el inciso tercero
del articulo 14 de este reglanmento, segln corresponda, se entenderd que renuncia

i rrevocabl enente a este plazo excepcional de postul aci 6n sefial ado en el articulo
anterior y a los beneficios antes indicados. A contar del proceso de postul aci 6n de
| os cupos 2027 podré acceder a |os beneficios decrecientes segin corresponda.

Articulo 4.- Postul antes,
cupos afio 2027 . En el

forma y plazos para el proceso de asignaci 6n de
proceso de postul aci 6n correspondi ente al afio 2027 se

asi gnaran 2.000 cupos. En este proceso podran postular |os funcionarios y
funcionarias que a continuaci 6n se indican, desde el dia 4 de enero de 2027 y hasta
el 31 de nmarzo de 2027 en su respectiva instituci 6n enpl eadora:

a) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 65 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027

b) Las funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7 de laley N
20.948, que cunplan entre 60 y 64 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y

hasta el 31 de dicienbre de 2027

c) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 66 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027

d) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 67 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027

e) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 68 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de dicienbre de 2027

f) Los funcionarios y funcionarias a que se refieren los articulos 1, 3, 4y 7
de la ley N° 20.948, que cunplan 69 afios de edad a contar del 1 de enero de 2027 y

hasta el 31 de dicienbre

de 2027

Tanbi én se consi deraran en este proceso |as

1 de abril de 2026 y e
que se refiere el
pl azo sefial ado en el inc
por un tercero,
i denti dad del postul ante.

Articulo 5.- Acceso a | os beneficios para e
funci onari as sefial ados en las literales a) y b) de
proceso 2027 y que cesen en su cargo o termnen su contrato de trabajo,
renunci a voluntaria o por aplicaci 6n de

en el

Cbédi go del Trabaj o,
este regl anment o,

en el

| os bonos de antigiedad y de trabaj o pesado,
sin perjuicio de | os beneficios a que tengan derecho de acuerdo
cuando proceda

ley N° 19.882,

so cuarto de

pl azo que establ ece e

post ul aci ones presentadas entre e

31 de marzo de 2027, por los funcionarios y funcionarias a
articulo 8 de la ley N° 20.948

sienpre que estén dentro de

citado articulo 8.
La postul aci 6n deberé& realizarse personal nmente,

proceso 2027
articulo anterior que postul en

inciso prinero de
i nci so segundo de
tendran derecho a la totalidad de |la bonificac
segun corresponda.

o por nedi o de apoderados, o
gue cuente con poder sinple junto con la fotocopia de |a cédula de

Los funcionarios y

sea por

articulo 161 del

articulo 14 de
6n adicional y a
Lo anterior seréa
al Titulo Il de la
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Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el literal c) del articulo
anterior que postulen en el proceso 2027 y que cesen en su cargo o term nen su
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero
del articulo 161 del Cbdigo del Trabajo, en el plazo que establece el inciso cuarto
del articulo 14 de este reglanmento, sélo tendréan derecho al 75%de |a
boni ficaci 6n adicional y al 75%de | os bonos de antigliedad y de trabaj o pesado,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al Titulo Il de la ley N 19.882, cuando proceda.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el literal d) del articulo
anterior que postulen en el proceso 2027 y que cesen en su cargo o term nen su
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero
del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, en el plazo que establece el inciso cuarto
del articulo 14 de este reglanento, sélo tendréan derecho al 55%de |a
boni ficaci 6n adicional y al 55%de | os bonos de antigliedad y de trabaj o pesado,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al Titulo Il de la ey N° 19.882, cuando proceda.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el literal e) del articulo
anterior que postulen en el proceso 2027 y que cesen en su cargo o termnen su
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacio6n del inciso prinero
del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, en el plazo que establece el inciso cuarto
del articulo 14 de este reglanento, sélo tendran derecho al 30%de |a
boni fi caci 6n adicional y al 30% de | os bonos de antigliedad y de trabaj o pesado,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al Titulo Il de la ley N 19.882, cuando proceda.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el literal f) del articulo
anterior que postulen en el proceso 2027 y que cesen en su cargo o term nen su
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero
del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, en el plazo que establ ece el inciso cuarto
del articulo 14 de este reglanmento, sélo tendréan derecho al 10% de |a
boni fi caci 6n adicional y al 10% de | os bonos de antigliedad y de trabaj o pesado,
segun corresponda. Lo anterior sera sin perjuicio de |os beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al Titulo Il de la ley N 19.882, cuando proceda.

Articulo 6.- Rebaja en la edad de postulaci 6n . Las edades indicadas en |os
articulos 1y 4 de la ley N 20.948 podran rebajarse en | os casos y situaciones a
que se refiere el articulo 68 bis del decreto ey N° 3.500, de 1980, por iguales
causal es, procediniento y tienpo conputable, de confornm dad a | o establecido en |la
citada | ey N 20.948.

Articulo 7.- N ormas especiales para el personal afecto al Titulo Il de la ley
N° 19.882 . Los funcionarios y funcionarias afectos al Titulo Il de laley N
19.882 que se acojan a la ley N° 20.948 y se encuentren en | os casos sefal ados en
los literales a), b) y c) del articulo 2 y enlos literales a), b), c), d), e) y f)
del articulo 4 de este reglanmento, tendran derecho a percibir |a bonificacion por
retiro del nencionado Titulo Il, en | as condiciones especial es que se indican

a) La corunicaci 6n de renunciar voluntarianmente a su cargo para acceder a la
boni ficaci 6n por retiro debera efectuarse en la nisma oportuni dad en que presenten
su postulaci6n a la bonificaci 6n adicional, segun |os plazos establ ecidos en | os
articulos 2 y 4 del presente reglanento, no aplicandose | os plazos di spuestos en el
i nci so segundo del articulo octavo de la |ley N° 19.882.

b) La fecha de dejaci 6n de sus cargos o enpl eos por renuncia voluntaria deberéa
estar conprendida en el plazo que establece el articulo 14 del presente regl anento.

c) La bonificacion por retiro que corresponda al funcionario o funcionaria no
estara afecta a la dismnuci 6n de neses que di spone el articulo noveno de la |ey
N° 19.882, sienpre que postule en el plazo dispuesto para el periodo en que cunpl an
65 afios de edad conforne al literal a) de los articulos 2 y 4 de este reglanento,
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segun corresponda o en el periodo dispuesto para |as funcionarias sefial adas en | a
letra b) de los articulos 2 y 4 de este regl anento.

Con todo, |os funcionarios o funcionarias sefial ados en el literal c) de
articulo 2 de este reglamento que postulen en el proceso del afio 2026 tendréan
derecho a percibir Ia bonificacion por retiro del nencionado Titulo Il en los

nm snos térmnos y condi ci ones que dicho titul o establece para | os beneficiarios de
65 afios de edad, esto es, no estard afecta a la disnmnuci 6n de neses que di spone
el articulo noveno de la ey N° 19.882. Adenas, dichos funcionarios y funcionarias
quedar an afectos a la ley N° 20.948 en |l os msnos térm nos y condi ci ones que di cha
| ey establ ece para | os beneficiarios de 65 afios de edad.

Los funcionarios o funcionarias sefial ados en los literales c¢), d), e) y f) de
articulo 4, de este reglanmento que postulen en el proceso del afo 2027, segln
corresponda, quedaran afectos a la dismnuci 6n de neses que dispone el articulo
noveno de la ley N 19.882.

Articulo 8.- Envio de informaci6n . La Direcci 6n de Presupuestos publicaré
en su pagina web institucional los fornularios para | os procesos de postul aci 6n de
| os aflos 2026 y 2027, a nméas tardar el 28 de novienbre de 2025 y el 30 de novienbre
de 2026, respectivanente.

Las instituciones enpleadoras renmitiran a la Direcci 6n de Presupuestos |as
post ul aci ones de | os funcionarios que cunplan con | 0os requisitos para acceder a | os
beneficios de la ley y ademds deberéan renmitir los certificados de nacimento, |as
conuni caci ones de renuncia voluntaria al cargo, la certificacio6n del cunplimento de
| os demés requisitos y | os antecedentes que pernmitan la verificacién de |lo
di spuesto en el articulo 11 de este reglanento. Cada instituci 6n mantendra en su
poder | os antecedentes correspondi entes. Las enti dades enpl eadoras deberan envi ar
| os antecedentes sefial ados en este inciso nediante |a plataforma web que |a
Di recci 6n de Presupuestos habilite para tal es efectos.

Di chas instituci ones deberan enviar |la informaci 6n en | os plazos siguientes:

a) Para el Proceso 2026, entre el 16 y el 30 de abril de dicho afo.
b) Para el Proceso 2027, entre el 16 y el 30 de abril de dicho afio.

Articulo 9.- Resultados del proceso de postulacién . Con el mérito de la
informaci on renmitida por las instituciones, |a Direcci 6n de Presupuestos
determinara, por nedio de una o mas resol uci ones, |la nénmina de todos |os
postul antes que cunplan con | o0s requisitos para acceder a |a bonificaci 6n adici ona
y la individualizaci6n de | os beneficiarios de |os cupos disponibles para | os afos
2026 y 2027. Respecto de aquell os que no obtuvieron un cupo se aplicara e
procedi m ento dispuesto en el articulo 17 del presente regl amento.

La Direcci 6n de Presupuestos dictara la o las resoluciones a que se refiere e
inciso primero, a mas tardar el 30 de junio del afio 2026 o 2027, segun
cor responda.

Articulo 10.- Cupos y fecha de renuncia voluntaria para quienes tengan 75 o
mas afios de edad . En el caso que la o el postulante a que se refiere el literal c)
del articulo 2 del reglanmento que, reuniendo | os requisitos para acceder a |los
beneficios de la ley N° 20.948, cunpla 75 afios de edad mientras se encuentra
pendi ente el proceso de asignaci 6n de cupos del afo 2026, |a respectiva
i nstituci 6n enpl eadora debera asignarle innedi atanente un cupo a la fecha en que
cunpl a 75 afios de edad. Para efectos de | o antes sefial ado, se entendera que e
proceso de asignaci 6n de cupos se encuentra pendiente entre el 4 de mayo y hasta el
30 de junio de 2026. Por lo tanto, la instituci 6n enpl eadora asignara un cupo sélo
a los funcionarios y las funcionarias postul antes que cunplan 75 afios de edad en ese
periodo. En este caso el postulante deber& cesar en funciones al cunplir 75 afos.
El pago de | os beneficios debera realizarse al nmes siguiente del cese de sus
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funci ones.

Para efectos del inciso anterior, la institucidn enpleadora debera conunicar a
la Direcci 6n de Presupuestos | a resoluci 6n que asignd el cupo dentro de los 5
dias hébiles siguientes a su otorgam ento nediante |a plataforma web. La Direcci6n
de Presupuestos descontard di chos cupos de | a respectiva anual i dad.

Asi mi sno, en caso de que un funcionario o funcionaria que se encuentre en |la
nom na de sel ecci onados preferentenmente cunpla 75 afios de edad, |a respectiva
i nstituci 6on enpl eadora debera asignarle innmedi atanente un cupo a la fecha en que
cunpla 75 afios de edad. Para tal efecto, la instituci én enpl eadora debera
conmuni car a la Direccié6n de Presupuestos de |a resoluci 6n que asign6é el cupo
dentro de los 5 dias hébiles siguientes a su otorganiento nediante |a platafornm
web. La Direcci 6n de Presupuestos descontaréa di chos cupos de | a respectiva
anual i dad. En este caso el postul ante debera cesar en funciones al cunmplir 75 afios.
El pago de | os beneficios debera realizarse al nmes siguiente del cese de sus
funci ones.

En el caso de las y los postulantes a que se refiere el literal c¢) del articulo
2, de este reglanmento que al 31 de dicienbre del afio 2026 tengan 75 o nas afos de
edad y, que a dicha fecha, se encuentre pendiente el proceso de asignaci 6n de cupos
0 se encuentren en |la nom na de sel ecci onados preferentenmente, |a respectiva
i nstituci 6n enpl eadora debera asignarle inmedi atamente un cupo del proceso del afo
2026 o, si no existen cupos suficientes, de |as anualidades posteriores, sienpre que
cunpla con los requisitos para acceder a | os beneficios de la ley N 20.948. Para
tal efecto, la instituci én enpl eadora deber& conunicar a la Direcciodn de
Presupuestos de |l a resol uci 6n que asigné el cupo dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su otorgam ento nmediante la plataforma web. La Direcci 6n de
Presupuest os descontara di chos cupos de | a respectiva anualidad. En este caso el
postul ante debera cesar en funciones, a mas tardar, el 31 de dicienbre de 2026.

Articulo 11.- Criterios de seleccion y desenpate . En caso de haber un mayor
nunero de postul antes que cunplan | os requisitos respecto de | os cupos di sponi bl es
para | os afos 2026 y 2027, |os beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a | os
siguientes criterios:

a) En prinmer térmno, seran sel eccionados |o0s postul antes de mayor edad,
segun su fecha de naci m ento.

b) En igual dad de condiciones de edad entre | os postul antes, se desenpatara
atendi endo al mayor nunero de dias de |icencias nédicas cursadas durante |os
trescientos sesenta y cinco dias corridos innmediatamente anteriores al inicio de
respectivo periodo de postul aci 6n. La instituci6on enpl eadora debera infornmar a la
Direcci 6n de Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la igualdad, se consideraran |os afios de servicio en
la instituci 6n enpl eadora en que se desenpefia el funcionario a la fecha de inicio
del periodo de postulacién, y finalnente en | a Adm nistraci 6n del Estado. La
institucion enpl eadora deberd informar a la Direcci 6n de Presupuestos el nunero
de afios, neses y dias de servicio antes indicados.

d) De persistir la igualdad resolvera el Director de Presupuestos.

Articulo 12.- Conunicaci én de | os resultados del proceso a la institucidn
enpl eadora . La Direcci6n de Presupuestos remtira la o |as resol uci ones sefial adas
en el articulo 9, a cada una de las instituci ones enpl eadoras, nediante |la
pl ataforma web que dicha Direccidn habilite para tales efectos. Las instituciones
enpl eadoras deberan difundir | os resultados del proceso de innediato a través de un
medi o de general acceso

La Direcci6n de Presupuestos publicara en el Diario Oficial un extracto de la
resol uci 6n sefial ando sol anente el ndnero de cupos asi gnados a cada Servicio.

Articulo 13.- Notificacién de resultados . La instituci6n enpl eadora debera
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notificar el resultado a cada uno de | os funcionarios que participaron del proceso de
postul aci 6n, al correo electroénico institucional que tengan asignado, o al que fije
en su postul aci6on, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N 19. 880,
dentro de | os cinco dias habiles siguientes a |la fecha de publicaci6n de |la
resolucioéon en el Diario Oficial, segun | o sefial ado en el inciso segundo de

articulo anterior.

Articulo 14.- Fijacién de |la fecha de renuncia voluntaria o del térmi no de
contrato de trabajo . Los beneficiarios de cupos deberan informar por escrito, a
mas tardar el dia 15 del nes siguiente, o el dia habil siguiente a éste si aque
fuere inhdbil, a la fecha de publicacion en el Diario Oicial de la resolucién a
que se refiere el articulo 9 de este reglanento, al Departanento de Gestiodn y
Desarrol l o de Personas o a quien cunpla dicha funcién en su respectiva entidad
enpl eadora, la fecha en que haréan dejaci on definitiva del cargo o enpleo y el total
de horas que sirva, la cual debera ajustarse a | o sefial ado en | os incisos
si gui ent es.

Los funcionarios o funcionarias deberan cesar en sus cargos o ternmnar el
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso prinero
del articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, a nas tardar el dia prinero del quinto
mes siguiente al vencimento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia prinmero del quinto nmes siguiente al cunplimento de |os 65 afos de
edad, si esta fecha es posterior a aquella. Con todo, las funcionarias que postulen a
| os beneficios de la ley N° 20.948, entre 60 y 64 afios de edad, deberan hacer
efectivo el térmno de sus servicios a mas tardar el prinmer dia del quinto nes
siguiente a la data en que cunplan |los 60, 61, 62, 63 o 64 afios de edad,
respecti vanente.

Respecto del personal a que se refiere el literal c) del articulo 2 de
presente reglanento y que haya postul ado en el proceso del afio 2026, deber& hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar dentro del nmes siguiente a aquel en que
se notifique que tiene derecho a un cupo, esto es, hasta el dltinp dia de dicho
mes, y el pago de | os beneficios deberéa realizarse al nes siguiente del cese de sus
funciones. Lo anterior, sin perjuicio de |o seflalado en | os incisos primero, tercero
y cuarto del articulo 10, segun corresponda

En rel aci 6n al proceso del afio 2027, traténdose de | os postul antes de |os
literales ¢), d), e) y f) del articulo 4 del presente reglanento, deberéan hacer
dej aci 6n definitiva del cargo, enpleo o del total de horas que sirvan, sea por
renunci a voluntaria o por aplicacio6n del inciso prinero del articulo 161 de
Cbédi go del Trabajo, a nas tardar el dia prinero del quinto nes siguiente a

cunplimento de las siguientes edades: 66 afios en el caso del literal c) de
articulo 4; 67 afios en el caso del literal d) del articulo 4; 68 afios en el caso
del literal e) del articulo 4; y, 69 afios en el caso del literal f) del articulo
4.

Articulo 15.- Asignaci on de beneficios . Las instituciones enpl eadoras
deberan dictar | os actos adm nistrativos que concedan | os beneficios de la ley
respecto del personal que cunpla los requisitos y se | e haya asi gnado un cupo

Articulo 16.- Renuncia irrevocable a | os beneficios y/o al plazo excepcional de
postul aci 6n . Los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su renuncia
voluntaria en ninguna de | as oportuni dades indi cadas en la |l ey, se entendera que
renunci an irrevocabl enente a |l a bonificaci 6n adicional y a | os bonos por antiguedad
y trabaj o pesado establecidos en la ley N° 20.948.

En el caso de los funcionarios y funcionarias que, al 31 de dicienbre de 2025
tengan 65 o mas afios de edad y cunplan | os demas requisitos establ ecidos en |as
| eyes N°s 20.948 y 19.882, que no postulen en |a oportuni dad sefial ada en el
articulo 88 de la ley N° 21.724 o no hicieren efectiva su renuncia v oluntaria
dentro del plazo sefial ado en dicho articul o, se entendera que renuncian
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irrevocabl enente a este plazo excepcional de postulacién y a |os beneficios que
sefial a el nencionado articulo 88. A contar del proceso de postul aci 6n de | os cupos
2027 podran acceder a | os beneficios decrecientes segun corresponda.

Articulo 17.- Falta de cupos y postul antes con derecho preferente . Los
postul antes a | a bonificaci 6n adicional que, cunpliendo |os requisitos para acceder
a ella, no fueren sel eccionados por falta de cupos en el proceso correspondiente a
afio 2026, pasaréan a integrar en forma preferente el listado de sel ecci onados de
proceso del afio 2027, sin necesidad de realizar una nueva postul aci 6n, nanteni endo
| os beneficios que | es correspondan a | a época de su postul aci 6n, incl uidos
aquellos a que se refiere el Titulo Il de la ley N° 19.882.

En el proceso correspondiente al afio 2027, se asignaran, en priner térmno
| os cupos de dicho afio a | os postul antes con derecho preferente del proceso 2026 y a
conti nuaci 6n, | os cupos que quedaren disponibles, seran conpletados con |os
postul antes del proceso 2027 que resulten sel ecci onados.

La individualizaci 6n de los funcionarios antes sefial ados podra realizarse por
una o mas resol uci ones por |la Direccion de Presupuestos. Las resol uciones que
i ncorporen a | os sel ecci onados con derecho preferente antes indi cados podran
di ctarse en cual qui er época del afo, sin necesidad de que se haya desarrollado e
proceso de postul aci 6n 2027.

Si durante el afio 2028 existieren postulantes que en | 0os procesos anteriores
hayan pasado a integrar en forma preferente el listado de sel ecci onados, éstos en el
nes de enero de di cho afio deberéan informar por escrito al Departanento de Gesti 6n
y Desarroll o de Personas o a quien cunpla dicha funcién en su respectiva entidad
enpl eadora, la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria. En estos casos,
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terninar sus contratos de trabajo,
sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero del articulo 161
del Cddigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2028. Con todo, |os
funci onari os o funcionarias que cunplan 75 afios de edad antes del 1 de junio de
2028, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o termnar sus contratos de
trabaj o, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo antes del cunpliniento de | os 75 afios de edad.

Las postul aci ones presentadas entre el 1 de abril de 2027 y el 31 de dicienbre
de 2027, por los funcionarios y funcionarias a que se refiere el articulo 8 de la
ey N° 20.948 seran consi deradas dentro del priner proceso de postul aci 6n del afio
2028 por su respectiva instituci 6n enpl eadora, sienpre que estén dentro del plazo
sefial ado en el inciso cuarto del citado articulo 8.

Articulo 18.- Cese de funciones en caso de notificaci on de derecho preferente
a un cupo . No obstante |o establecido en el articulo anterior, el personal que
postule a | a bonificaci én adicional y que cunpliendo |os requisitos para acceder a
ella no obtenga un cupo, y quede priorizado para |os periodos siguientes, podréan
cesar en funciones por renuncia voluntaria o por aplicacion del articulo 161 de
Codi go del Trabajo, a contar de la notificaci 6n de su derecho preferente a un cupo
En este caso, la bonificacio6n adicional y |os bonos de antigiiedad y trabajo pesado
de la ley N° 20.948, se pagaran el nes siguiente de la total tram taci6on de la
resol uci 6n que | es concede el cupo respectivo. El valor de la unidad tributaria
mensual y la unidad de fonento para el calculo de | os beneficios que | e corresponda
serda el vigente al Ultinp dia del nmes anterior a la total tramtaci 6n de dicha
resol uci 6n. A su vez, la bonificacién por retiro voluntario del Titulo Il de la
l ey N° 19.882, cuando corresponda, se pagara segun el inciso cuarto del articulo
octavo de |la antedicha |ey.

Articulo 19.- Reasignaci 6n de cupos . Si el funcionario o funcionaria
beneficiario de un cupo se desiste de su renuncia voluntaria, la institucion
enpl eadora informard de manera innediata a |la Direcci 6n de Presupuestos, y en
ni ngun caso mas alla de los cinco dias habiles siguientes a la conunicaci 6n de
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desi stimento por parte del funcionario, a fin de que ésta proceda a reasignarlo
sigui endo estrictanente el orden del listado contenido en I a resoluci é6n que
determ né | os beneficiarios del afo respectivo. Las nujeres nenores de 65 afos de
edad que, habi endo sido sel ecci onadas, se desistan, no conservaran el cupo para |os
si gui entes afos, y deberan volver a postular conforne a | as normas sefial adas en el
presente reglamento. La resol uci 6n que reasigna cupos no requerira el tramte de
publicaci 6n a que se refiere el articulo 12 del presente reglanmento.

El funcionario o funcionaria al que se |l e reasigne el cupo de quien se desista
tendra cono plazo maxino para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el daltino
dia del nmes siguiente a la fecha de dictacién de | a resoluci6n que | e concede el
cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terninar sus
contratos de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Cddigo del Trabajo, a mas tardar en |as fechas sefial adas en el
articulo 14 de este reglamento segln corresponda

Articulo 20.- Prohibiciones e inconpatibilidades . Los funcionarios que
perci ban | os beneficios establecidos en la ey N° 20.948 no podran ser nonbrados ni
contratados, ya sea a contrata, honorarios o en |los térnminos del Cbdigo de
Trabaj o, en ninguna de las instituciones que conforman |a Adm ni straci 6n del Estado,
durante |l os cinco afios siguientes al térmno de su relaci6n |aboral, a nenos que
previ amente devuel van la totalidad de | os beneficios percibidos, debidamente
reaj ustados por la variaci 6n del Indice de Precios al Consum dor, determ nado por
el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes del pago del beneficio
respectivo y el nes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para
oper aci ones reaj ust abl es.

Los beneficios a que se refiere el inciso segundo del articulo 15 de la ley N°
20.948 seran inconpatibles con cual quier otro de natural eza honol ogabl e que se
origine en una causal simlar de otorganiento y cual quier otro beneficio por retiro
que hubi ere percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del msno nodo,
| os beneficiarios de dicha |ley no podréan contabilizar |os mi snpbs afios de servicio
gque hubi eren sido consi derados para percibir otros beneficios asociados al retiro
vol unt ari o.

Los funcionarios y funcionarias que sean beneficiarios de la ley N 20.948 y
gue hayan term nado su contrato de trabajo por aplicacion del inciso prinero de
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo, tendran derecho a | a indemi zaci é6n por afios
de servicio de acuerdo a | o establecido en articulo 163 de di cho Cbédi go. Dicha
i ndemi zaci 6n seré conpati ble con | os beneficios de la | ey N° 20.948.

Articulo 21.- Transmi si6n por causa de nuerte . Si el funcionario o
funcionaria fallece entre la fecha de su postul aci 6n para acceder a | a bonificaci én
adi cional, el bono de antigiedad y/o el bono de trabajo pesado, segun corresponda,
y antes de percibirlos, cunpliendo | os demés requisitos establecidos en |a |ey,
estos seran transm si bl es por causa de nuerte, quedando afectos al procedimento
di spuesto para | os procesos de postul aci 6n de | os afios 2026 y 2027 y a la
asi gnaci 6n de cupos correspondi ente.

Los herederos podréan percibir el pago del o | os beneficios sefial ados en e
inciso anterior, en |a oportunidad que proceda y una vez que el causante sea
sel ecci onado conp beneficiario de un cupo en |a resolucion a que se refieren |os
articulos 9 y 17 de este reglanento, segln corresponda, para |o que deberan
presentar en la institucion enpl eadora correspondi ente, el certificado de posesion
ef ecti va.

Articulo 22.- Inpugnaci 6n de |as resoluciones . En contra de |as resol uci ones
cont enpl adas por este Reglanento se podré interponer |os recursos previstos en la
ey N° 19.880, que establece bases de | os procedi ni entos adm nistrativos que rigen
| os actos de |a administraci on del Estado.
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Articul o segundo.- Plazo Especial de Postul aci 6n Enfernedades Terminales y
Trast ornos Neurocognitivos .- Excepcional nente, quienes tengan derecho a | os
beneficios al retiro establecidos en las leyes N os. 19.882 y 20.948, podréan
postul ar en cual qui er oportunidad en tanto tengan |a condi ci 6n de enfernps
term nal es o bien padezcan de trastorno neurocognitivo mayor en fase termnal o
tengan una enfernedad grave deterninada de acuerdo a la ley N° 21.375 para persona
adul ta, debidanente certificado por el nédico tratante; tengan 60 o més afios de
edad en el caso de las nujeres o 65 o nmas afios de edad en caso de | os honbres; v,
cunpl an | os demas requi sitos establ ecidos en cada una de |as nornms citadas.

Para efectos del inciso anterior, seran consideradas condiciones de salud que
tendran |l a calidad de enfernedad grave en el contexto de la ley N 21.375, aquellas
sefial adas en el decreto exento N° 38, del Mnisterio de Salud, Subsecretaria de
Sal ud Publica, de fecha 13 de nayo de 2024, establ eci das para persona adulta o |la
norma que |a reenpl ace.

Las postul aci ones del personal sefial ado en el inciso prinero quedaréan afectas
a |l os cupos de | os afios 2026 y 2027, segln corresponda, sin quedar afectos a | os
procedi m entos que regulan a dichos beneficios ni a sus reglanentos. Estas
post ul aci ones gozaran de preferencia para su asi gnaci 6n

Una vez que la instituci6on enpl eadora verifique el cunplimento de |os
requi sitos correspondi entes, debera remitir a la Direccion de Presupuestos, dentro
de los cinco dias habiles siguientes, nediante la plataforma web a que se refiere
el articulo 8 de este reglanento, |os antecedentes que se indiquen en dicha
pl ataforma para que dicha Direcci 6n asigne el cupo respectivo. La Direccié6n de
Presupuest os descontara di chos cupos de | a respectiva anual i dad.

El personal sefial ado en el inciso prinero quedara afecto a las |eyes N os.
19.882 y 20.948 en los nisnpbs térm nos y condi ci ones que ell as establ ecen para |os
beneficiarios de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dltino dia del nes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo del afio 2026 o 2027, segun corresponda.

En el caso del personal a que se refiere este articulo y que esté afecto a
Titulo Il de laley N 19.882, no le serd aplicable el descuento a que al ude el
articul o noveno de dicha ley, sienpre que los funcionarios y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo con | o establecido en este articulo.

Los beneficios a que se refiere este articulo seran inconpatibles con
cual qui er otro de natural eza honol ogabl e que se origine en una causal sinilar de
otorgam ento y cual quier otro beneficio por retiro que haya percibido el funcionario
o funcionaria con anterioridad. Del nmisnpo nodo, |os beneficiarios de este articulo
no podréan contabilizar |os m snos afios de servicio que hayan sido consi derados para
perci bir otros beneficios asociados al retiro voluntario.

Andt ese, toénese razén y publiquese.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de |la
Republica.- Mario Marcel Cullell, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a usted para su conocinmento.- Saluda Atte. a usted, Heidi
Berner Herrera, Subsecretaria de Hacienda.
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