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ANT.: GAB. PRES N° 2 de S.E. el Presidente
de la Republica del afio 2019 sobre
austeridad y eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

Oficio Circular N° 15 del Ministerio de
Hacienda del afio 2020 sobre
austeridad y eficiencia en el uso de los

recursos publicos durante la
emergencia sanitaria producto del virus
Covid-19.

MAT.: Instructivo sobre buen uso de los

recursos fiscales.

SANTIAGO, 75 MAR 2022

DE : PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

A : SEGUN DISTRIBUCION

El contexto actual requiere de mayores esfuerzos de responsabilidad fiscal en el uso
eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos con el objetivo de enfrentar las
consecuencias de la emergencia sanitaria y recuperacién econémica del pais.

El presente instructivo tiene por objeto establecer reglas de buen uso de los recursos
publicos en la Administracion Central del Estado. Estas reglas muestran continuidad de las
politicas de buen uso de recursos publicos que se han implementado en los Gltimos afios
via Instructivos Presidenciales, en todo aquello que no ha sido expresamente regulado en
la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022 o instruido en las distintas
circulares que regulan su ejecucion, como por ejemplo: el Oficio Circular N°2 de 2022, del
Ministerio de Hacienda, Instrucciones especificas sobre materias que se indican; el Oficio
Circular N°28 de 2021, de la Direccion de Presupuestos, que establece instrucciones sobre
materias especificas que se indican; el Oficio Circular N°11 de 2022, de la Direccidén de
Presupuestos, Parametros Técnicos para el arriendo y adquisicién de bienes y otros a los
que se refiere el articulo 12 de la aludida Ley N°21.395.

Adicionalmente, este instructivo mantiene los topes de renta para la contratacion de
personal bajo la modalidad de honorarios establecidas en el afio 2019 e incorpora
limitaciones mas exigentes para el caso de las contrataciones a honorarios de las personas
naturales de los gabinetes del Presidente de la Repblica, Ministras/os, Subsecretarias/os,
Delegadas/os Presidenciales Regionales y Provinciales. Esto con el objeto de fortalecer la
probidad, la transparencia y la responsabilidad fiscal.



Uso del agua y energia

Cada Ministerio y Servicio debera implementar medidas de eficiencia hidrica y
energetica, tales como la programacién de suspensién automatica de
computadores, restriccion de hervidores o calefactores individuales, la promocién
eficiente del uso de los vehiculos fiscales, entre otros. Las medidas que se adopten
con ocasion de esta instruccion deberan ser informadas a la Direccion de
Presupuestos (en adelante “DIPRES”) dentro del primer cuatrimestre del afio, con
el fin de procurar un uso adecuado de estos recursos.

Del mismo modo, se deberan informar en el plazo sefialado, las actualizaciones de
las medidas adoptadas, asi como también las nuevas medidas que se implementen
en esta materia.

Gasto de publicidad, difusion y suscripciones

Los gastos referidos a publicidad, difusiéon y suscripciones a diarios, revistas y
servicios de informacién de cualquier tipo solo podran realizarse en la medida que
sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de las funciones de los
organismos publicos y como un instrumento idéneo para informar a sus usuarios,
respecto a las formas de acceder a las prestaciones que otorgan.

Los Ministerios y Servicios Publicos, en ninglin caso, podran realizar gastos en la
elaboracién de articulos de promocién institucional (cuadernos, calendarios,
lapices, entre otros).

El gasto en suscripciones a diarios, revistas y servicios de informacién de cualquier
tipo debe ser solamente el imprescindible para el normal funcionamiento del
Ministerio o del Servicio, seglin corresponda. En particular, no debe renovarse
ninguna suscripcion que no sea indispensable para el quehacer del Ministerio o del
Servicio. Asimismo, no deben contratarse suscripciones para aquellos medios que
tengan su contenido gratuito en internet.

En el caso de las memorias institucionales y otras publicaciones semejantes, sélo
deben editarse en formato electrénico, salvo que la normativa que las regule indique
expresamente que deben publicarse en medios impresos.

Gastos en representacion, protocolo y ceremonial

Los gastos referidos a representacién, protocolo y ceremonial deben reducirse al
minimo posible por parte de los Ministerios y Servicios. La autoridad ministerial y
los Jefes/as de Servicio deberan propender a no realizar invitaciones que impliquen
desembolsar este tipo de gasto.

Los Ministerios y Servicios no podran realizar celebraciones generales, ni
aniversarios que impliquen desembolsar gasto fiscal. En virtud de lo anterior, no se
podra arrendar infraestructura para actividades institucionales.

La cuenta publica participativa de cada Ministerio y Servicio debera efectuarse a
través de medios electronicos usando la infraestructura y medios tecnolégicos que
disponga el servicio, sin que pueda irrogar gasto alguno.
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Adquisicion de vehiculos

Los Ministerios y Servicios deberan abstenerse de adquirir automoviles, efectuar
arriendos con opcién de compra, y arriendos que excedan el periodo presupuestario
u otros actos juridicos similares, destinados a Ministros/as, Subsecretarios/as o
Jefes/as de Servicio, cuando su precio exceda de 350 Unidades Tributarias
Mensuales.

En cuanto a la reposicion, sélo se autorizaran cambios de vehiculos que tengan una
antigtiedad superior a ocho afios.

Para aquellos automoviles que se cambien durante el afio, se privilegiara la
renovacion por aquellos que promuevan la eficiencia energética (mayor rendimiento
por litro de combustible, autos hibridos o similares).

Uso y circulacion de vehiculos fiscales

Unicamente se deben contemplar vehiculos para uso de Ministros/as,
Subsecretarios/as, Jefes/as de Servicios y Gobernadores/as Regionales, pudiendo
mantenerse un vehiculo de respaldo. De igual modo, se podran mantener vehiculos
para el traslado de los/as funcionarios/as y del personal contratado sobre la base
de honorarios y que, por la naturaleza de sus funciones, lo requieran, y vehiculos
de trabajo necesarios para el desarrollo de las labores operativas de la institucién.

El uso y circulacion de los vehiculos fiscales debera ser restrictivo, limitandose sélo
a tareas propias del Servicio y vinculadas estrechamente a cometidos
funcionarios/as impostergables.

Dichos vehiculos seran usados exclusivamente por los funcionarios/as y/o personal
contratado sobre la base de honorarios a los que se les haya destinado,
prohibiéndose su uso para fines particulares. En todo caso, debera revisarse las
destinaciones de vehiculos actualmente existentes con el objeto de resguardar el
estricto cumplimiento de las antes sefialadas instrucciones.

Asimismo, la totalidad de los vehiculos fiscales deberan tener un uso plenamente
justificado y deberan ser guardados, una vez finalizada la jornada de trabajo, en los
recintos que para este efecto determine la autoridad administrativa correspondiente,
la cual estara obligada a establecer los controles internos y resguardos que
procedan. Se recomienda que las unidades de auditoria interna revisen
periddicamente las bitacoras de los vehiculos e informen al/la Jefe/a de Servicio.

“Viaticos

El gasto destinado a viaticos debera reducirse al imprescindible para el
cumplimiento de las tareas institucionales. Especial atencién debe ponerse en
aquéllos que se originen en comisiones de servicio en el extranjero, cuyo periodo
de realizacion debera ser lo mas restringido posible.
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Gastos en Bienes y Servicios de Consumo

Deberan extremarse las medidas para ahorrar recursos en_Bienes y Servicios de
Consumo, tales como mantenciones de dependencias, suscripciones, telefonia,
papeleria, folleteria, etc., generando un mayor grado de eficiencia permanente.

Arriendos de inmuebles

A contar de esta fecha, se suspenderan las autorizaciones para celebrar nuevos
contratos de arriendo de inmuebles, limitdndose éstos Unicamente a los
indispensables para el funcionamiento del Servicio. Sélo quedaran exceptuados de
esta exigencia los Gobiernos Regionales, que se seguiran rigiendo por el Oficio
Circular N° 28 de 2021.

En caso de término o renovacién de contratos vigentes, debera solicitarse la
autorizacién correspondiente con la debida anticipacién, de conformidad a las
instrucciones dictadas por la DIPRES, buscando alternativas que impliquen mejores
términos comerciales y un eficiente uso de los recursos publicos.

Compras y contrataciones publicas con motivo de la actual crisis sanitaria

Los Ministerios y Servicios Publicos deberan tomar las precauciones necesarias
para asegurar un precio justo y el cumplimiento normativo en la adquisicién de
bienes y servicios que sean necesarios para realizar actividades o adoptar las
medidas relacionadas a la actual crisis sanitaria y sus consecuencias sociales y
economicas.

Gastos en horas extraordinarias

De acuerdo con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 29 del Ministerio
de Haciendé, del afio 2004, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, las horas
extraordinarias deben ser dispuestas por la autoridad de la institucién y tienen que
obedecer al cumplimiento de tareas impostergables, correspondiendo a dicha
autoridad efectuar la programacion pertinente y el debido control de su necesidad y
utilizacion efectiva. En todo caso, debera revisarse la pertinencia de las horas
extraordinarias y privilegiarse el uso de compensacién con descanso
complementario por sobre el pago de tales horas.

Asimismo, debe cumplirse estrictamente con lo dispuesto en el articulo 9° de la ley
N° 19.104, en el sentido que el maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago
podra autorizarse, sera de cuarenta horas por funcionario/a al mes. Asimismo, todo
Servicio que considere que se encuentra en las circunstancias especiales que
indica el articulo 9° antes citado, debera efectuar una solicitud fundada al Ministerio
de Hacienda, con el fin que se analice su posible excepcion al limite indicado.

Comisiones y cometidos de servicio nacionales e internacionales
Cada Ministerio debera ajustar los programas de comisiones de servicio en el pais

y en el extranjero de sus autoridades ministeriales, Jefes/as de Servicios y
funcionarios/as de la respectiva cartera, cifiéndose estrictamente a lo necesario
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para el cumplimiento de sus tareas fundamentales. De igual forma, la asistencia a
congresos, seminarios y otras actividades similares fuera del pais, se reservara a
Ministros/as, Subsecretarios/as y Jefes/as de Servicios y debera limitarse a aquellas
que sean absolutamente imprescindibles para el cumplimiento de las tareas de las
respectivas instituciones. Tratandose de funcionarios/as distintos de los sefialados,
deberan contar con autorizacién previa del Jefe/a de Servicio y evacuar un informe
completo y detallado de la actividad dentro de los tres dias siguientes a su regreso.

Toda comisién o cometido de servicios debera ser tramitada con un plazo minimo
de antelacion de 20 dias corridos previos a la fecha de su inicio. En caso que no
sea posible cumplir con este plazo, por razones impostergables de buen servicio, el
formulario de solicitud debera contar con la respectiva justificacion y la visacién del
Jefe/a de Servicio. No obstante, todo formulario de solicitud de viaje debera
adjuntar, ademas del itinerario de desplazamiento, el programa de actividades a
realizar durante la comisién de servicio.

Con excepcion del Ministerio de Relaciones Exteriores y de Ministros/as,
Subsecretarios/as y Jefes/as de Servicios, los pasajes internacionales se deberan
comprar, a lo menos, con treinta dias habiles de anticipacion, en concordancia con
el programa anual de viajes internacionales, dispuesto en el niimero Xl del presente
instructivo.

Asimismo, so6lo el Presidente de la Republica y los/as Ministros/as de Estado en
comisiones de servicio en el extranjero podran estar acompariados de comitivas,
las que, en el caso de los/as Ministros/as, estaran compuestas por un maximo de
un acompafiante, a excepcion de la Ministra de Relaciones Exteriores, a quien
podra acompariarla un maximo de tres personas. A solicitud de las respectivas
instituciones, la DIPRES podra autorizar excepciones al niimero de integrantes de
las sefialadas comitivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico.

Las diferencias de precios de los pasajes aéreos son muy significativas; por tanto,
es de alta conveniencia que los servicios e instituciones negocien con los
proveedores de pasajes aéreos los precios mas bajos sobre la base de programas
de viajes ya aprobados por la jefatura superior. Tratandose de programas definidos,
el mecanismo mas eficiente es la licitacion publica.

Las cotizaciones de vuelos deberan incluir a lo menos dos aerolineas diferentes
para la ruta solicitada, salvo que por las condiciones del viaje o destino ello no sea
posible.

En relacion a los itinerarios de vuelo, debera elegirse, de a lo menos dos
cotizaciones con opciones de ruta en distintas aerolineas, aquélla que presente el
menor valor, salvo que esa ruta implique un viaje significativamente mas prolongado
0 sea menos directa que aquellas de mayor valor. En este Ultimo caso, se optara
por la ruta mas directa, solo en la medida que su valor no supere en un 25% a la
alternativa de menor valor. '

Los Ministerios, Servicios e Instituciones deberan adoptar las medidas que sean
necesarias para poner en ejecucion las recomendaciones que en materia de politica
de viajes se definen en este instructivo.
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Solo quedaran exceptuados de esta exigencia los Gobiernos Regionales, los que
se seguiran rigiendo por el Oficio Circular N° 28 de 2021.

Programa anual de viajes internacionales

Durante el mes de marzo, los Ministerios y Servicios Publicos, con excepcion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, presentaran a la DIPRES un programa anual
de los viajes internacionales de sus respectivas autoridades y funcionarios/as,
cuando éstos tengan costo fiscal.

Todo viaje no comprendido en la programacién aprobada debera contar con Ia
visacion del Jefe/a de Servicio y ser autorizado previamente por la DIPRES.

Mecanismo de adquisiciones, licitaciones y adjudicaciones

Los contratos que celebre la Administracion del Estado, a titulo oneroso, para el
suministro de bienes muebles y de los servicios que se requieran para el desarrollo
de sus funciones, se ajustaran a las normas y principios establecidos en la ley N°
19.886 sobre contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios y en
su reglamento.

Podran contratar con la Administracion del Estado las personas naturales o
juridicas, chilenas o extranjeras, que acrediten su situacion financiera e idoneidad
técnica conforme lo dispone el reglamento de la ley N°19.886, cumpliendo con los
demas requisitos que éste sefale.

La Administracion del Estado adjudicara los contratos que celebre mediante
licitacién publica, licitacion privada o contratacién directa. La licitacién pulblica sera
obligatoria cuando las contrataciones superen las 1.000 Unidades Tributarias
Mensuales, salvo en los casos contenidos en el articulo 8° de la mencionada ley y
su reglamento.

La licitacién o propuesta publica sera obligatoria respecto de los proyectos vy
programas de inversion y de los estudios basicos a realizar, dependiendo de los
montos totales de éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico.

Los términos anticipados de contratos deberan efectuarse de acuerdo a las bases
de licitacion de cada contrato, debiendo los érganos de la Administracion del Estado
velar por la aplicacion de todas las multas en caso de incumplimiento por parte del
contratista o consultor, asi como el cobro de las garantias en forma oportuna.

Gastos en telefonia celular

Sélo tendran derecho a la entrega de teléfonos celulares los/as funcionarios/as de
las primeras y segundas jerarquias de cada Ministerio y Servicio. A solicitud de las
respectivas instituciones, la DIPRES podra autorizar la entrega de equipos
adicionales a aquellas personas dentro del Servicio, como encargada/os de
comunicaciones, para las cuales sea imprescindible en el desarrollo de su funcion.
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Compras conjuntas

En virtud de los principios de coordinacion y eficiencia de la Administracién Publica,
se instruye a los organismos de la Administraciéon del Estado a realizar,
coordinadamente, compras de bienes y servicios, cuando éstos por sus
caracteristicas puedan adquirirse conjuntamente generando ahorros y sinergias
para el Estado.

Asimismo, se instruye a los organismos de la Administracién del Estado a ejecutar,
coordinadamente con la Direccién Nacional del Servicio Civil, programas de
capacitacion transversales en modalidad de "compra conjunta o servicios
compartidos. Esto permitira el uso racional, oportuno y mas eficiente de recursos
destinados a capacitar en materias transversales y de comun interés entre varias
instituciones del Estado.

Adicionalmente, los servicios publicos no podran contratar programas de
capacitacion que puedan ser provistos en forma gratuita o a menor costo por otras
instituciones del Estado.

Gestion inmobiliaria centralizada

Con el fin de generar eficiencia en el uso de la edificacién publica y ahorro en
arriendos de oficinas del Estado, se instruye a cada Servicio a coordinarse para la
utilizacién de dichos espacios.

Para estos efectos, la DIPRES impartira instrucciones especificas en la materia,
sobre los procesos y aprobaciones de los contratos sefialados en el articulo 14 de

la ley N° 20.128, sobre responsabilidad fiscal, cuando se refieran a bienes
inmuebles.

Reintegros de saldos de caja

Los Ministerios y Servicios Publicos deben apoyar el manejo eficiente de la caja
fiscal, reduciendo sus saldos en cuenta corriente sélo a los montos necesarios para
dar cumplimiento a sus obligaciones mas inmediatas. Es por esto que,
conjuntamente con la DIPRES, los Ministerios y Servicios deberan realizar

programaciones de caja que permitan cumplir cabalmente este precepto de
eficiencia. '

Nuevas contrataciones

Los servicios deberan solicitar autorizacion previa a DIPRES para realizar nuevas
contrataciones, correspondan éstas a la provisién de cargos vacantes por retiros de
funcionarios/as, desvinculaciones o nuevos cargos autorizados en la Ley de
Presupuestos.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el primer semestre de 2022 no se requerira la
citada autorizacion previa, en la medida que las nuevas contrataciones cuenten con
financiamiento permanente en el presupuesto del Servicio y no generen una presion
de gasto adicional para el afio 2023. Todas las nuevas contrataciones deberan ser
informadas a la Direccién de Presupuestos, sefialando si corresponden a provisién
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de cargos vacantes por retiros de funcionarios/as o desvinculaciones, o a nuevos
cargos autorizados en la Ley de Presupuestos, y el gasto anual que irrogan.

Mejoramientos de remuneraciones

Los servicios deberan solicitar autorizacion previa a DIPRES para realizar
mejoramientos de remuneraciones al personal, los cuales deberan ser debidamente
fundados y contar con financiamiento permanente en el presupuesto del Servicio.

Contratacion a honorarios

La contratacién a honorarios, para el cumplimiento de servicios dentro del territorio
nacional, debera sujetarse estrictamente a los siguientes montos maximos,
determinados en funcién del nivel académico y de los afios de experiencia laboral
de la persona a contratar. Los montos brutos mensuales de los honorarios no
podran superar las cantidades que resulten de la aplicacion de los porcentajes que
a continuacién se indican, respecto de la remuneraciéon bruta mensualizada del
correspondiente Subsecretario/a: ‘

Montos maximos de honorarios brutos mensuales expresados como
porcentajes de la remuneracion bruta mensualizada del correspondiente
Subsecretariol/a

Nivel académico Aios de experiencia laboral
completo
5 afios o Mas de 5 10 aflos o mas
menos afos y menos
de 10 aifos
Ensefianza media 12% 15% 25%
Titulo técnico 17% 26% 35%
Titulo profesional o 32% 45% 65%
grado académico de
licenciado de a lo menos
8 semestres
Grado académico de 45% 65% 90%
magister o doctor '

En los casos en que el Subsecretario/a sea excluido del reajuste de remuneraciones
del sector publico, los servicios podran ajustar los valores referenciales de esta
tabla, aplicando el reajuste general de remuneraciones del sector publico.

En el caso de los contratos de prestacion de servicios de personas que trabajan en
los gabinetes del Presidente de la Republica, Ministros/as, Subsecretarios/as,
Delegados/as Presidenciales Regionales y Provinciales, los montos brutos
mensuales de sus honorarios se determinaran conforme a la tabla anterior y en
ningun caso podran superar el 65% de la remuneraciéon bruta mensualizada del
correspondiente Subsecretario/a, determinada conforme a la disposicién trigésimo
octava transitoria de la Constitucion Politica de la Republica.

En el caso de las personas que se desempeiien en el gabinete del Presidente de la
Republica, el porcentaje antedicho se aplicara, en los mismos términos, respecto
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de la remuneracion bruta mensualizada de las/os Subsecretarias/os determinada
conforme a la disposicion trigésimo octava transitoria de la Constituciéon Politica de
la Republica.

En los contratos a honorarios de personas naturales que se desempefien en los
gabinetes de las autoridades sefialadas en el numeral 52 se debera incorporar una
clausula que deje constancia de dicha situacién, es decir, de su pertenencia al
gabinete.

Respecto de los contratos de prestacion de servicios de personas que trabajan en
los gabinetes sefialados en el numeral 52, en la publicacién de la seccién de
transparencia activa correspondiente al respectivo organismo, ademas del nombre
de la persona contratada y su remuneracion bruta, se debera incluir una breve
descripcion de las funciones asignadas y el gabinete en que se desempefia de
manera expresa, asi como darse cumplimiento integro a lo dispuesto en la
Instruccion General N° 11 del Consejo para la Transparencia del afio 2013 sobre
transparencia activa. '

Previa solicitud fundada de la respectiva autoridad y excepcionalmente, la DIPRES
podra autorizar la contratacion de honorarios cuya renta bruta mensual sea superior
a los limites maximos sefialados en los numerales precedentes de este acapite, en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde la respectiva solicitud y siempre que
la experiencia laboral, las aptitudes de la persona y las caracteristicas de la tarea
que se le encomiende asi lo justifiquen.

Control de las instrucciones seinaladas y el rol de Auditoria Interna de cada
reparticion y el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno

Correspondera a las unidades de auditoria interna de cada reparticién la verificacion
del cumplimiento estricto de estas instrucciones, debiendo informar trimestralmente
de ello al Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (en adelante “CAIGG”),
a mas tardar el ultimo dia habil del mes siguiente al Ultimo mes de reporte trimestral.

Por su parte, el CAIGG debera enviar a S.E. el Presidente de la Republica y al
Ministro de Hacienda, un informe trimestral consolidado relativo al cumplimiento del
presente instructivo, a mas tardar 60 dias corridos después de finalizado el trimestre
respectivo.

Asimismo, el CAIGG debera enviar a cada Ministro/a trimestralmente un informe
que contenga una sintesis de los actos y/o procedimientos que deben ser
corregidos por las entidades que corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto en
el presente instructivo.

El CAIGG, al término del ejercicio anual de control, debera publicar en su pagina
web un informe con el estado de cumplimiento de este instructivo.

Las medidas anteriores deben entenderse sin perjuicio de las atribuciones que al
respecto le corresponden a la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, los respectivos Jefes/as de Servicios deberan ordenar la instruccion de
procedimientos administrativos sancionatorios, asi como efectuar las denuncias
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penales que correspondan, en caso que el incumplimiento de las presentes
instrucciones implique, ademas, una falta administrativa o constituyan delitos
funcionarios/as.

Las presentes instrucciones entraran en vigencia a contar de su total tramitacion,
con excepcidn de las contenidas en los numerales 52 al 55, las cuales comenzaran
aregir a contar del 11 de marzo del afio 2022 y seran aplicables a los contratos que
se suscriban a partir de dicha fecha.

El presente instructivo dejara sin efecto el GAB. PRES N° 2 de S.E. el Presidente
de la Republica del afio 2019 sobre austeridad y eficiencia en el uso de los recursos
publicos y el Oficio Circular N° 15 del Ministerio de Hacienda del afio 2020 sobre
austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos durante la emergencia
sanitaria producto del virus Covid-19, a contar de la entrada en vigencia, establecida
en el numeral anterior.

Saluda atentamente a usted,

o
MARIO MARCEL CULLELL
Ministro de Hacienda

KENNETH GIORGIO JACKSON DRAGO
Ministro
Secretario General de la Presidencia
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