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Santiago, 13 de Diciembre de 2007

PROTOCOLO DE ACUERDO
Proyecto de Reforma Previsional

Protocolo de acuerdo susctito entre los Senadores de los partidos de la Concettacion
Democritica y de la Alianza y el Poder Ejecutivo, representado por los Ministros de Hacienda
y de Trabajo y Previsién Social.

los abajo firmantes acuerdan avanzar con rapidez en la tramitacién en el Senado de la
Reforma Previsional, a efectos de que el proyecto de ley finalice su segundo tramite
constitucional el 8 de Enero de 2008. De esta manera, los beneficios de la Reforma Previsional
podrin entregarse a partir del 1° de Julio del 2008.

Los firmantes del Protocolo han identificado un listado de temas de petfeccionamiento dcl

proyecto, a partir del cual se ha elaborado el presente acuerdo. En este contexto, el Ejccutivo

se compromcte a presentar o patrocinar indicaciones al proyecto de ley en las siguicntes
_ matetias y los firmantes a garantizar el respaldo de sus respectivas bancadas para las necesarias
= aprobaciones patlamentarias.

1.

Se definird en la ley el grupo familiar que se considerari al momerito de acreditar la
elegibilidad pata acceder al Sistema de Pensiones Solidarias.

La Pensi6n Bisica Solidaria se reajustard automaticamente si antes de transcurridos doce

meses desde su tdltimo reajuste, el indice de precios al consumidor alcanza un 10% de
variacion.

Se explicitard que la aplicacién del factor actuatialmente justo debera producir como
tesultado que el valor presente de los desembolsos fiscales estimados para el APS sea igual
tanto en la opcién de retiro progtamado como de renta vitalicia.

El valor de régimen de la Pensién Maxima que recibira un Aporte Solidatio (PMAS) sc
aumentara de $200.000 a $ 255.000.

La gradualidad de implementacién de la PMAS, considera un aumento de los montos cn
cada periodo, quedando del siguiente modo:

Periodo Valor PMAS ($)
ulio 2008- Junio 2009 70.000
ulio 2009- Junio 2010 120.000

Julio 2010- Junio 2011 150.000
ulio 2011- Junio 2012 200.000
ulio 2012 en adelante 255,000




10.

11.

12.

13.

14.

Se adelantara del 2017 al 2012 el fin de la transicién de la cobertura de acceso al Sistema de
Pensiones Solidarias (SPS).

Sc adelantara el calendario de implementacién gradual de la cobertura sociocconémica para
acceder al SPS, quedando del siguiente modo:

Periodo Cobertura
TJulio 2008- Junio 2009 40%
Julio 2009- Junio 2010 45%
ulio 2010- Junio 2011 50%
Julio 2011- Junio 2012 55%
ulio 2012 en adelante 60%

Se creard un Consejo Consultivo Previsional, integrado por expertos, cuya funcion sera
asesorar a los Ministtos de Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, cn las materias
relativas a las modificaciones legales de los patimetros del SPS y las modificaciones al
reglamento para el otorgamiento de los beneficios de dicho sistema cuando impliquen
costo fiscal. El presidente del Consejo sera designado por la Presidenta de la Republica; los
ottos cuatro consejetos serin designados por la Presidenta y ratificados por cl Senado por
los 4/7 de los senadores en ejetcicio. Los consejeros durarin 6 afios cn sus cargos y seran
designados por parejas cada tres afios.

En matetia de la Comisién de Usuarios se establecera la modalidad que el [ijecutivo
presenté originalmente al Congreso Nacional.

Se cstableceri que las funciones de las CAPRIS estaran circunscritas al otorgamiento de los
beneficios del SPS, el facilitamiento de la tramitacién de los beneficios del sistcma de
pensiones (actuando como buzén en materia de tramitacién de pensiones del sistema de
capitalizacién individual) y entrega de informacion de caricter general sobre el sistema de
pensiones. Las CAPRIS no tendrin participacién ni formularin recomendaciones cn
relacion al sistema establecido en el art.. 61 bis del D.L. 3.500. '

Se incorporari al Instituto de Seguridad Laboral al Sistema de Alta Direccion Publica.

Se aumentari el monto del bono por hijo nacido vivo, calculandose como cl 10% de 18
ingresos minimos mensuales, en lugar del 10% de 12 ingresos minimos mensuales que
contempla actualmente el proyecto.

Sc adelantari la entrada en vigencia del subsidio a la contratacion de trabajadores jovenes
desde julio del 2009 a la fecha en que se cumplan 6 meses desde la publicacion de la ley.

Con el objeto de asegurar una mejor cobertura previsional de todos los trabajadores
independientes, se presentarin medidas tendientes a incentivar su afiliacién y continuidad
dc cotizacion en el sistema de pensiones. Estos trabajadotes tendrin acceso a la ley de
Accidentes del Trabajo y al Sistema Unico de Prestaciones Familiares.
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Se perfeccionara el proyecto con el objeto que los trabajadores independientes que coticen
como voluntarios accedan a beneficios similares que los trabajadores independientes quc
coticen de manera obligatoria.

Para incentivar la subcontratacion de servicios por parte de las AFPs: i) el pago de IVA que
realicen las AFPs pot concepto de subcontratacién podri set utilizado como un crédito al
impuesto de primera categoria; ii) se deja explicito en la ley que la administracion de
cuentas y de fondos estarin autorizadas como actividades a subcontratar.

Para aumentar la transparencia y tequisitos de mayot informacion a los afiliados, las AFPs
dcberin contar con un sitio web. Este dltimo deberi incorporat informacion referente a la
cartera de inversiones de los fondos, rentabilidades e informacién de la AFP, entre otros.

Se permitira la figura del coseguro en la licitacién del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.
in particular se propone flexibilizar atin mas el marco legal de la licitacién, permiticndo
que el procedimiento de conformacién de los grupos y el horizonte de licitacion se definan
por norma de caricter general. En el caso de quiebra de una de las companias dc seguro
ganadoras de licitacion, la cartera de asegurados se repartira entre las otras que participan

cn cl negocio. Para que esto sea posible se permite el recilculo de la prima pagada a las
compaiiias.

Se aumentaran requisitos para directores de AFP y directores de sociedades anonimas
votados por AFPs.

Fn el caso de los directotios de AFPs: i) el ditectotio se regira por las normas dc las
sociedades andnimas abiertas; i) se deberin designar dos directores autonomos dcl
controlador; iif) el directorio debera contar con una politica de conflictos de interés; iv)
deber existir un comité de conflictos de interés, integrado por directorcs de los cuales al
menos dos seran ditectotes auténomos del controlador. Asimismo, se exploraran formulas
para evitat eventuales conflictos de interés entre los controladores y la administracion de
los fondos de los afiliados.

En el caso de los directotios de Sociedades Andnimas votados por AFPs: i) los candidatos
por los que voten las AFPs deberin tener el caricter de independientes con respecto de la
sociedad anénima, segun la definicion de la ley de sociedades anénimas; ii) Para cjercer cl
cargo dc director debera estar inscrito en un registto que llevara la Superintendencia de
Pensiones bajo los criterios que establezca la ley.

Respecto de la Licitacion de Cattera de Afiliados, se implementaran las siguientes medidas:
i) la licitacién se realizara considerando sélo los afiliados nuevos; ii) la licitacion sc realizara
cada dos afios; iii) el tiempo de permanencia de los afiliados sera de 24 meses como
maximo; 1v) los afiliados licitados podrin cambiarse en cualquier momento de Al'P,
siempre que obtengan condiciones mas favorables en otra administradora, de la forma que

se expresa en el proyecto de ley; v) se excluye de la licitacién la figura del licitado
voluntario.




21. Las personas invilidas que perciban beneficios del SPS y que reinicien actividades
laborales, luego de dos afios perderan progresivamente el monto de dicho beneficio
cuando sus ingtesos laborales sean supetiores a un ingreso minimo mensual,
extinguiéndose completamente cuando el ingreso alcance a dos ingresos minimos.

22. Se establece una figura tinica de asesores previsionales, convirtiendo a los cottedores dc
seguros cn asesores fiscalizados por las Superintendencias de Pensiones y de Valores y
Segutos, lo que permite aumentar la profesionalizacién de la asesoria que reciben los
afiliados en materia previsional y reducir los conflictos de interés. A su vez, se establcce un
limite a las comisiones que podri cobrarse por pensionado por concepto de ascsoria
previsional, equivalente a un 2% del saldo destinado a pensién, con un maximo de 60 UL,

Respecto al articulo sobre participacién de la banca, no se ha llegado a acuerdo y éste scra
decidido en definitiva en votacin en la Sala del Senado.

Suscriben cl presente protocolo de acuetdo:
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