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OFICIO FN N° 544/2023

ANT.: Oficio FN N°1138/2022 del 22 de
diciembre de 2022 que remite
Convenio de Desempefio
Institucional 2023 del Ministerio
Puablico y Oficio FN N°531/2023
del 19 de junio de 2023, que
remite  propuesta  Convenio
Modificatorio de Desempeio
Institucional para el afno 2023.

MAT.: Remite planes de trabajo del
segundo semestre segun
Convenio de Desempeiio
Institucional 2023.

SANTIAGO, 22 de junio de 2023

DE -3 SR. ANGEL VALENCIA VASQUEZ )
FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

A : SR. MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

Junto con saludarlo, y en cumplimiento de lo establecido en la clausula séptima del
“Convenio de Desempefio Institucional para el afio 2023", suscrito entre el Ministro
de Hacienda y este Fiscal Nacional con fecha 22 de diciembre de 2022, en el marco
de la Ley N°20.240 que perfecciona el sistema de incentivos al desempefio de los
Fiscales y de los funcionarios del Ministerio Publico; que dispuso:

‘En el Anexo N°2, se encuentran los programas de trabajo asociados a las metas
de gestion que comprometen ejecucién y cumplimiento de programas de trabajo
para el primer semestre 2023, indicando para cada actividad el medio de verificacion
respectivo. Las actividades de los programas de trabajo que seran
comprometidas para el segundo semestre, deberan ser enviadas al Ministro
de Hacienda y a su representante en la Instancia Técnica a mas tardar al 30 de
Jjunio del 2023 y la total ejecucion de sus actividades debera cumplirse con fecha
31 de diciembre de 2023”.

Adjunto al presente Oficio los programas de trabajo con las actividades
comprometidas para el segundo semestre del afio 2023 de los siguientes
indicadores: .
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FISCALIA

MINISTERIO PUBLICO DE CHILE

- Programa de Trabajo del Sistema de Seguridad de la Informacion del
Ministerio Publico.

- Programa de Trabajo Iniciativa de Innovacién del Ministerio Publico.

- Programa de Trabajo para la Implementacion de la Politica de Calidad de
Vida Laboral del Ministerio Publico, y

- Programa de Trabajo para la implementacion del Plan de Accién de la Politica
de Género del Ministerio Publico.

Sin otro particular, lo saluda atentamente,

“4 ONA’ \() s
% NNIONANGEL VALENCIA VASQUEZ
7FF§OALNACIONAL MINISTERIO PUBLICO

A/MRC/ nc/amp
c.c. - Br/ Sebastian Gonzalez Massardo, Asesor Coordinacién Microecondémica, Ministerio de Hacienda,
representante del Ministerio de Hacienda en la Instancia Técnica para el Compromiso de Gestion
Institucional del Ministerio Publico.
- Sra. Luna Israel Lopez, Jefa Subdepartamento de Gestion Publica, Departamento de Evaluacion,
Transparencia y Productividad Fiscal, Direccion de Presupuestos, Ministerio de Hacienda.
- Direccién Ejecutiva Nacional del Ministerio Publico.
- Division de Personas, Fiscalia Nacional.
- Unidad Especializada en Género, Fiscalia Nacional
- Unidad de Planificacion y Coordinacion Estratégica, Fiscalia Nacional.
- Encargada de Seguridad de la Informacion, Fiscalia Nacional.

Adj. Lo que indica.

Catedral 1427 * Santiago
Fono: (56) 229 659 500 * www.fiscaliadechile.cl



ANEXO 2: PROGRAMAS DE TRABAJO CGI 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo del Sistema de Seguridad de la Informacién del Ministerio Publico

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Plazo de entrega Medio de Verificacion

OBSERVACION
Jul  Ago Sep Oct Nov Dic

Comité de
Sesion N°2 de 2023 del Comité de Seguridad de la . L
y Seguridad de la Acta de la sesion N°2 de 2023
Informacién P
Informacién
] ) Encargada Plan de implementacién para Respaldos de
Elat?orar Plar.' 'de |mplementa(.:|c.m para ReSFfa'd“ Seguridad de la informacién en formato digital de estaciones
de informacidén en formato digital de estaciones 5 . y . ; ;
: Informacion de trabajo enviado a Directora Ejecutiva
de trabajo )
Nacional
Difusién de la Politica especifica de Acceso a Encargada Informe de difusién de la Politica especifica
nubes externas a referentes de Seguridad de Ia de Acceso a nubes externas enviado a
regiones Informacion Directora Ejecutiva Nacional
, i Comité de
Sesion N°3 de 2023 del Comité de Seguridad de la . L,
., Seguridad de la Acta de la sesién N°3 de 2023
Informacion B
Informacidn

Elaboracién de informe de ejecucion del
programa de trabajo del Sistema de Seguridad de
la Informacion

Encargada de
Seguridad de la
Informacién

Documento con "Informe de ejecucion del
programa de trabajo del Sistema de
Seguridad de la Informaciéon" enviado a
Directora Ejecutiva Nacional




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGl 2023 — SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo Iniciativa de Innovacién en el Ministerio Publico

Plazo de entrega Medio de Verificacion

ACTIVIDADES RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACION
Jul Ago Sep Oct Nov Dic

" Concurso de innovacion y buenas practicas del Comité de Reporte de la realizacion del concurso de
Ministerio Publico Innovacion innovacion y buenas practicas
5 Jornada taller - Red Innovadores del Ministerio Comité de Reporte con realizacion y resultados de la
Publico Innovacién jornada taller
Informe N°02-2023 de la segunda etapa
3 Levantamiento de Procesos de apoyo en areas de Comité de Procesos levantados y sus propuestas de
Personas y Administracion y Finanzas Innovacion mejoras en las areas de Personas y
Administracién y Finanzas
L, . . L Documento Informe de Ejecucion del
Elaboracion del Informe de Ejecucidn del Comité de . L
4 ] L » B Programa de trabajo de la Iniciativa de
programa de trabajo de la Iniciativa de Innovacion Innovacion _,
Innovacion




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGl 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo para la Implementacién de la Politica de Calidad de Vida Laboral del Ministerio Publico

Plazo de entrega Medio de Verificacion

ACTIVIDADES RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION
Jul  Ago Sep Oct Nov Dic

OBSERVACION

Documento que consolida la informacion de

Seguimiento a la implementacién de los correos electronicos de envio de informe de
Programas Regionales de Calidad de Vida Division de Personas seguimiento a la implementacién de
Laboral 2023 Programas Regionales de Calidad de Vida
Laboral 2023, enviados a Fiscalia Nacional.
Informe anual 2023 sobre Protocolo Area Documento "Informe sobre Protocolo Area
Personas para reforzar el Eje de Seguimientode | . . ., Personas para reforzar el Eje de Seguimiento
o Division de Personas - " . -
la Politica de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual de la Politica MALS", enviado a Directora
(MALS) Ejecutiva Nacional.

Documento "Informe anual 2023 sobre
Division de Personas disefio protocolo interno VIF ", enviado a
Directora Ejecutiva Nacional

Informe anual 2023 sobre disefio protocolo
interno Violencia Intrafamiliar (VIF)

Documento que consolida la informacidn de

Reporte Final de implementacion de los correos electronicos de envio de Reporte
Programas Regionales de Calidad de Vida Division de Personas Final de implementacién de Programas
Laboral 2023 Regionales de Calidad de Vida Laboral 2023,
enviados a Fiscalia Nacional.
Elaboracion de informe de ejecucién del Documento "Informe de ejecucion del
programa de trabajo 2023 para la L programa de trabajo 2023 para la
2 i i . . D n de Per . . - .
implementacién de la Politica de calidad de Vida WIsto I implementacion de la politica de calidad de
Laboral vida laboral del Ministerio Publico"




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGI 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de Trabajo para la implementacién del Plan de Accién de la Politica de Género

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Plazo de entrega Medio de Verificacion

OBSERVACION

Ju Ago Sep Oct Nov Dic

Elaboracién de Manual para la investigacién de Unidad Documento del Manual para la investigacion
muertes violentas de mujeres por razones de Especializada en | de muertes violentas de mujeres por razones
género (femicidio) Género de género (femicidio)
Unidad

Definir lineamientos para la elaboracién de
campafias preventivas de conductas de Maltrato,
Acoso Laboral y Sexual (MALS)

Especializada en
Género y Division
de Personas

Documento con los lineamientos para la
elaboracidn de campafias preventivas de
conductas (MALS)

Actualizar el Modelo de Intervencidn Inmediata
para Victimas de Violencia intrafamiliar (VIF) de la
Divisién de Atencion a Victimas y Testigos

Unidad
Especializada en
Género y Division
de Atencién a
Victimas y Testigos

Documento actualizado del Modelo de
Intervencién Inmediata para Victimas de
Violencia intrafamiliar (VIF)

Elaboracidén de Informe de Ejecucién del
programa de trabajo para la implementacion del
Plan de Accion de la Politica de Género

Unidad
Especializada en
Género

Informe de Ejecucion del programa de
trabajo para la implementacién del Plan de
Accién de la Politica de Género
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OFICIO FN N° 544/2023

ANT.: Oficio FN N°1138/2022 del 22 de
diciembre de 2022 que remite
Convenio de Desempeno
Institucional 2023 del Ministerio
Puablico y Oficio FN N°531/2023
del 19 de junio de 2023, que
remite  propuesta  Convenio
Modificatorio de Desempeno
Institucional para el ano 2023.

MAT.: Remite planes de trabajo del
segundo semestre segun
Convenio de Desempeiio
Institucional 2023.

SANTIAGO, 22 de junio de 2023

DE : SR. ANGEL VALENCIA VASQUEZ ]
FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

A : SR. MARIO MARCEL CULLELL
MINISTRO DE HACIENDA

Junto con saludarlo, y en cumplimiento de lo establecido en la clausula séptima del
“Convenio de Desempefio Institucional para el afio 2023, suscrito entre el Ministro
de Hacienda y este Fiscal Nacional con fecha 22 de diciembre de 2022, en el marco
de la Ley N°20.240 que perfecciona el sistema de incentivos al desempeno de los
Fiscales y de los funcionarios del Ministerio Publico; que dispuso:

“En el Anexo N°2, se encuentran los programas de trabajo asociados a las metas
de gestion que comprometen ejecucion y cumplimiento de programas de trabajo
para el primer semestre 2023, indicando para cada actividad el medio de verificacion
respectivo. Las actividades de los programas de trabajo que seran
comprometidas para el segundo semestre, deberan ser enviadas al Ministro
de Hacienda y a su representante en la Instancia Técnica a mas tardar al 30 de
junio del 2023 y la total ejecucién de sus actividades debera cumplirse con fecha
31 de diciembre de 2023".

Adjunto al presente Oficio los programas de trabajo con las activigiades
comprometidas para el segundo semestre del afio 2023 de los siguientes

indicadores:
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FISCALIA

- Programa de Trabajo del Sistema de Seguridad de la Informacion del
Ministerio Publico.

- Programa de Trabajo Iniciativa de Innovacién del Ministerio Publico.

- Programa de Trabajo para la Implementacion de la Politica de Calidad de
Vida Laboral del Ministerio Publico, y

- Programa de Trabajo para la implementacion del Plan de Accién de la Politica
de Género del Ministerio Publico.

Sin otro particular, lo saluda atentamente,

QO
ANGEL VALENCIA VASQUEZ

Z
2
TEISCALNACIONAL MINISTERIO PUBLICO

C/MNEMnc/amp

l;," Sebastian Gonzalez Massardo, Asesor Coordinaciéon Microecondmica, Ministerio de Hacienda,
representante del Ministerio de Hacienda en la Instancia Técnica para el Compromiso de Gestion
Institucional del Ministerio Publico.

- Sra. Luna Israel Lopez, Jefa Subdepartamento de Gestion Publica, Departamento de Evaluacion,
Transparencia y Productividad Fiscal, Direccion de Presupuestos, Ministerio de Hacienda.

- Direccion Ejecutiva Nacional del Ministerio Publico.

- Division de Personas, Fiscalia Nacional.

- Unidad Especializada en Género, Fiscalia Nacional

- Unidad de Planificacién y Coordinacion Estratégica, Fiscalia Nacional.

- Encargada de Seguridad de la Informacién, Fiscalia Nacional.

Adj. Lo que indica.

Catedral 1437 * Santiago
Fono: (56) 229 659 500 * www.fiscaliadechile.cl



ANEXO 2: PROGRAMAS DE TRABAIJO CGl 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo del Sistema de Seguridad de la Informacién del Ministerio Pdblico

v,
s

Sesidén N°2 de 2023 del Comité de Seguridad de [a
Informacion

ce TR . ‘Ijlazédeent -
| -+ - -"IVIEDIO DE VERIFICACION ~ » - | e - il

Comité de
Seguridad de la
Informacidn

+

Acta de la sesién N°2 de 2023

Elaborar Plan de implementacién para Respaldos
de informacién en formato digital de estaciones
de trabajo

Encargada
Seguridad de la
Informacidn

Plan de implementacién para Respaldos de
informacidn en formato digital de estaciones
de trabajo enviado a Directora Ejecutiva
Nacional

Difusidn de la Politica especifica de Acceso a
nubes externas a referentes de
regiones

Encargada
Seguridad de la
Informacién

Informe de difusién de la Polftica especifica
de Acceso a nubes externas enviado a
Directora Ejecutiva Nacional

Sesién N°3 de 2023 del Comité de Seguridad de la Comité de
esion N°3 de el Comité de Segurida . o, -
n . & Seguridad de ia Acta de la sesion N°3 de 2023
Informacién .,
Informacién

Efaboracién de informe de ejecucién del
programa de trabajo del Sistema de Seguridad de
la Informacidn

Encargada de
Seguridad de la
Informacién

Documento con "Informe de ejecucion del
programa de trabajo del Sistema de
Seguridad de la [nformacién™ enviado a
Directora Ejecutiva Nacional




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGI 2023 — SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo Iniciativa de Innovacién en el Ministerio Ptiblico

Plazo de entrega Medio de Verificacion

ACTIVIDADES RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACION
Jul  Ago Sep Oct Nov  Dic
g Concurso de innovacién y buenas practicas del Comité de Reporte de la realizacion del concurso de
Ministerio Publico Innovacioén innovacion y buenas practicas
5 Jornada taller - Red Innovadores del Ministerio Comité de Reporte con realizacién y resultados de la
Publico Innovacion jornada taller

Informe N°02-2023 de la segunda etapa

3 Levantamiento de Procesos de apoyo en dreas de Comité de Procesos levantados y sus propuestas de

Personas y Administracion y Finanzas Innovacidn mejoras en las dreas de Personas y
Administracion y Finanzas
= . » o Documento Informe de Ejecucion del
Elaboracidn del Informe de Ejecucion del Comité de . L
4 . L i i Programa de trabajo de la Iniciativa de
programa de trabajo de la Iniciativa de Innovacion Innovacion Innovacisn




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGl 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de trabajo para la Implementacién de la Politica de Calidad de Vida Laboral del Ministerio Publico

Seguimiento a la implementacién de los
Programas Regionales de Calidad de Vida
Laboral 2023

Divisidn de Personas

Documento que consolida la informacién de
correos electrénicos de envio de informe de
seguimiento a la implementacion de
Programas Regionales de Calidad de Vida
Laboral 2023, enviados a Fiscalia Nacional.

Informe anual 2023 sobre Protocolo Area
Personas para reforzar el Eje de Seguimiento de
la Politica de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual
(MALS)

Divisién de Personas

Documento "Informe sobre Protocolo Area
Personas para reforzar el Eje de Seguimiento
de la Politica MALS", enviado a Directora
Ejecutiva Nacional.

Informe anual 2023 sobre disefio protocolo
interno Violencia Intrafamiliar (VIF)

Division de Personas

Documento "Informe anual 2023 sobre
disefio protocolo interno VIF “, enviado a
Directora Ejecutiva Nacional

Reporte Final de implementacién de los
Programas Regionales de Calidad de Vida
Laboral 2023

Division de Personas

Documento que consolida la informacién de
correos electrénicos de envio de Reporte
Final de implementacion de Programas
Regionales de Calidad de Vida Laboral 2023,
enviados a Fiscalia Nacional.

Elaboracién de informe de ejecucién del
programa de trabajo 2023 para la
implementacién de la Politica de calidad de Vida
Laboral

Division de Personas

Documento "Informe de ejecucion del
programa de trabajo 2023 parala
implementacion de la politica de calidad de
vida laboral del Ministerio Publico"




PROGRAMA DE TRABAJO INDICADOR CGl 2023 - SEGUNDO SEMESTRE

Programa de Trabajo para la implementacion del Plan de Accién de la Politica de Género

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Plazo de entrega Medio de Verificacion

Jul  Ago Sep Oct Nov Dic

OBSERVACION

Elaboracién de Manual para la investigacion de
muertes violentas de mujeres por razones de
género (femicidio)

Unidad
Especializada en
Género

Documento del Manual para la investigacion
de muertes violentas de mujeres por razones
de género (femicidio)

Definir lineamientos para la elaboracién de
campafias preventivas de conductas de Maltrato,
Acoso Laboral y Sexual (MALS)

Unidad
Especializada en
Género y Divisién
de Personas

Documento con los lineamientos para la
elaboracion de campafias preventivas de
conductas (MALS)

Actualizar el Modelo de Intervencién Inmediata
para Victimas de Violencia intrafamiliar (VIF) de la
Divisién de Atencidn a Victimas y Testigos

Unidad
Especializada en
Género y Division
de Atencidn a
Victimas y Testigos

Documento actualizado del Modelo de
Intervencion Inmediata para Victimas de
Violencia intrafamiliar (VIF)

Elaboracidn de Informe de Ejecucién del
programa de trabajo para la implementacion del
Plan de Accién de la Politica de Género

Unidad
Especializada en
Género

Informe de Ejecucién del programa de
trabajo para la implementacién del Plan de
Accidn de la Politica de Género







