MINUTA
DICTAMEN N° 18.011 de 7 de abril de 2010
Contraloría General de la República

El dictamen N° 18.011, de fecha 7 de abril de 2010, emitido por la Contraloría General de la República respecto de la ley N° 20.305, se pronuncia sobre el devengamiento del bono establecido en la citada ley, luego de las modificaciones introducidas en la materia por la ley N° 20.403, publicada en el Diario Oficial de 30 de noviembre de 2009. 

Cabe distinguir 3 hipótesis que pueden presentarse con respecto al inicio y fin del procedimiento de la concesión del bono, en relación con la fecha de entrada en vigencia de la referida modificación de la ley N° 20.305:

1. Bono solicitado y otorgado con anterioridad al 30 de noviembre de 2009: el devengamiento del bono se rige íntegramente por el texto original de la ley N° 20.305, atendida la regla general contenida en el artículo 9° del Código Civil, que dispone que la ley sólo puede disponer para lo futuro y no tendrá jamás efecto retroactivo. Se trata de situaciones jurídicas consolidadas.
2. Beneficio solicitado y concedido con posterioridad al 30 de noviembre de 2009: Se aplica el texto actual de la ley N° 20.305, dado el principio general de vigencia inmediata de la ley.
3. Situación de quienes hayan solicitado el bono antes del 30 de noviembre de 2009, y éste se hubiere otorgado luego de esa data o se encontrare aún pendiente su concesión: El devengamiento de ese derecho se produce a contar del día primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud para obtener el bono.
Cabe señalar que el Órgano Contralor ha estimado pertinente precisar que la frase “siempre y cuando se acrediten todos los requisitos legales para impetrarlo”, resulta aplicable a los funcionarios que se encuentran en funciones a la entrada en vigencia de la ley N° 20.305. En consecuencia, estos funcionarios sólo tendrán derecho al bono con posterioridad al cese de sus servicios, pues es éste el momento en que van a poder cumplir con todas las condiciones para acceder a ese beneficio.

