COBIERND DE APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON EL

ﬁu@ INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL SOBRE
A MATERIA QUE INDICA

MINISTERIC DE HACIERDA
*:. DIRECCION OF FRESUPUESIOS

~

DTI/UEP/CAF Reg. 177

SANTIAGO, 1 § 0CT. 201D

DIRECCION DE PRESUPUESTGS 62 3
INISTERIO DE HACIENDA EXENTA N° /
18 0CT, 2010
TOT - ) B
oé&",",ﬁ%?g’gyygwo VISTOS: Lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional

de Bases Generales de la Administracion del
Estado; los articulos 1° y siguientes det D.F.L.
N°108, del Ministeric de Hacienda, que fija
disposiciones por las que se regira la Direccion
de Presupuestocs y la Resolucion N°1600, de
2008, de la Contraloria General de la
Republica, que regula las normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, y

CONSIDERANDO:

1°.- Que, el inciso tercero del articulo 15 de!
Decreto Ley N° 1.263, Ley Organica de la
Administracion Financiera del Estado, dispone
que la Direccion de Presupuestos (DIPRES)
establecera un sistema de Informacion
administrativa y financiera de general
aplicacion para los érganos y servicios
publicos regidos por dicha norma, sin perjuicio
de las facultades de la Contraloria General de
la Republica;

2°- Que, en consideracion a dicha
disposicién, DIPRES vy el Instituto de Prevision
Social (IPS) han suscritc un Convenio de
Colaboracion, para asegurar que el manejo de
la informacion financiera del |IPS se inserte
dentro del sistema de informacion
administrativa y financiera establecido por
DIPRES;

3°.- Que, habiéndose suscrito entre ambas
instituciones el citado  Convenioc  de
Colaboracion, corresponde  que  dicho
instrumento  sea  aprobado por  acto
administrativo, '



RESUELVO:

1°.- APRUEBASE el convenio de colaboracion celebrado entre la Direccién de
Presupuestos y el Instituto de Prevision Social, con fecha 1 de septiembre de 2010,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS

DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

En Santiago de Chile, a 1 de septiembre de 2010, entre la DIRECCION DE
PRESUPUESTOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA, en adelante e indistintamente la
DIPRES, representada por su Directora, dofia Rosanna Costa Costa, ambos
domiciliados para estos efectos, en calle Teatinos 120, piso 12, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, por una parte, y, por la otra, el INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, servicio publico descentralizado, RUT 61.979.440-0, en adelante e
indistintamente el IPS, representado por su Director Nacional, don Juan Bennett
Urrutia, Ingeniero Civil Industrial, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins 1353, piso 6, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, en virtud de los Antecedentes Generales que se expresan, se ha

convenido:
ANTECEDENTES GENERALES

El articulo 15 del Decreto Ley 1.263 de 1975, Ley Organica de la Administracion

Financiera del Estado, dispone textualmente lo siguiente:

“lLa Direccién de Presupuestos es el organismo técnico encargado de proponer la

asignacion de los recursos financieros del Estado.

Le compete, ademds, sélo a dicha Direccion, orientar y regular el proceso de
formulacion presupuestaria. Asimismo, le incumbe regular y supervisar la ejecucion del
gasto publico, sin perjuicio de las atribuciones que le corresponden a la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 52°

de este texto legal.

En cumplimiento de las obligaciones dispuestas en el inciso anterior, la Direccion de
Presupuestos establecera un sistema de informacién administrativa y financiera, de
general aplicacion para los 6rganos y servicios publicos regidos por el presente decreto
ley; ello sin perjuicio de las facultades que tiene en la materia la Contraloria General de

la Republica.”



Por su parte, la Ley 20.255, sobre la Reforma Previsional, modifica la institucionalidad
del sector, creandose el Instituto de Prevision Scocial (IPS), y el Instituto de Seguridad
Laboral (ISL). Ambos servicios publicos son organismos descentralizados, y por tanto,
con personalidad juridica y patrimonio propios, bajo la supervigilancia det Presidente de
la Republica, a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, por intermedio de |a

Subsecretaria de Prevision Social.

El articulo 54 de la referida Ley, traspasa del Instituto de Normalizacion Previsional
(INP) al Instituto de Prevision Social (IPS) todas sus funciones y atribuciones, con
excepcion de 'aquellas referidas a la ley 16.744, sobre el Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales. |

En dicho contexto, el IPS, en el ambito de las funciones y atribuciones que se le
traspasan conforme a la ley, sera considerado para todos los efectos, sucesor y
continuador legal del INP, con todos sus derechos, obligaciones, funciones vy

atribuciones.

Es mision de la DIPRES, velar por la eficiente asignacion y uso de los recursos
publicos del Estado, incluidos los administrados por el IPS, en el marco de la politica
fiscal, mediante la aplicacidbn de sistemas e instrumentos de gestion financiera,
programacion y control de gestion, que implica formular la Ley de Presupuestos,
realizar modificaciones al presupuesto vigente por medio de decretos, elaborar los
programas de caja mensuales del Tesoro Publico e informar acerca de la ejecucion
presupuestaria mensual de todas las instituciones incluidas en la Ley de Presupuestos

del Sector Publico.

Es mision del IPS, contribuir a la proteccion social, administrando eficaz y
eficientemente los Sistemas de Pensiones Solidarias y de Reparto, con el fin de
garantizar el ejercicio de derechos y obligaciones de seguridad social de sus clientes,

usuarios y beneficiarios.

Con el fin de garantizar que la informacion referida a la eficiente administracion de los
recursos de la seguridad social por parte del Instituto de Prevision Social, y que la
misma se inserte dentro del sistema de informacion administrativa y financiera que
establezca la DIPRES, en concordancia con los requerimientos normativos de las
instituciones rectoras en la materia, a saber la propia DIPRES y la Contraloria General
de la Republica, se considera necesario establecer un convenio de colaboracién entre

ambas instituciones, que permita desarrollar actividades tendientes a una mayor



integracion entre sus procesos y sistemas relativos a la administracion y ejecucion

presupuestaria.
PRIMERO. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio, tiene por objeto asegurar el pleno cumplimiento de o establecido
en el inciso 3° Articulo 15 del Decreto Ley 1.2683 de 1975, de modo que el maneje de la
informaciéon financiera del IPS se inserte dentro del sistemé de informacién
administrativa y financiera que establezca la DIPRES, en concordancia con los
requerimientos normativos de las instituciones rectoras en la materia, a saber la propia

DIPRES vy la Contraloria General de la Republica.

En virtud de lo anterior, el presente instrumento regula las acciones necesarias para
identificar, disefiar, adecuar, fortalecer y/o desarrollar e implementar los sistemas de
informacién financieros contables del IPS, con el objeto que la informacidn financiera
gestionada por tales sistemas esté disponible de forma oportuna, incrementando sus
estandares de calidad, para el sistema de informaciéon administrativa y financiera

establecido por la DIPRES, y demas partes interesadas.

SEGUNDO. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

En virtud del presente convenio, las partes se comprometen a:

1. Constituir un Comité conjunto que considere a todos los actores relevantes para el
estudio, analisis, evaluacion, madificacion e implantacion de los sistemas de

informacion financieros contables referidos en la clausula anterior.

2. Efectuar de manera conjunta las tareas destinadas a los levantamientos de
procesos financieros contables del Instituto de Prevision Social que permitan su

analisis, evaluacidén y mejora continua.

3. Definir en forma conjunta las soluciones que sea necesario implementar para el

pleno cumplimiento de los fines perseguidos con la firma del presente convenio.

4. Definir en forma conjunta los disefios, adecuaciones, mejoras y/o desarrollo
coordinado de todos los procesos y sistemas financieros que permitan un eficiente
registro, control y entrega de informacion oportuna del Instituto de Prevision Social a

los entes rectores en la materia.

5. Realizar ofras acciones en el ambito de este convenio, que se planifiquen de comun

acuerdo.



TERCERO. VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentren totalmente
tramitados los actos administrativos que lo aprueben, y tendra una duracion indefinidé,
salvo que una de las partes notifique por escrito a la otfra la intencion de ponerle
término con una anticipacién de, a lo menos, tres meses a la fecha en la que se

pretenda dar término al Convenio.

No obstante, el término anticipado de la vigencia de este Convenio no suspendera los
proyectos en ejecucion, los cuales continuaran hasta su conclusion, salvo que las

Partes convinieran de modo diferente.
CUARTO. COORDINADORES DEL CONVENIO.

Para los efectos de coordinacion y para la adecuada ejecucion del presente convenio,
la DIPRES designa como contraparte técnica a don Gerardo Ufa, Jefe de la Unidad
Ejecutora del Segundo Proyecto de Administracion del Gasto Publico. Por su parte, el
IPS designa como contraparte técnica titular a la funcionaria sefiora Maria Eugenia
Elizalde Soto, y como suplente al funcionaric sefior Helmut Montalva Domdel.
Cualquier modificacion de los cargos o personas contrapartes individualizadas, debera
ser informada por escrito a la otra entidad en un plazo no superior a cinco (5) dias

habiles.
QUINTO. CONFIDENCIALIDAD.

La DIPRES se compromete a guardar la mas completa reserva con respecto a la

informacion de los sistemas y proyectos tecnologicos del IPS.

La DIPRES y su personal, no podran revelar con posterioridad al presente convenio
ninguna informacién confidencial o de propiedad del IPS a la que hayan tenido acceso

con ocasion del desarrollo de este convenio.

Asimismo, el IPS y su personal, no podran revelar con posterioridad al presente
convenio ninguna informacion confidencial o de propiedad de la DIPRES a la que

hayan tenido acceso con ocasion del desarrollo de este convenio.



SEXTO. ANEXOS DEL CONVENIO.

Las partes acuerdan que de ser necesario suscribir algun anexo, éste se entendera
como parte integrante del presente convenio, lo que debera ser aprobado mediante el

acto administrativo que corresponda.

SEPTIMO. PERSONERIAS.

La personeria de dofila Rosanna Costa Costa, para representar a la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, consta en el Decreto 313, de 2006 del

Ministerio de Hacienda.

La personeria de don Juan Bennett Urrutia para representar al IPS, consta en el
Decreto Supremo 24, de 3 de agosto de 2010, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social.

OCTAVO. COPIAS.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor, fecha y valor

legal, quedando dos en poder de la DIPRES y dos en poder de IPS.

FIRMAN:

JUAN BENNETT URRUTIA
Director de Instituto de Previsidon Social

ROSANNA COSTA COSTA
Directora de Presupuestos

ANEXO |
PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE SIGFE Il EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL

El presente anexo de convenio contiene la descripcion del Plan de Trabajo a desarrollar
para la implantacion del SIGFE Il de la Direccién de Presupuestos (DIPRES) en el

Instituto de Previsidn Social (IPS) para la gestion financiero contable de esa institucion.

Descripcion de las etapas del proyecto

Este proyectc contempla la elaboracion de cinco etapas que a continuacion se

describen:



Etapa 1

Analisis de la documentacion IPS

Esta etapa comprende el analisis de la informacion del levantamiento inicial de
procesos efectuado por el IPS, y proporcionado a DIPRES, como antecedente
preliminar de los documentos denominados: Bases Administrativas 2.0, y sus Anexos:
A “Analisis Funcional”, B “Mapa Funcional’, C “Sistemas Verticales”, D “Infraestructura
Tecnologica” y E “Evaluacion Técnica”.

Se contempla que la duracién de esta etapa sea de un mes.

Etapa 2
Refinamiento del Levantamiento de Procesos Operativos IPS relacionados con la
gestién financiera contable
La etapa de refinamiento, correspondera a la actualizacion detallada del levantamiento
inicial de los procesos financieros contables relacionados con procesos previsionaies
gue administra el IPS, estableciendo al menos los siguientes aspectos:

+ Entradas y salidas de cada unidad generadora de Informacion.

» Soporte manual o informatico.

« Capacidades de interoperacion.

- Gestion centralizada o descentralizada.

+ Relacion entre estructura actual IPS y roles Sigfe 2.0.

- Especificar eventuales cambios necesarios en Sigfe 2.0 para soportar

particularidades de IPS.

Esta informacién es la base para el disefio del Plan Detallado de Implantacion.
Para realizar esta etapa, se contempla conformar un equipo de trabajo, el cual sera el
responsable del refinamiento de procesos del IPS. En este sentido, se preveé contar con
el apoyo de una empresa externa para el desarrollo de las actividades previstas.

El plazo estimado para realizar esta etapa sera de 7 meses.

Etapa 3
Plan detallado de Implantacion SIGFE Il - IPS
Esta etapa corresponde a la elaboracién de un Plan Detallado de Implantacion del
SIGFE Il en el ambito del IPS.
Este Plan Detallado de Implantacién debera considerar al menos las siguientes
actividades:

« Parametrizacion Sigfe 2.0.

« Definicidn de datos de prueba.

« Especificacién de carga inicial de datos.

» Capacitacion equipoes de trabajo.

» Pruebas y ajustes parametrizacion Sigfe en IPS.



» Implementacion de cambios requeridos en Sigfe 2.0.

- Implementacién de cambios y necesidades de interoperacion en sistemas del
IPS.

- Definicion, ajustes e implantacion de cambios en procedimientos al interior
IPS.

La duracion de esta etapa se estima en 2 meses.

Etapa 4

Implantacion SIGFE Il en el ambito del IPS

Corresponde a la ejecucion del plan de implantacion generado a partir de la
informacion obtenida en las etapas anteriores.

El plazo de previsto para realizar esta etapa es de 6 meses.

Etapa 5

Puesta en Produccion

Finalmente se contempla la puesta en produccion y funcionamiento del SIGFE Il en
el ambito del IPS con el objetivo de utilizar en régimen el sistema.

El hito de puesta en produccién se tiene contemplado para Enero 2012.

Cronograma Estimado

A continuacién se detalla el tiempo estimado para cada etapa del proyecto.

Etapa Nombre Duracion Fecha Fecha
S Estimada de de
Inicio Término
Analisis de
la
1 documentaci 1 meses Agosto Agosto
. 2010 2010
on IPS
Refinamient
o del
Levantamie Septiem Marzo
2 nto de 7 meses bre 2011
Procesos 2010
Operativos
IPS
Plan
detallado de .
3 Implantacion 2 meses gg;'; gﬂ;yf
SIGFE Il en
el IPS
Implantacién -
SIGFE If en Junio Diciembr
4 el IPS 6 meses 2011 e
2011
Puesta de : Enero
; Produccién Hito 2012 n/a




2° PUBLIQUESE la presente resolucion, en el banner Gobierno Transparente de la
Direccion de Presupuestos

Anodtese y comuniquese,

Divisién de
Tecnologias de 'a
lnformacacn
Jefe UEP
Administracion



